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‘As 7h30min do dia guatorze de julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
‘Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a4 Correigio Ordindria Telepresencial por mcio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na 7* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua Mato Grosso,
468 — 8" andar, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do
Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo
682. XI. da CI.T, combinado com o artigo 29, II. do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Tereeira Regidio, presentes por meio do sistema eletronico a MM. Juiza do
Trabalho Titular da Vara, Dra. Angela Cristina de Avila Aguiar Amaral: o Secretirio da
Vara do Trabalho. Sr. Robert Walyston de Miranda: os scrvidores 1'abiane Martins Huara,
Fernanda Maria Cirino Grossi Sena, Fernando Correa Maduro. Isabela Alkimim Fagundes
Alves Diniz, Larissa Gongalves Vasconcelos Vinagre. Marcio Mario de Almeida, Marcos
Lara Milanezi, ¢ Weslie Daniel da Cruz Chagas ¢ o estagidrio Pedro Henrique Campos
Lemos. Ausentes os servidores Cristiane Vasconcelos Lavigne e Simone Gomes Rocha, em
licen¢a médica e Juraci Gongalves Junior, em férias rcgulamentares.

Iniciada a correicio no horirio acima registrado. a Excclentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARTA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuiciio, excluidas as!
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 432 processos, distribuidos neste ano at€ o
dia 5-7-2021, apurando-se a média de 3,6 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 5-7-2021, 31
cartas precatorias, dentre elas, 12 executérias. Das recebidas em 2021, 14 foram devolvidas
para os juizos deprecantes. conforme consulia realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Lxiste o registro de 685 autos de processos!
na Instancia Superior, sendo que desses, 203 processos foram remetidos neste ano até o dia 5-
7-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 21
‘autos de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisdo, Llodos no prazo legal.
\

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, conslatou-se que existem 42
processos com pericia designada, aguardando laudo.

I
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 294 mandados expedidos no Ple no ano em

curso, dentre os quais 77 pendentes de cumprimento. no prazo.
1

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara. constatou-se a existéncia de 46 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, ha 1 processo sobrestado jd julgado, com incidentes de Repercussiao Geral,
pelo STF, a saber: 0010504-49.2020.5.03.0004,

Seguem orientagdes do NUGEPNAC:

OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussao Geral: 13; 18: 25; 28: 32: 45; 106; 112: 131 137; 149: 152;
190; 191: 246: 253: 308; 355; 361; 368: 383; 494; 497; 505; 511; 521; 550; 551; 606: 679:
725: 739: 808: B10: 841: 850; 853; 864; 897: 932: 958: 985: 990: 992: 994; 1037: 1075:
1092,

|

‘Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 15 2:4: 5:6; 7, 10: 12; 14; 17

OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém. o STF determinou a suspensdo de todos 0s processos
que versam sobre a maltéria,

A diretriz sugerida pela 1* Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STI, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 ¢ GVP1/8/2019. ¢ nos scguintes lermos:
*O marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
Processos suspensos em razao de recurso extraordindrio com repercussio geral ou de recursos
submetidos & sistematica dos repetitivos deve ser a publicagdo da ata de julgamento em
sessdo plenaria.”

Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussio geral ¢ de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SJV/SIVPIL. nos termos do art. 13,
§ 2% da Resolugao CNJ n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim
chamados aqueles que nio decorrem de repercussio geral, IRRR, IRDR ¢ IAC)., devem ser
‘ignorados também diariamente.

(OBSERVA COES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Fm caso de duvidas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-7194
(modo siga-me). a partir das [2h.

Processo sobrestado pelo Tema 6 de TRDR TRT3 da 7* VT de BH:
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0010504-49.2020.5.03.0004

O Tema 6 de IRDR TRT3 foi juleado em 10/6/2021. com publicagiio do acorddao em
23/6:2021.

Tese lirmada: "INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR)

TEMA N. 6. AGENTE COMUNIIARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE Al
ENDEMIAS. EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

ABONO DE ESTIMULO A FIXACAQ PROFISSIONAL. CONCESSAO DA PARCELA.

INDEVIDA. Os ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saide ¢ de
‘Agente de Combate a Endemias do Municipio de Belo Horizonte ndo fazem jus @ concessdo
da parcela denominada Abono de Estimulo & Fixagao Profissional. porquanto tais fungoes
nao constam do rol taxativo da Lei Municipal n. 7.238/1996 que a instituiu, tampouco das
alteragdes posteriores. Além disso, eventual aplicacio do principio da isonomia encontra-se
vedada pela Samula Vinculante n. 37 do STF nesses casos™. |

Em consequéncia. a suspensdo foi encerrada.

Orientagdo: Encerrar o sobrestamento do processo pelo Tema 6 de IRDR. retomando-se o
tramite processual mediante decisdo judicial.

'Langamentos ndo confirmados da 7* VT de BH:

Processos com destaque em laranja na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo.

|

Uma pesquisa por amostragem no Ple revelou que no processo n. 0010729-
31.2018.5.03.0007 a determinagdo judicial de sobrestamento embasou-se no Tema 1046 da
repercussdo geral. Em consequéncia, foi langado o movimenlo correspondente no Ple. Assim,|
esse langamento deve ser confirmado no sistema SIVPL.

Sendo idéntica a hipétese dos demais processos constantes da planilha acima referida. esses
Ilambém devem ser confirmados no sistema SIVPL

Orientagdo: Para confirmar os langamentos no sistema SIVPI, scguir os procedimentos
abaixd:
1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Somente os/

Nio Confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos”;

2) clicar em *Pesquisar” (icone da lupa);

3) todos os processos hdo confirmados/ignorados vio ser listados no campo “Sobrestamentos
encontrados™

4) selecionar os processos cont destaque em laranja na planilha de sobrestados referida acima
(apos verificaglo do comando judicial correspondente):

5) em seguida, clicar no botdo “Confirmar sobrestamento(s)” na parte inferior.

OBS. Os langamentos vdo [icar confirmados automaticamente.
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Confirma¢ido do langamento no processo n® 0010165-47.2021.5.03.0007 (Recurso de Revista
Repetitivo TEMA 15) — Destaque azul na planilha

Observou-se na pesquisa no PJe que houve expressa e fundamentada determinagio do Juizo
da 7* VT de BH para sobrestamento pelo motivo de IRR Tema 15.

‘Orientacdo: Para confirmar langamento de IRR no sistema SIVPI, scguir os procedimentos
:abaixo:

%l) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados", selecionando o filtro "Somente os
indo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos':

2) selecionar o processo indicado acima (0010165-47.2021.5.03.0007) no campo
“Sobrestamentos encontrados™ ¢ clicar em "Allerar sobrestamento” (parte inferior);

3) quando abrir uma caixa de dialogo. no campo "Tipo (Tema/Controvérsia)" escolher
"Tema” (sempre sera tema). No campo "Noamero do Tema/Controvérsia" inserir "15", Os
demais dados permanecerdo os mesmos.

4) em scguida. salvar altera¢fio (Gltima caixa a esquerda).

OBS. O processo ficard confirmado automaticamente.

Langamento ndo ignorado da 7° VT de BH:
0010788-48.2020.5.03.0007

[y Y . . , —
Orientacdo: ignorar o langamento no sistema SJVPI, tendo em vista que a determinagio
Judicial de sobrestamento ndo s¢ embasou em repercussio geral. em incidentes de recursos
repetitivos ou em TAC. Tanto que foi registrado movimento de sobrestamento genérico no
Ple.

Seguir os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados" no sistema SIVPL. selecionando o
filtro “"Somente os ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos':

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa):

3) selecionar o processo indicado acima no campo “Sobrestamentos encontrados™;

4) em seguida, clicar no botdo “ignorar sobrestamento(s)”.

Processos examinados na correi¢do:

‘— 0010897/19 e 0010726/20: Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa
'publica ¢ de sociedade de economia mista admitido por concurso pablico.

~ 0010887/19, 0010209/18, 0010739/19, D010903/19, 0010518/18 ¢ 0010726/20: Tema n°
1046 — Validade de norma colctiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente.
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- 0010788/20 ¢ 0010694/15: suspensos pendentes de outra agdo.

\
Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos!

'Iql.lt,lbb do sistema e-Gestdo. conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http {negestao. st jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_|%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nicleo de  Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel  no link
hutps:/iportal.urt3 jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP. pdf

I-sta

dl:punn el no

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017. de 34,44% em 2018 ¢ de 31,24% cm 2019 e
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestio em 21/01/2021, sujcitos a alteragdes devido aos envios de

novas remessas de dados ao TST).

Ind. 10: Taxa de
' Congestionamento 4158 4428 4547 34,60/ 36.53 3922 35,90

Conhecimento (%) ‘

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1"-1-2021 at¢ 5-7-2021)

(lonte eGestial

| FASE Situagéo l Quantidade de processos |
CONHECIMENTO |[Aguardando 1* Sessio de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 59 )
A guardando encerramento da instrugio (ilem 0
61)




[ »

, ;' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

T2Y do 3" Repito ING)

Aguardando encerramento da instrugéo (item 183

90061)

Processos com instrugdo processual encerrada 0

aguardando prolagdo de sentenga (item 62)

Processos com instrugdo processual encerrada 24
pguardando prolacdo de sentenga (item 90062) _

Pracessos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrucdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1" sessdo de audiéncia e 10
. aguardando encerramento de instrugio: sdo os processos dos itens 90.060 e 90.061
do e-Gestdo e que niio possuem audiéncia designada ou nio estio

1
suspensos/sobrestados.

Nio hd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessiio de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugéo.

[) Indicador Tdade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61. 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para cdleulo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “s@o listados tados 0s processos
\pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado 0 ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento 'Quantidade de Prazo médio por
processas dano
2013 2 8
2014 2 7
2015 2 6
2016 2 5
2017 s ] a4
2018 8 3
12019 20 2
12020 - 56 1
| 2021 - ano de referéncia 165
| TOTAL ' 266 0,72
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60. 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de julho até o dia 5-7):

Processo

0002001-74.2013.5.03.[;007
0002377-60.2013.5.03.0007
0000399-14,2014.5.03.0007
0000472-83.2014.5.03.0007
0010238-21.2015.5.03.0139
0010694-67.2015.5.03.0010
0011832-98.2016.5.03.0183
0011882-16.2016.5.03.0025
0010525-21.2017.5.03.0007
0011475-30.2017.5.03.0007
0011612-12,2017.5.03.0007
0011633-85.2017.5.03.0007
0011804-42.2017.5.03.0007
- 0010209-71.2018.5.03.0007
0010514-35.2018.5.03.0007
0010518-92.2018.5.03.0007
0010547-45.2018.5.03.0007

0010657-44.2018.5.03.0007

0010729-31.2018.5.03.0007

Cléssg

Acdo Trabalhista - Rite
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito

~ Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Ac¢ao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acado Trabalhista - Rito
Ordinario

Acqao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Agdo Trabalhista - Rito

Tarefa

Conclusie ao magistrado

Triagem Inicial

Aglla;dando final do
sobrestamento

Assinar decisao

Aguardando final do
sobrestamento

Aguard_ando final do
sobrestamento

Preparar expedientes e
comunicagoes
Aguardando final do
sobrestamento

Preparar expedientes e
comunicagoes

Aguardando final do
sobrestamento

Preparar expedientes e
comunicacoes

Analise

Aguardando final do
gobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrgstamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardandoe final do
sobrestamento

Aguardando final do
8
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0010788-19.2018.5.03.0007
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Ordinario _ sobrestamento
Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
Ordinario ) sobrestamento

2) Indicador Pendentes (T02): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugio e os pendentes de liquidagio.

FASE

\

Situagdo

| CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento

|

FASE

LIQUIDACAO

FAST

(item 377)

Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento
(item 90377)

Situagao

Processos com liquidacao de sentenga pendente (item
394)

Processos com liquidagdo de sentenga pendente (item
90394)

Sitnagao

EXECUCAQ | Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — fase de exceugdo (item 90383)

Quantidade de
Processos

0
442
Quantidade de
processos

4

122

Quantidade de
Processos

n

837

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de

sentenga,
FASE

CONHECIMENTO

f

Varidvel Forma de apuragao

Pendentes de Saldo de processos do item 393 no
julgamento  conelusos final do periodo de referéncia
com o prazo vencido

Saldo de processos do item 90393 |
no final do periodo de referéneia

Total de processos Saldo de processos do item 62 no
conclusos aguardando final do periodo de referéncia

protgiodesstiengy Saldo de processos do item 90062

no final do periodo de referéneia

Quantidade de
processos
0

0

24
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1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, [oi de
75.67% cm 2016. de 68,88% cm 2017. de 62.84% em 2018 e de 56.65% em 2019 ¢ 63.28%
em 2020. A Meta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema c-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas

de dados ao TST).

Ind. 14: Taxa de |
' Congestionamento 4096 64,89 57.83 58.88| 67.05 69.48 64,98

Execucdo (%)

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.025 processos em fase de
cxecugdo, assim diseriminados:

a) 818 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) 2 processos suspensos por exccugdo frustrada, itens 106 e 90106:
¢) 205 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;

d) 28 processos no arquivo tempordrio, extragdo personalizada do SIAPL.
Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestao, no periodo de 01/01/2021 até 05/07:2021

No ano anterior. até dia 05/07/2020 - havia 1.083 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 777 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
b) 2 processos suspensos por execugo frustrada, itens 106 € 90106;

¢} 304 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103. 901 03,327 ¢ 90327.

10



...
7
RUSTIGA [ TRABALHD

TR1 &334 Reg1da kMG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestdo (dados apurados no més de julho até o dia 5-7):

Processo

| 0046500-86.1989.5.03.0007

0018000-14.2006.5.03.0007

0122600-52.2007.5.03.0007

0022300-48.2008.5.03.0007

0135200-37.2009.5.03.0007

0122800-88.2009.5.03.0007

0000837-79.2010.5.03.0007

0119700-28.2009.5.03.0007

0067000-75.2009.5.03.0007

0150900-92.2005.5.03.0007

0001634-55.2010.5.03.0007

0001603-98.2011.5.03.0007

0001871-55.2011.5.03.0007

0001423-19.2010.5.03.0007

0001944-27.2011.5.03.0007

0010710-30.2015.5.03.0007

0000580-20.2011.5.03.0007

0010043-44.2015.5.03.0007

0010838-30.2015.5.03.04007

0010524-70.2016.5.03.0007

Classe

Agciio Trabalhista - Rita
Ordinario

Execucao Fiscal
Execugio Fiscal

Execucao Fiscal

Execucao Fiscal

Acaa Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Execucgao Fiscal

Acdo Trabalhista - Rite
Ordinario
Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agae Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acilo Trabalhista - Rite
Sumarissimo
Ac¢do Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acio Trabalhista - Rite
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Execucao Fiscal

Tarefa

Arquive Temporario - Processo
Liberade Para Conversao

Processo Recolhido Ao Arquiva
Temporario

4
Processo Enviado Ao Trt - Recursos

Pracesso Recolhido Ao Arquive
Temporario

Pracesso Recothido Ao Arquivo
Temporario

Edital/Expediente/Portaria

Publicado(A)

A Disposigdo Da Procuradoria Da

Fazenda Nacional

Processo Enviado Ao Trt - Recursos

Peticdo Para Juntada

Pracesso Enviado Ao Trt - Recursos

Intimacdo Publicada

Processo Recolhido Ao Arguivo
Tempariria

Processo Recalhido Aa Arquivo
Temporario

Intimacdo Publicada
Intimagio Publicada

Aguardando Prazo

Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario

Conclusdo Ao Magistrado

Cumprimento De Providéncias

Cumprimento De Providéncias
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Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugio conforme itens
90.093/93 (execucdes ecncerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/lixecugio
julgados) extraidos do sistema e-Gestio (dados apurados no mes de julho até o dia 5-7):

ANGFLA

143

221

BG4

[ " 2020 | 2021
01-JANEIRO 40 55
02-FEVEREIRO 204 52,
03-MARCO 61 81

 04-ABRIL 4 19

05-MAIO 7 51
06-JUNHO 24 56,
07-TULHO 30 13

 08-AGOSTO 34
09-SETEMBRO 48

. 10-OUTUBRO 47
11-NOVEMBRO 65

" 12-DEZEMBRO 17

Totais 581 357,
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CIRCE
OLTVEIRA { \
ALMEIDA
BRETZ 1
PTNRO [
MALLET g 14 3
KNEIPP

Totais 40 2 6l < 7 24 ap 4 43 47 E\E:I 17 ah 32 Kl

Comparativamente. nos anos de 2020 ¢ 2021. foram expedidos alvaras. conforme abaixo
(dados apurados no més de julho até o dia 5-7):

2020 2021
01-JANEIRO 37 0
02-FEVEREIRO 62 4
03-MARCO 12 2
04-ABRIL | 2
05-MAIO 2 3
06-TUNHO 5 54|
07-YULHO 2 5|
08-AGOSTO 4
09-SETEMBRO 9
| " 10-OUTUBRO 6
11-NOVEMBRO 7
12-DEZEMBRO 2
Totais 149 70

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Gestio,
dados de 5-7-2021, existem 37 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400.
90400, 427 e 90427.

. Qtde |
Embargos de Declaragio Pendentes 19
Incidentes na Liquidacao/Execu¢io Pendentes 32
Tutelas Provisérias Pendentes 6
Total 57
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2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragen, autos de processos em tramitagiio e arquivados na Vara do Trabalho quanto|
a4 observancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-7-2021 havia 8 processos:

!

') una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 3 processos:
b) inicial por videoconferéncia: 2 processos:

¢) instrucio por videoconferéncia: 2 processos:

d) encerramento de instrucio: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010437/21, 0010440/21, 0010438/21.
0010436/21. 0010276/21. 0010261/2 e 0010046/21.

RESULTADO: os processos encontram-s¢ em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N* 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, quc esta Vara do Trabalho possui, até o dia 11-
7-2021, 78 processos fisicos no total, dentre eles. os migraveis sdo 14 processos.

Exame dos autos dos processos do Ple: 001027221, 0010433721, 0010469/21. 0010335/21,
‘-0010302:‘21. 0010269/21. 001022921, 0010435/21, 001019821, 0010417/21. 0010269:21.
0010897/19. 001072620, 0010887/19. 001020918, 0010739/19, 0010903/19, 0010518/18,
0010726720, 0010788/20, 0010694/15, 0010225/21. 0010104/21, 001028821, 001027721,
001020921, 0010042/21, 0010271/21. 0010346/21, 0010351/21, 0010359/21, 0010305/21,
0010374/21. 0010264/21, 001031821, 001018821, 0010647/20, 0010799/20, 001012420,
0010231/20, 0010539/20. 0010159/21, 001028421, 001070620, 0010794/20. 0010031/21.
0010581720, 0010473/19, 0010488/20, 001063120, 0010880/19, 0010833/19, 0010735/20.
001076520, 0010088/21, 0010956/19, 0010525/20, 0010170720, 0010351/18. 0010247/18.
0010084/19. 001006521, 0010260:21, 0010363,21. 0010175/21. 0010364:21, 0010358/21,
0010109/21. 0010362/21, 001017721, 001036721 ¢ 0010556:20.

RESULTADO: os processos encontram-se ¢m ordem.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram scntencas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
de sentencas ¢ acordios liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. de
1° de outubro de 2018.

14
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2:2; INQUI:IRITO .JllDlCIAL PARA APURA(.‘;\O DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAD
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

‘Trabalho. constatou-se que ha niio hd. alé a presente data. inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-sc que hd 7 acdes civis publicas em tramitagio.

'Processn ) B
0000479-41.2015.5.03.0007
(002207-59.2011.5.03.0007

0010416-02.2020.5.03.0007

0010804-41.2016.5.03.0007

0011070-23.2019.5.03.0007
0011764-94.2016.5.03.0007
0165100-65.2009.5.03.0007

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 6 agdes civis coletivas em tramitagéo,

4 Processo
' 0000737-22.2013.5.03.0007
0010393~72.2020.5.03.0131

| 0010440-93.2021.5.03.0007
| 21.5.03.0

0010828-30.2020.5.03.0007
| =

0011604-69.2016.5.03.0007

0011792-62.2016.5.03.0007

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Tarefa
Aguardando prazo

‘ Cumprimento de Providéncias
| Aguardando apreciagaa pela instancia

superior
superior

superior
Aguardando prazo

Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario

Tarefa

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

superior
superior

superior

Prazos médios da pauta‘dias corridos

Aguardando apreciagido pela instancia |

Aguardando apreciagdo pela instancia

Cumprimento de Providéncias

Aguardando apreciagdo pela instancia
Aguardando apreciacdo pela instancia

Aguardando aprecia¢ao pela instancia

Fase
Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento
Execucao

Conhecimento

Fase

. Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento

2019 2020 2021
Procedimento 25 59 42
sumarissimo/ordinario
___Instrugio processo fisico 1.855 | 0 ‘ 0
| Instrugdo processo eletrdnico 334 255 | 166

Aputagio conforme dados extraidos do sislema e-Gestio.
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Disponibilidade de Pauta/dias Gteis

2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo L L 27-7-21 - 12 dias
Procedimento Ordinario L1 24 28-7-21 - 13 dias
Instrugiio 210 | 56 16-9-21 - 47 dias

‘PRAZOS MLEDIOS (de 1°-1-2021 até 5-7-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio cnire 0

ajuizamento da agéo e a prolagdo da sentenga (¢m dias corridos) na fase de conhecimento.

{fonte e-Gestio)

l .
1¢édia aritmética do namero de dias decorridos entre a data
o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase
e conhecimento (item 416)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a dala
do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416) |

Quantidade de Prazo médio |
processos  [(em dias corri-
dos) |
0 0
474 170

2) Indicador Prazo Médio na Fasc de Liquidagdo (I05): representa o prazo médio entre o

inicio ¢ o encerramento da fase de liquidagdo.

Quantidade de | Prazo médio
processos  ((em dias corri=
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data | 1.815
do inicio da liquidagiio e da decisdo homologatoria dos
cdleulos (item 417)
‘Média aritmética do ndmero de dias decorridos entre a data 7 254
tlo inicio da liquidagdo e da decisdo homologaldria dos
I

salculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugio (106): representa o prazo médio entre o inicioe 0

encerramento da fase de exccugdo.
(fonle, ¢-GestEnd

Quantidade de | Prazo médio
Processos

em dias corri-
dos)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucdo e a data da extincio da
cxeeugio — procedimento sumarissimo - ente privado

2

2.842

16
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(item 275)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execu¢io - ente privado (item 90275)

Média aritmética do ntimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugfo e a data da extingdo da
execugdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugio ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente pablico (item 90277)

353 [.434
|
0 0
6 562

No ano atual, apurou-se que. até o dia 05/07/2021, com 120 dias de expediente forense

(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto. sdbados, domingos e feriados), loram

proferidas:

Ano Atual Média dia/atil

Julgados procedentes

Julgados procedentes em parte

Julgados improcedentes

Extintos com resolugdo de mérito

[Outras decisdes com resolugio de mérito
'Total com exame de mérito

{Extintos sem resolugéo de mérito
JArquivamento

Desisténeia

iOulr_qs decisdes sem resolugio de mérito

Total sem resolucio de mérito

Decisdes de conhecimento

Decisbes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragio
Conciliacoes

Decisdes de incidentes na liguida¢io/execugio

Total

28 0,233
151 1,258
2 0,433
0,025
0 0
1234 1,95
9 0.075
150 0.417
8 0,15
21 0,175
98 0,817
332 2,767
163 1,358
158 1,317
78 0,65
747 6,225 -
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No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a scxta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

2020 Meédia/dia Gtil

( ( -‘i b |
Julgados Procedentes | o0 0355
7 207 0.881

Julgados procedentes cm parte 2l

. _ _ =
| Julgados Improcedentes L 0,823

| 2
Extintos com resolugdo de mérito ¢ 0,026

- " 0 0
Outras decisdes com resolugdo de mérito

| 613

Total com resolugio de mérito 33 161
. - i 23 0.098

Extintos sem resolugdo de mérito
. 71 0,302
Arquivamento
_— 9 0.166
Desisténcia ?
g . 45 0.1

Outras decisdes sem resolugdo de mérito ol

B 0.75
Total sem resoluciio de mérito L 0737

= = =

Decisoes de conhecimento g B

Decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos 275 ] .17
de declaragio
1

Conciliagdes 315 1.34
Decisdes de incidentes na liquidacio/execugio 17 (0,498
Total | 1.264 5379
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/06/2021 até 30/06:/2021. com 21 dias
ateis, realizaram-se:

| Audizncias Nimero de Média/dia
‘Audiéncias/Més util
Conciliagitio em conhecimento 8 0,381
Concilia¢io em execugio 15 0.714
*Encerramento de instrucio - 13 A (.619
Inicial / Inicial (rito sumarissimao) 40 | 1.905
Inguiri¢iao de testemunha (juizo
0 (0
deprecado)
_ ! |
Instrugio / Instrugio (rito suamarissimo) 76 3.619
“.Tna / Una (rito sumarissimo) o 40 1.905
J — !
Total 179 8.5

# (s ¢ncerramentos de instrugiio ndo sdo totalizados

No més de junho de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara. sistcma e-Gestio.
foram homologados 34 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidacdo e
execugdo. (dados apurados no més de julho at¢ o dia 5-7):

Conhecimento Execucao . Liguidagdo
2020 2021 2020 2021 2020 2021
01-JANEIRO 15 11 1 1
02-FEVEREIRO | 52 31 1 2 | L
03-MARGO 35 23 1 1 3 3
04-ABRIL | 2 27 1 1
05-MAIO 8 26| 1 1 6
06-JUNHO 32 39 2 2 3 5
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~ 07-JULHO

 0B-AGOSTO
09-SETEMBRO
10-OUTUBRO

11-NOVEMBRO |

12-DEZEMBRO
Totais

2020/ 2020¢ 20200 | 20200 20207 2020/ 20200 2020¢ 2020¢ | 20200 2020¢ 2020/ 2021/
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‘ 00z
| ANDRFA

RONRIGUES
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FERRETRA DE
RFSENDL
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CFSAR
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CIRCE
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ALMEIDA |
ARETZ
ERICA ‘
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:«1“ %

PIRLS BESSA

FLAVIA
CRISTINA |
ROSSI DUTRA
FLAVIA
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PARRETRA |
STORTI
HADMA
CHRISTINA
MURIA
CAMPOS
‘ TSABELLA
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BARTOSCIITK

LILIAN
FIOVESAN \
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| L1ZAMARIA
CORDEIRD
117
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GONCAIVES
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MALLET
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FIUZA
CANCADO
TATIANA
CAROLINA DE 1
ARAUJO

Tuotisis T E— 23 o 4 3 4y 3% 44 2o 95 36 34 36 44 v 7

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, contorme abaixo
(dados apurados no més de julho até o dia 5-7):

2020 2021

01-JANETRO 73 62

02-FEVEREIRO 196 | 152

03-MARCO 105 167

| 04-ABRIL 3 154

05-MAIO 16 159

06-JTUNHO 154 (81

07-JULHO 142 10
08-AGOSTO 171

09-SETEMBRO 174 )
10-OUTUBRO 142
11-NOVEMBRO 172
(2-DEZEMBRO 101

Totais 1449 885

2017 2018/ 2019/ 2019 2020/ 20200 2020: 2020/ 2020¢ 2020/ 2020/ 2020¢ 2020/ 2020¢ 2020¢ 2020/ 2021/ 021/ 20217 2t 1
2 03 05 06 01 02 03 03 05 06 67 08 09 W 1 1z 01 b2 03 04

2016¢| 2017
070

ANDREA ‘

RODRIGUES 1 1 b 16| 1 b 2 1 6
DE MORAIS
ANGELA
CRISTINADE

AVILA . B 11 3 Ja 1231 14b Uh 13 1 71 a4 b
AGUIAR

| AMARAL | | | | R \ | | |

ANNALELISA | ‘

| FERREIRA DE ‘

"~
-

RESENDE
+ RIOS +
| AUGUSTO
PESSOADE
'MENDONCAE
ALVARENGA | }

‘ GAMILA

1 ]

CESAR 12 } 54 2 42 Lt
CORREA |
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OLIVEIRA
ALMELDA
BRET?Z. ; { [ _
ERICA
APARECIDA

CIRCE [ ‘

FLAVIA | i ‘
CRISTINA 4
ROSSI DUTRA

FLAVIA
FONSECA |
PARRELRRA

STORTI

TTADMA ‘ '
CHRISTINA

MURTA

CAMPOS ‘

HELDER
FERNANDES
NEVES |
ISADFLLA ’
STLVEIRA ‘ ‘
BARTOSCHIK ‘

LILIAN
PIOVESAN
PONSSOMN

LIZA MARTA
| CORDEIRG _ 3
LUCLANA
NASCIMENTO |
DOS SANTOS | o ‘ N
iz | ’ | l
FERNANDD
GONCALVES
PEDRO '
MALLET 1 G2 dn
KNEIPP
| STELLA
FIUZA 1 |
CANCADD | ‘ ‘
TATIANA
CAROLINA DE ' 1
ARAUIO }
WASHINGTON
TIMOITEQ
| TEIXEIRA
NETO
lotais | | 1 I 2 1 71 151 g5 x an. 187 154 157 163; 14 154 100 L 15
i | - ) . A

| i

U
h

FForam realizadas 50 audiéncias de 1°-7-2021 até o dia 9-7-2021 e designadas 98 de 12-7-
2021 até do dia 30-7-2021. No més de agosto cstdo designadas 87 audiéncias.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das seniengas e acordos homologados por
senatenca em conhecimento. conforme apurado nos itens 39, 90039. 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042. 43. 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Geslao:

(dados apurados no més de julho até o dia 5-7):

[ 2020 2021
01-JANEIRO 54 33
02-FEVEREIRO 17 68

2b

156
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03-MARCO 91 83
04-ABRIL 16 85
05-MAIO 24 3
06-JUNHO 79 85
07-JULHO 67 4
D8-AGOSTO 79
09-SETEMBRO 59
 10-OUTUBRO o4|
11-NOVEMBRO 05 |
12-DEZEMBRO 70 [
Totais 845 | 42]

ADRIANO
MARCOS
SORIANO
TLOPES
ANGELA
CRISTINA DE
AVILAAGUTAR
AMARAL

ANNA ELISA
FERREIRA DE
RESENDE RIDS
AUGUSTO
PESSOADE
MENDONCAE

| ATVARENGA

CAMILA
CESAR
CORRFA

| CHRISTIANNE

DFE OLTVEIRA
LANSKY
CIRCF.
OLIVEIRA
ALMEIDA
BRETZ
FLANIO
ANTONIO
CAMPOS
VIEIRA

FLAVIA
CRISTINA

| ROS51 DUTRA

FLAVIA
FONSECA
PARREIRA
STORTI
GLALICO
RODRIGUES
BECHO
TIFIDER
FERNANDES
NEVES

20200 20200 2020/ | 2020¢| 20200 20200 2020! 2020 2020/ 2020¢ 2020¢ | 2020/ | 20211 20247 20217 20210 20210 2021 2021

o

~1

02 | 0z o4 | oon

ot

o6

07

09

a6

10

11

1z

ol

02

Lk}

-

05 06

07
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ISABELLA ‘ ’ ' ’ [T
| SILVEIRA 1
| BARTOSCHTK ol _ JL ‘ |

LILIAN '

PIOVFSAN 2

PONSSONL ‘ | .
L17A MARIA

CORDFTRO | ' . L

iz |

GONCATVES
MARCO
ANTONIO ‘
RIBETRO ‘ 1

FERNANDO ‘ l 2 0

MUNIZ
RODRIGUES | | _
PEDRO
MALLET
KNEPP |
SOLANGE, I ‘ ,
BARBOSA DE ‘
CASTRO ‘
AMARAT | ‘ !
STELLA I'IUZA | ‘ ‘
CANCADO _ ‘ ‘ |
TATIANA ‘ ‘
CAROLINADE )
ARAUIO . ‘ |

lotals 65 L& a4 15 4 wr 1 n 8')! 99 (i"ti 43 2 7 Ha 97 71 93 14
— | |

Foram despachados, scgundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4% do CPC ndo sio
contabilizados (dados apurados na més de julho até o dia 5-7):

2020 2021
(11-TANEIRO 392 469
02-FEVEREIRO 605 743
03-MARCO 643| 843

04-ABRIL 318 823
05-MAIO 821 771
06-TUNHO 1060 936
07-JULHO | 968 73
08-AGOSTO 974 ]

09-SETEMBRO 904

 10-OUTUBRO 1006

| 11-NOVEMBRO 1040

| 12-DEZEMBRO 755

Totais' 9486 4658

24
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Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagio do
Seeretario da Vara do Trabalho, que. na Unidade. as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a sexta-feira. a partir das 8h30min e/ou 13 horas. O
intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo ¢ para as
de procedimento ordindrio e de 15 minutos para as instrugdcs.

‘A andlise dos termos do artigo 19, Tl da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
\Geral da Justica do Trabalho. fica prejudicada em razio das medidas de prevengio a
disseminagio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se & magistrada, quanto a residéncia. que cumpra a disposigao contida no artigo
29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, dc 13-8-2015 e que mantenha o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentag¢do Anual de Processos

21 2029 2021 até 57
p = ; ' 1 N
Processos recebidos | 1.031 776 432
Média por dia ttil | 45 33 3.6
Processos remancscentes do

ano anterior 837 378 279

Sentengas anuladas 12 8 7

Total de p;cessos par;
solucio 1.880 1.162 714
: i 5 3
Processos solucionados [.549 872 490
Processos conciliados 539 313 158
e " QU 0/
Produtividade 82,39% 75,04% 68.63%
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Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 24,73% em rclagio ao nimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-sc que em 2020 houve
uma diminuigdo de 7,35%.

|

5.1. Indice Nacional de Gestio de Descmpenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimeramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuacdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST s¢
alinha as Metas Nacionais ¢ a0 Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 5-7-2021)

1) Indicador Taxa de¢ Coneiliagio na tase de conhecimento (107): representa a relago entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ 0 total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 [58

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 490
42. 90042, 43, 90043. 44, 90044, 46, 90046. 47. 90047, 48,
900438. 49 e 90049

2) Indicador Taxa de¢ Solugdo (I08): representa a relagdo entre 0 total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuicdo ¢ que
[retornaram para novo julgamento,

Solucionados ~ Soma dos processos dos ilens }»9. 90039, 40. 90040, 41, 90041, 490
42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047. 48, |
90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26. 90026, 27, 900?7. 29, ‘)0029.. 435
[30. 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Exccugdo (I13): representa a relagdo entre o toral de exceugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas,

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 181
iniciadas |
Exceugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 279
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 at¢ 5-7-2021)
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1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa ¢ volume de
trabalho atualmente represado. em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 442

de Conhecimento periodo de referéncia
‘Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 373 ¢ 90375 480)
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda na fasc
ldc execugdo,

Pendentes de baixa na Fasc | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 842

de Execugio ‘periodo de referéncia
Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 312
Execucio

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 5-7-2021)

1) Indicador Produtividade por Scrvidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugio por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 373 ¢ 90375 480
conhecimento
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 312
execugdn
5 5 - ~ . ‘ =

| Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035. 2045, 12

2053. 2061 e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na  fase  de Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 442

conhecimento periodo de referéncia
‘Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 842
de execugdo periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 12

do quadro permanente da drea judiciaria). 2045
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(servidores requisitados do Poder Judicidrio da
Unido, lotados na drea judiciaria 1° grau). 2053
(servidores requisitados de outros 6rgdos lotados na
drea judiciaria do 1° grau). 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na drea judicidria de 17 grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros drgdos da Justica do
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

Indicadores / Periodo de referénci: Ano 2020 1° trim 2021
ndicadores / Periodo de referéncia o, 000020 5 31/12/2020  01/04/2020 a 31/03/2021

Indicadores 101 - Idade Média do

pendente de 0.41 0.90
julg_zgmcnlo (emanos)

102 - Pendentes 1.586 1.562
103 - Taxa d¢

coneclusos com o prazo 0,00 0.00

‘vcncido (%)

104 - Prazo médio no

conhecimento (¢cm 262.73 22585
dias) -

195 - Troan pisdic o 88.56 263.37
liguidag¢do (¢m dias) B

106- ¥ sazarinedio i 1.408,73 |.098.02
exceugdo (em dias) .

107 - Taxa de o ’
conciliagdo (%) . AT - 370
108 - Taxa de solugdo 5 P
(%) 111,24 109.52
113 - Taxa de execugédo o

(%) 112.08 84,38
109 - Taxa de

‘congeslionamento no | 36,53 39.22
conhecimento (%)

110 - Taxa de

congestionamento na 67.05 69.48
execugdo (%)

111 - Produtividade por 115.58 102.00
servidor J
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ST ¢ S [
ll.... Pendentes por 122.58 120.33
servidor
Acervo ] 0.27 0.30
Celeridade 0.58 0.58
: ==
Meso lcmduu\.ldade 0.41 0,45
f)ngx.suonamgmo 0.51 0.56
processual
Forga de trabalho 0,50 . 0,52
Macro  IGEST 0,4552 0,4847
Posigao IGEST . 92 102
Movimentagio processual 1001 a 1500 1001 a 1500

FONTT: Seetema e-Gesran {dados douldme trimestre exuados em 87052021

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribuigao Previdenciiria Imposto de Renda ,
Valor pago aos reclamantes

R$5.470.970.59i R$974.462.31 RS$22.930.137.34

7. PORTARIAS — D¢ acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, ndo ha 'Portaria em
Vigor.
o

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigio, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do. de acordo com os critérios acima
especificados, a FExcelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo gue ndo foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes. bem como a suspensdo de prazos
processuais e a realizacdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021. nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.

10. Gestiio Estratégica
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Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 31-5-2021. o percentual alcancado foi de 91.97% sendo a média deste
Regional para o mesmo perfodo de 96,98%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 87.89%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIJT ¢ Portal de
Metas Nacionais do CNJ),

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021. pelo menos 93% dos processos distribuidos ate
31/12/2019, nos 1° e 2° graus. |
No ano 2021, até o dia 31.5-2021. o percentual alcangado foi de 105.19% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 84.88%.

\Em 2020, quando a Mela era “era [dentificar ¢ julgar, até 31/12/2020. pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1" e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 110.94% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo o resultado
deste Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagiio a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 31-5-2021, o percentual alcangado foi de 88.37% sendo a média deste,
Regional para o mesmo periodo de 102,57%. \

Em 2020. quando a Meta era “Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdio ao percentual do biénio 2017/20187, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 99,70% de cumprimenta da Meta, ndo Lendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi dc 48,78%, conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNJ. que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT e Porlal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liguida, exceto execugdes fiscais, em relagio a 2019. Clausula de
bharreira na fasc de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugio: 63%.
Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,
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No ano 2021, até o dia 31.5-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi dec
44.10% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 47,21%,

No ano 2021, até o dia 31-3-2021. o percentual alcangado na fase de exccucio foi de 70.33%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 65,65%.

Em 2020, a Meta 5 cra “Baixar quantidade maior de processos de execugio do que o total de
casos novos de execugdo no ano carrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 80,61%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, niio tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNI).

Meta 6 CNJ - Em 2020. quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2020. 95% das
acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROQU ATL 2020).

|

'Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identilicar ¢ julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%, do valor da meta estipulado para o ano de
2020. tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,73%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramita¢io dos processos de forma cletronica — Alcancar
[00% de processos judiciais eletrdnicos em relagio ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet ¢sta unidade organizacional
possui |4 processos migraveis.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, at¢ o dia 31-5-21, 0 tempo médio de duragdo do processo desta unidade esta em
176 dias. sendo de 191 dias o resultado deste Regional para 0 mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2018. ¢cm 2% até
2019 e em 5% até 2020°. o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 263 dias. ndo tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado cm 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-sc
que a meta em 2020 cra de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 e as orientagdes da
Sec¢do de Gestdo Socioambicntal deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12.
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Consclho Nacional de Justica e
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Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n” 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referenies ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagio da Portaria. referente ao formulario
eletrdnico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCRN. |,DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020. que dispde sobre a
autoinspecido ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respccti\-'os[
magistrados. no dmbito da jurisdigio do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se. ainda. ao Sccretario e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com ¢ e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢io. nos termos do inciso 1l do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser scguido o que preceima o capui do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho scrdo sempre
sujeitos 4 conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os scus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos”. nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) inscrido na pauta o processo sobrestado ja julgados pelo STF com incidente de
Repercussio Geral, discriminado no item 1.7 desta Ala, ¢ que sejam observadas. também. as
informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdcs
Coletivas - NUGEPNAC, periodicamente  vara, referentes a processos ja julgados pelo STF.
para evitar o acimulo desses processos:
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3) examinados ¢ sancados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento.
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

4) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na lase de execugdo, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

'5) sancados o0s processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata:

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugao Conjunta TRT/GP/GCR/GYCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo. Execu¢do e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugio CSJT n. [85. de 24 de marco de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pegas dos autos, que por ora. ndo deverd ser feita pelas partes.
observando. ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019;

7) cumprido o Oficio Circular N. CR/53/21 — (PP-320-2019). referente ao objetivo de
alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total. correspondente 4
Meta 11/2021 do CNJ;

8) continuados esforgos para o cumprimento da Meta 2 CNJ/ - 2021: Julgar processos mais
antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1" e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2021:
Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio
2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barrcira: 40%:

9) mantidos os esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir cm 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais. em relacdo a 2019,
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exceugio;
63%: bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento:

10) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 gue
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

1) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N, 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business". bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N, 70-2021 de¢ 16 de margo de 2021, que trata do atendimento lelepresencial
a0 publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
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da 3° Regido. Todos csses canais de atendimento ao publico externo deverdo scr utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades: |
12) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo 11, artigos 5" ao 7° da referida Resolucdo, e certificar a inexisténcia de depositos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberaciio do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverao consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
hitps://depositojudicial.caixa.gov.br/si gsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
economica [ederal),

hups://w\srwﬁli.bb.com.br.!pona|bb/djo;'rdo.fmagisuado:‘RDO4,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

13) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
1.9 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

14) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, cm
‘carater excepeional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saide que se|
encontram na fungao de atuagdo ao combate ao COVID-19;

13) cumprida a determinago constante do § 3°, do artigo 104, do Provimenta Consolidado n"
3/20135, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestacio ou persistindo a divergéncia. o
juiz. na hipdtese de nfio se decidir pela homologagdo de um dos calculos apresentados.
nomeard. imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser exccutado™;

16) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria. 0s relatorios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

\

1'7) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdao — 1Y Grau, bem como suas
atualizages, disponiveis na intranel — manuais e oricntagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Giestao:

18) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ orgos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e scgundo
graus. disponivel no sitio eletronico hitps://portal.si o.jLjus.br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletrdnico. a|
critério do magistrado. observando o critéric equitativo de nomeagdo cm se tratando de

profissionais da mesma especialidade:

19) realizado, pela magistrada e pelos servidores. quando liberado pela unidade responsivel.
o Exame Periédico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Sadde deste Regional. em
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conformidade com artigo 13 da Instrugao Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em fungio de riscos
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima. o que serd aterido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendagio,
formulada naquela oportunidade:

|

1) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 14272020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrénicos, médulo Cadastramento
da liquidagdo, Execucdo e¢ Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta ¢em
cpigrafc ¢ do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
‘[ribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes.
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019:

A Corregedoria Regional reitera a observancia da recomendagdo acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corrcgedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido é “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho. contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
icidadania.”

Participc  dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
éDcscnvol\-'imcnlo Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva 0 conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.org. briods/ 16/, que trata da Paz, Justica e
[nstituigdes Lficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regido.

Ressalta, ainda. a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da corrcigdo. assim como a

importancia da transparéncia dos dados cslatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituig@o, cujo interior precisa ser
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exposto para si propria, bem como para a sociedade. destinatiria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJL

\
Registra-se que a Lxcelentissima Desembargadora Correpedora/Vice-Corregedora  néo
recebeu reclamagio de advogados ou partes quanto aos Servigos prestados pelo juizo da Vara
do Irabalho.

A Correigdo Ordindria ¢ cncerrada as |1 horas do dia quatorze de julha de 2021, em sessao
piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 114, publicado no DJe 23-6-2021. do que. para
constar, eu, Mozart Sccundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presenle ata. impressa cm frente e verso. a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, tambcm. pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A ¢quipe da Corregedoria  Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora  Corrcgedora, além do Sr. Secrctrio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi compostagelos servidores Flavio Mario Fonseca e José
Mucio Antdnio Lambertucci.

MOZART SECUNDINO D
QLIVE:RA
JUNIOR:30837138

Mozart Secufidino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria

sunado de foima digital por
MOZART SECUNDING DE
CLVEIRA JUNIOR3083 77138
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