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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima correi¢do: 3-9-2021

As 14 horas do dia vinte e sete de setembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio a Correi¢do Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020, no Nucleo do Foro Trabalhista de Jodo Monlevade, situado na Rua
Ricardo Leite, 262, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo, conforme ATO N° 13, de 19 de
Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5
de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio
do sistema eletronico o MM. Juiz do Trabalho Diretor do Foro Trabalhista, Dr. Ronaldo
Antonio Messeder Filho; a Chefe do Nucleo do Foro, Sra. Marisa Campos Toméz; os
servidores Elias Marcio Fialho, Edmilson José da Silva, Lucia Soares Costa Santiago, Makcy
Aparecida Branddo Bicalho, Maria Turibia Cecilio Mendes, Ronildo Anténio de Freitas e
Scheila Cristina de Souza.

_ Atribuigdes | Lotagio Real
Chefe do nucleo: 1
Marisa Campos Tomaz

Calculista:

Elias Marcio Fialho e Makey 2

Lotagiio baseada em critério da Res. Aparecida Branddo Bicalho
CNJ 219/16 ¢PAD 33107/20: 6 | .
Atermador:

servidores 5 , . 1
Edmilson Jose da Silva
Lotacdio atual = 6 servidores Distribuidor:

Lucia Soares Costa Santiago 2
Maria Turibia Cecilio Mendes

Dados da Gestio de pessoas Motal servidores 6

Estagiério

Oficiais de Justica 2 Oficiais:
(incluindo ad hoc) Ronildo Anténio de Freitas
Scheila Cristina de Souza
2 oficiais

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, Desembargadora Vice-Corregedora
examinou:
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1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2019 | 2020 2021 até dia 20-9
Casos Novos Recebidos por 1.276 | 1.062 952
Distribui¢do/redistribuico
Média por Vara/dia expediente 2,8 2,2 2,7

No ano de 2019, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho, dentre reclamagoes escritas ¢ verbais:

Classe | Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 _ |
Acido Civil Coletiva _ 4
Agao Civil Pablica _ 4
Ac¢do de Cumprimento _ |
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario 677
Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 500
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 2
Consignagdo em Pagamento _ 54
Embargos de Terceiro Civel _ 13
Homologagao de Transac¢do Extrajudicial 14

Inquérito para Apuragdo de Falta Grave | 1
Mandado de Segurancga 1

Peti¢do 2
Produc¢do Antecipada de Provas 2
Totais 1276

No ano de 2020, apurou-se, que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados) foram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho, dentre reclamacdes escritas e verbais:

Classe _ Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 | 2
Acdo Civil Coletiva _ 8
Acdo Civil Publica 3
Acdo de Cumprimento 1
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario 549
Ag¢do Trabalhista - Rito Sumarissimo 428
Acdo Trabalhista - Rito Sumario
(Algada) 3
Consignacdo em Pagamento 56
Embargos de Terceiro Civel 6
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No ano de 2021, até o dia 20-9, apurou-se que, em 173 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas
igualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais, dentre as quais
17 reclamagoes foram atermadas por meio do Whatsapp.

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 3
Acdo Civil Coletiva 3
Acdo Civil Publica 3
Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 465
Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 387
Consigna¢do em Pagamento . 83
Embargos de Terceiro Civel _ 5
Producdo Antecipada de Provas _ 1
Totais 952

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2021 — até dia 20-9

Ano 2020
' Cartas Precatérias 58 53
- recebidas _ _
Média/dia atil/por Vara 0,12 0,15

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2020, com 235 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 305 autos
de processos, média de 1,03 por dia util. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 305
processos para elaboracdo de céalculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma producdo de
100%.

No exercicio de 2021, at¢ o dia 20-9, com 173 dias tteis, o Servico de Calculos Judiciais
recebeu 308 autos de processos, média de 1,78 por dia 1util. O Servigo de Calculos Judiciais
atuou em 295 processos para elaboracdo de calculos, atualizacdes e/ou pareceres. Foi
registrada produgdo de 95,78%.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

Ano 2020 2021 - até dia 20-9
Processos recebidos 305 308
Média/dia 1til 1,03 1,78
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Pendentes de cum-

primento 00 13

' Total _ 305 | 308
Processos solucio-
‘nados (*) _ 305 _ 295
Produc¢do 100% 95.78%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizacdes e/ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora que cada calculista atuou, no
ano 2020, em média, em 1,03 processos, por dia util. No ano 2021, até o dia 20/09, a média
foi de 1,78 processos por dia util.

Ano ~ 2020 2021 — até dia 20-9
Média de processos por calculista 152,5 147.5

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo ha autos de processos com
mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragdo de calculos e/ou
atualiza¢des em torno de 15 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2021 — até
2020 gia 209

Pendentes ano anterior 0 0
Recebidos 1.448 942

- TOTAL - 1.448 942

' Distribuidos - 1.448 942

- Devolvidos sem distribuicéo | 0 | 0

' Pendentes e sem distribuicio 0 0

- Pendentes de cumprimento no prazo 0 22

- Pendentes de cumprimento fora no prazo 0 0
Total de pendentes de cumprimento 0 22

Obs.: Prolongada a restricio da pritica de atos presenciais por oficiais de justica para o dia 14 de junho de 2020, em razio da
superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020.

Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢ca em 2020

Oficial de Justica Totais
Ronildo Antonio de Freitas 793
Scheila Cristina de Souza . 665
Totais 1.448
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Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a de 1-1-2021 até 20-9-2021

Oficial de Justi¢a ~ Totais
Ronildo Anténio de Freitas 407
Scheila Cristina de Souza | 535
Totais 942

Mandados pendentes por oficial de justica até 20-9-2021

Oficial de Justica Totais
Ronildo Anténio de Freitas _ 10
Scheila Cristina de Souza _ 12
Totais 22

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Jodo
Monlevade as seguintes Portarias: 1/2009, que regulamenta o recebimento de petigdes;
1/2015, que estabelece o procedimento para recebimento de pegas fisicas destinadas ao
processo eletronico; 1/2016, que trata dos procedimentos para disponibilizagdao de autos
fisicos arquivados as partes e procuradores, a impressdo de peticdes e certiddes no sistema
SJVPI, da impressdo e expedi¢do de correspondéncias produzidas no PJe e o atendimento a
parte que nao tenha procurador no Ple; 1/2017, sobre os procedimentos para impressdo de
guias de depositos judiciais - e-Guia, impressdo das pecas de Agravo de Instrumento
recebidas pelo SRPE, impressdao das pegas encaminhadas pelo malote digital, insercdo dos
arquivos recebidos no Ple e producdo das notificagdes iniciais no Ple (triagem inicial);
2/2017, dispondo sobre o cumprimento de mandados judiciais por meio eletronico, a
obrigatoriedade de informag@o do itinerario para viabilizar o cumprimento de ordens judiciais
e da outras providéncias; 3/2017, relativa aos servigos e procedimentos a serem executados
pelo Foro (publicar DEJT, remeter processos para 2° Grau, encaminhar e distribuir cartas
precatorias no Ple) e a 4/2017, que constitui a comissdo para desfazimento de bens
inserviveis do Nucleo do Foro e das Varas de Jodo Monlevade.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo ¢ deslocar a realizagdo de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da for¢a de trabalho, a diminuigdo da sobrecarga das varas e a
valorizacdo dos foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Jodo Monlevade, realiza
as seguintes tarefas: arquivo, impressio ¢ expedi¢cdo de correspondéncias no Ple,
digitalizacdo e inser¢do no Pje de quaisquer documentos, atendimento as partes e
interessados desassistidos de advogados, e-Remessa, malote digital, encaminhar e distribuir
cartas precatorias no Ple, impressdo e entrega de expedientes do SPE (Sistema de
Peticionamento Eletrénico), concessdo de vista e realizagdo de carga de processos
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arquivados, e-guia (impressdo e inser¢do no Ple), triagem inicial antes da pandemia (analise
de regularidade da petigdo inicial, confecgdo e expedi¢do da notificagdo inicial, expedir
mandado e Carta Precatoria), produgdo (impressdo e expedigdo) de intimagdo no Ple,
producdo de mandados no Ple, producgdo de cartas precatdrias no Pje e remessa de processos
eletrénicos para 2° Grau.

Na Correi¢do Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Jodo Monlevade, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora
ndo encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho:

2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm. bem como o cumprimento dos Editais de
Elimina¢@o com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certidoes de acdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio f{isico e/ou eletronico (Sistema PJe), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™;

4) designado o servidor que trabalha no Setor de Atermagdo para participar dos cursos
oferecidos pela Escola Judicial relacionado a utilizagdo do Pje na gestdo de vara e ao I-Gest,
com vistas a4 necessaria capacitacdo ¢ ao constantc aprimoramento para uma prestagio
jurisdicional cada vez mais adequada. A chefe do Nucleo do Foro devera informar a
Corregedoria Regional a inscrigdo do servidor nos referidos cursos bem como sua
participacdo, frequéncia e aproveitamento no prazo de 60 dias;

5) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instru¢do Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de marg¢o de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados

7



) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO CORREGEDORIA

TRT da 3" Regido (MG)

durante o horario de expediente das unidades;

6) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢ao Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que sera aferido na proéxima correigdo ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observdncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/14 e as orientacdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢@o Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugio n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinag¢des do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucido GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Niicleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servicos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho, por meio da contribuigdo de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justiga e desenvolvimento social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestacdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de

~ 3y

gestao™.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora ndo recebeu reclamagédo
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correi¢do Ordinaria € encerrada as 17h15min do dia vinte ¢ sete de vinte e sete de 2021,
em sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 188/2021, divulgado no DEJT em
13-9-2021, do que, para constar, eu, Janio Julio Fernandes, Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, em exercicio, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a
qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria e
da Vice-Corregedoria, em exercicio, acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio
Mario Fonseca e José Miicio Antdnio Lambertucci.

MARISTELA IRIS DA Assinado de forma
SILVA digital por MARISTELA

_ IRIS DA SILVA
MALHEIROS:30831806 A HEIROS:30831806

Maristela Iris da Silva Malheiros
Desembargadora Vice-Corregedora do TRT/3* Regido
JANIO JULIO Assinado de forma digital por JANIO

JULIO FERNANDES:30831234
FERNANDES:30831234  Dpados: 2021.09.29 17:04:48 0300

Janio Julio Fernandes
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, em exercicio



