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Enéas, Claro dos Pogdes, Coragdo de Jesus, Cristalia, Engenheiro Navarro, Francisco 54,
Glaucilandia. Grao Mogol, Guaraciama, Itacambira, Josendpolis, Juramento. Mirabcla,
Olhos D'Agua, Padre Carvalho, Sio Jodo da Lagoa, Sao Joio do Pacui ¢ Ubai.
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ATA DE CORREICAO ‘

Data da ultima correigao: 30-11-2020

As 9 horas do dia vinte de abril de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, deu
inicio a Corrcigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia
Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N® 54, de 29 de dezembro de 2020, no
Nucleo do Foro Trabalhista de Montes Claros, situado na Avenida Major Alexandre
Rodrigues, 65. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do
Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
682, X1, da CLT, combinado com o artigo 29, Il, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regidio, presentes por meio do sistema eletronico a MM. Juiza do
Trabalho Diretora do Ntcleo do Foro, Dr. Rosa Dias Godrim; o Chefe do Nicleo do Foro, Sr.
André Ricardo Bastos Queiroz; os servidores Aldemar Rodrigues Simdes, Alonso Navarro
Santos, Carlos Ernesto Mendes dos Santos, Franco Sena Guimardces, lara do Socorro Ferreira,
Iracy Borges da Silva, José Henrique de Mesquita, Luzimar Natalino Cerqueira de Goes
Telles Filho; Marcelo Mendes Gongalves, Rildo Cruz Landim, Roberto Soares de Oliveira, |
Rossana Meireles Lima; o estagidrio Luiz Afonso Aguiar Silva. Ausente a servidora Eneida
da Cruz Souza e FFlavio Henrique Coelho Souto, licenga médica.

Atribuigdes O Lotagiio Real

Chefe do nicleo:
André  Ricardo  Bastos |
Queiroz.
‘alculista:
Lola(io definida por resolugido = ._la\:lo Hem’lque Coelho
‘Souto: Tara do Socorro 3

9 servidores [
Ferreira, Roberto Soares

Lotagdo bascada em critériv da Res. 4 Oliveira
CNJ 219/16 ePAD 3310720: 9

servidores Atermador: :

Tracy Borges da Silva

Lotagdo atual = § servidores  Distribuidor:
Alonso Navarro Santos; "
Eneida da Cruz Souza;

Rossana Meireles Lima
Dados da Gestiao de pessoas [

Total servidores 8

Lstagiario | |
Luiz Afonso Aguiar Silva

Oficiais de Justiga 7 Oficiais:
(incluindo ad fioc) Aldemar Rodrigues Simoes, Carlos Lrnesto Mendes dos

ho
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Santos, Franco Sena Guimardes, Jusé Henrique de
Mesquita, [.uzimar Nalalino Cerqueira de Goes Telles
7 oficiais Filho, Marcelo Mendes Gongalves, Rildo Cruz Landim,

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado. a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2019 | 2020 202] até dial2-4
Casos Novos Recebidos por 4.573 | 4.191 1.203
Distribuig¢do/redistribuicio
Mcddia por Vara/dia expediente 6,7 59 6.4

No ano de 2019, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-|
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados) foram distribuidas igualmente entre|
as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escrilas ¢ verbais:

= Classe Totais [
Acdo Civil Coletiva 1 ‘ ‘
Agdo Civil Pablica | |
Agdo de Cumprimento 52
Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 1036
‘ Agdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 3231 ‘
~ Agido Trabalhista - Rito Sumdrio (Algada) 22
Consignagdo em Pagamento 143
Embargos de Terceiro Civel 38
Homologagdo de Transagdo Extrajudicial 41
Mandado de Seguranga 1
~ Petigdo 3 ' {
Produgdo Antecipada de Provas 4 ‘
! Totais 4573

|

No ano de 2020, apurou-se, que, em 235 dias de expediente forense (scgunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho, dentre reclamagdcs escritas ¢ verbais:

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 6
Acdo Civil Coletiva 5
Acdo Civil Pablica 1
~ Agiio de Cumprimento 37
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario 915
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Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 3018
Ag¢io Trabalhista - Rito Sumdrio (Algada) 22

Consignagdo em Pagamento 137
Embargos de Terceiro Civel | 37
Mandado de Seguranga ’ 2

Monitéria 1 I
~ Petigio 4 ‘

Produgdo Antecipada de Provas 6

Totais 4191

‘ Lo

No ano de 2021, até o dia 12, apurou-se que, em 62 dias de expediente forense (segunda-feira
a sexta-feira, excluidos, portanto. sabados, domingos e feriados) foram distribuidas
ligualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais, dentre as quais
5 reclamagdes foram por meio do Whatsapp.

Classe ~ Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1
Agdo Civil Coletiva . 2
Acgdo Civil Pablica 1
Acdo de Cumprimento 20
A¢do Trabalhista - Rito Ordinario 273
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 852
Acdo Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 5
Consignagdo em Pagamento ]
Embargos de Terceiro Civel 3
Inquérito para Apuragdo de Falta Grave 1
Mandado de Seguranga } _
Petigao ‘ 3
.~ Produgdo Antecipada de Provas [ 1
| Totais | 1203

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2021 - até dia 12-4

Ano 2020
Cartas Precatdrias 204 39
recebidas
Média/dia util/por Vara 0,28 0.20

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2020, com 225 dias ateis, o Servigo de Célculos Judiciais recebeu 3.131
autos de processos, média de 13.92 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em,
3.131 processos para elaboragdo de cdlculos, atualizagbes e pareceres, registrando uma

produgio de 100%.
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No exercicio de 2021, at¢ o dia 12/04/2021, com 62 dias dateis, o Servico de Calculos
Judiciais recebeu 759 autos de processos, média de 12.24 por dia atil. O Servigo de Célculos
Judiciais atuou cm 665 processos para claboragio de caleulos, atualizagdes efou pareceres.
Foi registrada produgado de 87,61%.

Nuimero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

Ano 2020 2021 - até dia 12-4
Processos recebidos 3.131 ‘ 812
Mcdia‘dia util 13,92 » 12.24
Pendentes de cum-

primento 7 0 | 94

' Total 3131 663

' Processos solucio-

‘nados (*) 3.131 6635
Producio 100% 87.61

* Processos nos quais foram elaborados caleulos, atualizagtes e'ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada calculista atuou, no ano
2020, em média, em 4,64 processos. por dia util. No ano 2021. até o dia 12-04-2021, a média
foi de 4,08 processos por dia util.

Ano A 2020 2021 - até dia 12-4
Média de processos por calculista 4,64 4,08
2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:
Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo ha autos de processos com

mais de 30 dias no sctor de cdlculos, estando o prazo para elaboragio de calculos efou
atualizacdes em tomo de 15 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2021 — até
| 2020 ‘ dia 12-4

' Pendentes ano anterior 62 93
Recebidos . 2836 874
TOTAL 2898 967
Distribuidos 2836 874
Devolvidos sem distribuigdo 0 | 0
Pendentes de distribuigdo 0 0
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Pendentes de cumprimento no prazo | 21 o 38
Pendentes de cumprimento fora no prazo 72 301
Total de pendentes de cumprimento 93 33

|Obs.; Prolongada a restrigio da pritica de atos presenciais por oficiais de justiga para o dia 14 de junho de 2020, ¢m razdo da
lsuperveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020,

Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a até 12-4-2021

Oficial de Justica - Totais
ALDEMAR RODRIGUES SIMOLS 15
ANDRE RICARDO BASTOS QUEIROZ ] 6
CARILOS ERNESTO MENDES DOS SANTOS _ 1735
~ FRANCO SENA GUIMARAES 17
JOSE HENRIQUE DE MESQUITA | 119
LUZIMAR NATALINO CERQUEIRA DE GOES TELES FILIO 113
MARCELO MENDES GONCALVES 274 |
RIL.DO CRUZ LANDIM 3l
Totais 870

\
' Mandados pendentes por oficial de justica até 12-4-2021 ‘

Oficial de Justica - Totais

‘ ALDEMAR RODRIGUES SIMOLS _ 4
FRANCO SENA GUIMARALS | 57

JOSE HENRIQUE DE MESQUITA |

‘ LUZIMAR NATALINO CERQUEIRA DE GOES TELLS FILIIO 61
T MARCELO MENDES GONCALVES | 123
1 ‘ RILDO CRUZ LANDIM ; 15
Totais ] 339

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas ptblicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-s¢ ¢m vigor no Nucleo do Foro ‘Trabalhista das Varas de
Montes Claros as Portarias n. 2/2017 que autoriza o uso do A.R. ou qualquer forma de
comprovagio as expensas da parte interessada, para notificagdes iniciais no dmbito do Foro
Trabalhista de Montes Claros, a n. 1/2021 quc Estabelece procedimentos para aEstabelece
procedimentos para a suspensdo do atendimento presencial nas dependéncias do Forum da
Justiga do Trabalho de Montes Claros-MG. sempre que a Matriz de Monitoramento da
Evolugio da COVID-19, puhllcadd 5emdnalmunlc no blI]O ClLIronICO do Irlhunal Reumndl do
Trabalho, disponivel em https:// : sional/correge !
covid-19. apontar a cidade de Montes (lems em nivel de risco alto (onda Vermelha) de
contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19 ¢ a Portaria 2/2021 que determina a
suspensdo do funcionamento da Justica do ‘Trabalho de Montes Claros-MG nos dias
17/03/2021, 18/03/2021. 19/03/2021 e 22/03/2021, em virtude da antecipagdo de feriados

6
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'municipais pelo Decreto Municipal n® 4188, 15 de margo de 2021.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo. cujo objetivo ¢ deslocar a realizagio de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da forga de trabalho, a diminuigdo da sobrecarga das varas ¢ a
i\,'aloriza(;z'io dos foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Montes Claros. realiza
as seguintes tarefas: arquivo, Impressio e expedigdo de correspondéncias no Ple,
digitalizagio ¢ inser¢do no Pje de quaisquer documentos, atendimento as parles ¢
interessados desassistidos de advogados, e-Remessa. malote digital. remeter os processos
cletrdnicos ao 2° Grau, encaminhar e distribuir cartas precatérias no Pje, Impressdo ¢ entrega
de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento Eletronico), concessdo de vista e
realizagdo de cargas de processos arquivados, e-guia (impressdo ¢ insergdo no Pje). triagem
inicial (confecgdo e expedigdo da notificagdo inicial, publicar no DIJE), produgio de
intima¢do no Pje, produgdo de mandados no Pje, produgdo de editais no Pje, produgido de
cartas precatorias no Pje ¢ produgio de oficios no Pje

Ressalte-se que o Nicleo do Foro executa 100% das quatro tarcfas de cumprimento das
03(trés) Varas de Montes Claros.

Na Correi¢do Ordindria realizada nas Varas do Trabalho de Montes Claros, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje. a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

1) conferidas, consultadas ¢ utilizadas. como instrumento de gestio, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justiga do
‘Trabalho;

2) cumprida a determinagdo constante do § 3° do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
32015, deste Regional, a saber: “inexistinde manitestagio ou persistindo a divergéncia, o
juiz. na hipotese de ndo se decidir pela homologa¢io de um dos cileulos apresentados.
nomeard. imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™:

3) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo|
lindicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestédo e Preservagio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
htip:/www.trt3 jus.bri PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais def
Eliminagdo com a observincia da cstrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposicdes
legais quanto ao descumprimento; ;
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4) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
‘(ramitem em meio fisico cfou eletrdnico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
'exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™,

5) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
a0 pablico externo por meio de Balcdio Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho|
da 3" Regido. Todos esscs canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;

9) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Safide deste Regional. em conformidade com artigo 13 da
Instrugio Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes

acima, o que sera aferido na proxima correigio ou extraordinariamente. |

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020: |
A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
intcgralmente observadas.

9, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as oricntagdes da
Segio de Gestdo Socioambicntal deste Regional. |

10. DAS ATIVIDADES E CONI)I(.?(.')ES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da|
Resolugio GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes a0 COVID-19.
b
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especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.
|

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos scus servigos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho, por meio da contribuigdo de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justi¢a ¢ desenvolvimento social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de [uturo
em “ser referéncia na socicdade por meio da prestagio jurisdicional, caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de
gestdo™.

Ressalla, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nacleo do Foro Trabalhista.
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um scguro diagndstico da Instituigo, cujo
interior preciqa ser exposlo para si propria. bem como para a sociedade, destinatdria Gltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora niio recebeu reclamagio de
'advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo do Foro Trabalhista.

‘A Corrcigdo Ordinaria é encerrada as |1h45min do dia vinte de margo de 2021, cm scssdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 52/2021, divulgado no DEJT em 8-4-2021, do
‘que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Iinior, Secretario da Corregedoria, lavrei
e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme,
vai assinada, também, pela Excclentissima Desembargadora Corregedora. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do
Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario
Fonseca e Janio Jalio Fernandes. 7 /
Jqq

S

Ana Maria Apdofim R«.boucas

e Oliveira Junior
¢ da Vice-Corregedoria

Mozart Se
Secretario da Co



