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ATA DE CORREICAO

As 10 horas do dia vinte e nove de marco de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 'I‘erceiral
Regido, deu inicio a Correigio Ordindria Telepresencial por mcio da plataforma de
videoconferéncia Zoom. instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 no Nucleo do Foro Trabalhista de Nova Lima, situado na Rua Mclo Viana,
277. conforme ATO N® 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da
CLT, combinada com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico 0 MM. Juiz do Trabalho Diretor
do Nucleo do Foro, Dr. Vicente de Paula Maciel Junior; pela Chefe do Nicleo do Foro. Sra.|
Marlene de Oliveira Damas: pelos servidores Claudia Lourciro Dolabella Costa, Jodo Erton
Melo, Maria Salete Martins, Regina Liicia de¢ Castro Suzana e Riibia Karla Seabra Pedrosa ¢
pelo estagidrio Rafael Assis Costa Carvalho.

Atribuigdes
‘hefe do nicleo:
Marlene de Oliveira Damas
Lotacio definida em face da aleulistas:
Movimentagio processunl 2018 = [Claudia Loureiro Dolabella Costa
7 servidores Riibia Karla Seabra Pedrosa

Lotagio definidu por resolugiin =
7 servidores

L]

Lotagio atual = 3 servidores

Totul servidores

]

Listagidrio:
Duados da Gestao de pessoas  [Rafacl Assis Costa Carvalho

Oficiais de Justica lofio Erton Melo
(incluindo ad hoc) Maria Salete Martins
Regina Lacia de Castro Suzana
‘ 3 oficiais

]
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Iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2019 | 2020 [ 2021 até dia 25-3
Casos Novos Recebidos por 1.802 | 1.222 272
Distribuiciio/redistribui¢do
Meédia por Vara/dia expediente | 4 2.6 2.5

No ano 2019, apurou-se, que. em 227 dias de expediente forense (scgunda-feira a sexta-feira,
excluidos. portanto. sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas ¢ verbais:

Classe Totais

| Alvars Judicial - Lei 6858/80 1|
| Agiio Civil Piblica 3
. Ac¢do de Cumprimento 3
| Aciio Trabalhista - Rito Ordinario 776
A¢do Trabalhista - Rito Sumarissimo 915
' Aciio Trabalhista - Rito Sumdrio (Alada) 2
Consignagio em Pagamento 74
Embargos de Terceiro Civel 8
Homologac¢io de Transagiio Extrajudicial 16
Mandado de Seguranca 2
‘. Peticdo |
Producio Antecipada de Provas |
Totais 1802

No ano 2020, apurou-se¢ que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.
excluidos, portanto, sabados, domingos e [eriados) foram distribuidas igualmente entre as
Varas do ‘Irabalho. dentre reclamagOes cseritas e verbais. dentre as quais 38 reclamages
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foram atermadas 17 delas por Whatsapp.

‘ Classe Totais

Alvarid Judieial - Lei 6858/80 2

Acio Civil Coletiva 13

A¢ao Civil Publica 2
Ag¢ao de Cumprimento 2|
Agdo Trabalhista - Rito Ordinsrio 474|

Acio Trabalhista - Rito Sumarissimo 654
Consignagiio em Pagamento 67

Embargos de Terceiro Civel 3

| | Interdito Proibitorio 1
. Petigiio ]

| ‘ Prestag¢do de Contas - Exigidas |
Produgao Antecipada de Provas 2|
Totais 1222

'No ano 2021, até o dia 25-3 apurou-se que, em 53 dias de expediente forensc (scgunda-feira a
sexta-feira. excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas 1gua|mzntu
entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas ¢ verbais. dentre as quais 9
reclamagdces foram atermadas. todas por Whatsapp.

Classe Totais |

Agdo Trabalhista - Rito Ordinario 103
Acdo Trabalhista - RitofSumérissimo 147
Consignagiao em Pagamento 17
Embargos de Terceiro Civel 4
Produgido Antecipada de Provas ? 1
Totais | 272

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2021 - até dia 25-3

Ano 2020
Cartas Precatdrias 248 64
recebidas
- Médiafdia util/por Vara 0.5 | 0,6
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2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

|

No exercicio de 2020, com 235 dias Gteis. o Servigo de Caleulos Judiciais recebeu 1492 autos
de processos, média de 6,35 por dia dtil. O Servico de Cilculos Judiciais atuou em 1450
processos para claborag@o de calculos. atualizagdes ¢ pareceres, registrando uma produgdo de
97.18%.

No exercicio de 2021, até o dia 25-3. com 53 dias Gteis. 0 Servigo de Célculos Judiciais
recebeu 276 autos de processos, média de 5.21 por dia util, O Servigo de Calculos Judiciais
atuou em 270 processos para elaboragdo de calculos. atualizagdes e/ou pareceres. Foi
registrada produgio de 97.83 %.

Nimero de autos de processos enviados ao Servigo de Caleulos Judiciais:

Ano 2020 2021 — até dia 25/03
Processos Recebidos 1492 276 |
| Média/dia il 6,35 5.21 |
Pendentes de | 42 6 R >‘
cumprimento . l
Total 1492 276
Processos 1450 270 \
solucionados(*)

Produgdio | 97.18% 97.83% |

* Processos nos guais foram elaborados caleulos, atualizagdes efou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada calculista atuou, no ano
2020, em média, cm 3,17 processos, por dia util. No ano 2021, até o dia 25/03, a média foi de
2.60 processos por dia atil.

Ano | 2020 2021 - até dia 25/03
Média de  processos  por 3.17 2.6
calculista

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo hd autos de processos com
mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para claboragio de calculos efou
atualizacoes em tomo de 7 dias.
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3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DF. MANDADOS:

2019 2020 2021 - até dia

, | 25-3
Pendentes ano anterior 22 23 | 0
Recebidos 1.016 839 250
TOTAL - 1.038 862 | 250
| Distribuidos 1.016 | 839 250
Devolvidos sem ] 0 0
| distribuigio . |
Pendentes de distribuigido 0 0 0
Pendentes de | 23 0 33 |

cumprimento

Mandados Recebidos por oficial de justiga de janeiro at¢ 25-3-2021

Totais ’

Unidude Oficial de 2021/01  2021/02 2021/03
Judiciaria Justica 7
Joao Erton Melo 7 23| 19
11:;;3;1%1 Maria Salete Martins 9 11 21
Nova Lima Regina Lucia De Castro 3 1 29
B Suzana l l .
Joao Erton Melo 14 19
'?:;l:,:lll‘:ol]))(:: Mafria Salc.zte Martins | 7| 9 12
Nova Lima Regina Lucia De Castro 10 24 9
i Suzana
Totais 36 92 122

Mandados pendentes por oficial de justiga aié 25-3-2021

Unidade Judiciaria Oficial de Justica
Joao Erton Melo
1a. Vara Do Trabalho De Nova Lima | Maria Salete Martins

l Regina Lucia De Castro Suzana
Joao Erton Melo
7 Maria Salete Martins
Regina Lucia De Castro Suzana

2a. Vara Do Trabalhe De Nova Lima

6

49|
41

43

33
28
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Totais 33

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas ptiblicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho.
por meio de Leilociro Oficial.

|

5. PORTARIAS: Encontram-se¢ em vigor no Nicleo do Foro Trabalhista das Varas de Nova
LLima as Portarias 1/2017, 122018 e 1/2021 que regulamentam. respectivamente, o
cumprimento de mandados, o envio de notificacdes com expedicdo de aviso de recebimento,|
s expensas da parte interessada, e os procedimentos para a suspensio das atividades
presenciais nas dependéncias do FORO ¢ das Varas do Trabalho de NOVA LIMA sempre que
a Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19 apontar a cidade de Nova Lima em|
nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo Coronavirus, causador da Covid-
19.

6. SUPERFORO

/O projeto Superforo. cujo objetivo € deslocar a realizagio de larefas das varas para os fores,
visando ao aproveitamento da forga de trabalho, & diminui¢io da sobrecarga das varas ¢ 4|
wvalorizagdo dos foros, implantado no Nicleo do Foro Trabalhista de Nova Lima. realiza as,
scpuintes tarcfas: arquivo. Impressdo correspondéncias no Ple, atendimento as partes ¢
interessados desassistidos de advogados, e-Remessa, Malote digital, remeter os processos
cletronicos ao 2° Grau, impressdo ¢ entrega de expedientes do SPLE (Sistema de
Peticionamento Eletronico), concessdo de vista ¢ realizagdo de carga de processos [isicos
arquivados,

Ressalte-se que o Nicleo do 'aro, até o presente momento, ndo estd fazendo as tarefas de e-
guia, digitalizagdo ¢ insergdo de documentos no Ple, preparar comunicagdo, triagem
inicial(confecgo e expedicdo da notificagio inicial) e elaborar expediente das secretarias.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) conferidas, consultadas ¢ utilizadas, como instrumento de gestio, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho:

2) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147. de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este Gltimo. conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta;

3) cumprida a Recomendacio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo|

5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020}, dispondo que o contato de

urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional. videoconferéncia

e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a [nstrugdo Normativa Conjunta
7
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GP.GCR.GVCR N, 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Baledo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
\da 3" Regifo. Todos esses canais de atendimento ao publico externo dwcrao ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:

4) obscrvadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante. selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio ¢ Preservagio
Documental. regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do T rabalho disponivel no enderego deste Regional

; 3 iD/ped.htm. bem como o cumprimento dos Editais de
Ehmmm,ao com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-s¢ das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento:

5) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional. onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de acdes trubalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico efou cletrénico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,

exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™, '

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolugio
‘Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017. gue tratam da conversio de autos fisicos em
processos eletrdnicos, modulo Cadastramento da Liguidagdo. Execugdo e Conhecimenta
(CLEC). nas Varas do Trabalho da 3* Regido, observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspendet as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugiio conjunta em epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo
'CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagdo das pegas dos
‘autos, que por ora. ndo devera ser feita pelas partes. observando, ainda, o Oficio Circular N.
CR/64/2019;

7) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
eqmbeluc no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
.gladual dos servigos presenciais. observadas as agbes necessdrias para a prevengiio de
contdgio pelo novoe coronavirus, causador da COVID-19;

8) rcalizados. pelo magistrado e pelos scrvidores, o Fxame Periddico de Sadde na datal
aprazada pela Scerctaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagiio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade. ¢em fungdio de riscos no ambicnte de trabalho e de
doencas ocupacionais;

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacéoes|
acima, o que serid aterido na proxima correigiio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

R
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A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entio formuladas, foram
observadas,

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observdncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSITTST.GP n® 24/14 ¢ as oricntagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n” 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justiga e
Consclho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugiio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de lustica, bem como nas normas que dispem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagtes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 - MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-1Y9:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GPN. 117/2020 deste Regional.

1. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro

‘Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua
missdo institucional, qual scja “Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio da
Icontribuic;?io de magistrados e servidores. oferecendo & sociedade justica ¢ desenvolvimento
social™, ‘
Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Suslentavel para transtformar nosso mundo, a Corregedoria Regional,
incentiva 0 conhecimento de suas dirctrizes, cspecialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2(030.org.briods/16/. que trata da Paz. Justiga ¢
Institui¢des Elicazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagao jurisdicional possibilita o alcance da Visao de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela
‘celeridade ¢ qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de
gestan’”,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagégico da correigio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nicleio do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um scguro diagndstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposlo para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria Gltima
dos servigos judiciais prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo)
CNJ.
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Registra-se que a Fxcelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagdo de
advogados ou parles quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correigfio Ordinaria é encerrada as 11h30min do dia vinte ¢ nove de margo de 2021, em
sessdo piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 38, publicado no Dle 8-3-2021. do que,,
\para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
|Con'cgcdoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de!
lida e achada conforme, vai assinada. também, pela LExcelentissima Desembargadora
|Currcgcdora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a FExcelentissima
Desembargadora  Corregedora. além do Sr. Secretirio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pela servidor Jos¢ Micio Antdnio Lamberucei.

IO i

Ana Maria Amgrim Rebougas
Desembargadora\Cdrregedora’do TRT/3" Regido

MOZART SECUNDING DE  #ssnzde e forma digtal pa
MOZAAT SECUNDIND DE OLVEIRN
OLIVEI RA JUNIGR:SUM31138

JUNIOR:3033I 138 . Dicdos 20210329 190506 0200
Mozart Secundino de Oliveira Janior

Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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