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' ATA DE CORREICAO

|
As 9 horas do dia dez de setembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, deu inicio a4 Correicio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de’
videoconleréncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020, no Nacleo do Foro Trabalhista de Ouro Preto, situado na rua Professor
Paulo Magalhdics Gomes, n” 13, bairro Bauxita, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de
2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho
de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, Il, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do ‘Irabalho da Terceira Regido. presentes por meio do sistema
eletronico a MM. Juiza do Trabalho Diretora do FForo. Dra. Raissa Rodrigues Gomide: o
Chefe do Nucleo do Foro. Sr. Walter Fernandes da Silva Junior: os servidores Carlos Roberto
Rodrigues. Hassey Guimardes Clara, Leonardo Alexandre de Campos., Mircia Carvalho
Nascif e Mauricio Resende Silva. Ausente o scrvidor Claudio Resende, em férias
regulamentares.

Atribuigoes | Lotagio Real

Chefe do nacleo:
Walter Fernandes da Silva Junior
Lotacao baseada em critério da Res.Calculista: [

| &Nl ]:::"_;:::3'”7"7“: * leonardo Alexandre de Campuos J 2

I : ' Hassey Guimariies Clara

| Lotagdo atual = 4 servidores  Atermador/Distribuidor: i 1
Carlos Roberto Rodrigues ‘

|

| Total servidores ' 4

Dados da Gestao de pessoas

Estagiirio |

Oficiais de Justica '3 Oficiais:

(incluindo ad hoc) Claudio Resende
Marcia Carvalho Nascif
' 3 oficiais Mauricio Resende Silva
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A criagdo do Nucleo do Foro Trabalhistas das Varas de Ouro Preto foi aprovada meio da
Resolugdo Administrativa n® 88. de 8-10-2020. proposta pela Corregedoria Regional.
autorizando a transleréneia da Vara do Trabalho de Vigosa para a jurisdigdo da Vara do
Trabalho de Ouro Preto e a a instalagdo da 2" Vara do Trabalho cm Ouro Preto. resultando
também na instala¢do do Nucleo do Foro Trabalhista em Ouro Preto.

A instalagdo e o inicio das atividades do Nucleo do Foro Trabalhistas das Varas de Ouro
Preto ocorreu em 18 de dezembro de 2020 ¢ a primeira Correicdo Ordinaria em 10-9-2021,

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, a FExcelentissima Desembargadora
‘Corregedora examinou:
|

|

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2021 até dia 1-9
Casos Novos Recebidos por ' 4.291
Distribuicio/redistribuicio -
Média por Vara/dia expediente | 13,3

No ano de 2021, até o dia 1-9, apurou-se que. em 161 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas
igualmente entre as Varas do Trabalho. dentre reclamagdes escritas e verbais, dentre as quais
22 reclamagdes foram atermadas por meio do Whatsapp ou e-mail.

Classe | Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 3
\ Ac¢ado Civil Coletiva R—— . 14 |
‘ ~ Acio Civil Publica 7
f Agdo de Cumprimento 10
‘ Acgao Trabalhista - Rito Ordinério 2305
' Agdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 1812
' Agao Trabalhista - Rito Sumario (Alcada) | 2
‘ ~ Consignagdo em Pagamento | 114
Embargos de Terceiro Civel 1 7

>l
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Inquérito para Apuragdo de Falta Grave
Interdito Proibitdrio
Peti¢ao
Producio Antecipada de Provas
Restauragio de Autos ‘
Totais . 4.
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1.2. CARTAS PRECATORIAS: '

2021 — até dia 1-9

Ano
; Cartas Precatorias recebidas 119
- Média/dia Otil/por Vara 0,3

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

'No exercicio de 2021, at¢ o dia 01-09. com 161 dias (lcis, o Servigo de Calculos Judiciais
recebeu 448 autos de processos. média de 2,78 por dia atil. O Servigo de Cdlculos Judiciais
atuou em 433 processos para claboragdo de calculos, atualizages efou pareceres. Foi
registrada produgio de 96.65 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

'Ano 2021 — até dia 1-9
' Processos recebidos . 448
Mddiaddia util , 2,78
Pendentes de cumprimento | 15
Total ? 4438
Processos solucionados (%) 433
Produgdo 96,65%

* Pencesans nos quais toram eluborados caleulos, atualizagoes efon emitidos pareceres
'Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada caleulista atuou, no ano!
| - y r N - . L
2021, até o dia 1-9, a média foi de 1,39 processos por dia util. ‘

' Ano 2021 — até dia 1-9
' Média de processos por calculista 1,39

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:
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Constatou a LExcelentissima Desembargadora Corregedora que nido ha autos de processos
com mais de 30 dias no setor de caleulos. estando o prazo para elaboracgio de calculos efou
atualizagdes em torno de 2.78 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2021 — até dia 1-9

Pendentes ano anterior . 2
Recebidos 1.333
. TOTAL 1.335
‘ Distribuidos 1.333
: Devolvidos sem distribuigdo 0
Pendentes e sem distribuigio _ |
Pendentes de cumprimento no prazo 45
Pendentes de cumprimento fora do prazo 0
Total de pendentes de cumprimento 45

(Obs.: Prolongada a restricdo da pratica de atos presenciais por oficiais de justiga para o dia 14 de junho de 2024, em razio da
(superveniéncia da Portaria CNJI n. 79, de 22 de maio de 2020,

Mandados Reeebidos por Oficial de Justica de 1-1-2021 acé 1-9-2021

Oficial de Justica Totais
Mandado sem distribuigéo 1
Claudio Resende 450
Marcia Carvalho Nascil 452
Mauricio Resende Silva 430
Totais 1.333

Mandados pendentes de cumprimento por oficial de justica até 1-9-2021

Oficial de Justiga Totais
Claudio Resende 9
‘Mrcia Carvalho Nascif 9
Mauricio Resende Silva 27
Totais 45

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas piblicas sdo rcalizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
g
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por meio de Leiloeiro Oficial. '

. PORTARIAS: Encontra-se em vigor no Nicleo do Foro Trabalhista das Varas dc n.
lf202]. que estabelece procedimentos para a suspensdo do atendimento presencial nas
dependinceias do Férum da Justica do Tralho de Ouro Preto, nos periodos de risco alto,
conforme Matriz de Monitoramento da Evolugio da COVID-19.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo é deslocar a realizagio de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da forca de trabalho. a diminuigdo da sobrecarga das varas e a
valorizagdo dos foros. nfio foi implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Quro Preto.

7. RECOMENDACOES .

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

I) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas ¢
informagdes do sisterna e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho; ,
2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante. selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo ¢ Preservagdo
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada dal
lustlga do Trahalho disponivel no enderego deste Regional

i ; i ] bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagio com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes
legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “IYica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a cmissdo de certidoes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletronico (Sistema Ple). com a mesma {inalidade da CEAT,
cxceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™;

4) cumprida a Recomendagdo (?onjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo gue o contato de
urgéneia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
‘e por "WhatsApp Business". bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
\ao publico externo por meio de Baledo Virtual no ambito do Tribunal Regional do ‘Trabalho
da 3 Regido. Todos esses canais de atendimento ao pablico externo deverdo ser utilizados
durante o horarm de expediente das unidades;

6
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5) realizados. pelo MM, Magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugidio Normativa GP n® 21. de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais;

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

8. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Segdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

9. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispoem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as mwedidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nicleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos. buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “*Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho, por meio da contribuigdo de magistrados ¢ servidores. oferecendo a
sociedade justica ¢ desenvolvimento social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagao jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional. caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usudrios ¢ pela exceléncia dos seus processos de
gestdo’.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagogico da correigdo. assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Tnstitui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria. bem como para a sociedade. destinataria Gltima
dos servigos judiciais prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo

CNL
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:chistra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

.

‘A Correigdo Ordinaria é encerrada as 12h15min do dia dez de setembro de 2021, em sessio
puiblica telepresencial, nos termos do Edital n. 173/2021, divulgado no DEJT em 24-8-2021.
do que. para constar, eu, Mozart Secundine de Oliveira Junior, Sceretario da Corregedoria,
lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em [rente ¢ verso, a qual, depois de lida ¢ achada
conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora Corregedora. A
cquipe da Corregedoria Regional. que auxiliou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Flivio Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes.

Ana Maria £

Desembargadora Cofregedora do TRT/3* Regido

MOZART SECUNDINO DL . Asdnzda de foemra digral por

MOZART SECUNDING DE
OLIVEIRA . OLWEIRN JURIORIE1 1135
JUNIOR:30831138 Dades 20710213 184941 0300

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretério da Corregedoria e da Vice-Corregedoria



