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ATA DE CORREICAO

Data da Gltima correigio: 22-10-2020

As 13 horas do dia dezesseis de julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, deu inicio a Correigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020, no Nicleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, situado na Alamceda
TIsmael Martins, n® 101, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior
'do Trabalho. Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 11. do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrénico 0 MM. Juiz do
Trabalho Dirctor do Niicleo do Foro, Dr. Paulo Eduardo Quciroz Gongalves; a Chefe do
Nicleo do Foro. Sra. Maria do Carmo Oliveira Neta; os servidores Emanoel Ney Almeida
Bandeira, Gabriela Bins Gomes da Silva, lara do Carmo Oliveira Guimardes, Jos¢ Lino da
'Silva Aratjo. Marcelo Aradjo da Silva Filho, Marcio Marques da Silva, Marco Antdnio
Rezende Alencar. Paula Afonso, Silvana Lucia de Paula Viana, Wilma Maia Pereira e os
estagiarios Francisco Hermann Soares Bispo ¢ Ruth Waldinéia da Cruz.

ol lucio |

| Lotacio definida por At"bu'cffs i Real
resolugdo = Chele do nucleo: i
S.servidones Maria do Carmo Oliveira Neta
Lotagio baseada em Calculistas:
2

critério da Res. CNJ 219/16 Paula Afonso
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Oficiais de Justica Oficiais de Justiga:
(incluindo ad ko) Emanoel Ney Almeida Bandeira (ad hoc), Gabriela Bins

. Gomes da Silva, Marcelo Aratjo da Silva Filho (ad hoc).
6 oficiais
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Madrcio Marques da Silva, Marco Antdnio Rezende Alencar
(ad hoc) e Wilma Maia Percira

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, a Ixcelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:
1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

i 2019 | 2020 202] até dia 8-7
Casos Novos Recebidos por 2.661 | 2.374 375
Distribui¢ao/redistribui¢do
Meédia por Vara/dia expediente 39 | 33 3.7

No ano de 2019, apurou-se, que. em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira. excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados) foram distribuidas igualmente entre

as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:
o Classe . Totais
Alvara Judicial - .ei 6858/80 1
Ac¢do de Cumprimento 3
“Acao Trabalhista - Rito Ordinario 801
Acgdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 1.718
Acdo Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 6
Consignagido em Pagamento 63
Embargos de Terceiro Civel 27
Homologagao de Transagdo Extrajudicial 25
Mandado de Seguranga 2
Petigdo 2
Produgdo Antecipada de Provas 13
Totais 2.661

No ano de 2020, apurou-se. que, em 235 dias de expediente forense (scgunda-leira a sexta-
feira, excluidos. portanto. sabados, domingos ¢ feriados) toram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho. dentre reclamacdes escritas e verbais:

Classe Totais |
~ Alvard Judicial - Lei 6858/80 5 ?
Acdo Civil Coletiva 16
b Agdo Civil Publica 1
Agdo de Cumprimento 3
Acio Trabalhista - Rito Ordindrio 897
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Acio Trabalhista - Rito Sumarissimo | 1.341
Acdo Trabalhista - Rito Sumirio (Algada) | 5
? Consignacdo em Pagamento 6y
Embargos de Terceiro Civel 31
Mandado de Scguranga | 1 )
s Petigio 1 1
Produgdo Antecipada de Provas Bl
Totais 2374

No ano de 2021, até o dia 8-7. apurou-se que, ¢m 123 dias de expediente forense (scgunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados) foram distribuidas
igualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas ¢ verbais, dentre as quais

|nz‘m houve atermadas por meio do Whatsapp.

~ Classe ~ Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 | 3 .
Agio Civil Coletiva o | }
Agdo Trabalhista - Rito Ordindrio : 494
Agio Trabalhista - Rito Sumarissimo 789
Agdo Trabalhista - Rito Sumdrio (Alcada) 4
Consignagdo em Pagamento ‘ 56
Embargos de Terceiro Civel | 22
Peticao o |
Produgdo Antecipada de Provas 5
Totais [.375

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2021 — até dia 8-11

Ano 2020 |
Cartas Precatdrias 327 60 N
t reecbidas ‘ ‘ )
Média/dia atil/por Vara 04 | 0.16

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2020, com 235 dias Gteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 1.618
autos de processos, média de 6.8 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 1.521
processos para claboragio de cilculos. atualizagdes e pareceres. registrando uma produgdo de
90.05%.

No exercicio de 2021, até o dia 05-07, com 120 dias tteis, o Servigo de Célculos Judiciais
recebeu 882 autos de processos, média de 7.3 por dia atil. O Servigo de Cileulos Judiciais
aluou em 878 processos para eclaboragio de calculos, atualizagdes efou parcceres. Foi
registrada produgio de 93.80 %.
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Namero de autos de processos enviados ao Servico de Calculos Judiciais:

Ano 2020 2021 — até dia 5-7
| Processos recebidos 1.618 882
| Média/dia ntil 6.8 7.3
Pendentes de cum-
primento 71 54
Total 1.689 936
Processos solucio-
nados (*) | 1.52] 878
Produgio 90.05% 93.80%

* Processos nos quais foram elahorados caleulos, atuahzagiies efou emitides pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada caleulista atuou, no ano
2020, em média, em 3,23 processos, por dia til. No ano 2021, até o dia 05-07, a média foi de

3.65 processos por dia atil.

| Ano

2020 2021 — até dia 05-07

Média de processos por calculista

760 439

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo ha autos de processos com
mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragdo de cdlculos efou
atualizagdes em torno de 7 dias, porquanto apurou-se, em 5-7-2021, que dentre 54 processos
\para elaboragio de célculos remetidos pelas varas ao setor de célculos o mais antigo foi em

22-6-2021.
3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

' Pendentes ano anterior
Recebidos
TOTAL
Distribuidos
Devolvidos sem distribuigdo
Pendentes e sem distribui¢ao
Pendentes de cumprimento no prazo
Pendentes de cumprimento fora no prazo
Total de pendentes de cumprimento

2021
2020 i6dias7 |
255 6 |
3.828 1.810
4.043 1.876
3.828 810

0 0

0 o |
66 86

0 401
66 487

|Obs.; Prolongada a restrigio da pritica de atos presenciais por oficiais de justica para o dia 14 de junho de 2020, em razdo da

‘supcrvcniénui:i da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020,

g
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Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a até 31-12-2020

Oficial de Justica ~ Totais

Anizio Carlos Vicira de Resende 1.090
Emanoel Ney Almeida Bandeira 581

! Gabricla Bins Gomes da Silva L 996 |

lara Do Carmo Oliveira Guimarics 44
Marcelo Araujo da Silva Filho 184
Marcio Marques da Silva 517
Marco Antonio Rezende Alencar 110
Wilma Maia Pereira 342

Totais 3.684

Mandados Recebidos por Oficial de Justica de 1-1-2021 até 8-7-2021

Oficial de Justica " Totais
Anizio Carlos Vieira de Resende . 2

Emanoel Ney Almeida Bandeira 299

Gabriela Bins Gomes da Silva 313

Marcelo Araujo da Silva Filho ) 419

Marcio Marques da Silva 218

Marco Antonio Rezende Alencar 250

) Wilma Maia Percira 309
Totais 1.810

Mandados pendentes por oficial de justi¢a até 8-7-2021

~ Oficial de Justica Totais
Emanoel Ney Almeida Bandeira 67
Gabricla Bins Gomes da Silva 59
lara Do Carmo Oliveira Guimaraes 39
Marcelo Araujo da Silva Filho 151
Marcio Marques da Silva 48
Marco Antonio Rezende Alencar 63
Wilma Maia Pereira 60
Totais 487

Obs.: Prolongada a restrigio da pratica de atos presenciais por uficiais de justiga par:\. o dia 14 de junho de 2020, em razdo da
superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de lLeiloeiro Oficial. ‘

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Sete
Lagoas a Portaria 1/2017, que eslabelece atribuigdes a serem exercidas ¢ procedimentos a
serem observados pele Nicleo do Foro Trabalhista de Sete [Lagoas. com a Implantagdo do

f



?” TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTICADO TRABALHO CORREGEDORIA

TAT & 5% Regiio MG}

Projeto Superforo.

5.1 CONVENIO: Existe o convénio n°19CN050/2019 celebrado entre o TRT-3* Regido ¢ a
Fundagdo Educacional Monsenhor Messias — FEMM com o objetive a estruturagdo da
assisténcia juridica voluntdria, conforme previsto na Resolugdo n® 62/2009 do CNI, por meio
da cooperagdo do Nucleo. de Prdtica Juridica do UNIFEMM no Foro Trabalhista de Sete
Lagoas.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo € deslocar a realizagio de tarefas das varas para os [oros,
|visando ao aproveitamento da for¢a de trabalho, a diminuigiio da sobrecarga das varas e &
valorizagio dos foros, implantado no Nicleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, realiza as
seguintes tarefas: arquivo. impressio correspondéncias no Ple, digitalizagio e inser¢do no Pje
de quaisquer documentos, atendimento as partes e interessados desassistidos de advogados,
entrega de expedientes do SPL (Sistema de Peticionamento Eletrdnico), concessdo de vista e
realizagdo de carga de processos arquivados, e-Remessa, malote digital, triagem (confecgio ¢
expedi¢do da notificagdo inicial),e-guia. preparar comunicagdo ¢ elaborar expediente das
secrelarias da varas. remeter os processos eletronicos ao 2" Grau, encaminhar ¢ distribuir
cartas precatorias no Ple.

Na Correigdo Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho dc Scte Lagoas, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje, a Excelentissima Desembargadora Corregedora néo
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
‘A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas. consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo. as cstatisticas ¢
informagdes do sistema c¢-Gestdo, por meio do sitc da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

2) cumprida a determinag¢o constante do § 3%, do artigo 104, do Provimento Consolidado n"
3/20135, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagio de um dos caleulos apresentados,

nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

3) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serﬁog
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio e Preservagio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justiga do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional|
http:fwwwetrt3 jus.briinforme/PGD/pgd.htm. bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminag¢do com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes
legais quanto ao descumprimento;
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4) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico efou ¢letrdnico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolugio|
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017, que tratam da conversdo de autos fisicos em
processos cletrénicos, modulo Cadastramento da Liquidagiio, Execugdo ¢ Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3" Regido, observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo
CSJT n. 185, de 24 de marco de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagdo das pegas dos
autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes, observando, ainda. o Oficio Circular N.
CR/64/2019;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional. que traw‘
da atermacio virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este ltimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta. OU cumprido o artigo 7° da Resolugiio Conjunta, n. 147,
de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata também do uso do aplicativo WhatsApp
Business;

7) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 dec agosto de 2020 ¢ artigo‘!
|5° da Portaria Conjunta CR/YCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrucio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
’ao ptiblico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horirio de expediente das unidades;

8) realizados. pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periodico de Satude na data
aprazada pcla Secretaria de Satde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes |
acima, o que serd aferido na proxima correigao ou extraordinariamente.

’8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:
A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, cntdo formuladas, foram
integralmente observadas.
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9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Segdo de Gestio Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3", da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Consclho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9 da Resolugéo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
'determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJT 1/2008) e da
Resolucdo GPn® 7, de 3-10-2013.

10.1 RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situagdo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora ou a Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora recomenda que scja realizado contato com a Policia
Militar para viabilizar a ronda nolurma e garantia de sua atuagdo numa eventual necessidade
e adogdo de providéncias com relagdo a recarga dos extintores de incéndio. Determina. ainda,
scja oficiada a Administragdo do TRT da 3 Regido sobre a situagdo envolvendo a seguranga
institucional e a estrutura dos prédios, para as providéncias cabiveis.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente. a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho, por meio da contribui¢do de magistrados e servidores, oferecendo a|
socicdade justiga ¢ desenvolvimento social™.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade ¢ qualidade no atendimento aos usuarios ¢ pela exceléncia dos seus processos de
gestao”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagogico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser cxposto para si propria. bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo
CNIL

Registra-s¢ que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagdo de
9
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advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo do Foro Trabalhista.
iA Correigiio Ordindria ¢ encerrada as 15h15min do dia dezesseis de junho de 2021, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 1082021, divulgado no DEJT em 15-6-2021,
do que. para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior. Secretario da Corregedoria,
lavrei e assinei a presente ata, impressa em [rente € verso, a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada. também, pcla Excelentissima Desembargadora Corrcgedora. A
!cquipe da Corregedoria Regional. que auxiliou a Excelentissima Desembargadora
‘Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Flavio Mdrio Fonseca e Janio Julio I'gmandes

74
v/ 71%7
Ana Maria Amgrim Reboyigas
rregedora do TRT/3" Regido

MOZART SECUNDING DE Assinada de farmia igital ace |
. 107 ART SECUNLING DL CLIVEIRS |

OLIVEIRA JUNIGR30831138

JUNIOR:30831138 Ducos: 2021 £7.16 163212 0207

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria



