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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO NUCLEO DO FORO
TRABALHISTA VARAS DO TRABALHO DE UBERABA - MG

JUIZ DIRETOR DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:
FLAVIO VILSON DA SILVA BARBOSA

JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)

Lei de Criagao: Lei n” 7.729 de 16-1-1989
Data da instalacio: 23-11-1989
Data de instala¢ao do PJe: 29-8-2013

Jurisdigido: Uberaba, Agua Comprida. Campo Florido. Concei¢do das Alagoas, Conquista,
Delta. Sacramento e Verissimo,

[:dital de Correigdo publicado no DEJT em 21-12-2020, p. 2.
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As 13 horas do dia cinco de fevereiro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Reboucas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceiral
Regido. deu inicio a Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020, no Nicleo do Foro Trabalhista de Uberaba. situado na Av. Carmelita
‘Castro Cunha. n® 60, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do
Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo
682. XI. da CLT. combinado com o artigo 29. II, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regifio, presentes por meio do sistema eletrnico o MM. Juiz Diretor
do Nicleo do Foro. Dr. Flavio Vilson da Silva Barbosa. o Chefe do Nicleo do Foro, Sr.
Janudrio Brita Perretto: vs scrvidores Abel Humberto Rodrigues Lemos, Alann Victor Vieira
Moreira Barbosa. Angélica Rocha Prado, Cdssio Henrique da Cunha Sousa, Cléudia Hitomi
Sadano. Elcio de Mattos, Emerson Renan de Morais, Fugénia Celina Santana Moreira,
Francisco Antunes Maia. Liliam de Oliveira Lyrio Stabille. l.ucas Ribeiro Roberto. Patricia
Renata Melo de Amorim ¢ Sueli Cristina Eico Komoda ¢ pelo estagiario Victor Gabriel
Ribeiro de Castro ¢ Sousa. \

Atribuigdes LOTACAO REAL
Chefe do nicleo: Januirio Brito Ferretto

Angélica Rocha Prado; ‘
Eleio de Marttos; ,

Lotacio definida por vesoluglio =
10 servidores

Culculista:

Iiliam de Oliveira Lytio Stabille
Lota¢in definids em fuce da .
Moyimentacio processunl 2018 = Atermador: Cissio Henrigue da Cunha Sousa
11 servidores Protocolo, juntada de documentos,
omunicagdes processuais Francisco Antuncs Maia
correspondéncias), distribuigdo  Lucas Ribeiro Roberto
¢ mandados. precatorias

Lotagio atoal = 7 servidores

Dudos da Gestio de pessons Total servidores 7

Anna Caroline Gemima [ Pereira

Lataglarias Victor Gabriel Ribeiro de C. e Sousa

7 olictais:

Abel Humberto Rodrigues Lemos

Alann Victor Vieira Moreira Barbosu

Cldudia Hitomi Sadano

Emerson Renan de Morais

Eugénia Celina Santana Morcira

Patricia Renata Melo de Amorim ‘
Sueli Cristina Eico Komoda

Oficiais de Justiga
(incluindo ad hae)

7 oficiais
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Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, a Lxcelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2019 [ 2020 [ 2021 até dia 4-2
Casos Novos Recebidos por 4.597 | 3.115 233
Distribui¢ao/redistribuigiao

Meédia por Vara/dia expediente | 5.1 | 35 2.7

No ano 2019, apurou-se, que. em 227 dias de expediente [orense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos. portanto, siabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
Varas do Trabalho. dentre reclamagdes escritas ¢ verbais:

Classe : Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 [ |
Agio Civil Coletiva 9
A¢do Civil Publica N 8
~ Agiio de Cumprimento 3
Ac¢io Trabalhista - Rito Ordinario 1748
Ac¢io Trabalhista - Rito Sumarissimo 2431
Aciio Trabalhista - Rito Sumario
(Algada) - 4
Consignaciio em Pagamento 139
Embargos de Terceiro Civel . 30
Homologagiio de Transacio
Extrajudicial ‘ 61
!Inquérito para Apuragao de Falta Grave 2
_ Mandado de Seguranca . !
Notificagdo I 1
) Peti¢io , 4
Producgio Antecipada de Provas 155
Totais . 4597

-t
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No ano 2020, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-[eira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre as
Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais, dentre as quais 92 reclamagdes
foram atermadas 22 delas por Whatsapp.

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/8(0 15
Acao Civil Coletiva 19
Agao Civil Pablica - 8
Acio de Comprimento - _ &
Acito Trabalhista - Rito Ordinario 1158
Agio Trabalhista - Rito Sumarissimo 1709

‘ A¢io Trabalhista - Rito Sumdirio

(Alcada) 6
Consignagao em Pagamento 156
Embargos de Terceiro Civel 24
Interdite Proibitorio |
Mandado de Seguranga i
Peticio B 4
Produciio Antecipada de Provas 12
Totais 3115

No ano 2021, até o dia 4-2 apurou-se que foram distribuidas igualmente entre as Varas do
Trabalho, dentre reclamagdes cscritas e verbais, dentre as quais nenhuma delas por foi
atermada.

B Classe Totais

Alvara Judicial - Lei 6858/80 B L
Agio Civil Coletiva 4

Agdo Trabalhista - Rito Ordinario B 82
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 121
Consignacdo em Pagamento . 20
Embargos de Terceiro Clvel 1
Produgdo Antecipada de Provas 4
Totais 233

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2021 - até dia 4-2

Ano 2020
Cartas Precatdrias 255 19
recebidas
Média/dia Gtil/por Vara 0,28 0.22
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2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2020, com 225 dias Uteis, o Servigo de Cileulos Judiciais recebeu 2.86(
autos de processos, média de 12.71 por dia util. O Servico de Calculos Judiciais atuou ¢m
2.860 processos para elaboragio de calculos. atualizagbes ¢ parcceres, registrando uma
produgido de 100,00%.

No exercicio de 2021, até o dia 4-2, com 21 dias Gwis, o Servico de Calculos Judiciais
recebeu 318 autos de processos, média de 15,14 por dia Gtil. O Servico de Calculos Judiciais
atuou em 304 processos para claboragio de cdleulos. atualizagdes efou pareceres. Foi
registrada produgéo de 96 %.

Namero de autos de processos enviados ao Servigo de Caleulos Judiciais:

Ano 2020 2021 — até dia 4-2
Processos recebidos 2860 318
Mcédiw/dia adl 12.71 15,14
Pendentes de

u.ndu:ltu. de 0 0
cumprimento
Total 2860 318
Processos 2860 204

solucionadas (*)
 Produgo 100 % 96%

* Pracessns nos quars foram elaborados cileulos. awalizagdes efou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada calculista atuou. no ano
2020, em média. em 4,24 processos, por dia (til. No ano 2021, até o dia 4-2. a média [oi de
5.05 processos por dia atil.

Ano 2020 2021 - até dia 4-2
M¢dia de processos por caleulista 424 5,05

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:
Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que niio ha autos de processos com

‘mais de 30 dias no sctor de caleulos, estando o prazo para elaboragio de calculos e/ou
atualizagdes em torno de 18 dias, conforme dados de 2020,
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3. SETOR DE MANDADOS
3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2020 2021 - até dia 4-2

Pendentes ano anterior 56 41
Recebidos 3.454 646
TOTAL ~ 3510 687 |
Distribuidos 3.454 | 646
Devolvidos seim distribuigio 0 0
Pendentes de distribuigio 0 0
Pendentes de cumprimento 41 209

Mandados Recebidos por oficial de justiga até 4-2-2021

.- I 2021/01 . 2021/02 i
Unidade Judiciaria Oflaa.l de i
Justica '
| Abel Humberto Rodrigues 5 | 6‘ 99
Lemos ‘ i =
Alann Victor Vie?ra Moreira 18 3 21
Barbosa | 1
Claudia Hitomi Sadano 17| 2 19
1A. VARA DO TRABALHO Emerson Renan De Morais 20 20
DE UBERABA =k S ¢ =] ' =
Eugenia Celina Santana Moreira 65 65
Lucas Ribeiro Roberto | 1 1
Patricia Rena(.a Melo De 19 3 47
Amorim ’ .
- Sueliﬁ(lristina Fico Kolnuda 53 3 36
Abel Humberto Rodrigues
5 4 9
- Lemos | |
Alann Victor Vieira Moreira |
3 1 4
Barbosa
2A. VARA DO TRABALHO Claudia Hitomi Sadano 4 1 5
DE UBERABA Emerson Renan De Morais 7 7|
Eugenia Celina Santana Moreira 15 15
Patricia Renat.a Melo De 1 1
Amorim
Sueli Cristina Eico Komoda 12 1| 13
3A. VARA DO TRABALHO Abel Humberto Rodrigues 1 1
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} Lemos_
' Alann Victor Vieira Moreira
3
Barbosa .
S URERARA Claudia Hitomi Sadano 6!
Emerson Renan De Morais 2
Patricia Renata Melo De |
Amorim '
Sueli Cristina Eico Komoda | 2
Abel Humberto Rodrigues 20
Lemos
Alann Victor Vieira Moreira
31
Barbosa
4A. VARA DO TRABALHO Claudia Hitomi Sadano i 25
DE UBERABA Emerson Repgn De Morais 17
Eugenia Celina Santana Moreira 103
Patricia Renata Melo De
A 49
Amorim
Sueli Cristina Eico Komoda _ 37
Totais | 553

Mandados pendentes por oficial de justica até 4-2-2021

Unidade Judiciaria Oficial de Justica

Abel Humberto Rodrigues Lemos

Alann Victor Vieira Moreira Bar_l_)osa

Claudia_l-h'tomi Sadano

. VARAS&RAB] R“gALHO DE Eugenia Celina Santana Moreira
Lucas Ribeiro Roberto

Patricia Renata Melo De Amorim

' Sueli Cristina Eico Komoda
| Abel Humberto Rodrigues Lemos
Alann Victor Vieira Moreira Barbosa
42 VARADO TRABALHO DE Claudia Hitomi Sadano
UBERABA e

Eugenia Celina Santana Moreira

Patricia Renata Melo De Amorim

3A. VARA DO TRABALHO DE

Abel Humberto Rodrigues Lemos

7

6

2

1

3 5
25 45
3 24
9 34
17

103

10 239
9 46
83 646
Totais

19

3

4

21

|

5

1

8

1

1

8

3

1
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UBERABA o
Abel Humberto Rodrigues Lemos ‘ 43
| Alﬁmn Victor Vieira Moreira Barbosa 2}
Claudia Hitomi Sadano 15
aci Vmg&mALHo DE Eugenia Celina Santana Moreira 54
Lucas Ribeiro Roberto B 1
Patricia Renata Melo De Amorim 16
B | Sueli Cristina Eico Komoda ‘ 2
Totais 209\

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas piblicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-s¢ em vigor no Nicleo do Foro Trabalhista das Varas de
Uberaba as Portarias 5/2006, 3/2017 ¢ a 42017. quc regulamentam a utilizagio de
vestimentas ¢ o Superforo.

6. SUPERFORO

O Projeto Superforo tem o objetivo de deslocar a realizagdo de tarcfas das varas para os
foros. visando ao aproveitamento da forga de trabalho. & diminuigdo da sobrecarga das varas
¢ a valorizagio dos foros.

O Nacleo do Foro Trabalhista de Uberaba, até o presente momento, realiza as seguintes
tarefas previstas no referido projeto: arquivo, impresséo e expedi¢do de correspondéncias no
Ple. digitalizagio e insergdo no Pje de quaisquer documentos, atendimento &s partes e
interessados desassistidos de advogados, c-Remessa, malote digital, encaminhar ¢ distribuir
cartas precatorias no Ple, impressio e entrega de expedientes do SPE (Sistema dci
Peticionamento  Fletrnico), concessdo de vista ¢ realizagio de carga de processos)
arquivados, ¢-guia (impressdo e inser¢do no Ple), triagem inicial (confecgio ¢ expedigio da
notificagdo inicial, publicar DJe), produgdo (impressdo e expedi¢iio) de intimagio no Ple.
produgio de mandados no PJe. produgio de editais no Ple, producio de cartas precatdrias no
Pje ¢ produgdo de oficios no Ple. ‘

Na Corrcigio Ordindria realizada nas Varas do Trabalho de Ubcraba, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Ple, a Excelentissima Desembargadora Corregedora nao
¢ncontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m): 1

1) conferidas. consultadas e utilizadas, come instrumento de gestio, as eslatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo. por meio do site da Corregedoria-Geral da Jusliga do

8



. , TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3" REGIAO
JUSTIGADO TRASBALHD CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TR @33 Reglao (P4G)

Trabalho:

2) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020. deste Regional. que trata
«da atermagio virtual ¢ o uso do aplicativo WhatsApp Business, este Gltimo, conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta;

3) cumprida a Recomendagao Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020, quanto
ao atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores. membros do
Ministério Piblico do ‘Trabalho ¢ partes que atuam no exercicio do jus postulandi. no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. durante a pandemia da Covid-19 e a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business.

4) obscrvadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante. sclecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente. conforme diretrizes do Programa de Gestdo ¢ Preservagio
Documental. regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho. disponivel no enderego deste Regional
httpz/iwww.ri3. jus.briinformeMGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Fditais de
Elimina¢io com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigics
legais quanto ao descumprimento:

5) obedecido o § 4°. acrescentado ao artige 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “IYica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certidoes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica. que
tramitem em meio fisico e/ou e¢letrénico (Sistema Ple). com a mesma finalidade da CEAT.
¢xeeto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR N, 74, de 5-6-2017. alterada pela Resolugio
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017, que tratam da conversdo de autos fisicos ¢m
processos eletronicos, modulo Cadastramento da Liquidagdo, Exccugdo ¢ Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3" Regido. observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73,2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolugiao
CSIT n. 185, de 24 de mar¢o de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagio das pegas dos
autos, que por ora. ndo devera ser feita pelas partes. observando, ainda, o Oficio Circular N.
CR/64/2019:

7) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GYCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais. obscrvadas as acOes necessarias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

8) realizados, pelo magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Sceretaria de SaGde deste Regional, em conformidade com artigo |3 da
Instrugdo Normativa GP n" 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em [uncdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de

doengas ocupacionais.
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A Corregedoria Regional reitera a nceessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima. o que serd aferido na préxima correigido ou extraordinariamente.

l
8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, cntd@o formuladas, foram
observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de¢ Responsabilidade Socicambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 e as orientagdes da
Seciio de Gestdo Socioambicntal deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12.
pardgrafo 3° da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e/
‘Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 - MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que o Nicleo do Foro‘
Trabalhista mantenha a qualidade dos scus servigos. buscando scmpre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missio institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relagdes de trabalho. por meio da contribuigio de magistrados ¢ servidores, oferccendo a
sociedade justiga ¢ desenvolvimento social™.

Participe  dos  objetivos da  Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Ohbjetivos de|
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corrcgedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetive 16,
disponiveis no link hup://www.agenda2030.0org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Institui¢des Cticazes.

[infatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro

em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional. caracterizada pela

celeridade ¢ qualidade no atendimento aos usudrios ¢ pela exceléncia dos seus processos de

‘gestio”,

[

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagogico da correi¢do, assim como al
{4
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importdncia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleio do Foro 'Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Tnstituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedadc, destinataria altima
dos servicos judiciais prestados. tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo
CNL

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por esic Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correigdio Ordindria ¢ encerrada s 14h30min do dia cinco de fevereiro de 2021. em sessdo
piblica telepresencial, nos termos do Edital n. 239, publicado no Dle 21-12-2020, do que.
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior. Sceretario da Corregedoria e da Vice-
I(‘.orregedoria. lavrei e assinei a presente ata, impressa em [rente e verso, a qual. depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Descmbargadora  Corregedora, além do Sr. Secrctdrio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelo seryidor Jos¢ Micio Antonio Lambermccei.

Ana Maria Amorir
Desembargadora Cotrege

Rébougas
ra/do TRT/3* Regidio

MOZART SECUN DI}O*' Asuraco de loora cigeal par
IAOTART SECURDING CCOLIVEINS

DE OUIVEIRA :UK-?DR:DJ;{S:JI 3.;]“ all

JUNIOR:30831138 Fadie 2021 02 08 14:5542 0300

Mozart Secundino de Oliveira JGnior
Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria



