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ATA DE CORREICAO
Data da tultima Correi¢do: 9-11-20

As 13 horas do dia vinte e oito de setembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio 4 Correi¢do Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSJIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na Vara do Trabalho de Cataguases, situada na Alameda Francisco Peixoto
Filho, n” 105, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, d¢ 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da
CLT, combinado com o artigo 29, I1, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalhe
da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrénico o MM. Juiz do Trabalho Titular
da Vara, Dr. Luiz Olympio Brandio Vidal; a MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Marisa
Felisberto Pereira; a Secretéria da Vara do Trabalho, Sra. Sandra Rodrigues Lima Spindola;
os servidores Antonio Carlos de Sousa Lessa, Beatriz Sousa de Jesus Ventura, Bruno da
Rocha Hisse Marques, Cassio Pereira Furtado, Claudio Antunes Machado, Claudio de Castro
(Olivcira, Claudio Fernandes Macedo, Fernando Nunes Ribeiro, José Gabricl Couto de
'Viveiros Barbosa, Juliana Barbosa Machado, Luis Romero do Vale Pimentel, Maria da
'Conceigdo Ribeiro Machado, Patricia de Souza Campos ¢ Thiago Augusto Carvalhaes
Fonseca e as estagiarias Elisingela Aparecida Braga Maia e Jordana Gongalves Afonso.

Iniciada a corrcigdo no hordrio acima registrado, a Excelentissima Descmbargadora
Corregedora examinou;

{1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das inlormagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 725 processos, distribuidos neste ano até o
dia 20-9-2021, apurando-sc a média de 4,1 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu at¢ o dia 20-9-2021, 67
cartas precatorias, dentre elas, 25 exceutorias. Das recebidas em 2021, 53 foram devolvidas
para os juizos deprecantes. conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 569 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 277 processos foram remetidos neste ano até o dia
20-9-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 13
processos para minutar sentenca e minutar decisdo, todos no prazo legal.
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'L5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistcma do PJe, constatou-se que existem 101
processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 992 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 36 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 35 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, ha 1 processo sobrestado com Temas ja julgado, com incidente de Repercussio
Geral, pelo STF, a saber: 0012125-73.2016.5.03.0052, observando que hi determinagdo de
que se¢ja aguardando o transito ¢m julgado.

Abaixo orientagdes do NUGEPNAC:
OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussdo Geral: 13; 18: 25; 28; 32; 45; 106; 112; 131; 137: 149; 152;
190; 191; 246; 253; 308; 355; 361; 368; 383; 494; 497; 505; 511; 521; 528; 550; 551; 606;
679; 725; 739; 808; 810; 841; 850: 853; R64; R97; 932; 958; 985; 990; 992; 994: 1037: 1075:
1092,

‘Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1; 2; 4; 5:6; 7, 10; 12; 14; 17
OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensido de todos os processos
que versam sobre a matéria.

‘A diretriz sugerida pela ' Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
!cnccrramcnlo do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, ¢ nos scguintes termos:
“O marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
processos suspensos em razdo de recurso extraordindrio com repercussdio geral ou de recursos
submetidos & sistematica dos repetitivos deve ser a publicagdo da ata de julgamento ¢m
scssdo plenaria.”

‘Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral e de casos
rrepetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SIV/SIVPI, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugio CNJ n. 235/2016. Os sobrestamentos genéricos (assim denominados
!aquelcs que ndo decorrem de repercussdio geral, IRRR, IRDR e TAC), devem ser ignorados
também diariamente.
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OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Em caso de diividas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-7194
(modo siga-me), a partir das 12h.

Processo sobrestado pelo Tema 992 da VT de Cataguases:
0012125-73.2016.5.03.0052

O Tema 992 da repercussio geral teve o mérito julgado em 5/3/2020, a ata de julgamento foi
publicada em 16/3/2020 ¢ o respectivo acorddo, em 24/6/2020. Os sete embargos de
declaragio opostos foram julgados conjuntamente em 15/12/2020, com publicacdo da ata de
julgamento em 8/1/2021, sendo parcialmente acolhidos, para modular os efeitos da decisao e
‘complementar a tese fixada. O acérddo pertinente foi publicado em 5/2/2021.

No presente caso, em consulta ao Ple. observou-se que o Juizo da VT de Cataguases ordenou
‘o sobrestamento em 14/6/2021, determinando cxpressamente que se aguarde o transito em
julgado do Tema 992.

Langamentos ndo confirmados da VT de Cataguases:
Processos com destaque em laranja na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo.

Uma pesquisa por amostragem no Ple revelou que no processo n. (010502-
95.2021.5.03.0052 a determinagdo judicial de sobrestamento embasou-se no Tema 1046 da
repercussio geral. Quanto ao processo n. 0010483-89.2021.5.03.0052, a ordem de
'sobrestamento amparou-se no Tema 1022 da repercussdo geral. Em consequéncia, foi langado
em ambos os movimentos correspondentes no Ple, Assim, esses langamentos devem ser
confirmados no sistema SIVPL

Sendo idéntica a hipotese dos demais processos constantes da planilha acima referida (exata
correspondéncia entre o comando judicial e o Tema langado), csses também devem ser
confirmados no sistema SJVPL

Oricntagdio: Para confirmar os langamentos no sistema SJVPI, seguir os procedimentos
abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Somente os
Nio Confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos";

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa):

3) todos os processos nio confirmados/ignorados véo ser listados no campo “Sobrestamentos
‘encontrados™;

i4) selecionar os processos com destaque em laranja na planilha de sobrestados referida acima
(apés verificagio do comando judicial correspondente).

5) em seguida, clicar no botdo “Confirmar sobrestamento(s)” na parte inferior.

OBS. Os langamentos vio ficar confirmados automaticamente.

Lan¢amento ndo ignorade da VT de Cataguases:
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0011539-31.2019.5.03.0052

Orientagdo: ignorar o lancamento no sistema SJIVPI, tendo em vista que a determinagédo
Jjudicial de sobrestamento ndo se¢ embasou em repercussdo geral, em incidentes de recursos
repetitivos ou em LAC. Tanto que foi registrado movimento de sobrestamento genérico no
Ple.

Seguir os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados" no sistema STVPLL selecionando o
filtro "Somente o0s ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos":

2) clicar em “Pesquisar” (iconc da lupa):

3) selecionar o processo indicado acima no campo “Sobrestamentos encontrados’;

4) em seguida, clicar no botdo “ignorar sobrestamento(s)”.

Processos cxaminados na correigio:
~ 001015620, 0010309/20, 0010278/20, 001059420, 0010076/21, 0010504/21, 0010502/21,

0010649/21, 0010623/21 ¢ 0010647/21: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmenic.

i

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqucles do sistema c-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

ITambc'm deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ *dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nuocleo de  Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel no  link
hips://porial.tri3.jus.brifinternet/jurisprudencia‘nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no hnk  https:/portal.trt3 jus.br/intemet/jurisprudencia/suspensoes-
ncerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg |, sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de¢ congestionamento na
fase de conhecimento - 1” grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016, dec 38,85% em 2017, dc 34,44% em 2018 ¢ de 31,24% em 2019 ¢
41,39% cm 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos cnvios de
novas remessas de dados ao TST).
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Ind. 10: Taxa de
Congestionamento 3043 31,59 18,10 18,11 3035 31.75 2099 26.66
Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1"-1-2021 at¢ 20-9-2021)

{fonte: c-Ciestio}

. FASE Situacio , Quantidade de processos |
CONHECIMENTO |Aguardando I” Sessdo de audiéncia (item 60) 0 -
. Aguardando 1" audiéneia (item 90060) 137
Aguardando encerramento da instrucdo (item 0
61) ,
Aguardando encerramento da mstrugdo (item 75
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenga (item 62) o
Processos com instrugdo processual encerrada 6
j aguardando prolagdo dc senienga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estao sem audiéncias designadas:
Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia ¢ 2
aguardando cncerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestio ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou néo estdo
suspensos/sobrestados.

N

Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrucdo.

1) Indicador ldade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos ilens 60, 61, 62,
590060’ 90061 e 90062 no final do periodo de relerénceia.
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Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “séo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragéo pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.

\

' Ano de ajuizamento Quantidade de | Prazo médio por
Processos ano
2018 1 3
12019 -
2020 91 | "
L2_0_21 —ano dg refgréncia 189
TOTAL 218 0,17

Abaixo a tabela dos 50 proccssos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 30061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de setembro até o dia 20-9);

- Processo Classe Tarefa
0010634-60.2018.5.03.0052 Acao Trabalhista - Rito | Cumprimento de
’ e Ordinario ' Providéncias
0011077-74.2019.5.03.0052 Acao Trabalhista - Rito Aguardando final do
o T Ordinario sobrestamento
0011480-43.2019.5.03.0052 Acdo Trabalhista - Rite Aguardando final do
3 e Ordinario sobrestamento
0011539-31.2019.5.03.0052 Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
T ' Ordinario - sobrestamento
0011568-81.2019.5.03.0052 Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
: o P ’ Ordinario sobrestamento
| 0011641-53.2019.5.03 0052 | Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
' : S Ordinario sobrestamento
0011642-38.2019.5.03.0052 Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
: gt Ordinario sobrestamento
0011667-51.2019.5.03.0052 /¢3¢ Trabalhista - Rito Prazos Vencidos
& s e i Ordinario | R =
Acao Trabalhista - Rito Aguardando final do
00101:33:822020.5.00.9052 Sumarissimo _ sobrestamento
0010156-81.2020.5.03.0052 Acio Trabalhista - Rito | Aguardando final do
? AR Ordinario ‘ sobrestamento
0010173-20.2020.5.03.0052 g0 Trabalhista-Rito | . . 4000 audiéncia
o S i | ‘Ordinario i o
0010201-85.2020.5.03.0052  Agdo Trabalhista - Rito | Aguardando final do

=
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(;010251-14.2020.5.(;3.0[]52
0l]10273-72.2020.5.03.6652
0010278-94.2020.5.03.0052
0010302-25.2020.5.03.0052
0010305-77.2020.5.03.0052
0010309-17.2020.5.03.0052
001 0351-66.2020.55.:]3.0052
0010406-17.2020.5.03.0052
l]l]10417-;1;.2020.5.03.0052
0010498-92.2020.5.03.0052
00i6594—10.2020.5‘03.0052
0010689-40.2020.5.03.0052
0010722-30.2020.5.03.0052
0010757-87.2020.5.03.0052
0010937-06.2020.5.03.0052
0010968-26.2020.5.03.0052
0010984-77.2020.5.03.0052
0010030-94.2021.5.03.0052
0010035-19.2021.5.03.0052

0010050-85.2021.5.03.0052

Ordinario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
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Agiio Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

' Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito .

Sumarissimo
| Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito |

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
' Agao Trabalhista - Rito
. Ordinario
Produgdo Antecipada de
Provas

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrerstamento

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobxjesmmenm

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Prazos Vencidos

Aguardando final do
sqbresmlnellto

Prazos Vencidos

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
scbrestamento

Prazos Vencidos
Assinar despacho
Assinar despacho

Prazos Vencidos

Prazos Vencidos

]
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0010065-54.2021.5.03.0052
0010066-39.2021.5.03.0052
0010076-83.2021.5.03.0052

0010083-75.2021.5.03.0052

- 0010091-52.2021.5.03.0052

0010092-37.2021.5.03.0052

0010240-48.20215.03.0052
0010251-77.2021.5.03.0052
0010268-16.2021.5.03.0052
0010294-14.2021.5.03.0052
0010310-65.2021.5.03.0052
0010358-24.2021.5.03.0052

0010359-09.2021.5.03.0052

0010373-90.2021.5.03.0052

0010379-97.2021.5.03.0052
0010390-29.2021.5.03.0052
0010391-14.2021.5.03.0052

0010433-63.2021.5.03.0052
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 Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
j Sumarissimo
' Agéo Trabalhista - Rito
‘ Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
[ Ordinario
' Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
' Ordinario
Acado Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
_ Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdio Trabalhista - Rito |

B Orgdinério 7
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Agu»éirdando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Cumprimento de
Providéncias

Aguardando audiéncia
Agtlz;;dalldo audiéncia
Aguarda:mdo prazo
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Prazos Vencidos

Prazos Vencidos

Aguardando prazo
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagio | Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
\(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 322
(item 90377)
FASE Situagdo Quantidade de
processos
LIQUIDAGAO  Processos com liquidacdo de sentenca pendente 0
(itcm 394)
Processos com liquidagdo de sentenca pendente 251
(item 90394)
FASE Situagio ' Quantidadc de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa  fase de execugo (item 383) 3
Processos pendentes dc baixa — tase de execugio (ilem 2.161
190383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (I103): representa a relagiio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

'FASE Variavel Forma de apuragdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
CO]TFIuSOS oM O ogaldo de processos do item 0
prazosvencida 90393 no final do periodo de
releréncia B
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia |
aguardando prolagdo g. 145 de processos do item 6
de sentenca 90062 no final do periodo de

referéncia

10
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1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TR1-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68,88% cm 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019 e 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistcma c-Gestdo ecm 21750172021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
\de dados ao TST).

Ind. 14: Taxa de
Congestionamento Execugdo 86,09 81,92 80,10 50,67 82,64 81,60 80,21 80,17

(%)

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 2.269 processos em fase de
execucdo, assim discnmuinados:

a) 2.254 cxccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
'b) nenhum processo suspenso por execugio frustrada, itens 106 ¢ 90106;
|

¢) 1S processos arquivados provisoriamente, conlorme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 20/09/2021

|

No ano anterior, até dia 20-09-2020 — havia 2.187 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 2.181 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) nenhum processo suspenso por execugao frustrada, itens 106 € 90106

¢) 6 processos arquivados provisortamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327

Com relagio aos processos em fase de execugdo, o Juiz Titular da Vara de Cataguases
apresentou as scguintes informacgaes:

“EXCELENTISSIMA DOUTORA DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRT
DA 3" REGIAO

11
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Conforme manifestado em reunido virtual ocorrida nesta data, cumpre-nos informar a Vossa
Exceléncia que, a despeito da apuragdo do nimero de processos em exccugdo pendentes de
solugdo nesta Vara do Trabalho de Cataguases, ha diversos fatores que devem scr
considerados como influenciadores desse quantitativo ¢ que escapam ao nosso controle.

1) EXECUCAO INDIVIDUAL DE SENTENCA COLETIVA

Na Vara do Trabalho de Cataguases foram distribuidos, apenas no ano em curso, centenas de
processos de cumprimento de sentenga coletiva transitada em julgado, relativo a agdes
propostas pclo Sindicato dos Empregados em FEstabelecimentos Bancéarios anos atras, e
'somente agora, com o transito em julgado da sentenga coletiva, como, por exemplo, o
Processo 0000200-17.2015.5.03.0052, entre outros, € que retornaram para a Vara do Trabalho
e estio sendo objeto de cxecugdo. Um unico processo coletivo se desdobra em diversos
processos de execugdo, o que. a nosso ver, inflaciona o verdadeiro quantitativo de agdes em
execugaio.

Com efeito, a execugdo nestes processos coletivos vem sendo realizada em grupos de cinco
trabalhadores substituidos, porém ¢ necessaria a liquidagdo prévia de sentenca coletiva, com
as particularidades da situagdo funcional de cada trabalhador, ¢ isso vem gerando necessidade
ide calculos por pericia conidbil, com posterior impugnacio das parles aos calculos,
ajuizamento de embargos a execugdo ¢ interposicio de Agravos de Petigdo, enfim. as

variabilidades da fasc de acertamento do titulo executivo.

Merece destacar que a Vara do Trabalho estd se valendo SISBAJUD para assegurar a garantia
das agdes coletivas, que ndo vem sendo pagas espontaneamente pelas exccutadas, o que
sobrecarrega ainda mais a Secretaria da Vara.

Todavia, como se trata de cxecugdo contra empresas solventes (Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Banco Santander), ¢ certo dizer que essas execugdes scrdo encerradas
com sucesso, em tempo médio, 0 que impactard positivamente na estatistica de processos dc
execucdo pendentes.

2) SITUACAQO ESPECIF ICA DA INDUSTRIA CATAGUASES DE PAPEL E EMPRESAS
DO MESMO GRUPO ECONOMICO.

Em 2015, houve uma avalanche dc rcclamagdes trabalhistas movidas por empregados da
cmpresa Industria Cataguases de Papel, a qual havia encerrado abruptamente as atividades
neste Municipio, dcixando um legado de débitos trabalhistas ¢ outros de natureza diversa.
'Embora as execucdes tenham sido reunidas em processo piloto, os incidentes processuais tém
'se multiplicado, com discussiio de indices de atualizagfio monetaria utilizados decorrentes da
decisio proferida pelo STF na ADC 58.

O processo piloto tomou-s¢ “pesado™ a ponto de o PJE ndo conseguir mais movimentd-lo,
ficando retido em 2* instancia por longo periodo, acarretando sua paralisagio, em que pese 0s
esforgos do setor de TI acionado pela Vara do Trabalho. Para contornar o problema, a Vara do
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JTrabalho constituiu novo processo piloto, cuja formac;ﬁo ¢ demorada, dada a necessidade de
'se selecionar, baixar e anexar as pegas processuais, além do controle do rol de credores, os
quais tem recebido periodicamente os valores que conscguimos arrecadar. E a cada liberagdo
id¢ valores sdo necessarios novos calculos para atualizagdo e dedugdo, o que gera, por
consequéncias, novas impugnagocs, num circulo vicioso de uma execugiio que supcra os 15
milhdes de reais.

Este Juizo tem envidado os esforgos para solugdo dessa execugdo, inclusive com a penhora,
em 2019, de todo o cstabelecimento empresarial (artigo 862 do Codigo de Processo
Civili2015), alcangando a universalidade de bens e de direitos da executada (artigo 91 do
Codigo Civil2002), com nomeagdo de administrador judicial e homologagio de plano de
administra¢do para retomada da atividade empresarial sob a forma de arrendamento judicial.
Homologado o arrcndamento judicial, a empresa arrendataria recuperou todo o parque
industrial e retomou as atividades produtivas em 2021, empregando atualmente cerca de 150
trabalhadores (muitos dos quais sdo ex-trabalhadores da empresa arrendada e reclamantes no
processo em questdo), ou scja, num cumprimento da fungdo social da propriedade, com
gcragao de empregos ¢ renda para a localidade. Como contrapartida, a arrendataria judicial
(PONTE NOVA PAPEIS E EMBALAGENS LTDA) pagava inicialmente a quantia de
R$30.000,00 desde que imitida na posse do parque industrial, quantia esta que foi reajustada
para R$60.000,00 com a retomada da atividade produtiva no ano corrente ¢ sofrerd reajustes
anuais ja cstabelecidos ao longo do contrato de arrendamento judicial. A quantia arrccadada
vem sendo utilizada para pagamentos periddicos dos trabalhadores, muitas vezes com
encerramento da execucdo dos processos individuais, a depender do “quantum debeatur”
liberado.

Este Juizo espera, em breve, realizar a alienacdo judicial do estabelecimento industrial, a
depender da questdo relacionada a propriedade do imoével (sub judice) onde funciona a
empresa. a algumas empresas interessadas na aquisicio, inclusive a propria arrendataria
judicial, e com o produto da venda esperamos solucionar todas as reclamacoes trabalhistas
pendentes.

3) RECLAMAGOES TRABALHISTAS EM FACE DO MUNICIPIO DE CATAGUASES

O Municipio de Cataguases mantém o rcgime celetista, motivo pelo qual as acdes dos
servidores plblicos municipais sdo de competéncia da Justica do Trabalho. Estima-s¢ que
esse quantitativo represente de 10% a 20% das agdes trabalhistas distribuidas anualmente na
Vara do Trabalho de Cataguascs. Atualmente, cxistem 442 processos de execugdo contra o
Municipio de Cataguases em tramitagido ncsta Vara do Trabalho.

Em muitos desses processos € necessario expedir o precatorio requisitorio, dado o valor da
execugdo, com a natural morosidade que esse sistema acarreta. Em muitos processos,
expedida a RPV, o Municipio ndo faz o pagamento e ndo ¢ possivel realizar o sequestro da
verba publica porque a Sceretaria de Exccug¢des do Tribunal conceden ao Municipio o
pagamento parcelado dos deébitos executados por RPV. Inicialmente, neste ano, tinha sido
deferido depésito de R$ 200.000,00 por més até 31/08/2021. Depois desse prazo, o
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Municipio renovou o pedido, e teve deferido o pagamento, até 31/12/2021, dos dcbitos
vencidos em 2019; até 30/04/2022 daqueles vencidos em 2020; até 31/08/2022 daqueles
vencidos em 2021; até 31/12/2022 daqueles vencidos em 2022 e, a partir de 2023, pagamento
de todas as RPVs no prazo.

4) CONJUNTURA ECONOMICA

A situagdo econdmica do Pais, agravada pela pandemia da COVID-19, fez com que diversas
empresas encerrassem as atividades, com dispensa de empregados, 0s quais ajuizaram agdes
trabalhistas, hoje em fase de execucdo. Os devedores, porém, ndo possuem meios para solver
a divida, acarretando, naturalmente, o crescimento de processos de execugdo que ndo
encontram solugao.

Estas sdo, Excelentissima Desembargadora Corregedora, as razcs que, a nosso ver,
contribuiram para o aumento do nimero de processos de cxecugio. Acreditamos, porém, que
essa situacdo deeerto serd revertida em tempo médio.

Cataguascs, 28 de setembro de 2021,
Respeitosamente,

LUIZ OLYMPIO BRANDAO VIDAL
Juiz do Trabalho™

Abaixo Tabela dos 50 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 e 90099
'do e-Gestio (dados apurados no més de setembro até o dia 20-9):

~ Processo .l Classe . Tarefa

| 0067500-02.1992.5.03,0052  ‘2¢30 Trabalhista - Peticio Para Juntada

o Rito Ordinario o

0070700-21.2009.5.03.0052  ‘x¢a0 Trabalhista - Intimacéo Publicada

Rito Ordinario
. Acao Trabalhista - Carta Precatéria Expedida -

000045?1&'”10'5'03'0052 ‘ Rito Ordinario Devolugao Pelo Juizo Deprecado
Acido Trabalhista - ‘

0000054-15.2011.5.03.0052 Processo Retornou Do Trt

Rito Ordinario o
Acdo Trabalhista - | Requisi¢do De Pequeno Valor -

Rito Ordinario Rpv Quitada

0010044-88.2015.5.03.0052 Execugdo Fiscal Cumprimento De Providéncias
. 0010045-73.2015.5.03.0052 Execugao Fiscal Cumprimento De Providéncias

{ 0010290-50.2016.5.03.0052 Execugdo De Cumprimento De Providéncias
~ Certiddo De Crédito |

0000110-14.2012.5.03.0052

14
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. 0010327-77.2016.5.03.0052 '
| 0010294-24.2015.5.03.0052

0010104-61.2015.5.03.0052
0010136-66.2015.5.03.0052
0010320-22.2015.5.03.0052
00lﬂlég-él.2015.5.03.dl;52

0010417-85.2016.5.03.0052
001041;;6.20 16.5.03.0(;32
| [;01 61 05-46.2015.5.03.0052
0010253-23.2016.5.03.0052
0010304-34.2016.5.03.0052
0010253-57.2015.5.03.0052
0010257-94.2015.5.03.0052 |

0010258-79.2015.5.03.0052

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Judicial
Execucdo Fiscal
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Agao Trabalhista -
Rito Sumarissimo '
Acgao Trabalhista - ‘
'Rito Ordinario |
Agao Trabalhista -
Rito Sumarissimo

' Acdo Trabalhista -
. Rito Sumarissimo B!
Acao Trabathista -

Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -

' Rito Sumarissimo

Acdo Trabatlhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario

" Acdo Trabalhista -

Rito Ordinario

' Aciio Trabalhista -

0010259-64.2015.5.03.0052
0010261-34.2015.5.03.0052
0010262-19.26-1-;(;3.6052
0010263-04.2015.5.03.0052

0010267-41.2015.5.03.0052

0010278-70.2015.5.03.0052
0010251-87.2015.5.03.0052

Rito Oxj(!i_qério

Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario

'~ Acdo Trabalhista -

Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario

Agao Trabalhista =3

Rito Ordinario
Agao Trabalhista - |

Rito Ordinario
Acao Trabalhista -

Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias

Preparar Expedientes E
Comunicagoes

Cumprimento De Providéncias
Prazos Vencidos
Cumprimento De Providéncias
Prazos Vencidos

Prazos Vencidos

Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Aguardando Prazo
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias

Cumprimento De Providéncias

Cumprimento De Providéncias
15
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0010565-96.2016.5.03.0052
0113600-87.2007.5.03.0052
0010874-20.2016.5.03.0052
00102;0-84.2015.5.03.0052
0010833-53.2016.5.03.0052
001‘239-74.2016.5.03.0052

0010570-21.2016.5.03.0052

0010487-05.2016.5.03.0052
0010175-29.2016.5.03.0052
000062707-.756.2014.5.03.0052
0010121-97.2015.5.03.0052
0010838-75.2016.5.03.0052
ﬂl]ii 0363-22.2016.5.03.0052
0011099-40.2016.5.03.0052
0011120-16.2016.5.03.0052
0011502-09.2016.5.03.0052
0011892-76.2016.5.03.0052
0011893-61.2016.5.03.0052

0010690-64.2016.5.03.0052

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Rirto Ordinario

' Acdo Trabalhista -

Rito Sumarissimo
Acado Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Agao Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Agao Trabalhista -
Rito Ordinario

0010812-77.2016.5.03.0052 | ¢3¢ Trabalhista -

Rito Ordinarie
Agan Trabalhista -
Rito Ordinario
Acadoe Trabalhista -
Rito Sumarissimo |
Acdo Trabalhista - |
Rito Ordinario
Agdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo

Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo

Acdo Trabalhista -

- Ri to Ordinario

Agao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Agao Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acao Trabalhista -
Rito Sumarissima |

Cumprimento De Providéncias
Conclusos Para Despacho
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias

Processo Retornou Do Trt
C;nprimento De Providéncias
Prazos Vencidos
Cumpriment(; De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias
Cumprimento De Providéncias

Cumprimento De Providéncias

Cumprimento De Providéncias
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|

Agao Trabalhista -

: 1 Cumprimentoe De Providenci
Rito Sumarissimo P S

| 0011512-53.2016.5.03.0052

Cataguases 411 344 2.159

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugdo
julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de setembro até o dia 20-9):

2020 2021
01-JANEIRO 64 44
02-FEVEREIRO 63 : 54
© 03-MARCO | 55 =
04-ABRIL 17 59
05-MAIO 23 39
06-JUNHO 29| 57
07-JULHO 47 1
08-AGOSTO 27 61
09-SETEMBRO 19 81
10-OUTUBRO 54
11-NOVEMBRO 83
12-DEZEMBRO 52
Totais 533 553

20200 2020/ 2020: 2020 2020¢ | 20200 | 2020/ 202081 20200 2021¢ 2021 20217 | 20217 20 20216 2021 | 2021/ 202070
B4 05 06 07 08 | 09 | W0 1 1z 01 62 03 04 05 06 07 | 08 9

1 1
LUIZ
OLYMPIO 2 i : v & u ; : o
a2 47 2 8 52 4 16 38 42 0 vy 35 42| 7 58 6
BRANDAO 19 ‘ 3 ] | ] 7 | 1 o
VIDAL ‘ ‘
MARISA [
FELISBERTO 17 3 4 a 1 233 6 12| 16 50 4 3 15
PEREIRA
Totais 17/ 2| 29 47 27 1w ss¢ w3 52 a4 sal & 59 3% s 71 81 81
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(dados apurados no més de setembro até o dia 20-9).

| | 2020 2021

01-JANEIRO 3 8
02-FEVEREIRO 14 29
03-MARCO 8 32
04-ABRIL 24 40
05-MAIO 19 14
 06-JUNHO 33 17
07-JULHO 2 4 34
 08-AGOSTO 31 R0
09-SETEMBRO 17 62

10-OUTUBRO | 25

11-NOVEMBRO 3

12-DEZEMBRO 32
Totais 261 316/

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 20-9-2021, existem 65 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

Qtde
’I-’.mhargos de Declaragiio Pendentes 5
Incidentes na Liquidagio/Execugiio Pendentes | 53
Tutelas Provisérias Pendentes I
Total 65

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram cxaminados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e

IR
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recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

‘Na pauta do dia 28-9-2021 havia 4 processos:

a) instru¢do por videoconferéncia: 2 processos.
b) encerramento de instru¢éio por videoconferéncia: 1 processo.
¢) conciliagiio em conhecimento por videoconferéncia: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010524/21, 0010703/21, 0010464/21, e
0010764721

1RESULTADO: 08 processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migracdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 25-
9-2021, 42 processos fisicos no total, dentre eles, os migraveis sio 3

processos.

\Exame dos autos dos processos do Ple: 0010498/21, 0010725/21, 0010845/21, 001033921,
00T0338/21, 001071821, 0010840/21, 0010808/21, 0010639/21, 0010788/21, 0010812/21,
0010156/20, 0010309/20, 0010278/20, 0010594/20, 0010076/21, 0010504/21, 0010502/21,
|0010649x'21, 001062321, 0010647/21, 0010702/21, 0010701/21, 0010776/21, 001075421,
001076921, 0010521721, 0010643/21, 001064621, 001064121, 0010521721, 001078021,
0010721721, 0010797/21, 001080121, 001065121, 001065821, 0010659/21, 001066121,
001031221, 0010602/21, 0010323/21, 0010557/21, 0010851/20, 0010475/21, 001077721,
0010730/19, 001104019, 0011484/17, 0011021420, 001074919, 0011209/19, 0010658/19,
0011638/19, 0011351/19, 0010238/20, 0010193/21, 0010192/18, 0011661/18, 0011171/19,
0011040/19, 0010289/21, 001077921, 001068021, 0010496/21, 001042921, 0010662/21,
001035621, 001028221, 0010397/21, 0010319/21, 001059421, 0010804:21, 0010822/21,
001084721, 0010848/21 ¢ 0010853/21.

RESULTADO — cxaminados 0s autos, constatou-sc:

- 0010851/20: excesso de prazo na prética dc ato processual pela Sceretaria — despacho — 1d
6123678 (mais de 10 dias);
g

- 0010750/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento
\(mais de 60 dias) — autos arquivados somente em 24-09-2021;

| 19
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- 0011040/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
630a176 (10 dias);

- 0011484/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — impulso oficial
| Id bac7b0c (sem movimentagdo ha mais de 60 dias);

- 0011021/20: excesso dec prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria — cumpnimento.
(mais de 60 dias) — autos arguivados somente em 21-09-2021;

- 0010749/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - cumprimento
(mais de 40 dias) autos arquivados somentc em 24-09-2021:

- 0011209/19: cxcesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
1— 1d 1b0473a (mais dc 30 dias);

- 0010658/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
€393¢75 (mais de 20 dias), Id db6d4df (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

- 0011638/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
a780e67(mais de 10 dias);

- 0011351/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
69da313 (mais de 10 dias), Id d01e8a$ (mais de 30 dias);

- 0010238/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
6ca0513 (mais de 20 dias):

-0010193/21: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Sccretaria — cumprimento —
1d £36675[ (mais de 20 dias);

- 0010192/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
b000994 (mais de 20 dias);

- 0011661/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
¢7071F7 (mais de 10 dias), Id 6be22d8 (mais de 10 dias);

-0011171/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
-1d 9de73bce (mais de 20 dias) ¢ despacho - Id a57544¢ (mais de 10 dias);

- 0011040/19: excesso de prazo para elaboragdo dos céleulos - Id 7d61ce6 (mais de 30 dias),
lexcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id 630a176 (mais
de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram scntengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo

20
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'de sentengas ¢ acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, dc

1° de outubro de 2018.

2.2. lNQUERITO ’JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAYEL - Consultado o sistcma informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constlatou-se que nido ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagao.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

'do Irabalho, constatou-se que ha 6 agdes civis plblicas em tramitagdo.

- 7Processo | Tarefa . Fase
0000179-41.2015.5.03.0052 Cumprimento de Providéncias Execugdo
0010335-83.2018.5.03.0052 8uardando apreciacdo pela instancia o oo
superior .
0010812-43.2017.5.03.0052 8uardando apreciacdo pela instancia o o
3 superior ) - | .
0011354-90.2019.5.03.0052 Cumprimento de Providéncias Liquidagao
0011535-96.2016.5.03.0052 guardando apreciagdo pela instancia o
superior
0023700-30.2006.5.03.0052 Aguardando prazo Execugio

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha 23 ac¢des civis coletivas em tramitagdo.

Processo Tarefa Fase
0010347-29.2020.5.03.0052 Cumprimento de Providéncias Execucao
0010348-14.2020.5.03.0052 Prazos Vencidos Execucao

~ 0010633-70.2021.5.03.0052 Aguardando prazo Conhecimento

~ 0010635-40.2021.5.03.0052 Aguardando prazo Conhecimento

0010636-25.2021.5.03.0052 | ABuardando cumprimentode oo oo

acordo

0010863-15.2021.5.03.0052 Aguardando prazo Conhecimento

0010864-97.2021.5.03.0052 | Aguardandoprazo ~ Conhecimento

0011509-93.2019.5.03.0052 = /guardando apreciagaopela o0 e
instancia superior

0011734-50.2018.5.03.0052 Agwardando apreciacarpela o e
instancia superior

0011736-20.2018.5.03.0052 Aguardando apreciagao pela |y anty
mstancia superior

0011739-72.2018.5.03.0052 Aguardando apreciacaopeld | oo o

instancia superior
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Aguardando apreciagdo pela

Recebimentn de instincia superior Conhecimento

0011742-27.2018.5.03.0052 PO e - Conhecimento
instancia superior
0011743-12.2018.5.03.0052 Aguardando apreciacdopela (. o imento
Imstancia superior 3
0011744-94.2018.5.03.0052 Aguardando apreciagao pela 0o imento
mstancia §uﬁper 10r s
0011747-49.2018.5.03.0052 Aguardando apreciacdopela o poimento
instancia superior
0011754-41.2018.5.03.0052 Aguardando apreciagdo pela Liquidagio
- mstancia superior [
0011762-18.2018.5.03.0052 Aguardando apreciacdopela o0 imento
; instancia superior B
0011764-85.2018.5.03.0052  ‘guardando apreciagdopela o opoiento
o instincia superior
0011767-40.2018.5.03.0052 Aguardando apreciagdopela 4o cimento
7 mstancia superior
| 0011770-92.2018.5.03.0052 Aguardando apreciacdo pela |00 e imento
nstancia superior ‘
0011920-10.2017.5.03.0052 Aguardando apreciagdo pela 0 imento
instancia superior |
0012011-37.2016.5.03.0052 Aguardando prazo Conhecimento
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA
Prazos médios da pauta‘dias corridos
7 2019 2020 2021
Procedimento 24 39 23
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo eletrdnico 66 106 110
Apuragiv conforme dados extraidos do sistema e-Gestilo.
Disponibilidade de Pauta‘dias uteis
2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 12 15 30-9-21 - 3 dias
| Procedimento Ordindrio 13 15 22-10-21 - 17 dias
[ Instrugdo 33 82 16-12-21 - 53 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 20-9-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre ©

ajuizamento da a¢io e a prolagio da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(tonte: c-Gestda}
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Quantidade de | Prazo médio
processos {em dias corri-
dos) ,
Meédia aritmética do ndmero de dias decorridos entre a data do 0 0 ‘\
ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase de conhe-
Limento (item4l6) :
Meédia aritmética do niumero de dias decorridos entre 4 data do 827 114

| ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase de conhe-
‘ cimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidag@o (105): representa o prazo médio entre o

inicio e o encerramento da fasc de liquidagdo.

(itemd17)

inicio da liquidacio e da decisdao homologatiria dos calculos
item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias corri-
N - dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da liquidacdo ¢ da decisdo homologatoria dos calculos
Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 300 165

i |

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugio (106): representa o prazo médio entre o inicio € o

encerramento da fase de execugdo.
{lonte: e-Geslio}

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
B dos)
Mcdia aritmética do numero de dias decorridos entre a 1 1.797
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 266 1.496
data do inicio da cxccugdo ¢ a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do micio da execugio e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 117 710
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugdo — ente piblico (item 90277) 1
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No ano atual, apurou-se que, até o dia 20/09/2021, com 173 dias de expediente forense
(segunda-fcira a sexta-feira, excluidos, portanto, sibados, domingos e fcriados), foram
proferidas:

Ano Atual Média dia/itil]

Julgados procedentes 44 0,254

\Julgados procedentes em parte 354 2,046

Julgados improcedentes 89 0,514

Extintos com resolugio de mérito 2 0,012

Qutras decisdes com resolugdo de mérito 0 0

Total com exame de mérito 489 2.827

iExtintos sem resolugdo de mérito 32 0,185
[Arquivamento _ %30 _ 0,173
Desisténcia 13 0,075

Outras decisdes sem resolugdo de mérito 26 0.15 {
Total sem resolucio de mérito 101 0,584 '
Decisoes de conhecimento 590 3.41 \
Decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaragio 277 1,601
Conciliagoes 266 1,538 ;
Decisdes de incidentes na liquidacio/execugio 174 1,006 |
Totaa e {1325 7,6§9

No ano 2020, apurou-s¢ que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

1

|

| ‘ 2020 Média/dia util
Julgados Procedentes 43 0,183 ‘
- ] B
Julgados procedentes em partc 373 1,587 {
| 28
Julgados Improcedentes 67 0,285
l
Extintos com resolugdo de mérito 6 0,026
isd 5 i 0 kil 0
Qutras decisdes com resolugdo de mérito
; 489 2,081

Total com resolugio de mérito
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Extintos sem resolugdo de mérito 56 0,238
| : T T 2 - =
'Arquivamento 39 0.166
Desisténcia 25 0,106
f—— N ,
Outras decisdes sem resolugio de mérito 29 0.123
Total sem resolucio de mérito 149 0,634
Decisoes de conhecimento 638 2,715

Decisdes decorrentes da oposi¢io dc;mbargos 208 0,885

de declaracao

Conciliagdes 235 !
'Decisdes de incidentes na liquida¢io/execucio 69 0,294

Total 1.150 4,894

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/08/2021 até 31/08/2021, com 21
dias aleis, realizaram-sc:

—— Namero de Média/dia
BERESS Audiéncias/Més atil
Concilia¢io em conhecimento 13 0,619
j?Conqli:u;fwrro:: cxccu&)ﬁ ‘ 6 0,286
‘.*Enccrramcnto de instrucﬁo ' 5 o 6238
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 0 0
‘ Inquiri¢io de testemunha (juizo
0 0
deprecado)
Instrucio / Instrugio (rito sumarissimo) 47 | 2,238
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Una / Una (rito sumarissimo)

l
Total

* Os encerramentos de instrugfio ndo sdo totalizados

No més de agosto dc 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema c-Gestao,
foram homologados 31 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢

90039.

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(dados apurados no més de sctembro até o dia 20-9):

[ 2020 L 2021
01-JANEIRO 80 37
02-FEVEREIRO 118 83
03-MARCO 107 142
04-ABRIL 118
05-MAIO 33 131
06-JUNHO 52 129
07-JULHO 43 110
08-AGOSTO 45 116
09-SETEMBRO 112 66
10-OUTUBRO 97 '
11-NOVEMBRO 119
12-DEZEMBRO 77
Totais 883 932
12020/02020/0 2020:0| 202000 20200 20201 202001 2020/1 2021/ 20210 2021:0
s |6 7|8 @ £ 1 ; 3| 4
ANDREA
RODRIGUES DE I
MORAIS 1
HADMA }
CHRISTINA
MURTA l ’ ‘
CAMPOS
| LIZAMARIA ‘ [ 1'
| CORDEIRD
LUIZ OLYMPIOQ [ i i ==
BRANDAO 200 41 2 2 B4 97 83 w3 sl
VIDAL
MARISA 3 0nl o o2 4 |i 6| 74 | a5 s sl
FELISBERTO | l !

202140 202170/ 202110

|

20214 20210 202110

L] 7 2 9
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PEREIRA
Totais 3 52 43 45 112 9w 114 7 a7 K420 18 131 120 lZl)j 118 b

Foram realizadas 95 audiéncias de 1°-9-2021 até o dia 23-9-2021 e designadas 26 de 27-9-
2021 até do dia 30-9-2021. No més de outubro foram designadas 120 audiéncias.

Conforme sistema e¢-Gestdio, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e

execugdo. (dados apurados no més de setembro até o dia 20-9):
Conhecimento Execugao Liguidagdo
‘ 2020 2021 2020 2021 2020 2021
_ 01-JANEIRO 15 1 | 2
02-FEVEREIRO 36 21 2 2
03-MARCO 25 42 6 11
04-ABRIL 6 46 1 2 7
05-MAIO 3: 29| 2 1 1
~ 06-JUNHO 21 47| 1 7 1 2
07-JULHO 27 31 3 5 1 1
08-AGOSTO 18 34 1 3 3 1
09-SETEMBRO 19 13 4 1 3 1
10-OUTUBRO 33 3 5
11-NOVEMBRO 31 4 1
12-DEZEMBRO 14 6 |
Totais 248 274 31 36 17 13

20000 20201 | 20200 20200 | 20200 2020 2020 201 20200 | 2021 2021 20217 2021 2021 2021 | 2021/ 2021 | 20210
D4 05 | 06 07 08 09 10 1 12 01 02 03 08 05 06 | 07 08 | 9
LUz
OLYMPIO Y0 Y B e
BRANDAO 3 A M W R
VIDAL
MARISA
FELISBERIO 7l 1 1] s & s 2 2 1 15 2w a ouoo2 w15 7
| PEREIRA
SOFIA FONTTS
REGUEIRA

41 14 12 Y 24 11 21 4 27 2 l' il

‘Tolais | 7 1 23 31 22 26 41 36 20 l3l 24 53| 35 32 a6 37 K 15
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Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas e acordos homologados por
‘sentenca em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Geslio:
{dados apurados no més de setembro até o dia 20-9):

2020 2021 |
01-JANEIRO 58 45
02-FEVEREIRO 93 13
03-MARCO 133 119
04-ABRIL 22 105
05-MAIO 2 130
06-JUNHO 57 11
07-JULHO 82 81
08-AGOSTO 71 105
09-SETEMBRO 74 47
10-OUTUBRO 104 |
11-NOVEMBRO | 100/
12-DEZEMBRO 37
Totais 873 856

2020¢ | 2020¢ | 2020¢ 2020/ 2020/ 20200 2020¢ | 2020/1) 2020/ | 2021/ | 2021/ 20217 | 20219 20210 2021 | 2021 20217 | 2021:0
M 05 06 07 08 09 10 ']'2‘01,_"5,“3 04 05 06 | o7 oa | 9 |

Lz |
OLYMFIO -
BRANDAO G

VIDAL

[ mawsA ‘
FELISBERTO | 22 17, A4
PEREIRA

53 7 49 420 14 6 27 79 33 22 B7 A 71 54 34

32 A0 a7 18 k2] 65 B li a3 a8 10 51 13
1

g2 7l T4 10 k) 45 113 119 105 a1 a1 106 a7

“Lotais 22 42 b‘."

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4°, do CPC ndo sdo
contabilizados (dados apurados no més de setembro até o dia 20-9):

2020 2021
01-JANEIRO 2854 104
02-FEVEREIRO 2953 1692

h
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03-MARCO 2007 1806

04-ABRIL, | 811 1434

05-MAIO 1666 1496

06-JUNHO 2280 1699

07-JULHO 2220 1627

 08-AGOSTO 2151 1572

09-SETEMBRO 2134 113
10-OUTUBRO 2776
11-NOVEMBRO 2182

12-DEZEMBRO 1270 1

 Totais 25304 13484

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informacio da
Sceretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sido realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a quinta-leira, a partir das 8h20min e/ou 13h20min.
O intervalo entrc as audineias € de 20 minutos para as de procedimento sumarissimo, 20
minutos para as de procedimento ordinario e de 40/60 minutos para as instrucoes.

A analise dos termos do artigo 19, 1T da Consolidagiao dos Provimentos da Corrcgedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas d¢ prevengiio a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposi¢do contida no
artigo 29, inciso V. "¢", do Regimento Intcrno do TRT da 3" Regido e os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
0 cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/20135, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

29



O_._
. D TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
JUSTICADO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

] TRY de 3* Repgaso (MG}

5. Produtividade -
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagdo Anual de Proccsshs

2013 . 2021 até 20-9
Processos recebidos 1.51R8 939 75
Média por dia atil 67 3.9 4
Processos remanescentes do
i ano antcrior 318 229 243
Sentengas anuladas | 12 . 6 g
’ Total de procéssos para —
soluciao 1.848 1.174 976
Processos solucionados 1.668 873 856
| Processos concihiados 461 235 266
xids 7260 7: 0/
Produtividade 9(),26% 4,36% $7.70%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 38,14% em relagdo ao namero de
lpmcessos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigio de 15,9%.

5.1. Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagiio, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST sc
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 20-9-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
guantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados.
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: Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 266

'Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071. 856
42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48,
190048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (l08): representa a relacdio entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 50040, 41, 90041,‘ 856
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

Recebidos | Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 734
130, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Exccugdo (I13): representa a relagio cntrc o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Exccugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 443
iniciadas 3
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 379 |
encerradas 1

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 20-9-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (I09): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhccimento.

1

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 322

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fase dc Soma dos processos dos itens 375 e 90375 807
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase |Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do| 2.164
de Execugdo | periodo de referéncia
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Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 451
Execugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 20-9-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 807
conhecimento

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 € 90381 451
execucido \

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 15

2053, 2061 e 2412 |

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
‘conhecimento ¢ execugdo por scrvidor em atividade.
Pendentes na  fasc  de Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 322
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase%Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 2.164

de execucido periodo de referéncia J

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 15
do quadro permanente da area judicidria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da
'Unido, lotados na arca judiciaria 1° grau), 2053‘ |
(scrvidores requisitados de outros orgdos lotados na
drea judiciaria do 1" grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na area judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga do
‘Trabalho lotados na éarea judiciania de 1° grau)

An02020 | 1°trim2021  2°trim2021 |
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2020a | 01/04/2020a | 01/07/2020 a
31122020 31/03/2021 30/06/2021

Indicadores 101 - Idade Média do 0.10 0,55 0,21 |
pendente de
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julgamento (em anos)

102 - Pendentes 2.806 2.853 2,771
103 - Taxa de
‘conclusos com o prazo 0,00 0.00 0,00

'vencido (%)
104 - Prazo médio no

conhecimento (em 104,89 125,62 125.14
'dias) i ‘ B
105 - Prazo médio na ;

liquidagdo (em dias) ‘ IAS?,OS . 148,01 154,04 -
Do-Frazgmedionn | g 1.347,36 1.357,42
execugdo {em dias) |

107 - Taxa dc v

conciliagdo (%) | 2733 27.5% - 30,08
1?8 - Taxa de solugéo 90.81 95.32 110.46
(%) = R
:(}/:) Taxadeexecugdo 997 | 6533 74,89
109 - Taxa de

congestionamento no 30.55 31,75 26,66

conhccimento (%)

110 - Taxa de

congestionamento na 82,64 81,60 80,17
execucio (%)

I11 - Produtividade

, % 97,36 93,07 103,20
por servidor 7
112 - Pendentes por
1scrvi dor B 180,79 “ 172.67 170,20
Acervo 0.35 [ 0,42 » 0,38
Celeridade 0.36 0,41 0,42
. Produtividade 0.65 ' 0,61 0.56
Meso c R B B —
‘ongestionamento 0.61 0.62 0.61
processual | .
Forga de trabalho 0,66 0,66 0,66
Macro  IGEST 0,5255 0,5421 ‘ 0,5251
Posigdo IGEST 122 131 126
Movimentagdo processual 1501 a 2000 1501 a 2000 1501 a 2000

13



' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
JUSTICA DO TRABALKD CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 5° Rezneo MG

FONTE: Sisteiun e-Gestin (usdus do iltimo trimestre eatiaidos em 09082621

6. ARRECADACAO — Ano 2020

. s o . Sl !
Contribui¢io Previdenciaria Imposto de Renda ; |
Valor pagoe aos reclamantes

RS4.416.67221] R$1.217.832.94 RS31.108.303,95I

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-s¢ em vigor,
na Vara do Trabalho, as Portarias 03/2011, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios:
01/2016, que proibe prestar informagdo processual por telefone as partes assistidas por
advogado, a advogados ¢ a tereeiros ¢ a 1/2017, que dispde sobre a reunido de processos de
execugdo contra o mesmo devedor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas cletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcigio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 16 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-sc que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolucdo Conjunta
GP/CR N. 5872016 e suas posteriores altcragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais e a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do arl. 775-A da CLT e as determinagdes referentes & pandemia COVID-19.

10. Gestio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 20-9-2021, o percentual alcangado foi de 116,19% sendo a média
“dcste Regional para 0 mesmo periodo de 105,80%.

Em 2020, quando a Meta cra “julgar quantidade maior dc processos de conhecimento do gque
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 87,47%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado cm 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).
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Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.

No ano 2021, até o dia 20-9-2021, o percentual alcangado foi de 107,02% sendo a média
'deste Regional para 0 mesmo periodo de 94,99%.

Em 2020, quando a Mcta cra “era Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° ¢ 2* graus.”, esta unidade organizacional atingiu
‘0 percentual de 103,74% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Mecta, sendo o resultado
deste Regional de 98,21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de coneiliagio em relacio a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 20-9-2021, o percentual alcancado foi de 75.84% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 101,94%.

Em 2020, quando a Meta cra “Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relagdo ao pereentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 68,25% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48.78%, conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSJT ¢ 108,40% dc
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNJ, que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado ecm 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exccugao: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 31-8-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
28,30% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 41,42%.

No ano 2021, até o dia 31-8-2021, o percentual alcangado na fasc de cxceugio foi de 83,03%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 51,43%.

Em 2020, a Meta § era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”™, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 66,32%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta, O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).
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‘Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar, at¢ 31/12/2020, 95% das
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (¥ IGOROU ATE 2020).

'Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das a¢des coletivas — identificar e julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até¢ 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%, do valor da meta estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75%.

‘Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagio dos processos de forma cletrdnica — Alcangar
100% de processos judiciais cletrdnicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC - disponivel na intranet esta unidade organizacional
possui 3 processos migraveis.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento. (fonte: e-Gestido)

No ano 2021, até o dia 31-8-21, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade esta cm
116 dias, sendo dc 187 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta cra “reduzir o prazo médio em rclagdo ao ano base 201 8, em 2% até

2019 e em 5% até 2020”, o tempo médio de duragdio do processo desta unmidade
'organizacional foi de 105 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIJT). Observa-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientacdcs da
Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n" 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 destc Regional.
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| 13. RECOMENDACQES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagio da Portaria, referentc ao formulirio
eletrdnico para a autoinspecdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispdc sobre a
autoinspe¢do ordindria das unidades judiciarias de 1 grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdigdo do Tribunal Regional do ‘Irabalho da 3" Regiio.

Recomenda-se, ainda, & Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendages
para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdio em processos na fase de
execugiio, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso I do artigo 76 da
Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serio sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no scntido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de S dias, conforme artigo
226, 1 do CPC:

3) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

4) verificado e saneado o escaninho petigdes ndo apreciadas, que deve ser mantida em dia;

'5) despachados os prazos vencidos, mantendo em dia;

6) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢
de A¢des Coletivas - NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados

pelo STF, para evitar o acimulo desses processos;

7) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;
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8) examinados ¢ saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execug¢do, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

9) sancados 0s processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata:

10) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 14212020,
'dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos cletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidacio, Exccugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
ohservado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras cstabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pclas partes,
‘observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

11) envidados csforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos
que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do quc os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente; Meta 3
'CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagio em relagio & média
do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%;

12) envidados esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a laxa de congestionamento liquida, exceto exccucdes fiscais, em relagio & 2019.
‘Clausula de barreira na fasc de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo:
165%; bem como reduzir o tempo médio de duragiio do processo na fase de conhecimento;

13) cumprida a Resolu¢do Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermagdio virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este iltimo conforme artigo
7° da referida Resolucdo Conjunta;

14) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, d¢ 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
‘gradual dos scrvigos presenciais, observadas as agoes nceessarias para a prevencdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

15) cumprida a Recomendacio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por ¢-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
‘a0 publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao piblico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;
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'16) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depésitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberagdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consullar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigs_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdmica federal),

https://wwwG3.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e htps://conectividade.caixa.gov.br (depésitos
recursais antes da reforma trabalhista);

'17) verificados os andamentos dos processos com audiéncias nfio designadas, conforme item
1.9 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

‘IS) cumprida a recomendagao N* 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, ecm
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atincntes &
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saide que se
encontram na fungéio de atuagdo ao combate ao COVID-19;

19) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

20)  acompanhado o  Painel Interativo  de Metas,  disponivel  ¢m
https://portal.trt3_jus.br/internet/institucional/gestao-cstrategica/metas-nacionais/painel-
interativo;

21) obscrvados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-(Gestdo;

!22) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJI que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e orgios técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro ¢ segundo
graus, disponivel no sitio eletrnico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeacio direla do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeac¢do e¢m sc¢ tratando de
profissionais da mesma cspecialidade;

23) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Saude na data aprazada pela Sccretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normmativa GP n® 21, de 21 de julho
de 20116, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ servidores em atividade. cm
fungdo de riscos no ambicnte de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.
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iA Corregedoria Regional rcitcra a necessidade de que scjam observadas as recomendagoes
lacima, 0 que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagocs,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

2) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 dec margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugio Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
deferc a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugio CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos, que por ora, niio deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagocs acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos  de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, cspecialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléneia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados cstatisticos da Sceretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatiria altima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.
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Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigiio Ordinaria ¢ encerrada as 17h45min do dia vinte ¢ oito de sctembro de 2021, em
sessio plblica telepresencial, nos termos do Edital n. 191, publicade no DJe 13-9-2021. ddo
que, para constar, cu, Janio Jalio Fernandes, Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, em exercicio, lavrei e assinei a presente ata, impressa em [rente ¢ verso, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada, tambem, pela Excclentissima
Desembargadora  Corregedora. A equipe da Corregedoria  Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretario da Corrcgedoria e da
Vice-Corregedoria, em exercicio, acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio
Mirio Fonseca, e Jos¢ Mucio Anténio Lambertucet. /

Ana Marig Amorym Kebougas
Desembargadora Carregedora’do TRT/3* Regido

JANIO JU Llo Assnado de forma diged par IWNID
FERNANDES:308312 Juus FER-ANDFSACRS 1238

34 Moy 20210004 1334627 0300

Jénio Jalio Fernandes
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria, cm exercicio
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