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ATA DE CORREICAO
Data da Gltima Correigio: 23-3-2021

As 9h30min do dia quatro de outubro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
‘Maria Amorim Reboucas, Corregedora do ‘Tribunal Regional do ‘Itabalho da Terceira
|Regiﬁo._ ¢ a Excelentissima Desecmbargadora Dra. Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-
‘Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deram inicio & Correi¢do
Extraordinaria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom, instituida
'nclo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020 na Vara do Trabalho de
Congonhas, situada na Avenida Bias Fortes, 1.127, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de
2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho
de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 111, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terccira Regido, presentes por meio do sistema
‘eletrdnico o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Felipe Climaco Heineck; o MM. Juiz
'do Trabalho Auxiliar, Dr. Josias Alves da Silveira Filho; o Secretirio da Vara do Trabalho,
Sr. Alex Moraces de Castro.

Iniciada a correi¢do extraordiniria no hordrio acima registrado, as Excclentissimas
Desembargadoras Corregedoras examinaram:

|

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

I

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigéo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 724 processos, distribuidos neste ano até o
dia 27-9-2021, apurando-se a média dec 4 processos por dia til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu até o dia 27-9-2021, 32
cartas precatorias, dentre clas, 12 executorias. Das recebidas em 2021, 19 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 1.415 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses, 405 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia
127-9-202!.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 25
processos para minutar sentenga ¢ minutar decisfio, dentre eles, com excesso de prazo para
prolacdo de sentenca, considerando as férias do MM. Juiz Dr. Felipe Climaco Ileineck dc
03-05 a 01-06-21, 26-07 a 04-08-21, 05-08 a 03-09-21, os processos 0010043/19 ¢
0010044/19.
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L.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 72
processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 879 mandados cxpedidos no Pje, no ano em
curso, dentre os quais 29 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, conslatou-se a existéncia de 926 processos
'sobrestados.

'Segundo informagdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo hd processo sobrestado com Tema j4 julgado, com incidente de
Repercussio Geral, pelo STF.

Seguem orientagdes do NUGEPNAC:
OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussio Geral: 13; 18; 25; 28; 32; 45: 106; 112; 131; 137; 149; 152;
190; 191; 246; 253; 308; 355; 361; 368, 383; 494; 497; 505; 511; 521; 528; 550; 551; 606;
679; 725; 739; RO8; 810; 841; 850; 853; 864 897: 932: 958; 985; 990; 992; 994; 1037; 1075;
‘1092.

\Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1; 2; 4: 5; 6, 7; 105 12; 14; 17
OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspenso de todos os processos
que versam sobre a matéria.

lA diretriz sugerida pela 1" Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
lencerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 ¢ GVP1/8/2019, é nos seguinics lermos:
“O marco temporal a ser considcrado para o dessobrestamento ¢ prosscguimento dos
processos suspensos em razio de recurso extraordinario com repercussiao geral ou de recursos
submetidos & sistematica dos repetitivos deve ser a publicagiio da ata de julgamento em
sessdo plenaria.”

Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussio geral e de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamentc no sistema SIV/SIVPI, nos termos do art. 13,
‘§ 2% da Resolugao CNJ n. 235/2016. Os sobrestamentos genéricos (assim denominados
aqueles que ndo decorrem de repercussdo geral, IRRR, IRDR e TAC), devem ser ignorados
‘também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Em caso de duvidas, entrar em contato no NUGEPNAC: (31) 3228-7194 (modo siga-me).

3
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Processo sobrestado pelo Tema 725 da VT de Congonhas:
0002025-92.2012.5.03.0054

O Tema da repercussdo geral n. 725 (Terceirizagio de servigos para a consecugdo dc
atividade-fim da empresa) foi apreciado pelo STF em 10/09/2018, com publicag¢do do
acérdio pertinente em 13/9/2019. Nesse caso especifico, ha despacho da 1* Vice-Presidéncia
deste Regional, exarado em 16/09/2019, noticiando a solugdo da matéria relativa ao Tema
!725 “ndo mais subsistindo razdo para o sobrestamento antes definido”™ (conforme consta no
quadro informativo “Temas de intcresse da Justica do Trabalho (Repercussdo Geral — STF)”,
‘acessado pela aba “JURISPRUDENCIA/STF/Repercussdo Geral” na pagina inicial do site
deste TRT3).

Em consulta realizada no site deste Regional, obscrvou-se que o processo supra foi suspenso
em 05/08/2015, enquadrado no Tema 725 da repercussdo geral. Em 6/12/2018 foi publicada
'scntenga, encontrando-se o processo atualmentc cm fase recursal. Porém, ndo houve
lancamento de cncerramento de sobrestamento no SIAPL.

‘Orientacdo: Langar o encerramento do sobrestamento pelo Tema 725 no SIAP1, para correta
informagéo dos dados ao CNJ.

Lan¢amentos ndo ignorados da VT de Congonhas:
Processos com destaque em verde na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo.

Uma pesquisa por amostragem no Ple revelou que no processo n. 0010918-
51.2017.5.03.0069 a determinacio judicial de sobrestamento ndo se embasou ¢m repercussio
geral, em incidentes de recursos repetitivos ou em IAC. Tanto que foi registrado movimento
de sobrestamento genérico. Assim, essc langamento deve ser ignorado no sistema SIVPL
Sendo idéntica a hipotese dos demais processos constantes da planilha acima referida, esses
também devem ser ignorados no sistema SJVPL

Oricntagdo: Para ignorar os langamentos no sistema SIVPI, seguir os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados"”, selecionando o filtro “Somente os
Nio Confirmados” na caixa "Mostrar sobrestamentos™;

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa);

3) todos 0s processos ndo confirmados/ignorados véo ser listados no campo “Sobrestamentos
\encontrados™;

4) selecionar os processos com destaque em verde na planilha de sobrestados referida acima
(apos verificagiio do comando judicial correspondente):

5) em seguida, clicar no botdo “ignorar sobrestamento(s)” na parte inferior.

Processos examinados na corrcigdo:

|

&
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10636/20, 0010494/19, 0011106/19, 001026321 ¢ 0010650/19: Tema n°® 1046 — Validade
de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo asscgurado
constitucionalmentc.

Recomenda-se que seja observada a corretla correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Oricntagdes do Sistema ¢-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “decssobrestamento” elaborada
pelo Nucleo de  Gerenciamento dc  Precedentes,  disponivel no  link
|hitps:/fportal.trt3.jus.br/intemet/jurisprudencia‘nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

\Esta  disponivel mno  link  https://portal.trt3. jus.br/internet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensocs-cncerradas-no-tri-mg , sistematizadas por assunto.

|

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1* grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31.24% cm 2019 ¢
41,39% em 2020. A Mcta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujcitos a alteragoes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

Ind. 10: Taxa de
Congestionamento 48,24 54,75 53,33 46,49 76,04 76,58 75,14 76.16
Conhecimento (%)

L9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 27-9-2021)
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2 (fonte: e-Gestio)

FASE I Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando 1° Sessdo de audiéncia (item 60) 0

Aguardando 1* audiéncia (item 90060} 179
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 1.466

| D0061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0

| aguardando prolacdo de sentenca (item 62) _
Processos com instrugdo processual encerrada 61

; aguardando prolagdo de sentenca (item 90062) |

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* Correigdo de Dados de até |
| sessdo de audiéncia e aguardando cncerramento de 23-3-21 27-9-21
instrugciio: sdo os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061
do ¢-Gestio e que niio possucm audiéncia designada 575 processos 315 processos
ou ndo cstdo suspensos/sobrestados. ]

|

Sdo 251 processos (data de apuracio até 27-9-2021) na fase de conhecimento sem audiéncia
designada aguardando 1° sessio de audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo com o
referido prazo, com mais de 300 dias. A listagem completa dos processos fora de pauta foi
remetida previamente, via c-mail institucional, para a unidade organizacional e constard
‘como anexo a esta Ata de Correigio.

|

1) Indicador 1dade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
il‘oi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por

Processos ano
2016 31 5 |
2017 222 4 |
2018 311 3
2019 369 2
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|
12020 326 1
2021 - ano de referéncia 447
TOTAL 1.706 1,78

Abaixo a tabela dos 50 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens

60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de sctembro até o dia 27-9):

Processo

| 0010576-22.2016.5.03.0054

| 0010651-61.2016.5.03.0054

‘> 0010950-38.2016.5.03.0054

0011682-27.2016.5.03.0019
| 0011751-51.2016.5.03.0054
' 0011910-91.2016.5.03.0054
0011978-41.2016.5.03.0054

0011996-62.2016.5.03.0054

0012196-69.2016.5.03.0054

- 0012303-16.2016.5.03.0054

| 0012472-55.2016.5.03.0069

0012477-25.2016.5.03.0054

0012478-10.2016.5.03.0054
0012479-92.2016.5.03.0054

| 0012480-77.2016.5.03.0054

| 0012481-62.2016.5.03.0054
—
\

|

!

Classe

Agao Trabalhista - Rito
~ Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
~ Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
B Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
~ Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

| Acao Trabalhista - Rito

Ordinario

'I‘argfa
Aguardando final do
sobrgs(amenlo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
SO bmsta;qgmo
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardandt; final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

7
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0012482-47.2016.5.03.0054

0012524-96.2016.5.03.0054

| 0012525-81.2016.5.03.0054

0012531-88.2016.5.03.0054
7;012532—28.2016.5.03—.0069
0012534-43.2016.5.03.0054
0012535-28.2016.5.03.0054
| 0012563-93.2016.5.03.0054
001258%9.2016.5.03.0(;54
0012609-82.2016.5.03.0054
0012612-37.2016.5.03.0054
0012613-22.2016.5.03.0054
‘ 0012616‘-74.2016.5.03?0054
0012617-59.2016?5.03.0054
0012618-44.2016.5.03.0054
0010029-45.2017.5.03.0054

0010034-67.2017.5.03.0054

0010035-52.2017.5.03.0054 |

0010045-96.2017.5.03.0054

0010049-36.2017.5.03.0054
0010092-70.2017.5.03.0054

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

_-Agio Trabalhista - Rito

Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario B

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinariv

Acio Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acio Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
‘Ordinario B

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agio Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario 7

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agado Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinério

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
“sabrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
§ubrestamemo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
subrestﬂnento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
R
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0010171-49.2017.5.03.0054
0010197-97.2017.5.03.0102
0010252-95.2017.5.03.0054

0010276-26.2017.5.03.0054

0010285-25.2017.5.03.0054

0010294-47.2017.5.03.0054

0010290-10.2017.5.03.0054

0010292-77.2017.5.03.0054 |
[
0010301-39.2017.5.03.0054
0010304-91.2017.5.03.0054
0010312-68.2017.5.03.0054

0010393-17.2017.5.03.0054

0010416-60.2017.5.03.0054

~ Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordindrio
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinirio
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
~ Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
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sobrestamento
Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final da
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando [inal do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ excecugdo ¢ os pendentes de liquidagio.

FASE Situagio Quantidade de
processos
| CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
| Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento | 1.812
((item 90377) ‘
FASE Situacio | Quantidade de
Processos
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LIQUIDACAO  Processos com liquidagio de sentenca pcndcnte‘ 0
(item 394)
| Processos com liquidagdo de sentenca pendente 90
(item 90394)
FASE Situagio Quantidade dc |
| Processos
EXECUCAO 'Proccssos pendentes de baixa — fase de execucdo (item 383) | 0
| | Processos pendentes de baixa — fase de exccugdo (item 1.202
90383)

'3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (I03): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de

sentenca.

FASE Varigvel Forma de apuragdo Quantidade ]
‘ ] B ~ de processos
‘CONHEC-IMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0

‘| julgamento no final do periodo de referéneia

feonclusos; dcom © Saldo de processos do item 2

prazo vencido 90393 no final do periodo dc
referéncia

Total de processos Saldo de processos do item 62 0

conclusos no final do periodo de referéncia

‘ Sgl'f"rda“do pmlacﬁo.Saldo de processos do item 61
| e3enlenea 90062 no final do periodo de

‘ referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - A taxa de congestionamento na fasc de
execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019 e 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
'sistema c-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
dec dados ao TST).
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Ind. 14: Taxa de
Congestionamento 82,67 80,01 66,02 57.30 7198 66.08 60,39 56,65
Execugdo (%)

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.564 processos cm fase de

exccugdo, assim discriminados:
a) 1.036 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 528 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,

Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 27/09/2021

No ano anterior, até dia 27/09/2020 - havia 1.842 proccssos na lase de execucdo, assim
distribuidos:

a) 1.079 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) nenhum processo suspenso por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106

¢) 763 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327

Abaixo Tabela dos 50 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 e 90099
|do e-Gestdo (dados apurados no més de setembro até o dia 27-9):

Processo | Classe Tarefa
0004000-91.2008.5.03.0054 /60 Trabalhista - Rito DESPACHO
Ordinario
0010706-46.2015.5.03.0054 /2640 Trabalhista - Rito Aguardando prazo
Sumarissimo ] 7 - |
0011053-79.2015.5.03.0054 Acao 'Ii*abaJ’hl%ta - Rito Aguardagdo_aprecuagao pela
Sumarlsmmo ) _ 7mstancm SHPEI‘IOF
0010490-85.2015.5.03.0054 Agao éﬁ abal’h1§ta R0 Cumprimento de Providéncias
umarissimo

0010638-96.2015.5.03.0054 Acao Trabalhista - Rito Aguardando prazo
11



!

N

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 3% Rugthio [MG)

001 0600;_84.2015.5.03.0054
001101 4-82.20_1—5.5.03.0054
0011015-67.2015.5.03.0054
00 10546-621.2016.5.03.0054
0010352-21.2015.5.03.0054
0010 195-14;016.5.03.0054
0010654-50.20 15.5.03.;054

0010860-30.2016.5.03.0054

. 0010527-78.2016.5.03.0054

0010333-15.2015.5.03.0054

0010236-78.2016.5.03.0054

0010631-70.2016.5.03.0054

| 0011201-56.2016.5.03.0054

0011057-19.2015.5.03.0054
0011016-52.2015.5.03.0054

0010518-19.2016.5.03.0054

0000664-35.2015.5.03.0054

0010233-26.2016.5.03.0054 |

0012126-52.2016.5.03.0054

0012221-82.2016.5.03.0054

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

f Sumarissimo 1
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo .
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

| Acao Trabalhista - Rito 1

| Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
~ Sumarissimo
Acgde Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
B Sumarissimo
‘ Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Suinarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
| Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rite
~ Sumarissimo |
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
’ Acdo Trabalhista - Rito
. Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Prazos Vencidos

Aguardando prazo

Preparar expedientes e
comunicacoes

Prazos Vencidos
Analise
Aguardando prazo

Preparar expedientes e
comunicagdes

Aguardando prazo

Preparar expedientes e
comunicacoes

Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo

Aguarda;lo cumprim;nto de

acordo

| Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo

Preparar expedientes e
comunicacdes

Aguardando prazo

1

Acdo Trabalhista - Rito | Interposto AIRRE enviado ao 1

Ordinario
Acgdo Trabalhista - Rito
~ Ordinario ¥
Execugao de Certidao de
Crédite Judicial
Cumprimento de
sentenga

TST
Aguardando prazo

Elaborar despacho

Preparar expedientes e
comunicagdes

12
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0010558-98.2016.5.03.0054

|
0010621-60.2015.5.03.0054

- 0011504-70.2016.5.03.0054

0011012-15.2015.5.03.0054

0011147-90.2016.5.03.0054
0011481 -;77.2(7)1-6.5.03‘.6054
0010786-10.2015.5.03.0054
0012118-75.2016.5.03.0054

0011103-08.2015.5.03.0054

' 0010975-85.2015.5.03.0054

0011081-47.2015.5.03.0054

0012116-08.2016.5.03.0054

0001655-79.2013.5.03.0054

- 0001677-06.2014.5.03.0054

0012271-11.2016.5.03.0054
0010788-77.2015.5.03.0054

0002402-92.2014.5.03.0054

0011510-77.2016.5.03.0054
0001300-40.2011.5.03.0054

0000292-57.2013.5.03.0054

Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito
_ Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

|

Aciio Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acio Trabalhista - Rito

. Sumarvissimo
Agdo Trabalhista - Rito
| Su;plarissimu
Agan Trabalhista - Rito
_ Sumqrissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
- Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
’ Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Ac¢ao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumar_issimo

" Agdo Trabalhista - Rito |

Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito ‘

 Sumarissimo
Acgdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

| 0010600-16.2017.5.03.0054 | Acdo Trabalhista - Rito

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
CORREGEDORIAE VICE-CORREGEDORIA

Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo
Prazos Vencidos
Aguardando prazo
Analise

Analise

Prazos Vencidos

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Prazos Vencidos

Preparar expedientes e
comunicagoes

Preparar expedientes e
comunicagoes

Preparar expedientes e
comunicagaes

Aguardando apreciacdo pela

instancia superior

Preparar expedientes e
comunicagoes

Aguardando prazo

Preparar expedientes e
comunicagoes

Aguardando prazo

Analise
Prazos Vencidos
13
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B | Sumarissimo
0011080-62.2015.5.03.0054 | Agdo Trabalhista - Rito Cumprimento de Providéncias
L Sumarissimo »

| 00D0823-75.2015.5.03.0054 Acdo Trabalhista - Rito ~ Aguardande apreciacdo pela
‘ s Sumarissimo | instancia superior
' Execucio Provisoria em  Aguardando apreciagdo pela
| _ 5

Ll 26'29{7“"0&0054 Autos Suplementares instancia superior

0000022-33.2013.5.03.0054 Agao Trabalhista - Rito Aguardando final do

: e , Ordinario sobrestamento

Congonhas 477 811 1.181 |

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagao/Execugdo
julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de setembro at¢ o dia 27-9):

|

020 | 2021

01-JANEIRO | 69 97|

02-FEVEREIRO 54 89

03-MARCO 48 114

04-ABRIL 53 178

| . 05-MAIO 26 63

06-JUNHO 40 10

07-TULHO 127 268

08-AGOSTO 142 97

09-SETEMBRO 76 78
10-OUTUBRO 101
11-NOVEMBRO 62
12-DEZEMBRO | 51

Totais 849 1094

2020/0 2020:D 202000 2020:0 2020/0 202000 202071 | 202001 | 202061 2021/D
4 5 6 7 8 9 0 1 | 2 1

| 25 ; 1 2 1
FELIPE 313 13 3% 56 G0 62 17 a4 s 1 62| 219 1

14
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CLIMACO
NEINECK

JOSIAS

ALVESDA |
| SIINEIRA |
oo |
| |
Totais

53 26| 40 127 142

50

51

53 420 85 37 62 48 48 %4 1

a7 an 114 178 63 1N 253 57 78

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo

(dados apurados no més de setembro até o dia 27-9):

2020 2021
01-JANEIRO 15| 154
02-FEVEREIRO 163 225
03-MARCO 163 295
04-ABRIL 143 268
05-MAIO 174 256
06-JUNHO 241 207
07-JULHO 339 295
08-AGOSTO 408 386
09-SETEMBRO 400 248
10-OUTUBRO 268
11-NOVEMBRO 247
12-DEZEMBRO 309
Totais | 2870 2334

I.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
‘dados de 27-9-2021, existem 66 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

a o Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes 13
Incidentes na Liquidagio/Execugio Pendentes 49
Tutelas Provisérias Pendentes 4
Total 66

{5



7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
| JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRY de3* Regiso (NG

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos dc processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 4-10-21-2021 havia 6 processos:

[a) inicial por videoconferéncia: 1 processo;

b) instru¢do por videcoconferéncia: 2 processos;

¢) encerramento de instrugiio por videoconferéncia: 1 processo:

d) conciliagdo em conhecimento por videoconferéncia: 2 processos.

Foram cxaminados os processos 0010539/20, 0010782/20, 0010574/21, 0010171/17,
0010393/20 ¢ 0010800/20.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS: PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

|

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, at¢ o dia 29-
9-2021, 225 processos lisicos no total, dentre cles, os migriveis sdo 12 processos.
[dentificado erro de extragio dos processos (004000-91.2008.5.03.0054 ¢ 0004100-
46.2008.5.03.0054, que serd objeto de anélise pela equipe construtora do Painel de Migragio
- CLEC com o objetivo de corregdo.

Exame dos autos dos processos de Ple: 0010268/21, 0010800/21, 001001/20, 0010743/21,
0010787/21, 0010744/21, 0010654:21, 0010207/21, 0010636/20, 0010494/19, 0011106/19,
0010263/21, 0010650/19, 001044021, 0010059/21, 001052221, 0010346:21, 0010545/20,
0010260:20, 0010258/20, 0010298/21, 0010066/21, 001006421, 0010463721, 001047721,
001056921, 0010379/21, 0010295/21, 0010587/20, 0010816/19, 0010262/18, 0010675/20,
0010856/18, 0010894/19, 0010780/20, 0011082/19, 0010215/21, 001017819, 0010542/21,
0010487/21, 0010270/21, 0010635/21, 001060021, 0010439/21, 0010327/21, 0010025/21,
0010708/21, 0010720/21, 0010722/21, 0010840:21, 0010842/21, 0010724/21, 0010740/21 e
0010793:21.

]R ESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:
- 0010440/21, 0010059:21, 0010522/21, 0010346/21 ¢ 0010439/21: processos sujeitos ao

procedimento sumarissimo com designacdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias;
16
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- 0010207/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
7fcd92b (mais de 10 dias);

- 0010816/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Scerctaria — despacho — Td
a989efdo (mais de 10 dias);

- 0010262/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
ce8f9dd (mais de 10 dias);

- 0010894/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
567be8S (mais de 30 dias), 1d d519264 (sem movimentacdo ha mais de 10 dias);

- 0010780/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — 1d
8921elf (mais de 20 dias), Id 869de0f (mais de 20 dias);

- 0010178/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
37ae%bd (mais de 10 dias), 1d cefb113 (mais de 20 dias).

|
Recomenda-se aos MM. juizes que profiram scntengas na forma da Recomendag¢do N.

4/GCGJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentencgas e acordados liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de¢
1° de outubro de 2018.

2.1.2. ANALISE DO PROCESSO PENDENTE DE MOVIMENTACAO NA
CORREICAO ORDINARIA DE REALIZADA EM 23-3-2021:

- 0010609/18: autos impulsionados apds determinagdo contida em ata de corrcigdo — Id
bYeSef2,

2.2. ]NQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitagao.

- Examinados os autos do processo 0010039/19 constatou-se que esta aguardando assinatura
de sentenga desde 20-9-21.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis publicas em tramitagdo.

Processo Tarefa | Fase

0000623-39.2013.5.03.0054 Aguardando apreciacdo pela " Conhecimento
17
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instancia superior

0002025-92.2012.5.03.0054  0002025-92.2012.5.03.0054  Conhecimento _
0010620-65.2021.5.03.0054 | Aguardando prazo Conhecimento
0010638-91.2018.5.03.0054 Aguardando prazo ~ Conhecimento ‘

Aguardando apreciagdo pela

0010804-89.2019.5.03.0054 RPN, 3 Conhecimento
instancia superior ‘
0011120-39.2018.5.03.0054 Aguardando apreciagdo pela | ¢ pecimento
o instancia superior
0012083-81.2017.5.03.0054 Aguardando apreciagdopela o4 imento
o ' instancia superior ;
0025700-26.2008.5.03.0054 Aguardando prazo . Execugao
0044500-10.2005.5.03.0054 ~ Arquivo provisorio | Execugdo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-sc que ha 2 agdes civis coletivas em (ramitagdo.

| Processo | Tarefa ~ Fase
0000542-90.2013.5.03.0054 Agnardando.final do Execucio
sobrestamento
0011887-14.2017.5.03.0054 Buardando apreciacio pela | ¢ ophocimento
| instancia superior o
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Prazos médios da pauta/dias cormidos
2019 2020 2021
Procedimento 23 39 312
sumarissimo/ordinrio o
Instrugdo processo fisico 1.423 0 0
Instrucdo processo cletrénico 434 282 330
Apuragdo conforme dadus extraidos do sistema e-Gestio,
Disponibilidade de Pauta/dias uteis -
‘ , 2020 | 2021 —dia 23-3 2021 — dia 1°-10
| Procedimento sumarissimo 13 14 | 19-10-21- 10 dias
Procedimento Ordinario 23 24 26-10-21 - 15 dias

IR
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Instruciio 125 | 192

19-5-22

- 129 dias

|

|
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 at¢ 27-9-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): represcnta o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

{lonle: e-Gestdo)

do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

' Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
_ dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da ac¢do até a prolacdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 581 306

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

inicio e 0 encerramento da fase de liquidagdo.

Quantidade de| Prazo médio
processos  (em dias corri
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 1 1.864
do inicio da liquidagédo ¢ da decisdo homologatoria dos
calculos (item 417)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 202 203
do micio da liquidacio e da decisio homologatoria dos
cilculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo (I06): representa o prazo médio entre o inicio € 0

encerramento da fase de execugéo.
(lonte: e-Gesto)

Quantidade de
Proccssos

Prazo médioJ
(cm dias corri-
dos)

19
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Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execu¢do ¢ a data da extin¢do da
execu¢do — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) )
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 852 1.228
data do inicio da execucido e a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxecugdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 11 2.174
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

'No ano atual, apurou-se que, até o dia 27/09/2021, com 178 dias de expedicnte forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram
proferidas:

" B - |Ano Atual Média dia/util
Julgados procedentes 29 0,163 ’
Julgados procedentes em parte B 322 11,809
Julgados improcedentes 44 0.247
Extintos com resolugdo de mérito 3 0,017
QOutras decisdes com resolugdo de mérito 0 0
Total com exame de mérito 398 2,236
Extintos sem resolugdo de mérito 25 0,14
Arquivamento 123 0,129
| Desisténcia 17 0,096
Outras decisdes sem resolugdo de mérilo 9 0,051
Total sem resolugdo de mérito 74 0,416
iDecisdes de conhecimento 472 2,652
|Decisdes decorrentes da oposi¢ao de embargos de declaragio (263 1,478
Conciliacoes 128 . 0,719
Decisdes de incidentes na liquidagio/execugiio 231 1,298
Total 11.086 16,101

‘No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

20
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!-Julgados Procedentes
Julgados procedentes em parte

Julgados Improcedentes

Extintos com resolucdo de mérito

|Outras decisdes com resolugio de mérito

'Total com resolugio de mérito
Extintos sem resolucdio de mérito
Arquivamento

Desisténcia

Qutras decisdes sem resolucio de mérito

Total sem resolugiio de mérito

'Decisi’pes de conhecimento

Decisdes decorrentes da oposicdo de embargos

'de declaragio

Conciliacoes

Decisdes de incidentes na liquidag¢io/execugio

Total

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/08/2021 até 31/08/2021, com 21 dias

aters, realizaram-sc:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2020 Média/dia atil
34 ’ 0,145
220 0,936
48 0,204

4 0,017
0 0
306 1,302
15 ' 0,064
20 | 0,085
35 0,149
3 0,013
73 0,311
379 1,613
249 | 1,06
128 | 0545
371 l 1,579
1.127 4,796
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i Nimero de Média/dia

: ‘ Audiéncias/Maés atil
.Cunciliacﬁo em conhecimento 03 3
(E;;ciliacﬁo em execucﬁbﬁ - 1 | 0.048
*Encerramento de insirugﬁu 0 : 0 N
Tnicial / Inicial (ritn sumarissimo) 3 - 0,143 |
Inquirig¢io de testemunha (juizo ‘

0 0

\deprecado)

Instrugao / lnstmEﬁc: (rito sumarissimo) 91 ‘ 4,333
Una / Una (rito sumarissimo) 0 0
Total o 18 | 75

* Os encerramentos de instrugdo ndo sdo totalizados

No més de agosto de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram homologados 9 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢ 90039.

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(dados apurados no més de sctembro até o dia 27-9).

2020 2021
01-JANEIRO 79 58
02-FEVEREIRO 213 127
03-MARCO 74 189
04-ABRIL 0 187
05-MATO 7 102
06-JUNHO 62 204
 07-JULHO 141 223

22
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08-AGOSTO 7] 147

09-SETEMBRO 60 256
10-OUTUBRO | 106
| 11-NOVEMBRO 115
12-DEZEMBRO 91

Totais 1075 1493

202060 | 202000 2020:02020:0| 202000 2020/1 20201 | 20201 2021/0 20214 20210 20210 20210 202170 202170 202170 202110
5 6 7 8 9 o [ 1 | 2 ! 1 2 | 3 4 5 6 7 a 9

ANDREA
RODRICUES 1 1
DE MORAIS

FELIPE ’
CLIMACO 7 e 53 28 40 106 35 33 44 [ i' 43 113 59 95
HEINECK ‘

FLAVIA [ [ [ |
CRISTINA 1

ROSSI DUTRA |
$ — 1 —_— | { ! | I
HADMA ’» ’

~

CHRISTINA |
MURTA

CAMPOS

J051AS ALVES | [
| DASILVEIRA 28 B? ur 19 | 40 25 80 104 dpa 102 91 124 147 153
FILHO |

LIZA MARIA ‘
CORDEIRO .‘

Totais 7| G2 141 127 G0 105 115 a1 58 13? l 189 8? 102 il 221 147 250

Foram realizadas 306 audiéncias no més de setembro e designadas 208 no més de outubro.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase dc¢ conhecimento, liquidagdo e
execu¢do. (dados apurados no més de setembro até o dia 27-9):

Conhecimento Execucio | ~ Liquidagao
2020 2021 | 2020 | 2021 2020 2021
01-JANEIRO 8 3 | 4 2
02-FEVEREIRO 23 15 3 5 5 1
03-MARCO 12 21 3 6 4 4
04-ABRIL 13 1 om 3z
05-MAIO 3 10 1 3
06-JUNHO | 7 21 1 6 6 1
07-JULHO 9 19 5 7 2 2
08-AGOSTO 13 10 5 6 2 1
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~ 09-SETEMBRO 11 2| 4 11 4 2

. 10-OUTUBRO 14 6 |1
' 11-NOVEMBRO 14 7 3 |
12-DEZEMBRO 15 3 2 |
Totais 129 134 39 45 33 15

2020:0 2020/0|2020/0 2020:0|2020:0 2020/0| 20201 2020/1/2020:1 202170 2021:0 202070 20210 20200 20210 202010 2021/0| 202170
4 5| e |7 | & 9]¢ |21 2]3|4|5]|6 78|09

— [
ANDREA
RODRIGUES

1 2 ‘
DE MORAIS

FELIPE
CLIMACO . 4 Y ?

| HEINECK
| FLAVIA \
| CRISTINA 3 w
ROSSI 4 \
DUTRA | [ ‘
HADMA
CHRISTINA . ' ‘
MURTA |
~ CAMPOS | | _ i
JOSIAS .
ALVES DA . ; " A Q
SILVEIRA x ; s . : : * ‘

FILIIO ‘ ‘

‘lotais l 1 4] 14 l(ji 20 l’-l3 21 kol X 3 21 3| b 13 28 26 171 25
Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
'senlenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do ¢-Gestdo:
(dados apurados no més de setembro até o dia 27-9):

B 2020 2021
" 01-JANEIRO 29 27
| 02-FEVEREIRO 84 48
03-MARCO 37 76
04-ABRIL 64 71
05-MAIO 33 48
06-JUNHO 38 102
07-JULHO 28 68
08-AGOSTO 32 69
09-SETEMBRO 26 91
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10-OUTUBRO 31
11-NOVEMBRO 48
| 12-DEZEMBRO 57
Totais 507 600

202000 2020§0 20200 2020:0 2020/0 2020:0 202(ML 2020¢1 2020°1 2021/ 2021:0 2021/0 2021/0 20210 20210 2021/0 20210 20210

4 5 R | 9 0 1 2 1 2 3 4 5 G 7 3 9

| FELIPE

CLIMACO 56 26 14 7 13 15 2B 24 1 21 4 18 21 2 63 24 3 32
HEINECK

JOSIAS
ALVES DA 3
SILVEIRA | :
FILHO

Totais 4

33 a6 28 32 26 31 a8 57 27 4 7 7 a6 102 68 69 a1

FForam despachados, scgundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC ndo sio
contabilizados (dados apurados no més de setembro até o dia 27-9);

2020 2021
01-JANEIRO 956 775
02-FEVEREIRO 1509 1091
03-MARCO 904 1282
04-ABRIL 834 1014
05-MAIO 800 914
 06-JUNHO 1158 1002
07-JULHO 1603 821
08-AGOSTO 1482 1067
09-SETEMBRO 1174 773
. 10-OUTUBRO 972
| 11-NOVEMBRO 1072
12-DEZEMBRO 712
Totais 13176 8739

Constatou a Excelentissima Desembargadora Comregedora, mediante informagio do
Scerctario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, o Juiz Titular realiza audiéncias a partir das 8h30min. O Juiz Auxihar
realiza audiéncias a partir das 13h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para
as de procedimento sumarissimo, 10 mmutos para as de procedimento ordindrio e de 30
minutos para as instrugoes.
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Em atendimento ao artigo 19, IT da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o (a) magistrado (a) que comparece nesta unidade organizacional
de ¢ que mantém afixado na Sccretaria da Vara as datas em que presta
jatcndimcnto, bem assim aquclas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no exercicio
'de suas respectivas fungdes.

A analise dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminaciio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposi¢iio contida no
artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n°® 1, de 13-11-2014 € n® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Seerctaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™

5. Produtividade —

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
Movimenta¢iio Anual de Processos
2019 2020 2021 até
) - 27-9
Processos recebidos 1.108 715 14
~ Médiapordiadtil 49 3 | a4
Processos remanescentes do ano anterior - Fase de
conhecimento - Ttens e-Gestdo (60, 61, 62, 65, 1.732 |
90060, 90061, 90062, 950065) 1.706 1.362 wee |
Sentengas anuladas | s 5 5 T
| Total de processos para solugio - Fase de 2.819 2.082 2.458
' conhecimento - Itens e-Gestao (20, 27, 29, 31, 32,
60, 61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, 90029, ‘
920060, 90061, 90062, 90065)
Processos solucionados - Fase de conhecimento - 1.473 507 600

Itens e-Gestdo (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48,

S
=%
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- 49, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044,
} 90046, 90047, 90048, 90049)

Processos conciliados - Fase de conhecimento -
Itens e-Gestdo (39, 90039) 324 128 128

Produtividadc” 52.25% 24.35%

24.41%

Analisando os dados supra, verificou-sc uma diminuigdo de 35,46% em relagio ao namero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade. verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigio de 27.9%.

5.1. Tndice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxibar na melhoria da efetividade da prestagio
Jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tomando um instrumento eficaz de gestio. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1"-1-2021 até 27-9-2021)

1} Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagfio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

} Conciliagdes Soma dos processos dos ifens 39 e 90039 128

‘Solucionados 'Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, | 600
‘ !42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,

190048, 49 ¢ 90049
\

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o lotal de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribui¢io e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 4—{ 90041, 600
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 50049

Reeebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 726
130, 90030, 31, 90031, 32 e 90032
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3) Indicador Taxa de Exccugdo (I113): representa a relagiio entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 537
iniciadas

Exccugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 863
‘encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 at¢ 27-9-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do ‘ 1.812
de Conhecimento periodo de referéncia l

‘Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugio (I110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de cxecugdo.

Pendentes de baixa na Fase 'Saldo de processioisrcilos itens 383 e 90383 no final do 1.202

de Execugao periodo de referéncia
Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 1.123
EXCCUQle

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (dc 1°-1-2021 até 27-9-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 589 |
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conhecimento

Baixados mna fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 I.I23‘
cxecugio
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 16

2053, 2061 e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugio por servidor em atividade.

Pendentes  na fase  de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do| 1.812
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 1.202
de cxecugdo 'periodo de referéncia

Scrvidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (scrvidores| 16

'do quadro permancntc da drea judicidria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na érea judiciaria 1" grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau), 2061 (scrvidores
ocupantes cxclusivamente de cargos em comissio
lotados na area judicidria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de outros Orgdos da Justica do
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

" Ano 2020

29 trim 2021

1° trim 2021

' Indicadores / Periodo de referéncia| 01/01/2020a 01/04/2020 a 01/07/2020 a
3171272020 31/03/2021 30/06/2021 1
Indicadores 101 - ldade Média do |
pendente de 1,26 2,08 1,89
julgamento (em anos)
102 - Pendentes 3.460 3.429 3.286
103 - Taxa de conclusos 0.00 3.57 0.00
com 0 prazo vencido
(%)
104 - Prazo médio no 321,06 ‘ 316,27 316,79
conhecimento (em ‘
dias) . | -
105 - Prazo médio na 252,20 25530 | 236,83
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liquidagdo (em dias) . \ .
106 - Prazo médio na

. 372,66 416,87 653.61
execugdo (em dias) | ’ T
[07 - Taxa de

;) N

lconciliagio (%) 25510 = 26,53 |
108 - Taxa de solugdo 70,10 66.58 68.13
(%) , R -
I13 - Taxa de execugio 678 73 47 96.32
(%) : - G
109 - Taxa de 1
congestionamento no 76,04 76,58 76,16

conhecimento (%) '
110 - Taxa de

congestionamento na 71.98 66,08 56,65
execucdo (%o) _
111 - Produtividade por

: 72,31 83.06 101,81
servidor -
s
1122 Pencentes:por 205,56 205,19 198,63
servidor
Acervo 0,65 0,96 ; 0,67
Ccleridade | 0,62 0,65 0,65
Produtividade 0,80 0,80 0,82
Meso C = — —
ongestionamento 0.83 0,78 0.73
processual
Forga de trabalho 0,78 0.75 0,72
Macro IGEST 0,7347 0,7896 0,7203
Posicdo IGEST 158 157 155

Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500 1001 a 1500

FONTE: Sistema e-Gestgo (dados Go illimo trisrestie extaidos em 02°08:2021)

6. ARRECADACAO - Ano 2020

‘Contribuigio l’rcvidenciéria!Imposto de Renda , ’
| | Valor pago aos reclamantes

if R$5.771.578.6  RS662.029,72 . R$48.865.632.25
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7. PORTARIAS — De acordo com o Secretanio da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
[Portaria 1/2017, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a
‘Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a corrcigdo, dc acordo com os critérios acima
especificados, as Excelentissimas Desembargadoras Corregedoras examinaram 60 autos de
processos, sendo que em 6 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posieriores alteragdes, bem como a suspensdo dc prazos
processuais ¢ a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 dc janciro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes d pandemia COVID-19.

10. Gestido Estratégica
Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
‘processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢

sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 27-9-2021, o percentual alcancado foi de 82,63% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 106,44%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 64,65%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSJT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
317122019, nos 1° e 2° graus.

No ano 2021, até o dia _27-9-2021, o percentual alcangado foi de 78,72% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 95,88%.

Em 2020, quando a Meta era “cra Identificar ¢ julgar, até¢ 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 94,17% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo o
resultado deste Regional de 98,21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.
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No ano 2021, até o dia 27-9-2021, o percentual alcangado foi de 53,30% scndo a media deste
Regional para o mesmo periodo de 102,07%.

'Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, cm
relacao ao percentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 61,68% de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Reglond] foi de 48,78%, conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT e 108,40% dc
|cumpnmento da meta, conforme modelo de apuragio do CNJ, que utiliza como parametro a
clausula dec barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
lo valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
'Nacionais do CNIJ).

Mecta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagio 4 2019. Cléusula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de cxecugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 31-8-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
65,05% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 41,42%

No ano 2021, até o dia 31-8-2021, o percentual alcan¢ado na fasc de execugio foi de 37,87%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 51,43%

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 86,33%, do valor da meta cstipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumpnindo a Mcta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Mctas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ - Em 2020, quando a Meta cra ‘ldcntiﬁcar e julgar, até 31/12/2020, 95% das
a¢des coletivas distribuidas até¢ 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU AT E 2020).

Em 2020, a Mcta 6 era “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar ¢ julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%, do valor da meta cstipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75%

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de proccssos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
possui 12 processos migraveis.
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Tempo médio de duracio do processo — Fase de Conhecimento. (fonte: e-Gestiio)

No ano 2021, até o dia 31-8-21, o tempo meédio de duragdo do processo desta unidade estd em
1330 dias, sendo de 187 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta cra “rcduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% at€¢ 2020", o tempo meédio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 321 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se
que a meta em 2020 cra dec 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientacdes da
Segdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n" 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugéo n” 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJT 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A umdade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se ao Secretario e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes para
registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdio em processos na fase de

execuc¢do, independentemente de requerimento das partes. selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso II do artigo 76 da

1
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Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho scrdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os cfeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os scus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) majorado o namero de audiéncias telepresenciais ¢ semipresenciais, tendo em vista o que
foi apurado no item 4 desta Ata e por for¢a do Oficio Circular SECG/CGIT N® 064 de 2020
da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

3) completada a instrugdo oral em processos sobrestados pelo Tema n® 1046, que aguardam
decisio de incidente de Repercussao Geral pelo STF, ¢ proferida sentenga parcial, conforme o
art. 356 do CPC/2015, observando a ordem cronoldgica de sobrestamento. Acrescente-se que
a Secretaria do PJe disponibilizou roteiro com orientagdes do langamento de sentenca parcial
de acordo com o sistema e¢-Gestio no scguinte enderego  eletromico:
https://portal.trt3.jus.br/internet/servicos/pje/downloads/manuais/lancamentos-no-pje-de-
acordo-com-0-g-gestao- lo-grau.pdf.;

4) sancadas pelo secretario da Vara de Congonhas junto & Diretoria Judiciaria as
inconsisténcias relativas a 14 processos migraveis que estio no relatorio do Painel de
'Migrac¢do CLEC, oficiando-se a Corregedoria Regional no prazo de 8 dias:

5) inseridos em pauta os 315 processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estio sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata, deduzindo desse montante 14 processos apresentaram inconsisténcia no Painel
de Migragiao CLEC;

'6) majorado o niimero de audiéncias telepresenciais e semipresenciais, tendo cm vista o que
foi apurado no item 4 desta Ata e por forga do Oficio Circular SECG/CGIT N° 064 de 2020
'da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

7} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, [ do CPC;

8) majorado exponencialmentc o nimero de audiéncias realizadas nos periodos em que
ﬂmuver convocagdo de juiz auxiliar para a vara,

9) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CLT:

10) envidados esforgos para a célere prestagdo jurisdicional, diante da existéneia de processos
distribuidos que ainda pendem de solucio;
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11) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
e de Acdes Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja
Jjulgados pelo STF, para evitar o acimulo desses processos;

12) examinados e saneados 0s proccssos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

13) cxaminados ¢ sancados os processos mais antigos que cstdo na fase de execugiio,
conforme o discriminado no item 1.10 desta Ata;

14) saneados 0s processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

15) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

16) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo dc autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
da Liquidagio, Execu¢do e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolug¢do conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019,

17) envidados efetivos esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais
processos que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente; Meta
2 CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, at¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo - Aumentar o
indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Cldusula
de barrcira: 40%, observando que as referidas Metas podem ser acompanhadas pelos
magistrados por meio do Painel Interativo de  Metas, disponivel c¢m
https://portal.trt3.jus.br/internct/institucional/gestao-cstrategica/metas-nacionais/paincl-
interativo;

18) envidados esforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuals a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagio 4 2019,
Clausula dec barrcira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barrcira na fase de cxceugdo:
65%; bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento:

'19) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atcrmacéo virtual ¢ o uso do aplicativo WhatsApp Busingess, cste Gltimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta;
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20) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
aradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevengdo de
contagio pclo novo coronavirus, causador da COVID-19;

21) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
'5" da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contalo de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional. videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao pblico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao piblico extemno deverdo ser utilizados
durante o horério de expediente das umdades:

22) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
‘Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolucdo, e certificar a inexisténcia de depositos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberagao do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
hetps://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos ~ da  caixa
‘econdmica federal),

https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

23) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia. informando a Corregedoria Regional, todo dia
15 do més o namero de processos fora de pauta;

24) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepcional, durante a duragdio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes @
tramitagio das agBes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da saude que se
encontram na fungio de atuacio ao combate ao COVID-19;

25) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da sccretaria, os relatérios cxistentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranct deste Regional;

26) acompanhado o  Paincl  Interativo de  Metas,  disponivel  em

https://portal.trt3 jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/metas-nacionais/painel-
interativo;
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27) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo —~ 1° Grau, bem como suas
atualizagOes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestdo:

28) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e Orgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justi¢a de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio cletronico htips:/portal.sigeo.jt.jus.briportal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagéo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em sc tratando de
profissionais da mesma especialidade;

29) incentivado o uso do sistema SIF, disponibilizado pela CEF, devendo a Vara do Trabalho.,
em caso de adesdo, infonmar-se junto banco, por meio do e-mail seg5750mg@caixa.cov.br e
apos consolidada a adesdo, informado a Secretaria de Apoio Judicidrio, para fins de controle,
bem como o uso do Sistema SisconDJ, disponibilizado pelo Banco do Brasil no endereco
eletronico https://siscond).trt3 jus.br/portaltrtme/login.js

30) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n°® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, ecm
fun¢do de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO ORDINARIA
DO ANO 2021:

‘A Corregedoria Regional verificou que ndio foram obscrvadas as scguintes recomendacées,
formuladas naquela oportunidade:

1) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

2) exarados os despachos, quando do impulso olicial, no prazo dc 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

3) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, Ill, do CPC, sem a dilagdo dc 48 horas a que
sc refere o artigo 851, §2° da CLT;

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2021, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrdnicos, modulo Cadastramento
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da Liquidag@o. Execugdo ¢ Conhccimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras cstabelecidas no art. 2° da Resolugo conjunta em
cpigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de mar¢o de 2017, facultando ao
'Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera scr feita pelas partes,
‘observando, ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS -~ A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
|institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga, no

‘ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o {ortalccimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), quc firmou 17 Objctivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva 0 conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0rg brlods/16/, que trata da Paz, Justia e
Instituigdes Eficazes.

\Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regidio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ cfetiva e pela exceléncia dos processos de gestao”,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corrcgedoria Regional o cardter pedagogico da corrcigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
eXposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solenc ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que as Excclentissimas Desembargadoras Corregedoras ndo  receberam
reclamagdo de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do
Trabalho.

A Corrcigio Ordindria ¢ encerrada as 12h15min do dia quatro de outubro de 2021, em sessido
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 196, publicado no DJe 22-9-2021, do que, para
constar, eu, Janio Jilio Fernandes, Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedona, em
exercicio, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada. também, pelas Excelentissimas Descmbargadoras
Corregedoras. A equipe da Corrcgedoria Regional, que auxiliou as Excclentissimas
Desembargadoras Corregedoras, além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
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Corregedoria, em exercicio. acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario
Fonseca, e José Mucio Antdnio Lambertucci. ,

Desembdrgadm tregedora’do

%ﬁﬁ&@%ﬁ&m Mal eiros

Desembargadora Vice-Corregedora do TRT/3* Regido

JANIO JULIO Assinado de forma digital par JANIO JULIO
FEANANDES30631234
FERNANDES:30831234 " Dados: 2021.10.06 11:10:42-0300"

| Janio Jalio Fernandes
| Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, em exercicio
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