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¢ ATA DE CORREICAO
| Data da tltima Correi¢do: 10-11-20

As 8 horas do dia trinta de julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Marial
Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio & Correigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia
Zoom, instituida pclo Ato Conjunto TST/CSJIT/GP N°® 54, de 29 de dezembro de 2020 na
Vara do ‘I'rabalho de Curvelo, situada na Rua Desembargador Elias Pinto, n® 310, conforme
ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta
GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, X1. da CLT, combinado
com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido. presentes por meio do sistema eletrnico a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara,
Dra. Vanda Licia Horta Moreira; a MM. Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Luciléa Lage
Dias Rodrigues: a Scerctaria da Vara do Trabalho, Sra. Elimary Borba Nascimento; 0s
servidores Alessandra Ribeiro da Silva, Ariane Silveira Nascimento Meneses, Dawson
Marcos de Souza. Flavia Rodrigues Vita, Leandro Soares Rocha, Luciana Erthal Barroso,
Mircio Ribeiro de Souza, Nérton Gomes. Pedro Henrique Macedo, Suely Campos. Suely
Nunes de Sa e Wagner Meneses e os estagidrios Débora Aparecida Carolino de Sousa ¢
Jonathan Bueno Guimardes. Ausentes os servidores Charlene da Silveira Moreira, Marcelo
Alves Mcendes, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 673 processos, distribuidos neste ano até o
dia 21-7-2021, apurando-s¢ a média de 5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 21-7-2021, 41
cartas precatorias, dentre elas. 11 executdrias. Das recebidas em 2021, 25 foram devolvidas
para os juizos deprecantes. conforme consulta realizada junto ao SICOND.,

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 503 autos de processos,
na Instincia Superior. sendo que desses, 193 processos foram remetidos neste ano até o dia
21-7-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 25
iaulos de processos para minutar sentenga ¢ minutar decisio, todos no prazo legal.

|

1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 54
processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 724 mandados expedidos no Ple no ano em
‘curso, dentre os quais 39 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — m consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 13 processos
'sobrestados.

Segundo informagdes do Niicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Acdes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processo sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussdo Geral,
pelo STF.

Processos examinados na correi¢do:

- 0010035/20: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo asscgurado constitucionalmente.

|
|
]
|

- 0000815/15, 0001033/15, 0000861/15, 0000862/15, 0000891/15, 0000909/15, 0001947/14,

|

0000856/15 e 0010124,21: suspensos pendentes de outras agdes.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://megestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento de  Precedentes,  disponivel no  link

https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/nuecep-2/downloads/Cartilha NUGLE

|

%Esté disponivel no link  hitps:/portal.trt3 jus.br/internct/jurisprudencia/suspensoes-
iencerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-mg . sistematizadas por assunto.

'1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34,44% em 2018 ¢ dc 31,24% em 2019 e
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para cste indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a altcragdes devido aos envios de
.inovas remessas de dados ao TST).
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lnd 10: Iuddc
Congestionamento 29.57 2986 32,05 29.70 2575 25.04

Conhecimento (%)
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 21-7-2021)

fonte e-Gestdo)

|

! FASE Situagdo Quantidade de processos |

|| CONHECIMENTO [Aguardando 17 Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 17 audiéncia (item 90060) 71
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61) o -
Aguardando encerramento da instrugiio (item 364
00061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacdio de sentenga (item 62)
Processos com instru¢do processual encerrada 18

| pguardando prolagdo de sentenga (item 90062)| _

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrucdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessiio de audiéncia e 21
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do ¢c-Gestdo ¢ que ndo possuem audiéneia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados. ,

Ndo hd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo du
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugao.

1) Indicador 1dade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os/
processos estido pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 20061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia. '
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Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtrag@o pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
Processos ano
2013 1 8
2017 4
2018 4 o
12019 38 2
12020 121 1
2021 - ano de referéncia 286
TOTAL 453 0,51 |

Processo Classe Tarefa
0000518-56.2013.5.03.0056 Agdo Civil Pablica Aguardando prazo |
0010072-83.2017.5.03.0085 | AsdoTrabalhista-Rito |, . 4.1do audiéncia |

7 Ordinario I
0010431-23.2017.5.03.0056  Embargos de Terceiro Civel  /guardando finaldo
sobrestamento

0011592-68.2017.5.03.0056

Agao Trabalhista - Rito

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de julho até o dia 21-7):

Prazos Vencidos

__ Ordinirio |
0010936-77.2018.5.03.0056 = ~$30 Trabalhista-Rito . ) 4ando audiéncia |
Ordinario

0011108-19.2018.5.03.0056 = /s30 Trabalhista-Rito '\ o yando audiéncia
Sumarissimo
0011241-61.2018.5.03.0056 50 Trabalhista-Rito 1 0 o qando audiéncia
SRR Sy Ordinario .
0011466-81.2018.5.03.0056 2630 Trabalhista-Rito 0. ando audiéncia
Ordinario
0010151-81.2019.5.03.0056 = ~sa0 Trabalhista-Rito 0 )\ 50 20 magistrado
~ Ordinario
0010175-12.2019.5.03.0056 | ‘a0 Trabalhista-Rito 0 0 gando audiencia |
Ordinario i
0010176-94.2019.5.03.0056 | ~sdoTravbalhista-Rito . o0 gondo audiencia |
S Ordinario S
0010242-74.2019.5.03.0056 | Acdo Trabalhista - Rito Preparar expedientes e

3
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|
0010345-81.2019.5.03.0056 | ‘153 T(r)"f"i‘:l'lg':l‘: Rito: | ¢ inciusio a0 magistrado ‘
0010496-47.2019.5.03.0056 | * 53° Tz)‘;l;‘i‘]'lhé':i‘: -Rito 4 guardando audiéncia |
0010511-16.2019.5.03.0056 Agle T(gi:“l()li:llll::lt: "Rt onclusdo a0 magistrado
0010590-92.2019.5.03.0056 | A3 Traballista-Rito 50 dando audiencia
0010595-17.2019.5.03.0056 = ‘50 Trabalhista - Rito Chmprimento;de
Ordinario Providéncias
0010626-37.2019.5.03.0056  *$9¢ Tg’(’;‘:::l‘: i Elaborar sentenca
i 0010669-71.2019.5.03.0056 ficho Tg;l:l?'ll]::l? ol Aguardando prazo
© 0010679-18.20195.03.0056 620 Traballista - Rito 505 dando andiencia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fascs de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidagdo.

| FASE Situagdo | Quantidade de

| processos
| CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento | 0
f (item 377) }
‘ |
{ I’mccssos pendentes de baixa - fase de umhet.lmentoI 588
‘ (ltem 90377)
FASE [ Situagio Quantidade de
1 Processos
LIQUIDACAO | Processos  com hqunda:,ao de senten¢a pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenca pendente 235
(item 90394) ’
FASE Situagio Quantidade de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa - fase de execugdio (ilem 383) 4] i
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 546 t

'90383) l
6
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3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de|
sentenga. ’

| FASE Varidvel Forma de apuragido Quantidade !,
i ‘ de processos
;CONHECIMENTO ;Pcndenles de Saldo de processos do item 393 0
1 julgamento no final do periodo de referéncia
1co.n-clusos‘. dcom ' Saldo de processos do item 0
FFRRRENSERE 90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia
zguf"d:mdo prolacdo ¢oido de processos do item 18
‘ L asiancl 90062 no final do periodo de
‘ | referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
exceugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% cm 2019 ¢ 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados cxtraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
\de dados ao TST).

‘Ind. 14: Taxa de
Congestionamento 83,87 61,07 46,22 70,06 64,99 61,20 63.30

Execugdo (%)

%PROCESS()S EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 651 processos em fase de execucio,
-assim discriminados:

ia) 370 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

Eb) 31 processos suspensos por execugdo frustrada. itens 106 ¢ 90106,
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¢) 250 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 21/07/2021

No ano anterior, até dia 21/07/2020 - havia 740 processos na fase de execugdo, assim

distribuidos:

a) 452 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099

b) 10 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 278 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099
\do ¢-Gestdo (dados apurados no més dc julho até o dia 21-7):

|
Processo ‘

0068700-41.2006.5.03.0056

! 0040600-18.2002.5.03.0056
I

' 0010007-49.2015.5.03.0056

0010388-57.2015.5.03.0056

10010345-23.2015.5.03.0056
\

T 0010259-52.2015.5.03.0056

|0011394-65.2016.5.03.0056
0010128-43.2016.5.03.0056

'0011082-89.2016.5.03.0056
0010352-15.2015.5.03.0056
* 0010704-70.2015.5.03.0056
l 0010921-79.2016.5.03.0056

' 0010886-22.2016.5.03.0056

Classe
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trahalhista - Rito
Ordinario
Execucao de Termo de
Ajuste de Conduta

Execugao Fiscal

Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Execugdo Fiscal
Acdo Trabalhista - Rito

~ Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Tarefa
Peticdo Para Juntada

Processo Enviado Ao Trt -
Recursos
Aguardando final do
sobrestamento

| Aguardando final do
1 sobrestamento

Aguardando prazo

Aguardando término dos
PTHZOS

Conclusdo ao magistrado
Cumprimento de
Providéncias

Aguardando apreciagdo pela
instancia superior

Analise
Prazos Vencidos

Conclusao ao magistrado

Cumprimento de
Providéncias

8
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10010922-64.2016.5.03.0056 3¢ Trabalhista - Rito Cumprimentode |
‘ Ordinario Providéncias |

0010927-86.2016.5.03.0056 2§30 Trabalhista - Rito Cprimenty de
] Ordmarm Providéncias

0010916-57.2016.5.03.0056  ‘2¢3¢ Trabalhista - Rito Cumprimento de
{ Ordinario Providéncias
0010925-19.2016.5.03.0056 930 Trabalhista - Rito Anlise
Ordinario ‘

0010926-04.2016.5.03.0056 Agdo Tl“ilbi:l]h'l.‘o.lél - Rito Preparar e:fped:entes e
‘ Ordmarlo comunicagoes
10010389-42.2015.5.03.0056 Execugao Fiscal Arquivo provisorio
| 0010917-42.2016.5.03.0056  *$3¢ Trabalhista - Rito Cumprimento ge
\ Ordinario Providéncias

VT Curvelo 1102 115 551

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugiol
julgados) extraidos do sistema ¢-Gestdo (dados apurados no més de julho até o dia 21-7):

2020 2021

01-JANEIRO 10 39

02-FEVEREIRO 15 15

| 03-MARCO 9 24

| 04-ABRIL 53 19

05-MAIO 13 20

06-JUNHO 8 14

07-JULHO 10 32
08-AGOSTO 98
09-SETEMBRO 16
10-OUTUBRO 27
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11-NOVEMBRO 19
12-DEZEMBRO 15 .
Totais 293 163 ’

2020¢| 2020¢ 2020¢| 2020/ 20200 | 2020¢ | 20200 2020¢ | 2020¢ 20200 20200 | 2020¢ 20211 20200 | 20210 2020 ] 20210 20217 20217

o @2 0 6 05| 06 07 o8| 0 10 m |12 01 02 03|04 05|06 07

; [ 1 1 ' f |

R ' | | ‘
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‘ SOrIA |
FONTES 13 J |
REGUETRA

VANDA | J
LUCIA ) |

THORTA 10 13 l '91

MOREIRA 1 1 ‘ 1

w
v
@
=)
=
o
]
w
o
o

Totais W15 8 s 1 B W0 W 16 @19 15 3 15 24 19 20, 14 32
‘ | . .

|
Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvards, conforme abaixo !
(dados apurados no més de julho até o dia 21-7): '

2020 2021
01-JANEIRO a8 47
02-FEVEREIRO' 77 34
03-MARCO 43 8
04-ABRIL 198 54
05-MAIO 48 68
06-JUNHO 84, 69
07-JULHO 128 74
08-AGOSTO 74
09-SETEMBRO 153
10-OUTUBRO 89
11-NOVEMBRO 79
12-DEZEMBRO 60
Totais 1081 409
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1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 21-7-2021, existem 14 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

Qtde |
Embargos de Declaracio Pendentes 3
Incidentes na Liquidagio/Exccucdo Pendentes 7
Tutelas Provisérias Pendentes 4
Total 14

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discrimina¢io a seguir.
por amostragemni, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 2-8-2021 havia |35 processos:

a) procedimento sumarissimo: 7 processos;

b) procedimento ordindrio: 2 processos;

¢) instrucio: 4 processos;

d) tentativa de conciliagio na fase de conhecimento: 1 processo;
¢) tentativa de concilia¢do na fase de execucio: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010591/21, 0010598/21, 0010608/21.
0010617/21, 0010614/21, 001036421, 0011357/20, 0011876/20, 0011878/20 ¢ 0011777/20.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-s¢ que ¢stdo em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N® 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e

mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 28-
7-2021, 6 processos fisicos no total. Embora o painel tenha apontado, dentre esses, 3

|
| ¥
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processos migrdveis, ndo o sao, por se encontrarem na instancia superior, tendo ocorrido erro
na extragio dos dados.

Exame dos autos dos processos do Ple; 0010604/21. 0010241/21, 001049121, 001035921,
0010141/21, 0010138/21. 0011232/20. 001023421, 0011892/20, 0011408/20. 0010035/20,
0000815/15, 0001033/15, 0000861/15, 0000862/15, 0000891/15, 0000909/15, 0001947/14,
0000856/15, 001012421, 0010461/21, 0010458/21, 001039921, 0010366/21, 0010305/21,
001031521, 0010207/21, 0010556/21, 0010555/21, 0010482/21, 0011120419, 001004720,
001029320, 0010303/20, 0011103/19, 0010254720, 0011556/20, 0011636/20, 0010327/21,
001125619, 0010243/21, 001157120, 001114720, 0011144/20, 001114620, 0011286/19,
0010295/19, 0011243/19, 0011801/19, 0011565/20, 0010863/19, 0010235/21, 0010909/19,
0010150/20, 0011735416, 0010594717, 0010029/16, 0010134/17, 0011882/16, 0011302/20,
0010281/21, 001028721, 001052921, 0010175/21, 0010337/21, 001002821, 0010213/21,
001017421, 0010210/21 ¢ 0010185/21.

RESULTADO — examinados os autas, constatou-se que estdo em ordem,

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagdo
de sentengas ¢ acordaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, dc
1° de outubro de 2018,

22. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Seccretaria da Vara do
Trabalho, constatou-sc que ndo hd. até a presente data, inquérito judicial em (ramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-sc que hé 14 agdes civis pablicas em tramitagio.

Processo Tarcfa B 1 ~ Fase 3
0000325-75.2012.5.03.0056 Arquivo l Execugao i
| 0000518-56.2013.5.03.0056 Aguardando praze Conhecimento i
0000773-77.2014.5.03.0056 Arquivo provisirio  Liquidagdo |
‘ 0001539-72.2010.5.03.0056 Preparar expedientes e comunicagdes Execucido !
| 0010044-71.2018.5.03.0056  guardando apreciacdopelainstincia o 4 oo
) superior
0010509-80.2018.5.03.0056 ~ /:Buardando apreciacdo pelainstancia | ¢, 4o imento
| superior uoars
| 0010513-54.2017.5.03.005¢  /8uardando apreciagdo pelainstancia | ., b imento
superior 7 |
0010569-48.2021.5.03.0056 Aguardando audiéncia | Conhecimento |
0011348-08.2018.5.03.0056 _ Aguardando prazo Conhecimento
0011456-71.2017.5.03.0056 Cumprimento de Providéncias Canhecimento

0011711-24.2020.5.03.0056 | Preparar expedientes e comunicagoes Conhccimento
12
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0011802-22.2017.5.03.0056

Aguardanda apreciagao pela instancia |

superior

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Conhecimento |

|
2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Varu;

do Trabalho, constatou-se que ha 11 agdes civis coletivas em tramitagdo.

! "~ Processo i 7 Tarefa Fase
0010602-38.2021.5.03.0056 Aguardando audiéncia ' Conhecimento
0010604-08.2021.5.03.0056 Aguardando audiéncia . Conhecimento |
0010605-90.2021.5.03.0056 Aguardando audiéncia . Conhecimento |
0010896-95.2018.5.03.0056 Cumprimento de Providéncias | Conhecimento |
0011277-06.2018.5.03.0056  ‘'guardandoapreciagiopela | oo inento |

mstancia superiar .

. 0011452-68.2016.5.03.0056 Aguardando audiéncia | Liquidacao

| 0011478-27.2020.5.03.0056  Aguardando audiéncia | Conhecimento |
0011597-22.2019.5.03.0056 Aguardando apreciagdo pela | ¢ o imento

B o0 o0 instancia superior :
. 0011664-50.2020.5.03.0056 Elaborar sentenca Conhecimento .
| 0011780-61.2017.5.03.0056 Aguarcandn spreciaao pela Conhecimento
instancia superior
0011905-63.2016.5.03.0056 Agoazdando apreciacdo pela Conhecimento
instancia superior
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Prazos médios da pauta/dias corridos
2019 2020 2021
Procedimento 20 43 29
sumarissimo/ordindrio
Instru¢do processo fisico 1.370 0 0]
Instrugdo processo eletronico 105 130 182
Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-(restdo.
Disponibilidade de Pauta/dias uteis -
2019 | 2020 | 2021 ]
Procedimento sumarissimo 16 13 l 19-8-21- 14 dias
Procedimento Ordindrio 16 16 i 12-8-21 - 9 dias |
. Instrugdo 122 116 | 16-12-21-92 dias |

13
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 21-7-2021).
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1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte. e-Gestio)

Quantidadc de | Prazo médio |
processos  fem dias corri-
| B dos)
Média aritmélica do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da a¢do até a prolacio de sentenca na fase |
tde conhecimento (item 416) !
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 701 198 -
o ajuizamento da acdo até a prolacio de sentenca na fase l
de conhecimento (item 90416) R I

iim’cio ¢ 0 encerramento da fase de liquidago.

2) Indicador Prazo M¢dio na Fase de Liquidagdo (I05): representa o prazo médio entre o

[

o inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria dos
célculos (item 90417)

Quantidade dc | Prazo médio
processos  ((em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos cntre a data 0 0
do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatéria dos '
cdlculos (item 417) ?
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data| 130 142 '

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execucio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugdo.
(lonte e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
dos)
‘ Média aritmética do niimero de dias decorridos entrea | 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
‘ execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) - 1
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 143 1.239
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
kxecucdo - ente privado (item 90275) [
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|

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 0
| ldata do inicio da execugdo e a data da extingdo da
cxccucdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0
| Mdata do inicio da execugdo e a data da extingdo da
' execugdo — ente publico (item 90277)

No ano atual, apurou-s¢ que, até o dia 21/07/2021, com 132 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, siabados, domingos ¢ [criados), foram
proferidas:

Ano Atual Média dia/atil
Julgados procedentes 11 0,083
Julgados procedentes em parte 173 ,H 11
Julgados improcedentes 60 %0,455
Extintos com resolugdo de mérito 0 ;()
‘Outras decisdes com resolugdo de mérito 0 %0
‘Total com exame de mérito 244 1,848
Extintos sem resolugdo de mérito 11 0,083
iArquivamcmo 20 0,152
'Desisténcia 29 0,22
‘Outras decisdes sem resolugdo de mérito 2 0,015
;Total sem resolu¢ao de mérito 62 0,47
‘Decisdes de conhecimento 306 2,318
:Decisées decorrentes da oposi¢io de embargos de declaracio 71 0,538
‘Conciliagdes 408 3,091
Decisdes de incidentes na liquida¢ao/execugio 16 0,121
Total B 886 6,712 _]

No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

2020 Média/dia dtil
= 2
Julgados Procedentes L e
‘ N 10,834
i.lulgados procedentes em parte L%
| 64 0272

Julgados Improcedentes

15
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127 do 3* Regida [4G)

[Extintos com resolugdo de mérito

L S

; A0 0
Qutras decisdes com resolugdo de mérito
' : 284
Total com resolucio de mérito
(7 T 18
'Extintos sem resolugao de mérnito
. 103
| Arquivamento
\
| 106
' Desisténcia
- . 3
QOutras decisdes sem resolugdo de mérito
o oo 230
Total sem resolucio de mérito
. . 514
‘Decisdes de conhecimento
Decisdes decorrentes da oposigiio de embargos 125
de declaragio
Conciliagoes ' 1.432
Decisdes de incidentes na liquidagio/execugiio 28
Total 2.099

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - No periodo de 01/06/2021 até 30/06/2021, com 21 dias

uteis, realizaram-se:

Audiéncias

Conciliacido em conhecimento

iConciliac.z’w en execu¢io

*Encerramento de instrugio

'lnici;ii} Inicial (riio sumarissimo)
|

Niimero de
Audiéncias/Meés

(&%)

17

0,451
0.013
0,979

2,187

6,094
0.119

8,932

‘Média/dia wtil

‘ 0,429

0.286

[
|
|
!

0.143

0.8
16




\ ) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIGADO TRABALKG CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da3* Regido (MG}

lnquifici{) de testem unil;::(juizo - '

0
deprecado)
|
ilnstrucéo / Instru¢ao (rito sumarissimo) 47
GUna /Un.i (riio sumarlsslmo) o Sie 69
1

‘Total 148

|* Os encerramentos de instrugdo ndo sio totalizados

No més de junho de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo.
foram homologados 114 acordos em conhecimento, conforme s¢ verificou dos itens 39 e

90039.

| ‘
‘Conlorme sistema ¢-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo ¢

‘execugio. (dados apurados no més de julho até o dia 21-7):

Conhecimento w Execugao ILiqyi_d_a_c_;e‘io ;I
| 2020 2021 2020 2021 | 2020 | 2021 |
. 01-JANEIRO 39 2 1 3 1 1g

02-FEVEREIRO 511 55 3 2 1 :?
03-MARGO | 138 47, 1 2| 1 ’
04-ABRIL 485 59 5 3 1 - 1
~ 05-MAIO 110 35 1 3 L
06-JUNHO | 71 115 2 3 6/
07-JULHO | 105 96 7 1 4 ﬁ

| 08-AGOSTO | 180 . 2 5
09-SETEMBRO 35, | 4 1 )

10-OUTUBRO 36 3 1

| 11-NOVEMBRO | 119 4 4
| 12-DEZEMBRO | 77 3 2 |
~ Totais | 1446 419, 34 16 24, 8]

1 | 20200 20204 2020¢| 2020¢ 20200 2020¢ | 20200 2020 20200 2020 20200 |

01 02 03 04 05 06 a7 o4 09 10 n 12 01 02

FLAVIA
FONSECA 1
PARRETRA ‘ 1 l 1
STORTI | \ | | ‘ |

03

20000 2021 20210 | 20210 2021 202L‘= 20210 20210
005

06 07
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ILRI ‘ 7
PEREIRA ‘ 4 ‘ ‘
PINHEIRO [

LUCILEA
LAGE DIAS ’ 1
RODRIGUTS

MANOLOQ DF ‘
LAS CUEVAS | ‘ )
MUJALL] | ' ‘ '
MARCELO | |
MARQUES . i ‘ : B 3 , .
NATALIA [
ALVES : |
| RESENDE
i GONCALVES '

m 8 3

1
| | |
ROSERIO ‘ .
FIRMO | 1 | 1 |
SOFIA | ‘ ‘ ‘ i
FONTTS ' 2 1 | . 1 |
| REGUEIRA | RO V! ' :
VANDA i } | f i
uoi 490 2 msi w13 38 u.*-‘ B2 1| a7 wi 53 8 123 e
MOREIRA , | ] | 1 | i '
Totais 4l l ! ‘ i

LUCIA
HORIA

“

|
s w7 usl oWz a0 e 127, B2 15| 57 49 3 39 a2 97

w1

I L

|
Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo|
(dados apurados no més de julho até o dia 21-7):

| “ 2020 2021
01-JANEIRO 116 50
02-FEVEREIRO 171 140 |
03-MARCO 245 217
04-ABRIL 204
‘ . 05-MAIO o 2l el
| 06-JUNHO 88 150
07-JULHO 278 149
08-AGOSTO 372 |
~ 09-SETEMBRO 207 |
10-OUTUBRO 165
11-NOVEMBRO 254
12-DEZEMBRO 110
Totais 2008 1071 f

2020¢ | 2020¢ | 20200 2020¢ | 20200 2020¢ | 20200 20200 | 2020¢ 202001 2020¢ | 20200 20210 20214 | 20200 20200 20217 | 20210
oL | 02 03 05 06 07 | 0A @9 10| 1 12| M 02 03| 04 | 05 06 7
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FLAVIA ‘ | [
FONSECA |

PARREIRA ‘ -

SIORI1 | ' ‘ ‘
| mADMa : | .
| CHRISTINA | 3 | |

| MURTA , - |

| cameos | | i . !
|

]
i

|| IUR1 Pl.!u.llb\
|| PINHEIRO

| LIZAMARIA ] [ B i B i 1 ===}
| CORDEIRO | | ) l
| LUCILEA | 1 | I
| LAGEDIAS L2 . . | 4 |

RUDRIGUES ‘ : | . | Al
| MANOLO DE fl

LAS CUEVAS ‘ 15
ST | S S - '

MARCELO | == ‘ | 31 )
_ MARQUES | ‘ 2 5
NATALIA |
ALVES ' 7
RESENDE ‘ '
| GONCALVES | | 1
| PAOLA
BARBOSA DE
MELO
| RONALDO
ANTONIO DE
BRITO JUNIOR ' .
| ROSERIO ‘ | ‘ \ q
[ FIRMO | | ‘ .
|SOFIA FONTES . i
| REGUEIRA o 2
VANDA LUCIA ‘ : .
HORTA 116G 171 245 BR 278 30 14 142 254 107 Sb
| MOREIRA | ) R
Totais nG 171 245 20 mal 2 3@ wr 1es 254 10 s

ra

|

140 213 155 27150 134

14 217 204 161 150 149

Foram realizadas 211 audiéncias de 1°-7-2021 até o dia 28-7-2021 e designadas 15 no dia
29-7-2021. No més dec agosto estdo designadas 250 audiéncias.

Abaixo a tabcla comparativa por més e ano das sentengas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044. 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do c-Gleam
(dados apurados no més de julho até o dia 21-7): |

| 2020 2021
| 01-JANEIRO 75 41
| 02-FEVEREIRO 85 12

03-MARCO 187 92 ’

| 04-ABRIL | 533 102 |

05-MAIO 141 93 |

06-JUNHO 85 155 |

19
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Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas
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IURI
PEREIRA

| PINHEIRO

LUCILEA
LAGE DIAS
RODRIGUES

MANOLO DF |

LAS CUEVAS
MUJALLI
MARCEILO

NATALTA
ALVES
RESENDFE

GONCALVES ]

PAOLA
BARBOSA DE
MELO

ROSERIQ}

FIRMO

SOLIA
FONTES

REGUEIRA |

VANDA

LUCIA

IORTA
MORFEIRA

Totais

07-JULHO 148 119
08-AGOSTO 249
09-SETEMBRO 64
10-OUTUBRO 75
11-NOVEMBRO 203
12-DEZEMBRO 101
Totais 1946 714
20200 | 20200 20200 20200
o | o2 nafna 05 U6 07 OB 09 10 | 1
4
15 141 ]
1 |
|
|
| 443 20 14 2i
1 - I
a-ti 187 518 71 148 229 21 55 189 99
7a 85!. 187 533_ l',“ 85 143 2-:9} 64: 750 203 10:

20200 20200 2020/ 20200 2020¢ 20200 2020¢ | 20200 2021/ 2020 | 2021/ | 2020/ 202! 20207 20201
12 mioz 03 | 04 03 | 06 07 |

)

16 37
|
.‘ ’
| 2
113
| _’
.‘ ‘ |
l ! |
i !
41 ll!“ 40 B! 43 IF.!Bi 115
1
41 u.’i 9z IUI! 93 1550 119
processuais

unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC ndo sdo

‘contabilizados (dados apurados no més de julho até o dia 21-7):

2020 2021
01-JANEIRO 1074 1185
02-FEVEREIRO 1123 1381
03-MARCO 1997 2056
04-ABRIL 903 1437
05-MAIO 1506 1615

20
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06-JUNHO T 1802
| 07-JULHO 1825 1269 |
| 08-AGOSTO 1661 |
09-SETEMBRO 1628
" 10-OUTUBRO 1513
| 11-NOVEMBRO 1822
| 12-DEZEMBRO 1063
| Totais 17888 10745

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas. durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 10 horas. O intervalo entre
as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo e para as de
procedimento ordindrio e de 30 minutos/uma hora para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
scgunda-feira a quinta-feira ¢ que mantém afixado na Secretaria da Vara as datas em que
presta atendimento, bem assim aquelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes.

A anadlise dos termos do artigo 19, 1l da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disscminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 destc Regional.

Recomenda-se a magistrada, quanto a residéncia, que cumpra a disposig¢iio contida no artigo
29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantenha o cadastro|
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia. :

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimenta¢io Anual de Processos

|
! - 2019 L2020

2021 até 21-7
j Processos recebidos J 1.724 1.794 673
M¢dia por dia atil 73 . | 7.6 3,
| Processos remanescentes do 590 557 523

|

21
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1 ano anterior
Scntengas anuladas 9 1 5

Total de processos para

solucao 2.323 2.352 1.198
Proccssos solucionados 1.810 1.946 ; 714 o ”;
g & ) / ‘) '
Processos conciliados 1.063 1.432 408 |§
= H
) o 0/ 19, li
Produgio 77,92% 82.74% 59.60%

Analisando os dados supra, verificou-s¢ um aumento de 4,06% em relagio ao numero de|
!processos recebidos no ano 2019, Quanto 4 produtividade, verificou-se que em 2020 houve|
um aumento de 4,82%.

5.1. indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do ‘Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
wvaras do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
Jjurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST sc|
alinha as Mectas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
dmbito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 21-7-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo cntre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 : 408

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 714
42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
‘ 90048, 49 e 90049

’2) Indicador Taxa de Solucdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuigio ¢ que
iretornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dbs itens 39, 90039, 40, 90040, 41, ‘)()()41,; 714 ]

pp)



N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
Rl oL CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

. Recebidos !Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027. 29, 90029, 677 |
‘ 130, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
‘encerradas pelo total de execugdes iniciadas. l

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 105 |
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 147 [
encerradas ‘

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de [°-1-2021 até 21-7-2021)

1} Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Iase Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do| 588
1dc Conhecimento periodo de rcfcréncig 7 ‘

'Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 903735 737

'Conhecimento 1
2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de 7procrcssos dos itens 383 e 90383 no final do| 546

de Execugdo periodo de referéncia '
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 159
Execucdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 21-7-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 | !
conhecimento j - | |
\Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 159
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execucﬁo - E -
Servidores em atividade | Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 15
| 12053, 2061 ¢ 2412
i
|‘2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
'conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

'Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 588
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 546
de execugio periodo de referéncia

‘Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 15

do quadro permanente da area judicidria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da '
Unido, lotados na drea judicidria 1° grau), 2053 ;
(servidores requisitados de outros drgdos lotados na

arca judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissido .
lotados na drea judicidria de 1° grau) e 2412 '
(servidores removidos de outros 6rgdos da Justiga do
Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

| o 0 o

5 ? Fgr 1° trim 2021
Indicadores / Periodo de referéncia 031 :?: 32;;)021 01/04/2020 a 31/03/2021
Indicadores 5101 - Idade Média do

‘pendente de 0.43 0,95
Julgamento (¢m anos) | B
102 - Pendentes 1.573 1.461
103 - Taxa de
‘conclusos com o prazo 0.00 0.00
vencido (%) o
1104 - Prazo médio no
conhecimento (em 112.67 134,46
dias) -
105 - Prazo médio na
liquidagdo (em dias) 114,42 117,95

{ 106 - Prazo médio na 1.704,88 1.734,05
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execugdo (gm d@s) ]

107 - Taxa de

conciliagdo (%) 73,59 _ 71,31

108 - Taxa de solugdo a

(%) 108,23 130,59”

113 < Taxa daexecuc I

j[(!3" Taxa de execugdo 148.88 161.62

109 - Taxa de i

;congestionamemo no 25,75 25,04

conhecimento (%)

(110 - Taxa de

‘congestionamento na 04,99 61.20

[execugao (%) | | |

11 s Produtividade por 146,20 14227

servidor

51[2 - Pendentes por l 82 20 76.53

servidor 1

|Acervo ‘ 0.27 0,30

Celeridade | 0.40 0,45

Produtividade 0.23 0,10
Meso : —~ ~

Congcstlonamcnto 0.41 038

processual ;

Forga de trabalho ‘ 0.34 0,31
Macro  [IGEST 0,3291 0,3074

Posigdo IGEST 24 15
Movimentagdo processual 1501 a 2000 1501 a 2000

FONTE: Sistemny e-Cestdo (dados G allune nmestee extrados e 00082021

6. ARRECADACAOQ - Ano 2020 |

?Contribuiq;ﬁo Previdencidria Imposto de Renda i
; ; Valor pago aos reclamantes;

R$1.816.678,08  RS$453.039,73 R$15.233.558,05.

i

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/1997. que regulamenta a pratica de atos ordinatérios: 2/2014, que dispde sobre
25
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a proibigdo de atendimento processual as partes assistidas por advogado, por meio de
telefone; 1/2017, que trata do cumprimento de mandados judiciais por meio eletrénico, bem|
assim sobre a obrigatoriedade da parte de fornecer o itinerario para viabilizar o cumprimentol
de ordens judiciais e dd outras providéncias; .as Portarias 01/2021 e 02/2021, que dizem|
respeito d pratica das atividades a distincia, em virtude da Pandemia e a 03/2021, que trata da|
forma de juntada de documentos aos autos (CTPS e afins), enquanto a Vara cstivesse fechada,
por [or¢a da pandemia. i

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigio, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas cletrdnicas de pesquisa patrimonial,

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, dc acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em nio foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 5872016 ¢ suas posteriores altcragdes. bem como a suspensdo de prazos
processuais e a realizacio de audiéneias no periodo de 7 a 20 de janciro de 2021, nos termos
ido art. 775-A da CLT e as determinacdes referentes a pandemia COVID-19.

)10. Gestio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
\processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
lSOhI‘EStHdOS no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi de 103,74% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 99,75%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
103,33% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢
Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -\
Identificar ¢ julgar, até 31122021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019. nos 1° e 2° graus.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi dec 96,91% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 87,92%.

Em 2020, quando a Meta era “era ldentificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018. nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
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o percentual de 104,14% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo o resultado
deste Regional de 98,21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a}
média do biénio 2018/2019. em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi de 128,24% scndo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 102,16%.

‘Em 2020, quando a Meta cra “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
rclaqao ao percentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 179.03% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
xRegmnal foi de 48.78%, conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT e 108,40% de
‘cumprimcnto da meta, conforme modelo de apuragdo do CNJ, que utiliza como parﬁmetm a
‘cldusula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

}Mcta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a|
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
\barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Cldusula de barreira na fase de execugdo: 65%.

|

‘Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento [oi de
48,45% scndo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 50,85%.

\No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado na fase de execugdo foi de 61.76%
'sendo a media deste Regional para o mesmo periodo de 59.98%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
€asos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
Idc 89.08%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, nio tendo cumprindo a Meta. O
rresultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJIT|
}c Portal de Mctas Nacionais do CNJ).
|

‘Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, 95% das|
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020. a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar ¢ julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1" grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 93,57%, do valor da meta estipulado para o ano de
2020, ndo tendo cumprido a Mecta. O resultado deste Regional foi de 103.75%.
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Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma cletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC - disponivel na intranct ¢sta unidade organizacional
possui 3 processos, os quais, entretanto, ndo sdo migrdveis, por se encontrarem na instancia
superior, tendo ocorrido erro na extracio dos dados.

Tempo médio de duragiio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até o dia 30-6-21, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade estd cm\
2135 dias. sendo de 192 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta cra “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 3% at¢ 2020". o tempo médio de duragdo do processo desta unidade
organizacional foi de 113 dias, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Observa-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

[11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da obscrvancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
tJustiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Sec¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional. ,

|
12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgraflo 3% da Resolugdo Conjunta n® 4. de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e|
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugiio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre segurancga
oriundas do ‘Iribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
'CONTINGENCIA DO COVID-19: '

A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente. a Portaria GP N. 117/2020 destc Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario

Eelclrﬁnico para a autoinspeg¢io e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. I, DE
ilO DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispdc sobre a
|
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|

\autoinspec¢do ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pclos respectivos
lm‘lgxslmdos, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

%
Recomenda-se, ainda, a Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no PJe de acordo com o ¢-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

I) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

2) examinados e saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugdo, conforme
o discriminado no item [.10 desta Ata:

3) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020. alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020),
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras cstabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pecas dos autos, que por ora, niio devera ser feita pelas partes.
observando, ainda, o Oficio Circular N, CR/64/2019; i

4) cumprido o Oficio Circular N. CR/53/21 — (PP-320-2019), referente ao objetivo de
alcangar 100% dc processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total, correspondente
Meta 11,2021 do CNI:

5) continuados os csforgos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
‘percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019.
'Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucgdo:
65%; bem como reduzir o tempo meédio de duragiio do processo na fase de conhecimento;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
‘da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este ultimo conforme artigo
7° da referida Resolugio Conjunta;

7) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de sctembro de 2020 que
iestabelece no ambito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
‘gradual dos servigos presenciais, observadas as acdes nccessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;
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8) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
'5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, vidcoconﬁ.‘,réncia|
e por "WhatsApp Business”. bem como cumprida a Instrucdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3 Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverfdio ser utilizados
durante o horério de cxpediente das unidades;

9) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do;
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no|
Capitulo 11, artigos 5° ao 7" da referida Resolugao, e certificar a inexisténcia de dept’)sitos[
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a}
liberacao do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletrdnicos dos bancos ja disponiveis:|
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econdmica federal),

https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e htips://conectividade.caixa.gov.br (deposnos
recursais antes da reforma trabalhista);

10) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia; '

11) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGJT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepceional. durante a duragdo da pandemia, scjam priorizados os atos atinentes a
tramitaciio das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saiude que se
encontram na funcdo de atuagdo ao combate ao COVID-19;

12) cumprida a determinacdo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
312015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
Juiz, na hipétese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos céleulos apresentados.,
nomeard. imediatamente. perito para claborar laudo. em prazo prefixado segundo a
‘complexidade do trabalho a ser executado™;

113) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatérios existentes no
'Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

I

14) acompanhado 0 Painel Interativo de Metas, disponivel em
https://portal.tri3.jus.brfinternet/institucional/gestao-estrategica‘metas-nacionais/painel-
interativo:
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15) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo - 1 Grau, bem como suas
-atualizagdces, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados ¢ servidores — 1)
‘e-Gestio;

16) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispoe sobre a criagido de cadastro
de profissionais ¢ 6rgdos téenicos ou cientificos no dmbito da Justiga de primeiro ¢ segundo,
graus, disponivel no sitio eletronico https://portal.sigeo jLjus.br/portali0, escolhendo ¢!
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

'17) cumprido, em até 5 dias, o Oficio-Circular N. GCR/54/2021, remetido as Varas do
‘Trabalho em 23-6-2021, tratando dos processos da lista de eliminagdo de autos findos cm
|2014 arquivados com depdsito judicial/recursal; !
18) realizado, pela magistrada e pelos servidores. quando liberado pela unidade responsavel,

‘0 Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Saade deste Regional, em
|conlon‘mdadt, com artigo 13 da Instru¢do Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que
dispée sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos
no ambicnte de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o0 que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

|
;13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendagdo.
formulada naquela oportunidade: '

1

1) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, dc 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
'da Liquidagdo, Execugdio e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Rum’io

obscrvado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, quc
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art, 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 dc margo de 2017, facultando ao,
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser [eita pelas partes,|
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observancia da recomendagio acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ ““Realizar Justiga, no
|
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ambito das relagdes de trabalho. contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.ore.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢oes Eficazes. \

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,
isegundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da corrcigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
'do autoconhccimento ¢ de um scguro diagnéstico da Instituigio, cujo interior precisa ser
lexposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais|

1

'prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagiio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢dio Ordinaria ¢ encerrada as [1h40min do dia trinta de julho de 2021, em sessdo
publlca telepresencial, nos termos do Edital n. 138, publicado no Dle 19-7-2021, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
(Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de
|llda ¢ achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A cquipe da Corrcgcdoria Regional. que auxiliou a Excelentissima
‘Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi compostapelo gervidor José Mucio Antdnio Lambertucci.
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Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria



