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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correigdo: 29-6-2020

As 8 horas do dia cinco de [evereiro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiio deu inicio 4 Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconleréncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na Vara do Trabalho de Janudria, situada na Rua Bardo do Rio‘
Branco. 180. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho,
Portatia Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da
CLT. combinado com o artigo 29. 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrdnico a MM. Juiza do Trabalho Titular
da Vara, Dra. Rafacla Campos Alves; o Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Aldir Cléber
Durdics Nascimento: os servidores Aline de Souza Amaral, Claudiney Medrado dos Santos,
Kely Cristiani Viana Medrado, Maria Margareth Neves Caitano, Renato Arcanjo Braga ¢ Yuri
Ranieri Wanderley Koyanagi ¢ a estagidria Maria Ester Mota Figueiredo. Ausentes os
cervidores Fernando Nunes Rocha ¢ Sérgio Bispo Rodrigues, em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo nmo hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo. excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 20 processos, distribuidos neste ano at¢ o dia
25-1-2021, apurando-se a média de 1.7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu | carta precatdria até o dia
25-1-2021. ndo devolvida para o juizo deprecante. conforme consulla realizada junto ao|
SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 65 autos de processos na
Instdncia Superior. sendo que desses, 2 processos foram remetidos neste ano até o dia 25-1-
2021.

1.4, CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 19
autos de processos para minutar sentenga e minutar decisdo, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 13
processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 28 mandados expedidos no Ple no ano cm
curso. dentre os quais 16 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 2 processos
sobrestados.

Scgundo informagdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep). ndio hd processo
sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussdo Geral, pelo STF,

Processos examinados na correigo:
= 0021900/07: pedente de recurso extraordindrio no STF,

- 0010064/20; processo suspenso, com determinagdo de pauta para dia 3-3-2021.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema L-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema F-Gestdo 1 Grau
(http:fnegestao.tstjus.briindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA _Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ claborada
pelo \luclco dc. Gucmmmgmu de  Precedentes.  disponivel no  link
] ia/ i ds/Cartilha NUGEP.pdl’

Estda  disponivel no  link /!
encerradas/suspensoes-cneerradas-no- lrl-m-' sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1" grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37.48% em 2016. de 38.85% em 2017, de 34.44% cm 2018 ¢ de 31.24% em 2019. A
Meta estabelecida para este indicador em 2019 ¢ra de 39% (dados extraidos do sistema e-
Gestdo em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao

TST).
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 at¢ 25-1-2021)

(fonre: e-Gesdio)

IFASE T _ Situagdo Quantidade de processos ‘
CONHECIMENTO |A guardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0 \
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 38
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (ilem 83
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 10
guardando prolagdo de sentenga (item 90062)|

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estio sem audiéneias designadas (aguardando atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
TST):
Pracessos sem audiéncia designada durante a fase de 6
instrug@io; sio os processos dos itens 90.060 e 90.061 do ¢- |
Gestio e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estido
suspensos/sobrestados. ‘

‘Aguardando atualizagio do Ple - chamado abertn junto ao 151

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que 0s
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62.
00060, 20061 € 90062 no final do periodo de referéncia, '
Para céleulo do prazo médio, conforme manual do IGEST. “sao listados todos 0s processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano ¢m que cada um deles|
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragio pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2019 7 2

2020 105 1

2021 — ano de referéncia |19

TOTAL 131 0,91
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Processo

0010410-92.2019.5.03.0083
0010527-83.2019.5.03.0083
0010540-82.2019.5.03.0083
0010592-78.2019.5.03.0083
0010593-63.2019.5.03.0083
0010615-24.2019.5.03.0083
0011429-72.2019.5.03.0071
0010012-14.2020.5.03.0083
lll]10[;27—80.2020.5.03.0083
0010034-72.2020.5.03.0083
0010048-56.2020.5.03.0083
0010056-33.2020.5.03.0083
0010060-70.2020.5.03.0083
0010063-25.2020.5.03.0083
0010064-10.2020.5.03.0083
0010071-02.2020.5.03.0083

0010083-16.2020.5.03.0083

0010089-23,2020.5.03.0083

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAOQ
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Classe

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario _

Acdo Trabalhista - Rite
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario ‘

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario .

Agao Trabalhista - Rito|
Ordinadrio

VAgfm Trabalhista - Rito

Sumarissimo |

'Acio Trabalhista - Rito

Ordinario .
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

'Aqio Trabalhista - Rito

Ordinario

‘Aqéo Trabalhista - Rito

Ordinario
Embargos de Terceiro
Civel
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito|
Sumarissimo

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61. 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de janciro até o dia 25-1):

Tarefa

Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo
Elaborar sentenca
Assinar despacho
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

N
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Agéo Trabalhista - Rito T —— ||
Sumanssnmo

Agao Trabalhista - Rito -
Sumgrlssmlo

0010091-90.2020.5.03.0083

Elaborar sentenca

0010092-75,2020.5.03.0083

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
[ases de conhecimento e execucio ¢ os pendentes de liquidagéo,

= = |

FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 0
fase de conhecimento (item 377) l
‘I’roccssos pendentes de baixa - 215
fase de conhecimento (item l
190377) '
- | :
FASE Situagdo Quantidade de processos
LIQUIDAGCAO Processos com  liquidagio de 0
sentenca pendente (item 394)
Processos  com  liquidagio de 16
sentenca pendente (item 90394) l
FASL Situagdo Quantidade de processos |
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 0

fase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — 299
fase de execugdo (item 90383) |

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de!
sentenca.

IFASE Variavel Forma de apuragido Quantidade de
| Processos
CONHECIMENTQO  Pendentes de Saldo de processos do 0 |

julgamento conelusos item 393 no final do '
com o prazo vencido  periodo de referéneia

Saldo de processos do 0 |
item 90393 no {inal do [
‘periodo de referéneia ‘

f
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“Total de processos Saldo de processos do 0
‘conclusos aguardando item 62 no final do
prolagdo de sentenga  periodo de referéncia
Saldo dc¢ processos do 10
item 90062 no final do
periado de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execucdo - 1" grau, indicador n” 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. [oi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% em 2018 e de 56,65% em 2019. A Mera
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema ¢-Gestao
em 03/02/2020, sujcitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

3 trimi2020°

Indicudor £ Ano 2016 2017 2008 2019 (0110419
e 7 ‘ 30/09/20)

l.pd. H:~] a;;a de Congestionamento 68.06 50.55 51 .29’ 50.19 73,03
Execugdo (%) ‘

Existem 368 processos em fase de execucdo, assim discriminados:
a) 304 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) nenhum processo suspenso por execucdo frustrada. itens 106 ¢ 90106:

‘c) 64 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestiao, no periodo de 01/01/2021 até 25/01/2021

No ano anterior, at¢ dia 25/01/2020 - havia 325 processos na fase de execugdo. assim
distribuidos:
a) 179 exceugowes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada. itens 106 € 90106:

¢) 146 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327:
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Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execucio, conforme itens 99 ¢ 90099

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
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do e-Gestio (dados apurados no més de janeiro até o dia 25-1):

Processo

0010009-98.2016.5.03.0083
0010409-15.2016.5.03.0083
0010058-76.2015.5.03.0083
0010325-14.2016.5.03.0083
0010143-28.2016.5.03.0083
0010405-75.2016.5.03.0083
0010541-72,2016.5.03.0083
0010697-60.2016.5.03.0083
0010188-32.2016.5.03.0083
0010217-82.2016.5.03.0083
0010703-67.2016.5.03.0083
0010237-73.2016.5.03.0083
0010694-08.2016.5.03.0083
0010609-22.2016.5.03.0083
0010520-96.2016.5.03.0083
0010727-95.2016.5.03.0083
0010033-63.2015.5.03.0083

0010260-19.2016.5.03.0083
0010745-19.2016.5.03.0083

Classe

Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

' Acio Trabalhista - Rito

Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

' Agdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo

| Acgao Trabalhista - Rito

Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
~ Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
~ Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
_ Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

' Acio Trabalhista - Rito

Ordinario

AcdoTeabaltisa=Rity; Cumprimento de providéncias

' Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
| Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito

Tarefa 3

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando término dos prazos

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo

Aguardando cumprimento de
acordo

Aguardando cumprimento de

acordo

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

R
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Ordrirniairip

\ Agdo Trabalhista - Rito

0010248-05.2016.5.03.0083 = Cumprimento de Providéncias
Sumarissimo

‘Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugido conforme ilens
90.093/93 (execucdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagio/Execugio
Julgados,) extraidos do sistema e-Gestao (més de janeiro 2021 apurado até dia 25-1):

2020 2021

01-JANEIRO ) 7
02-FEVEREIRO 5
03-MARCO 5
05-MALO 7
06-JUNHO 23
07-JULHO 12
08-AGOSTO 4
09-SETEMBRO 7
10-OUTUBRO 4
" 11-NOVEMBRO 7
12-DEZEMBRO |

Totais 87! 7

2020001 2020/02 202003 l 2020005 202006 2020007 | 2020008  2020:09 2020010 2020011 2020/12 2021901
! ! SRt !

CARLOS ADRIAND - - oo | . ? y )
DANT I FROURG ! 3 13 21 12 | 1 1 / 1 1

MARCELO PALMA DE 7 il & ‘
BRITO ‘

NEURISVAN ATVFS
LACERDA

RAFAELA CAMPOS
ALVES

Tataix 2 5 N 7 px] 12 4 ? 3 £ | 3
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Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021. foram expedidos alvards. conforme abaixo
(més de janeiro 2021 apurado até dia 25-1):

2020

02-FEVEREIRO 7
03-MARCO q
05-MAIO |
06-JUNHO 2
09-SETEMBRO 3
10-OUTUBRO |
11-NOVEMBRO P
12-DEZEMBRO !
Totais .,2_ ‘

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Geslao,
dados de 25-1-2021, existem 8 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117. 400,
90400. 427 ¢ 90427.

Qtdc
Embargos de Declaragiao Pendentes : |
\lncidentcs na Liquidacao/Execugiio Pendentes 6
Tutelas Provisorias Pendentes |
‘Total ) ! 8

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados. conforme discriminagio a seguir.
por amostragem. autos de processos em lramitacdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
i observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos. ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da C orregedoria Geral da Justica
do Trabalho. da Direcio do Tribunal e da Corregedoria Regional. |

Na pauta do dia 8-2-2021 havia 8 processos:

‘a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 4 processos;
b) inicial por videoconferéncia: | processo:
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¢) instrucao: 3 processos,

I'oram examinados os autos dos processos 0010246/20. 001000721, 0010008:21.
001001121, 0010014/21. 0010551419, 0010554/19 ¢ 0010530/19.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.
\

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS:; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT. de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. at¢ o dia 28-
1-2021, ndo ha processo fisico migrivel,

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010540/20, 001029520, 001026420, 0010346/20,
0010137/20, 0010009/21, 0010333/20, 0010526/20, 0010331/20, 0021900/07, 0010316:20.
0010180/20, 0010183/20. 001034920, 0010367/20. 0010327/20. 0010292/20. 0010336:20).
0010339/20, 0010265/20, 0010070:20, 0010247/20, 0010233/20. 001036220, 0010382/20.
’0010425.-"19, 0010085720, 0010445/19. 0010383/20, 0010175/20. 0010395/20. 001040420,
0010526/19, 0010249/20. 001010620, 0010414/19, 0010324/19, 0010325/18. 0010283/19,
0010559/19, 0010385/19, 0010335/19, 0010112/19, 0010357/19, 0010464/19. 0010439/17.
0010173/18, 0010609/16. 0010638/18. 0010441719, 0010279/20. 001016120, 001037920,
0010288:/20, 0010262/20, 001034020, 0010343/20, 0010547/20, 0010305/20. 0010348/20.
0010214719, 0010439/17. 0010095/19. 0010173/18. 0011053/17. 0010609/16. 0010127/18.
0010270/19, 001031619, 0010330/19. 0010322/20, 0010408/20 ¢ 0010517/19.

RESULTADO — examinados os autos, constalou-se:

- 0010425/19: excesso de prazo na prolacdo de sentenga — Id ed 1c0ac (mais de 30 dias) - Dr.
Marcelo Palma de Brito:

- 0010085/20: excesso de prazo na prolagio de sentenga — Id ¢34f349 (mais de 30 dias) — Dr.
Marcelo Palma de Brito.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na {orma da Recomendacio N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas e acdrddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. de
1" de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE

EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho. constatou-se que niio hd, até a presente data, inquérito judicial ¢cm tramitagio.

11
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara‘
do Trabalho, constatou-se que ndo ha agdo civil publica em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Sceretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ndo ha acio civil coletiva em tramilagdo. |

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADFE. DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 | 2020 2021
Procedimento 30 47 ]
sumarissimo/ordinario
Instrug@io processo eletrdnico 74 82 | 50

ApunagEn contarmie dados exiraidng do sistemn e-Gesiia

Disponibilidade dc Pauta/dias atcis

l 2019 2020 2021 l
Procedimento sumarissimo 10 9 23-2-21 - 12 dias
Procedimento Ordinario 25 9 23-2-21 - 12 dias
- Instrucio 38 33 8-6-21 - 81 dias

PRAZOS MEDIOS (de 19-1-2021 até 25-1-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(Tonie: e-(iestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos | (em dias corri-

dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga

na fasc de conhecimento (item 416)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 12 113

data do ajuizamento da agéo até a prolagdo de sentenca |

na fase de conhecimento (item 90416) |

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo meédio entre o
inicio e o encerramento da fase de liquidagao.

| Quantidade de | Prazo médio | |
i processos | (em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

!duta do inicio da liquidagdo e da decisdio homologatoria
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dos cdlculos (item 417)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 4 124

data do inicio da liquidacio ¢ da decisiio homologatoria |
dos cdlculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execucdo (106): representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de execugio.
(fonte, e-Gestiv)

Quantidade de | Prazo mdédio

| processos (em dias corri-
dos)
Mdédia aritmdlica do ndmero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da execugio e a data da extingdo da
execugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) —
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 6 1.388
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucio - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucio — ente plblico (itlem 277)
Mcdia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
. data do inicio da execugdo e a data da extingdio da
execugdo — ente publico (item 90277) |

‘No ano 2020. apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados). foram proferidas:

2020 Média/dia
util
2 ).129
Julgados Procedentes 2 Ot
53 0,236
Julgados procedentes em parte
[ P 15 0,067
Julgados Improcedentes 2
i
: 2 por | 0.004
Extintos com resolugdo de mérito
i : P 0 0
Outras decisdes com resolugdo de mérito
R ) i 98 0,436

Total com resolugiio de mérito |
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: 5 g3 20 0,089
Extintos sem resolugiio de mérito |
. 45 C02
Arquivamento ‘
= 19 T 0084 |
Desisténerna
A . . 5 3 0,013
Outras decisdes sem resolugdo de mérito
- . : — —
| , . 87 0.387
Total sem resolugio de mérito ’ 1
1
185 0.822
Decisnes de conhecimento
Decisoes decorrentes da oposicio de embargos . 18 0.08
'de declaragiao
I
Decisdes na fase de execugio 21 0.093
Total | | 224 0,99

No ano atual, apurou-sc que, até o dia 25/01/2021, com 12 dias de expedicnte forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados). foram
proferidas:

X Ano Atual Média dia/itil
Julgados procedentes B 0 0 B :‘
Julgados procedentes em partc B 3 10,25
Julgados improcedentes [ :'.0.083
Extintos com resolugdo de mérito 0 10
E()utraf. decisdes com resolugiio de merito 0 0
'ETotaI com exame de meérito 4 10,333 a
\Extintos sem resolugdo de mérito | 10.083
Arguivamento A 0,333
;Dcsisténcia 0 (U
‘Outras decisdes sem resolugdo de mérito 0 E(IL ‘
Total sem resolugiio de mérito 5 jll,4l7 '
Declsocq de cunhecimento 9 0,78
I)cusocs decorrentes 'da oposi¢ao de embargos de declaragio 53 0.25
:I)cusues na fase de execugao 1 10,083
Total 7 _ 13 1,083

14
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4. AUDI ENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Em janeiro de 2020, com 7 dias uteis, realizaram-se:

Audituciag Niimero de Meédia/dia
‘ > Audiéncias/Meés util
Conciliacdo em conhecimento | 0.14
Conciliacio em execucio 2 0.28
*Encerramento de instrugio 0 0
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 5 0.71
Inquiri¢io de testemunha (juizo
0 0
deprecado)
Instrucdo / Instrucao (rito sumarissimo) 3 042
‘Una / Una (rito sumarissimo) 4 ) 0,57
iTotal 15 2.1

* Os encerramentos de instrugdo nao sio totalizados

‘No més de janeiro de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram homologados 3 acordos em conhecimento. conforme se veriticou dos itens 39 ¢ 90039,

| g x 5 25 . y
Conforme sistema ¢-Gestdo, [oram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio e
execugao (sentengas ¢ decisdes). Més de janciro 2021 apurado até dia 25-1:

Conhecimento Execugio ! Liquidagio
2020 2021 2020 | 2020
01-JANEIRO 22 3 |
02-FEVEREIRO 20 | I
03-MARCO 14
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04-ABRIL 1
05-MAIO 17! 2 |
 016-JUNHO 22 |
07-JULHO 9 4 |
 08-AGOSTO 8 2 !
' 19-SETEMBRO I 1
" 10-OUTUBRO 3 2 >
11-NOVEMERO | 13 2 |

12-DEZEMERO 12 2
Totais 179 3 15 10

2020001 | 2020002 2020:03 2020004 2020:05 2020006 | 2020:07 | 2020:08 202009 202010 202011 2020/12 | 2021/

MARCELO PALMA
DE BRITO l

RAIAELA CAMPOS

ALVFS

Todais i

I

3 14 1 2 18
1 3
4 14 " 12 25 I

Comparativamente. nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo

(més de janeiro 2021 apurado até dia 25-1):

| 2020 2021
" 01-JANEIRO 50 [
02-FEVEREIRO 75
03-MARCO 51
04-ABRIL 2
05-MAIO 58
06-JUNHO 48 o
07-TULHO 54|
08-AGOSTO 47
09-SETEMBRO 64
10-OUTUBRO 94
" 11-NOVEMBRO 85

16
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12-DEZEMBRO 34
Totais 662 |
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:202&’01 IOZU:DZ§2UInM'i 2020:04 2020605 202006 2020:07 2020008 2020/09 | 2020010 202111 2020012 202101

CARLOS ADRIANO

DANTLEROURG

an 73

MARCELO PALMA |
" DE BRITO

| RAFATL.A CAMPOS
ALVES

Totais 50 75

a1

"~

=1

44

“B

=

47

Iy

i)

ai

G

% K

85 RE) 1

Foram realizadas 15 audiéncias em janeiro de 2021 e designadas 77 para fevereiro de 2021,

‘Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentencas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41. 9004 1. 42.
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47. 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestido: (més
de janeiro 2021 apurado alé dia 25-1):

2020 | 2021

01-JANEIRO 39 12
02-FEVEREIRO 36
03-MARCO 49
04-ABRIL 14

05-MAIO »|

06-JUNHO 35
07-JULHO 17
08-AGOSTO s
09-SETEMBRO 8
10-OUTUBRO 52
11-NOVEMBRO 3
12-DEZEMBRO 36

Totais 364 12

| CARLOS ADRIANO
DANI LEBOURG

MARCELO PALMA DE.
BRITO

45 1=

31

202001 2020002 | 2020/03 202004 2020405 2020006 2020:07 2020:08 | 2020000 2020110 | 2020111 202012 202141
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| NFURISYAN ALVES Iy |
LACERDA | | B
RAIALLA CAMPOS al
ALVES ‘ o .- — | | )
Totais B w om & 22 3 LA s 3 1 12

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de janciro 2021 apurado até dia 25-1):

2020 2021
01-JANETRO 176 151

02-FEVERETRO 290 |
03-MARCO 398
. 04-ABRIL 142
05-MAIOQ 434!
06-JUNHO 407
07-JULHO | 349
08-AGOSTO 300
09-SETEMBRO 299
10-OUTUBRO 309
11-NOVEMBRO 312,
12-DEZEMBRO 202

| Totais ] 3618 151

Constatou a Excelentissima Desembargadora  Corregedora, mediante  informagdo  do,

Secretario da Vara do Trabalho. que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas. durante a

]

pandemia COVID-19. de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre
as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo e para as de
procedimento ordindrio ¢ de 6() minutos para as instrugdes.

A analise dos wrmos do artige 19, 1 da Consolidagio dos Provimentos da Corregeduria-
Geral da Justica do Trabatho. fica prejudicada em razao das medidas de prevengdo a

i

Recomenda~se @ magistrada, quanto a residéneia. que cumpia a disposican contida no artigo
79, inciso V. "¢”, do Regimento Interno do TRT da 3 Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® §. de 13-11-2014 ¢ 2° 6, de !

Semiagan 4o

atalizado na Sccretavia-Crersl di Presidéncia.

Novo Coropavirus da Portaria GPN. 117/2020 deste Regional,

2

-8-2013 ¢ gue mantenha o cadastre
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5. Produtividade — Os dados foram extraidos dos Boletins Eslatisticos.
Movimentacio Anual de Processos

213 2020 2021 até 25-1
Pracessos recebidos 554 374 20
Média por dia qtil 24 ' 1,7 1,7
PI'UCCSSOS remanescentes dO |
ano anterior () | 117 133
Sentenc¢as anuladas 2 0 0
Total de processos para
solugio 646 491 153
Pracessos solucionados | 532 364 19
‘ -~
Processos conciliados 241 179 3
} — —
oy 2.359% 39
Produg¢iio 82.35% 74,13% 7.84%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 32.49% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade. verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 8,22%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuacdio, Lornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais. o IGEST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ [oi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 25-1-2021)

1y Indicador Taxa de Congiliagio na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados. '

Conciliagdes ;Sonzla dos proccss;s dos itens 39 ¢ 90039 7 7 3
 Solucionados ‘Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 12 |

90071. 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044. 46. 90046, 47. |
90047, 48. 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos recebidos por distribuigio. redistribuigio e que
relornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39. 90039, 40. 90040, 41, 12
190041, 42, 90042, 43. 90043, 44. 90044, 46. 90046. 47,
190047, 48, 90048. 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29. ] 20
90029. 30. 90030, 31. 90031, 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Ixecucdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes)

encerradas pelo total de execugdes iniciadas. |

- ‘ v N .
Exceugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 3
iniciadas
Exceugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 6
encerradas |

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 at¢ 25-1-2021) '

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de|
trabalho atualmente represado. em comparagio com a capacidade de atendimento & demandaj

na fase de conhceimento.
|

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 215 '
de Conhecimento no final do periodo de referéneia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 6

Conhecimento

20
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho

atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de execucdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 299
~de Execugio no final do perivdo de referéneia

‘Baixados na Fase de 'Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 4
Fxecugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHOQO: (de 1°-1-2021 até 25-1-2021)

I) Indicador Produtividade por Servidor (T11): representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugio por servidor em atividade.

Baixados na fas¢ dc Soma dos processos dos ilens 6
conhecimento 375 e 90375
Baixados mna fasc  de Soma dos processos dos ilens 4
execugio 381 ¢ 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 9
itens 2035, 2045, 2053, 2061 |
e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execuciio por servidor em atividade.

'Pcndcntcs na fase de Saldo de processos dos itens 215
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
'Pendentes de baixa na fase Saldo dc processos dos itens 299
de execucio 383 e 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores em atividade | Contagem dos servidores nos 9
litens 2035 (servidores  do
‘quadro permanente da drea
judicidria). 2045 (servidores
'requisitados do Poder
Judicidrio da Unido. lotados
na drea judiciaria 1° grau),
2053 (servidores requisitados
de outros orgdos lotados na
arca judiciaria do 1° grau),
2061 (servidores ocupantes

21
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exclusivamente de cargos em
‘comissdo  lorados na drea’
judicidria de 1° grau) ¢ 2412
(scrvidores  removidos  de
outros oOrgdos da Justica do
Trabalho Iotados na drea
judiciaria de 1° grau)

1° trim

2° trim
Ana2019 2% | 2020 3 trim 2020
Indicadores / Periodo de referéncia  01/01/2019 a 19 2 01/07/2019 01/10/2019 a ‘
31/12/2019 11 /0 37210 a 30/09/2020 |
20 30/06/2020 ‘
Indicadorcsilm - Idade Média do 7 ]
pendente de (.00 0.35 0,19 0.13
julgamento (em anos) | 7 ’ i
102 - Pendentes as | ass 478 | 53
103 - Taxa de |
conclusos com o prazo 0.00 0.00 (.00 0,00 | |
vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhecimento (em 88.52 85.82 85.34 79.43
dias)
105 - Prazo médio na 58,77 | s195 | eses | 4769
liquidacdo (em dias) i i o e :
S 4
106=Prezo mediona 101777 123227 129850 65148 |
execugdo (em dias) N
107 - Taxa de 46.65 4537 | 4639 4571
conciliagio (%0) . |
:f,)/f)' e desoligo 94,95 9836 90,14 83.19
2/3) Taxadeexccugio  opcag 19301 | 21552 90,91
o - l =
109 - Taxa de 24 36 2741 28.57 34,93

‘congeslionamento no

conhecimento (%) 7 .

110 - Taxa de 50.19 54.30 54.44 73.03
congestionamento na
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execucdo ( %) ‘
11 - Produtividade por

e 76.70 83,67 76.78 57,11
servidor |
- ) g
112~ Renpentes or 42.80 5267 | 50.67 56.22
servidor |
Acervo 0,05 0,10 0.09 (.09
| Celeridade 019 020 021 0.16
Produtividade 0.56 0.58 0.57 0.63
Mceso I 5 -
,nnges ionamento 0‘41 0‘47 0~44 0,62
processual ' B
Forga de trabalho ]\ .54 0.54 0.55 0.55
Macro IGEST 0.3522 03798 03721 0,4143
Posigao IGEST 31 40 45 66
Mavimentagdo processual 0751 a 1000 07l 8 ol 0501 a 0750

1000 | 1000

FONTTE Sisrema e-Gestao (dados extiaidos en 050872020

l(Jonsultada a tabela do IGEST. disponivel no e-Gestdo, apurou-s¢ que no periodo de
referéneia, ano 2020, no mesoindicador por colocagdo esta unidade esta na 50° posicao,

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribuicao Imposto de '
% 4By Valor pago aos
Previdenciaria Renda
reclamantes
R$298.883.,65 | R$14.927.83 R$2.951.230.96
| {

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias /2001, que regulamenta a pritica de atos meramente ordinatérios; 122004 sobre
a liberagdo de guias de pagamento de acordo; 2/2004 que dispde sobre o uso de malotes dos
Correios na tramitagio de processos e comunicacoes judicials entre esta Vara do Trabalho ¢ a
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, Montes Claros — MG e a /2018
autorizando o uso de AR ou gqualquer forma de comprovagdo as expensas da patte
interessada, para notificagdes iniciais no dmbito das Vara do Trabalho de Janudria™MG ¢ di
outras providéncias.

23
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8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a corrcigdo, constatlou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correigio, de acordo com os critérios acima
especilicados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos. sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 582016 e suas posteriores alicragdes. bem como a suspensdo de prazos
processuais e a realizagiio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes & pandemia COVID-19.

10. Gestao Estratégica

As melas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRT-MG devem ser

‘monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, ¢ a

atividade correicional apoia ¢sta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJIT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2019, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 94.90%
de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional no °
erau foi de 107.48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT. coincidente com o
valor divulgado pela Conselho Nacional de Justiga - CNJ).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 96,76%, sendo a média deste Regional para 0!
mesmo periodo de 90.21%,

Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos drgdos superiores.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar. até
31/12/2019. pelo menos 92% dos processos distribuidos até¢ 31/12/2017. nos 17 ¢ 2° graus.

Fm 2019, quando a Meta era “identificar e julgar. até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 108.70%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019. tendo cumprido a
Meta. sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100,28% (valor consultado em
29/01/2020 no SIGEST/CSJT, coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagdo pelos drgiios superiores.
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Meta 3 CNJ/Meta 9 CSJT: fndice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICON¢) -
Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017.

Em 2019, quando a Meta era “manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdo ao percentual do biénio 2016/20177, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de [13.99% dec cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT. divergente do
valor divulgado pelo CNI igual a 102%. Os métodos de cdlculo que os dois Consclhos
utilizam sdo distintos).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 60,27% sendo a média deste Regional para o
mesmao periodo de 48.48%.

Os valores de 2021 aguardam publicacdo pelos Orgdos superiores.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente,

Em 2019, quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugio do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”, ¢sta unidade organizacional atingiu o
percentual de 133,96%. do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGEST/CSIT, praticamente igual ao valor divulgado pelo ONJ de 123,06%).

No ano 2020, o percentual alcangado foi de 42.11% sendo a média deste Regional para o
mesmo periodo de 101,95%.

Os valores de 2021 aguardam publicagéo pelos drgdos superiores.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJIT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar ¢ julgar.
até 31/12:2019, 98% das agdes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102,04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo que
o resultado deste Regional foi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT,
coincidente com o valor divulgado pelo CNJ).

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagao pelos érgdos superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDPIc):
Reduzir o prazo médio. em relagdo ao ano base 2017.
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'Em 2019. quando a Mela cra “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2017 (de 170|
dias). em 2% até 2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragiio do processo desta
unidade organizacional foi de 88 dias, sendo que o resultado deste Regional [oi de 224 dias
(valor consultado em 29/01:2020 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta em 2019 era de
166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 53.32%. tendo cumprido a Meta. enquanto
que para o TRT-MG este percentual foi de 64,92%, sendo que, neste item, diferentemente dos’
demais. o percentual abaixo de 100% ¢ a referéneia para o atingimento da referida Meta.

gis 5 avria . |
No ano 2020, o tempo médio alcangado foi de 93 dias. sendo o resultado deste Regional para
0 mesmo periodo de 174 dias, |

Os valores de 2021 aguardam publicacio pelos drgdos superiores.

1. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justi¢a e
Conselho Nacional do Ministério Piblico ¢ no artigo 9" da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013.]
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do ‘Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinac¢des do Ato Regulamentar Conjunto n® I, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucao GIPP n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCTIA DO COVID-19:

|
A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,|

¢specialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional. |

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOFES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagio da Portaria, referente ao formulirio
eletronico para a autoinspegio e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1. DE
10 DE SETEMBRO DE 2020. publicado DEJT de [°-10-2020, quc dispde sobre a
auloinspegdo ordinaria das unidades judicidrias de 19 grau, realizadas pclos respectivos
magistrados. no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
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Recomenda-se, ainda, ao Secretdrio e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar moyimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo,

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

I) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do. nos termos do inciso I do artigo 76 da
Consolidagao dos Proyimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o capyt do artige 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do ‘Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagio™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
‘Trabalho empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo
‘conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 11, do CPC, sem a dila¢@o de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CLT:

3) examinados e saneados os processos mais anligos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

4) examinados ¢ sancados os processos mais antigos que estdo na fasc de exceugiio, conflorme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

3) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020. deste Regional, que trata
da atermagdo virtual ¢ o uso do aplicativo WhatsApp Business. este Gltimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta;

4) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 quc!
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
pradual dos servigos presenciais, observadas as agdes nccessarias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

'5) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

6) cumprida a Recomendagiio Conjunta GCR/GVCR N, 2. de 18 de agosto de 2020 e artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020. dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional ¢ que o
atendimento também seja por meio de videoconferénceia a advogados, procuradores, membros
do Ministério Publico do Trabalho e partes que atuam no exercicio do jus postulandi. no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilita¢do das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business;
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7) obseryada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 2020. devendo a
'Vara do Trabalho adetar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I1. artigos 5° ao 7° da referida Resolugfio. e certificar a inexisténcia de depositos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso. até a efetiva liberagdo do sitio
cletrénio Garimpo. as varas do trabalho deverdio consultar a cxisténcia de saldo nos sitios

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extralos da  caixa
‘econdmica federal) e

hitpsz/fwww63.bb.com.br/partalbbidjo/rdo/magistrado/RD04.802,464 7.4653,0.1,1.bbx?
cid=1335 (cxtratos do Banco do Brasil) ¢ hitps:/iconectividade. caixa.gov.br (depdsitos,
recursais antes da reiorma trabalhista);

8) cumprida a recomendagido N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
cardter excepcional. durante a duragio da pandemia, scjam priorizados os atos atinentes a|
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interessc dos profissionais da saude que se
encontram na fungdo de atuacdo ao combate ao COVID-19:

9) cumprida a determinagio constante do § 3° do artigo 104. do Provimento Consolidado n®
3/2015. deste Regional, a saber: “inexistindo manifcstagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagio de um dos calculos apresentados,

nomeara, imediatamente. perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™; (

10) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatérios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional:

11) realizado, pela magistrada ¢ pelos servidores, o Exame Peritdico de Salde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da|
Instrucdio Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagdo médica de:
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais. '

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, 0 que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missao|
institucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia ‘
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social™.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou |7 Objetivos  de
Desenvolvimento Sustentdavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/iwww.agenda2030.org briods/16/, que wata da Paz, Justiga e
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
TRT da 3* Regidio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagéo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestio™
sceundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regido.

IRcssalra. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigio, assim comao a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secrctaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos scryvigos judiciais
prestados, tudo conforme (vi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-s¢ que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigio Ordinaria ¢ encerrada as 1 1h40min do dia cinco de fevereirode 2021, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 7, publicado no Dle 25-1-2021. do que. para
constar, eu. Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em [rente e verso. a qual. depois de
lida e achada conforme. vai assinada, também. pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A cquipe da Corregedoria Regional. que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria e da Vice-
Cotregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores F lavio Mério Fonseca ¢ José
‘Miuicio Antdnio Lambertucci.

Descmbargadoral Corpégedora do TRT/3* Regido

MOZART SECUNDING DE  Assinatha de farma sgits pat

MDZART SECUKDING DE
OLIVEIRA QLIVE A FINIOR:30331 135
JUNIOR:30831138 Uaday 2021.02.05 131305 0500

Mozart Secundino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria



