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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correigao:29-6-2020

As 13 horas do dia vinte ¢ quatro de abril de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Ana Maria Amorim Rehougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigdo Ordindria Telepresencial por meio d
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020. na Vara do Trabalho de Monte Azul, situada na Rua Coronel Eduardo
Teixeira Chaves. 240, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do
Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5§ de junho de 2020 ¢ na forma do artigo
682. X1, da CLT. combinado com o artigo 29, I1, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrdnico a MM. Juiza
Titular da Vara. Dra. Anaximandra Katia Abreu Oliveira, em razio de atuagdo na
Coordenadora da Central de Pesquisa Patrimonial e na Central Garimpo da 3* Regido, s¢ faz
presente: @ MM, Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Tatiane David Luiz Faria; a Secretaria
da Vara do Trabatho, Sra. Z ilda Aguiar dos Santos; os servidores Adelmo Beltrdo Leite.
An;,clo Soares de Andrade, Jandson Alves Rocha, Juarez Xavier da Silva, Luziene Silval
Jorge, Matheus Pimentel Velloso, Mnason Barbosa de Souza, Pedro Willian Almeida
'Damasceno, Rogério Rocha da Cruz. Valdemir Alves da Silva: o estagidrio Renato Dias
Oliveira. Ausentes os servidores Islan Maria Fernandes Dias Castro ¢ Janio de Freitas
Pereira. em {¢rias regulamentares.

Iniciada a correigho no hordrio acima registrado, a Excclentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo. excluidas as
cartas precaldrias recebidas, consta o registro de 248 processos, distribuidos neste ano até o
dia 15-3-2021. apurando-se a média de 5.5 processos por dia util,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara rcecbeu 4 cartas precatorias. dentre
elas | executdria. até o dia 13-3-2021, das quais nenhuma foi devolvida. neste ano., para os
juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 283 autos de processos
na Instancia Superior. sendo que desses, 46 processos foram remetidos neste ano atc o dia 15-
3-2021.
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1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 20
autos de processos para minutar sentenca e minutar decisdo, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-sc¢ que existem 35
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 285 mandados expedidos no PJe no ano em
curso, dentre os quais 37 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-sc a cXisténcia de 3 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nidcleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢oes Coletivas
(NUGEPNAC). niio hd processos sobrestados ja julgados, com incidentes de Repercussio

Geral. pelo STI,

Proces ami i F i a0 julgados:

0011075719, 0010113420 sobrestados em razdo do recurso extraordinario com repercussio
geral pelo STI' — Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa publica ¢ de
sociedade de economia mista admitido por concurso publico.

— 0010829/18, 0010959/18, 0010676/18: sobrestados em razdo do recurso extraordindrio
com repercussdo geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho
que limita ou restringe direito trabalhista nao assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se, ainda, que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos
processos aqueles do sistema E-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-
Gestao 1" Grau (http:/inegestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest?%C3%A 30 _1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada,
pclo Naeleo  de  Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel no  link
https://portal.tri3 jus.briinternet/jurisprudencia/nugep-2idownloads/Cartilha_NUGEP, pdf

Estda  disponivel no link  httpsi/portal.trt3. jus.briinternet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas; c.uqnensms-murmdns—no-lrl-m;, sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n 10 do Plano Lstratégico 2015-2020 do TRT-MG.
[oi de 37,48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34.44% cm 2018 ¢ de 31.24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragoes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

-
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“frim/2020
Indicador/ Ano 2016 2017 2018 2019 (01/10/19 a
30/09/20)

[nd. 10: Taxa de Congestionamento

% A o 3741 40.52 34.15 27.88 42.03
Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de [°-1-2021 at¢ 15-3-2021)

(lonte, e-Gestio)

FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECTMENTO [Aguardando 1” Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 148
Kguardzmdo encerramento da instrugdo (item 0
61) ) — |
Aguardando encerramento da instrugdo (item 377
90061)
Processos com instru¢do processual encerrada 0
ppuardando prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 3
aguardando prolagdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugio que
estdo sem audiéneias designadas (aguardando atwalizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
TST):

Processos sem audiéncia designada durante a fase de 13
instruco: Sdo os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e-
Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo cstio
suspensos/sobrestados.
A glumg do Plc - chamado aherly junw ao 151

'1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, Y0061 ¢ 90062 no final do periodo de referéneia.

Para cdlculo do prazo médio, conforme manual do IGEST. “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apés faz-s¢ a subtragio pelo ano de referéncia ¢ apds a media desses anos.

4
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Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2015 2 6
2016 5 5
2017 6 4
2018 ‘ 20 3
2019 95 2
2020 429 1
2021 —ano de 183
referéncia
TOTAL 740 1

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens)
60, 900.60, 61, 90061. 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de margo até o dia 15):

Processo
0000797-90.2015.5.03.0082
0002040-69.2015.5.03.0082
0010419-62.2016.5.03.0082
0010981-71.2016.5.03.0082
0011075-19.2016.5.03.0082
0011441-58.2016.5.03.0082
0011462-34.2016.5.03.0082
0010073-77.2017.5.03.0082
0010494-67.2017.5.03.0082
0011098-28.2017.5.03.0082
0011361-60.2017.5.03.0082
0011362-45.2017.5.03.0082
0011363-30.2017.5.03.0082
0010011-03.2018.5.03.0082
0010235-38.2018.5.03.0082
0010504-77.2018.5.03.0082

0010653-73.2018.5.03.0082

0010665-87.2018.5.03.0082
0010676-19.2018.5.03.0082

0010829-52.2018.5.03.0082

Tarefa
Assinar despacho
Assinar despacho

_Aguardando audicncia

Aguardando audiéncia
Elaborar despacho
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Elaborar sentenca

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

]
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugio e os pendentes de liquidagio.

FASE Sitvagido Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 9
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 770
fase  de conhecimento  (item
9037T)
! I'ASE Situacio Quantidade dc processos
LIQUIDACAO Processos com liquidagdo de 2

sentenga pendente (item 394)

Processos  com  liquidagdo de 159
sentenga pendente (item 90394)

| FASE Situagio Quantidade de processos

EXECUCAO Processos pendentes de baixa - 3
fase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa — 1.599
fase de execugdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Praza Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenga.

FASE Varidvel Forma de apuragdo | Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Pendentes de|Saldo de processos do 0

julgamento conclusos|item 393 no final do
com o prazo vencido |periodo de referéncia

Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagio de sentenga | periodo de referéncia

Saldo de processos do 15
item 90062 no final do |
periodo de referéncia
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1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Lstratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
175.67% em 20106, de 68,88% em 2017. de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019 e 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
'de dados a0 TST).

3° trim/2020

Indicador / Ano 2016 2017 2018 2019  (01/10/19 a
30/09/20)
|
-Tava de aectianame |
Ind. 14: Taxa de Congestionamento 82,[5§ 74.81 75.29 59.66i 72,65

Execucio (Yo)

Existem 1.712 processos em fase de execugio. assim discriminados:

a) 1.665 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,

b) 29 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106:

¢) 18 processos arquivados proyisoriamente, conforme itens 103. 90103, 327 e 90327.
d) ndo ha processos no arquivo temporario. extragio personalizada do STAPI.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo. no periodo de 01/01/2021 até 15/03/2021

No ano anterior, até dial5/03/2020 — havia 1.680 processos na fase de execugdo. assim
distribuidos:

a) 1.676 cxecugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
|b) 3 processos suspensos por execugao frustrada, itens 106 e 90106:
c) 1 processo arquivado provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo. conforme itens 99 e 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de margo até o dia 15):

Processo Tarefa
- 0100400-49.2009.5.03.0082 DESPACHO
0084900-40.2009.5.03.0082 DESPACHO
. 0080500-80.2009.5.03.0082 DESPACHO
Aguardando final do
0010424-84.2016.5.03.0082 sobrestamento
- 0010060-49.2015.5.03.0082 Aguardando prazo
0010075-18.2015.5.03.0082 Aguardando prazo
Preparar expedicntes ¢
0010030-77.2016.5.03.0082 comunicagies
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0010039-39.2016.5.03.0082  Aguardando término dos prazos

0010118-18.2016.5.03.0082 = Aguardando prazo
0010003-94.2016.5.03.0082 = Aguardando prazo
0010005-64. 2016.5.03,0082 Aguardando prazo

 0010187-50.2016. 5.03.0082  Aguardando término dos prazos
| Preparar expedicntes €

0010515-77.2016.5.03.0082 comunicagdes
0010117-33.2016.5.03.0082 Aguardando prazo
0010195 27.2016.5.03.0082  Aguardando término dos prazos
0010313-03.2016.5.03.0082 Aguardando prazo
‘ Preparar expedientes ¢
0010004-79.2016.5.03.0082 comunicagdes
0010382-35.2016.5.03.0082 Aguardando prazo
0010096-91.2015.5.03.0082 ( umprimento de Providéncias
0010829-23.2016.5.03. 0087_ ~ Aguardando prazo

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93(execugdes  encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execucao
julgados,) extraidos do sistema c-Gestdo (més de margo 2021 apurado até dia I5):

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 12 11
Fevereiro 44 137
Marco 63 30
Abril 36

Maio 32

Junho | 79

Julho 50

Agosto 32

Setembro 46

Outubro 34

Novembro 19

Dezembro 26

TOTAL 473 178 N
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j 2020:01 | 202002 | 2020:6 | 200804 | 202085 | 2020006 | 200007 | 2020008 | 2020009 | 2020:16 | 2020011 | 2020012 202001 | 20202 | 202003
1 i 2 1 1 3 o B 3
MAILA VANESSA DE OLIYVEIRA
COSTA 3. | | s | & 7l ow | e lw | s [
TATIANE DAVIDLUIZFARIA | & |20 RS EE R EEE T t [ 5| 1 | | &
Totais 2|« | &% | % | & 5 | 32 | % | 3 | © | % | 0| @7 | %

\Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(més de margo 2021 apurado até dia 15):

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 16 7 R
Fevereiro 59 18
Marco 45 12
Abril 46

Maio 46

Junho 40

Julho 66

Agosto 31

Setembro 34

Outubro 35

Novembro 25

Dezembro 33

TOTAL 476 37

ll.ll. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
‘dados de 15-3-2021, existem 26 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400. 427 e 90427,

Embargos de Declaragio Pendentes

Tutelas Provisdrias Pendentes

Total

Incidentes na Liquidacdo/Execugio Pendentes

Qtde

d

21

26

9
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No més de fevereiro de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara. sistema e-
Gestio, foram homologados 45 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
e 90039.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo e
execucio (sentengas ¢ decisdes). Més de margo 2021 apurado até dia 15:

Fase Conhecimento| Execucdo | Liquidacao
Més/ano 2020 (2021 |2020 {2021 2020 2021 |
Janeiro 46 25 3 3 5
Fevereiro 41 45 2 28 8 I
Mar¢o 27 19 4 4 6

Abril 3

Maio | 15 8

Junho 21 14 15

Tulho 33 I 18
Agosto 53 27 10
Setembro 34 9

Outubro 30 5 3
Novembro 57 8 5
Dezembro 36 4 4
TOTAL 392 89 102 | 35 88 I

20 | 202002| 2028093 | 2920004 202005 | 202006 | 202807 | 2020008 | 2020008 | 262010 | 220011 | 2020012 | 2021701 | 202182 | 202143

MAILA VANESSA DE OLIVEIRA
COSTA 3 2 7 J n 4l 33 H 7 M
TATIANEDAVIDLUIZ FARIA | 74 A 3t b} 21 ] 3 31 18

| Totais 5 5l a7 3 3 El b2 ¥ ) 3 70

n i 3

23 o &

315 B

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audi¢ncias, conforme abaixoi
(més de marco 2021 apurado até dia 13):

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 139 96
Fevereiro 222 239
Marc¢o 104 131
Maio 48

Junho 80
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‘ Julho 183
Agosto 319
Setembro 212
Outubro - 136
Novembro 253
Dezembro 198
TOTAL 1994 466

2020001 | 202092 | 2020103 | 202995 | 2020005 [ 020007 | 2000008 | 2023099 2320710 | 2820711 | 202002 | 202891 F 232102} M2103

MAILA VARESSADE OLIVITRACOSTA | @1 12 104 3 17 138 181 H b 113
TATIANE DAVIDLUIZ FAREA o4 100 =3 LG ™ 151 ¥ 2 14} L 5 29 31
Tatais 13 aa 104 3 180 183 319 211 13 2 135 4 A 1

Foram realizadas 184 audiéncias de 01-3-2021 até o dia 19-3-2021 ¢ designadas 36 de
20-3-2021 até do dia 31-3-2021,

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentencas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43. 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestio: (més
de margo 2021 apurado até dia 15):

Més Ano2020  |Ano 2021
Janeiro 77 44
Fevereiro 104 84
Margo 8l 45
Abril 23

Maio 15 =
Junho 40

Julho 46

Agosto 64

Setembro 54 B

Outubro 63

Novembro | 84

Dezembro | 67

TOTAL . TI8 173

17
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ZR2001 | ZE2002 | 120003 | 202000 | 202005 | 2026086 | 202007 [ 202908 | 2020699 | 2020710 {20201 {2023712 {02141 | 20100 2000013
CARLOS ADRIANO DANT
LEBOCRG ? i 19
MAILA VANESSA DE OLIVEIRA
COSTA 2 46 71 9 i ul 2 41 1 X 5 ] !
TATEANE DAVIDLUIZ FARIA K] 5 13 13 it 1€ 43 1 & g il I a4 )
LLYSSES DE ABREL CESAR |
Tulais I 14 L 3 5 A 4% G 5é il e L A & S
Foram despachados, segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de margo 2021 apurado até dia |5):
Més Ano 2020 | Ano 2021
Janeiro 931 806
Fevereiro 1263 1904
Marco 1702 870
Abril 801
Maio 1449
Junho 2379
Julho 2261
Agosto 1643
Setembro 1668
Outubro 1647
Novembro 1325
Dezembra 1238
TOTAL | 18327 3580

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante  informagdo da
Secretaria da Vara do ‘Irabalho. que, na Unidade. as audiéncias sdo realizadas de scgunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8h30min e/ou 9hSmin. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15
'minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario

%c de 60 minutos para as instrugdes.

| .- - N . ar . .
A andlise dos termos do artigo 19, |1 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justica do Trabalho. fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N, [ 17/2020 deste Regional.

Declaram os magistrados. quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢io contida no artigo
30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n" 1, de 13-11-2014 e n" 6. de 13-8-2015 & que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.
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|5. Produtividade

Movimentagio Anual de Processos
2019 2020 2021 até 15-3
1.131 954 248
Processos recebidos |
. M¢édia por dia 1til 49 4.0 ]
‘ Processos remanescentes 674 455 742
do ano anterior
5 1 0
Sentengas anuladas | -
Total de processos para  1.810 1.410 990
solucio ,
1.377 718 173
Processos solucionados
614 383 87
Processos conciliados ' I |
76.07% 50.92% 1747%
Produtividade

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 15.6% em relagdo ac numero de
processos recebidos no ane 2020. Quanto i produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢do de 25,1%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalhe (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
otientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG e foi instituido no
imbito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1"-1-2021] at¢ 15-3-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

Conciliagdes ‘Soma dos pracessos dos itens 39 ¢ 90039 87
Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 173

90071. 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047. 48. 90048, 49 ¢ 90049
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2) Indicador Taxa dc¢ Solugdo (I08): representa a relagio entre o total de processos
solucionados ¢ o lotal de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 173
190041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48. 90048, 49 ¢ 90049

Receebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027. 29, 248
90029. 30. 90030, 31, 90031, 32 e 90032

|

3) Indicador laxa de Execugdo (113): representa a relagio entre o total de execugdes
cencerradas pelo total de execugdes iniciadas.

! Exceugdes Soma dos processos dos ilens 329 ¢ 90329 18
iniciadas \ ‘
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 163 |

‘ encerradas ‘

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de [°-1-2021 até¢ 15-3-2021)

I} Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de;
trabalho atualmente represado, em comparacdo com a capacidade de atendimento 4 demanda
na [ase de conhecimento.

Saldo de processos dos itens 377 e 90377 | 779
no final do periodo de referéncia ‘

Pendentes de baixa na Fase
de Conhecimento

Baixados na Fase de

Soma dos processos dos itens 375 e 90375 ‘ 173
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugfo (110): representa o volume de trabalho|
atualmente represado em comparacdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de¢ execugdo.

Pendentes de baixa na Fasc|Saldo de processos dos itens 3§3 ¢ 90383f 1.602

de Execugdo no final do periodo de referéncia |
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 181
@ccuw“m

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 15-3-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugao por servidor em atividade.

20




31 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTICA D TRABALID CORREGEDORIA

TAT da3* Regids MG}

|Baixados na fasc  de|Soma dos processos dos itens 173

‘conhecimento 375 e 90375

Baixados na fase de!Soma dos processos dos itens 181

| exeeugiio 381 ¢ 90381

 Servidores em atividade Contagem dos scrvidores dos 13
itens 2035, 2045, 2053, 2061

| ¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade,

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 779
conhecimento 337 ¢ 90337 no final do
' periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase|Saldo de processos dos itens 1.602
de execugao 383 ¢ 90383 no final do
periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 13
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidario da Unido, lotados
na drea judiciaria 1° grau).
2053 (servidores requisitados
de outros orgios lotados na
area judicidria do 1% grau).
2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na  drea
judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na area
judicidria de 1° grau) |

Indiador / Periodo de referéncia Alo 2019 2° trim 3° trim

01/01/2019 2020 2020 2020
a 01/04/2019  01/07/2019 01/10/2019
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Indicadores

Meso

Macro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 37 REGIAO

CORREGEDORIA
a a a

3212009 510030020 30/06/2020 30/09/2020
101 - Idade Média do | |
pendente de julgamento 0.31 0,76 0.54 0.40
(em anos) -
102 - Pendentes 2.390 2.644 2.673 2.631
103 - Taxa de conclusos

com o prazo vencido (%)
104 - Prazo médio no

conhecimento (em dias)

105 - Prazo médio na
liquidagdo (em dias)
[06 - Prazo médio na
execugdo (em dias)
107 - Taxa de conciliagdo
(%)

108 - Taxa dc solugdo
1‘(0 0)

113 - Taxa de execugio
(%)

109 - Taxa de
congestionamento no
conhecimento (%)

110 - Taxa de
congestionamento na
execucdo (%)

[11 - Produtividade por
servidor

[12 - Pendentes por
servidor

Acervo

Celeridade
Produtividade
Congestionamento
processual

Forga de trabalho

IGEST

PPosicio IGEST

0.00 0.00 0.00 0.00

| |
200.48 192,53 | 182,13 17517
223.83 232,17 24876 238.03

2.071.44 1.840.78 1.595,95 943.52

4446 43.60 45.97 52,17
121,31 113,95 95.61 89.55
178,70 77.64 89.70 69.90
27,77 28.36 36.39 42.03
59.66 69,95 68.31 72,65

163.00 156.46 146,08 123,31

120.85 168,62 184,77 187.62

0.35 0.42 0.41 039
0.43 042 | 040 0.36
0.45 0.56 0,60 0.58
0.54 0.63 0,66 0,68
0.49 0,60 064 0,63

0,4532 0,5256 0,5406 0,5284

98 131 136 130
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1001 a
1500

Movimentagio processual 1001 2 1500 1001 a 15001001 a 1500

Consultada a tabela do IGEST, disponivel no e-Gestdo. apurou-se, até que o indice seja
retificado pelo TSI, conforme demanda desta Corregedoria. que no periodo de referéncia,
ano 2020, no mesoindicador por colocagdo, esta unidade estd na 133* posicao.

6. ARRECADACAOQO —
‘ Contribuicdo Imposto de | Valores pagos aos reclamantes
Previdencidria Renda por execucido, acordo ou
| pagamento espontineo
RS1.622.944.83 R$29.263.11 R$13.735.475.84

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho. encontram-s¢ ¢m vigor
as Portarias 1/2000, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios; 1/2011. que padreniza o
atendimento prestado no balcdo da Secretaria da Vara e a 1/2016, que cria a comissio de’
deslazimento de Bens da Vara do Trabalho de Monte Azul.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correi¢io, constatou-se que 4 '1
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora Corregedora/Vice-Corregedora examinou
80 autos de processos, sendo que em 13 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, [0i observada a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensdes.
de prazo em decorréneias das chuyas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 ¢ das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 ¢ N. [14/2020. Também foram observadas as
determinacdes referentes ao COVID-19.

10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de|
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

Em 2020. quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 73,66%
de cumprimento da Mcta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 93.50% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de
Metas Nacionais do CNJ).
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No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcangado foi de 66.32% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 80,98%.

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais anligos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021. pelo menos 93% dos processos distribuidos at€|
31/12/2019. nos 1° e 2° graus. |

Em 2020 a Meta era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos at¢ 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagio pelos drgdos superiores.

Meta 3 CN.J/ - 2021: Estimular a conciliacdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagido a
média do biénio 2018/2019. em | ponto percentual. Clausula de barrcira: 40%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018™. esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 139.79% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48.78%. conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta. conforme modelo de apuragio do CNJ. que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNI).

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o percentual alcangado foi de 151,8% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 99,74%.

Meta 5§ CNJ - 2021: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, cxceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019, Clausula de
barrcira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugiio: 65%.

Trata-se de uma nova mela para o excreicio de 2021,

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execucdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 42.67%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 108.52% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
¢ Portal de Mctas Nacionais do CNJ).

No ano 2021. até o dia 28-2-2021, o pereentual alcangado foi de 49,55% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 104,30%.

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar. at¢ 31/12/2020. 95% das
acdes coletivas distribuidas até 31/12:2017 ne 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 e 2021 aguardam publicagdo pelos drgéos superiores.,
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Meta 5 CSIT —2021: Tempo médio de duracio do processo — Fase de Conhecimento

Em 2020, quando a Mcta cra “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional toi de 192.4 dias. ndo tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado ¢m 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se
que a meta em 2020 era de 208 dias.

No ano 2021, até o dia 28-2-2021, o tempo médio de duragio do processo desta unidade esta
em 186,76 dias, sendo de 116,4% dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletrdnica — Alcangar
100% de processos judiciais eletrénicos em relagio ap acervo total.

No ano 2021, conforme pdlm.l do CLEC - disponivel na intranct estd unidade or}:dmmuund”
possui 2 processos migraveis.

'11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observdncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da’
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3", da Resolugdo Conjunta n 4, de 28-2-2014., do Conselho Nacional de Justi¢a ¢
Consclho Nacional do Ministério Publico € no artigo 9" da Resolugio n" 176, de 10-6-2013.
'do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
'oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as|
‘determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n” 1, de 15-9-2008 (ARGC) 1/2008) e da
Resolucao GP n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
'CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente. a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagiio da Portaria, referente ao formulério cletronico para
a autoinspeg¢do, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. I, DE [0 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspe¢io
ordindria das unidades judicidrias de |° grau, realizadas pelos respectivos magistrados. no
ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 37 Regido.

e}
i
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Recomenda-se, ainda, 4 Secretiria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagoes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):
1) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o

encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta At

2) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226. 1 do CPC:

3) a0 executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

4) examinado o processo 0010833720, porquanto arquivado indevidamente. uma vez que ndo
héa nos autos comprovagio do dos recolhimentos previdencidrios — Id [80bcS7;

5) envidados estorgos para a redugio do prazo de designagdo de instrugdo;

6) empreendidos esforgos com vistas a reduzir o prazo das audiéncias dos processos sujeitos
a0 procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso II1. da CLT ¢ Meta inserida no plancjamento estratégico deste
Regional. com a realizaciio de paula cspecial de segunda a sexta-[eira. sc neeessario, até que
o prazo scja regularizado. devendo ser oficiada a Corregedoria:

7) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
contorme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

'8) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de execugio, conforme

‘o discriminado no item 1.10 desta Ata;

10) reduzida a quantidade de processos na fase execugdo. tendo em vista o aumento do
ntimero de processos no ano de 2021 em relagdo ao mesmo periodo do ano 2020, conforme o
item 1.10 da ata:

'11) saneados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;
'11) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
‘item 5 desta Ata;

'12) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria. os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade. disponivel na intranet deste Regional:
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13) cumprida a Resolugao Conjunta GP/CR/VCR N. 138. de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2021, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 14212020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos. modulo Cadastramento
ida Liquidagdo, Exceugidio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regiio,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art, 2 da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugio CSIT n. 185, de 24 de marco de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagao das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando. ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019:

14) envidados esforcos para o cumprimento da Mceta 1 CNJ/Meta 6 CSIT: Indice de
Processos Julgados (IPJ) - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente; Meta 5§ CNJ/Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar
quantidade maior de processos de execugio do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente e da Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo - Fase de Conhecimento
(TMDPI¢): Reduzir o prazo médio. em relagdo ao ano base 2018, em 2% até 2019 ¢ em 5%
até 2020, tendo em visla que estas ndo foram atingidas no ano 2020:

15) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeiro de 202(0. devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitule
I1, artigos 5° a0 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depésitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a cfetiva liberagdo do sitio
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

cletrénicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos  da caixa
econdmica federal) e
https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647.4653.0.1.1.bbx?

cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e hitps:ficonectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista):

16) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N, 223, de 3 de sctembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para a prevencio de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

117) cumprida a Recomendagido Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020. dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business". bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de mar¢o de 2021, que trata do atendimento telepresencial
a0 puiblico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos csses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:
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18) cumprida a recomendagio N°® 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
cardter excepcional, durante a duragio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da satde que se
encontram na fungdo de atuagio ao combate ao COVID-19:

19) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ Grgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justica de primeiro ¢ segundo,
graus. disponivel no sitio eletrdnico  hups://portal.sigeo.jtjus.br/portal/0. escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo dircta do profissional ou por sorteio cletrdnico, a
critério do magistrado. observando o critério equitative de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

20) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Sa(de deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugfio Normativa GP n" 21, de 21 de julho de 2016, que dispoe sobre avaliagdo médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambicnte de trabalho e de
doengas ocupacionais.

|A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes)
acima, o que sera aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente. |

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que nido foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

I) realizado. pelas MM. Magistradas e pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de
magistrados ¢ servidores em atividade. em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais;

2) exarados 0s despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

3) ao executar os atos processuais. obscrvado pela Sceretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagoes acima.,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos scus servigos. visando ao clevado cumprimento da sua missio
mstitucional que. conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.
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Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos dc
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetive 16.
disponiveis no link http://www.agenda2030.0rg.brfods/16/, que trata da Paz. Juslica ¢
Instituigdes Eficazes.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servigos judiciais|
prestados. tdo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correicio Ordindria ¢ encerrada as 15h15min do dia vinte ¢ quatro de margo de 2021, em
sessdio publica telepresencial, nos termos do Edital n. 32/2021, publicado no DJe 8-3-2021,
do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretirio da Corregedoria e|
da Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso. a qual.
depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora. A cquipe da Corregedoria  Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora. além do Sr. Sceretario da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mirio Fonscea ¢
Janio Julio Fernandes.
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