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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correigdo: 9-11-20

As 13 horas do dia vinte ¢ oito de julho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
'Maria Amorim Reboucas. Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Corrcigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunte TST/CSIT/GP N°® 54, de 29 de
dezembro de 2020 na Vara do Trabalho de Muriaé, situada na Avenida José Resende Fontes,
270, conforme Ato N° 13. de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na [orma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o artigo 29. 1I. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrénico o MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara, Dr. Marcelo Paes Menezes: a Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Fernanda Marum
Barbosa; os scrvidores Diogo Nogueira Maciel, Eduarda Pacheco de Andrade, Fernanda
Groppo Pereira, Helida Aparecida dos Santos, Mareelo Lacerda Coutinho, Mauro César
Queiroz Gomes, Michelle Miranda Lopes ¢ Renato Martino de Oliveira Paiva. Ausentes os
servidores Tgor Bebiano Leite da Silva, em licenga médica e Denilson José¢ Rossi. Mozer
Pimentel Ferreira e Vanessa Barbosa Campos, em [érias regulamentares.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima regisrado, a [Lxcelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:
|

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 631 processos, distribuidos neste ano até o
dia 19-7-2021, apurando-s¢ a média de 4.8 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 19-7-2021, 58
cartas pru..llorl'is. dentre elas. 23 exccutorias. Das recebidas em 2021, 40 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND. '

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 306 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses, 115 processos foram remetidos neste ano até o dia
19-7-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 40

‘autos de processos para minutar sentenca ¢ minutar decisio. todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do I’Je. constatou-se que exislem 34
processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 909 mandados expedidos no Ple no ano ¢m
curso. dentre os quais 13 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao

sistema informatizado da Sccretaria da Vara., constatou-se a existéncia de 5 processos
sobrestados.

Scgundo informagdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processo sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussio Geral,
pelo STF.

No entanto, o NUGEPNAC identificou dois processos com o tema 987 (Possibilidade da
pratica de atos constritivos, em face de empresa em recuperagdo judicial, em sede de
execugdo fiscal de divida tributaria e ndo tributiria) cancelado pelo STI. a saber: 0010145-
72.2018.5.03.0068 ¢ 0011777-70.2017.5.03.0068.

Scguem as oricntacdes do setor:
OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussdio Geral: 13: 18; 25; 28; 32: 45; 106; 112; 131: 137; 149; 152;
190: 191; 246; 253; 308: 355: 361: 368; 383: 494: 497: 505; 511: 521: 550; 551; 606; 679,
725; 739; 808; 810; 841: 850; 853; 864; 897; 932; 958: 985: 990: 992: 994: 1037; 1075;
1092.

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 15 2: 4, 5:6: 7. 10; 12: 14, 17
OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensio de todos os processos
que versam sobre a matéria.

A diretriz sugerida pela 1* Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento. alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7:2019 e GVP1/822019, € nos seguintes termos:
“() marco_temporal a scr considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
processos suspensos em razido de recurso extraordindrio com repercussito geral ou de recursos
submetidos a sistematica dos repetitivos deve ser a publica¢io da ata de julgamento em
sessdao plenaria.”

Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral e de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SIV/SIVPL, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugdo CNJ n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim
chamados aqueles que ndo decorrem de repercussdo geral, IRRR, IRDR ¢ IAC), devem ser
ignorados também diariamente.

-l
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OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Em caso de dividas. entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-7194
(modo siga-me). a partir das 12h.

Processos sobrestados pelo Tema 987 de Recurso Especial Repetitivo STJ da VT de Muriaé:
0010145-72.2018.5.03.0068 ¢ 0011777-70.2017.5.03.0068

0 Tema 987 de Recurso Especial Repetitivo do STJ foi cancelado, conforme acdrdio
ipublicado em 28/6/2021.

'O Ministro Relator destacou:

"Em virtude dc razdes supervenientes a afetagdo do Tema Repetitivo 987, revela-se nio
adequado o pronunciamento desta Primeira Se¢do acerca da questdo juridica central
(‘Possibilidade da pratica de atos constritivos. em face de empresa em recuperagdo judicial,
em sede de e\ecuc,ao [mal de dwlda tributaria e lth lnbutarla )

O cancelamento do tema cnscja o regular tramite dos processos em todo o territdrio nacional

(art. 256-0. § 5° do RISTI). |

Orientacdio: Encerrar o sobrestamento dos processos listados acima pelo Tema 987 dc
REspRep, retomando-se o tramite processual mediante decisao judicial.

Processos examinados na correigio:

- 0011398/19: aguarda cumprimento de pagamento no processo de inventdrio 000398-
63.2019.8.13.0421.

- 0011805/17: aguarda pagamento em processo de recuperagio judicial.

0010425/17: Tema 992: Discussio quanto & competéncia para processar ¢ julgar|
controvérsias nas quais se pleileiam questdes afetas a fase pré-contratual de selegio e de
admissio de pessoal e eventual nulidade do certame, em face de pessoa juridica de dircito
privado. (Mérito julgado 05/03/2020). Despacho da 1* Vice-Presidéncia de 19-3-20
determinando o dessobrestamento.

- 0010862/20: aguarda o rctorno dos leildes presenciais.
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- 0011164/19: aguarda decisiio em outlros processos.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema ¢-Gestdo, conlorme Manual de Orientacdes do Sistema e-Gestiao 1° Grau
(http:/inegestao.tst.jus.br/index.php/L-Gest%C3%A30 1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes, disponivel no link
https.//portal.trt3.jus.brfinternet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Lstd  disponivel no  link  https://portal.te3 jus. briinternetjurisprudencia/suspensoes-
encerradasisuspensoes-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa dc congeslionamenlo na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37,48% em 2016, de 38.85% em 2017. dc 34.44% cm 2018 ¢ de 31.24% em 2019 e
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema ¢-Gestido em 217012021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

G : % eim/2021 i
s G R & (11/06/20 a
lndu‘adu,-/,Ano__ : 2016 - 20017° 2018 ; ZQ-O : (01/24/20 31705731

31/03/21)

Ind. 10; Taxa de
Congestionamento 1758 23601 1803 1901 3519 36.37 32.91
Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 17-1-2021 até 19-7-2021)

(tonte e-CGestin)

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando |* Sessio de audiéncia (item 60) 0o
Aguardando 1® audiéncia (item 90060) ‘ 195
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
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90061)

Aguardando encerramento da instrugdo (item

Processos com instrug¢do processual encerrada
aguardando prolago de sentenca (item 62)

Processos com instrugdio processual encerrada
aguardando prolacio de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugio que

estio sem audiéncias designadas:

: Processos sem audiéncia designada aguardando 1° sessdo de audiéncia ¢

| aguardando encerramento de instrucio: s@o os processos dos itens 90.060 e

" 90.061 do ¢-Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

0

N#o ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1" sessio de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo.

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61. 62.
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de releréncia,

Para cdlculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds [az-sc a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2019 11 2

12020 70 1

2021 — ano de referéncia 280 7

TOTAL 361 0,25

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60. 900.60. 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de julho até o dia 19-7):

Processo

0010039-76.2019.5.03.0068

0010406-03.2019.5.03.0068

0010640-82.2019.5.03.0068 Agdo Trabalhista - Rito

Classe

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Tarefa

Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Flaborar sentenga

6
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Db10763-80.2019.5.03.0068
0010873-79.2019.5.03.0068
0010910-09.2019.5.03.0068
0011042-66.2019.5.03.0068

0011164-79.2019.5.03.0068
0011287-77.2019.5.03.0068
- 0011292-02.2019.5.03.0068

0011323-22.2019.5.03.0068 |

0010097-45.2020.5.03.0068
0010151-11.2020.5.03.0068
0010168-47.2020.5.03.0068
0010196-15.2020.5.03.0068
0010197-97.2020.5.03.0068
0010206-59.2020.5.03.0068
0010208-29.2020.5.03.0068
' 0010216-06.2020.5.03.0068

0010220-43.2020.5.03.0068

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Ordinario

Acado Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Civil Coletiva

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acao Trabalhista - Rito

Ordinario

Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Elaborar sentenca
Elaborar sentenca

Prazos Vencidos
Aguardando audiéncia

Elaborar sentenca
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Elaborar sentenca
Aguardando audiéncia

Aguardando prazo

Elaborar senten¢a
Aguardando audiéncia

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando audiéncia
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugio e os pendentes de liquidagio.

\ FASE Situacdo Quantidade de
processos
| CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377) ‘
' Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 424
{item 90377)
FASE Situagio Quantidade de
processos
LIQUIDACAO  Processos com liquida¢io de sentenga pendente 0
((item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 142
(item 90394) l
FASE Situagao Quantidade de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execuglo (item 383) 2
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 831
90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total

de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardande a prolagio de
sentenca.
FASLE Variavel FForma de apuracio Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia

conclusos  com
prazo vencido

® Saldo de processos do item 0
90393 no final do periodo de|
‘referéncia

Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia
arel a0q
Zgu‘uddndo prolagdo g igo  de processos do ilem 32
EReniEn 90062 no final do periodo de
releréneia
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1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
‘execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 20135-2020 do TRT-MG. foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62.84% em 2018 ¢ de 56.65% em 2019 e 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestao em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

1@

' SR i trim/202E
Indicador (Ano 2016 2017 2018 2019 2020 (01/04720 Dr0i20a

3105721

31/03121)

Ind. 14: Taxa de ‘ 1 ‘ i
Coengestionamento Execugio R6.01| 5741 67,67 38.56, 7142 68.5]

S \
(%o} | |

-
>N
N
rJ
"

|

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 1.107 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 727 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 214 processos suspensos por execugio frustrada. itens 106 ¢ 90106:

¢) 166 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
Os dados foram extraidos do sistema e-Gestio, no periodo de 01/01/2021 até 19/07/2021

No ano anterior. até dia 19/07/2020 - havia 1.406 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 866 cxccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 310 processos suspensos por exeeugdo frustrada. itens 106 e 90106:

¢) 230 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327

9
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Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de exccugio, conforme itens 99 ¢ 90099
|

do e-Gestio (dados apurados no més de julho at¢ o dia 19-7):

Processo

| 0010300-90.2009.5.03.0068
0010500-97.2009.5.03.0068
0000549-11.2011.5.03.0068
0000864-73.2010.5.03.0068
- 0000977-27.2010.5.03.0068
0010101-58.2015.5.03.0068
0010411-64.2015.5.03.0068
0010286-96.2015.5.03.0068
' 0010317-19.2015.5.03.0068
0010775-36.2015.5.03.0068
0010535-47.2015.5.03.0068
| 0010373-52.2015.5.03.0068
0010339-43.2016.5.03.0068
0010628-73.2016.5.03.0068
0011115-77.2015.5.03.0068
0010681-88.2015.5.03.0068

0011007-14.2016.5.03.0068
0011008-96.2016.5.03.0068
0010371-48.2016.5.03.0068

Classe
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acido Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rite
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Execugado Fiscal

Execugdo Fiscal

Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

" Tarefa

Despacho
Intimagdo Publicada
Despacho

Despacho

Encerrada A Suspensao Na
Fase De Execugao

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Elaborar Despacho

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Prazo

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Prazo

Aguardando Prazo

110
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Acdo Trabalhista - Rito

0010346-35.2016.5.03.0068 s
Sumarissimo

Aguardando Prazo

G
AT

- Bxecucoes “Execugoes Pendenies
Iniciadas =~ “Encerradas de Baixa

VT de Muriaé 125 259 853

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (exccugdes encerradas) e 90398398 (incidentes na Liquidag¢ao/Exceugdo
Julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de julho até o dia 19-7):

2020 2021
01-JANEIRO 67 18
02-FEVEREIRO 56 60
03-MARCO 33 74
04-ABRIL 7 55|
05-MATO 31 38
06-JUNHO 46 59
07-TULHO 29 40
08-AGOSTO 30
09-SETEMBRO 58
10-OUTUBRO | 35
11-NOVEMBRO | 35
| 12-DEZEMBRO 63
© Toais | sl 34

2020/ 2020/ 2020/ 20200 2020/ 2020/ 2020/ 20200 2020/ 2020¢ 2020/ 20204 2021 20217 20217 20214 20217 20210 2021/
0 0z 03 04 05 06 07 08 09 n 1 12 01 0z 0l a4 05 06 7

2 1 1 I 1

CARLA
CRISTINA
DE PAULA
GOMES |
FERNANDO
SARAIVA | ! [
ROCHA _ | _
MARCTLO o) 3 7031 a4 m o2 % 34 35 63 17 5 16 3 M 39 40|

an i 1
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PALS ‘
MENEZFS . ‘
MARCELO
SOARES 2o ‘ @ i
| VIEGAS _ , | .
SOFIA ' ,
FONTES 1 ‘
| REGUEIRA A ' u

Totais 6/ 56 EX) rd 3| A0y 249 u ) kY] 55 b3 148 Lo 74 35 Bh 29 401
! | | !

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras. conforme abaixo
(dados apurados no més de julho até o dia 19-7):

2020 2021
01-FJANEIRO 9 10
' 02-FEVEREIRO 13 7
03-MARCO 6 18
04-ABRIL ' 3 17
05-MAIO 5 8
06-JUNHO 1 48
07-JULIO 7 78|
08-AGOSTO - g
09-SETEMBRO 7|
10-OUTUBRO 8
11-NOVEMBRO 3
12-DEZEMBRO 9 |
| Totais 1 107 @

|

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 19-7-2021. existem 21 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

Qtde |
Embargos de Declaracao Pendentes 6
Incidentes na Liquida¢io/Exccuciio Pendentes 11
Tutelas Provisorias Pendentes 4
Total 21

12
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2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados. conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramilagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do ‘Iribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dircgiio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 28-7-2021 havia 14 processos:

a) una procedimento sumarissimo: 5 processos:

b) una procedimento ordinario: 7 processos;

¢) instrugio: | processo;

d) tentativa de concilia¢ido na fase de execugiio: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010817/20. 0010039/19. 001027521,
001078120, 0010280:21, 001028421, 0010286:21. 0010430:21, 0010122/21 e 0010380:21.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM  FASE DE  EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N® [3/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migra¢do CLEC, que esta Vara do Trabalho possui. até o dia 26-
7-2021, 19 processos fisicos no total. nenhum migravel. Identificado erro de extragdo dos
processos 0010400-45.2009.5.03.0068, 0081400-08.2009.5.03.0068. 0083200-
71.2009.5.03.0068, 0094500-30.2009.5.03.0068, 0095000-96.2009.5.03.0068 e 0098100-
93.2008.5.03.0068. que sera objeto de analise pela equipe construtora do Painel de Migragio
- CLEC com o objetivo de corregio.

Exame dos autos dos processos do Ple: 001056121, 0010595/21, 0010534/21, 0010422721,
0010559/21, 0010616/21, 0010615/21, 0010617:21, 001056421, 0010541/21, 001116419,
0011398/19, 0011805/17, 0010425/17. 0010156:21, 001016721, 0010475/21. 001047221
0010471/21, 0010174/21, 0010173721, 001025121, 001029121, 001057321, 001057121,
0010231/20, 001057120, 0010232/20, 001018520, 0010761720, 0010894/20. 001074820,
0010134/21, 001077820, 001025820, 0011056/20. 001036921, 0010148721, 001034221,
0010163/20, 0010432/21, 0010798/20, 0010938/20. 0010095/20. 0011338/19, 001012119,
001062219, 0011400/19, 0010777:20, 0010782/19. 0011154/18, 0011539/17, 001009020,
0010785/17, 0010259/21, 0010928/20, 0010127:21, 0010554/21, 0010027/21, 0010483/21,
0010170/21, 0010269/21, 0010007/21, 0010482:21, 001038620, 0011168719, 0010232/20,
0010571720, 0010628/20 e 0010468/20.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

13
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- 0010561/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
97946b0 (mais de 10 dias):

- 0010617/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
¢b0938b (mais de 10 dias):

- 0010571/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
lac22ae (sem movimentacdo ha mais de 20 dias);

- 0010185/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —

Id 7b40555 (sem movimentagio ha mais de 10 dias); [
|

- 0010163/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id

Tc0e84f (mais de 60 dias):

|

- 0010432/21: excesso de prazo na pratica de alo processual pela Secretaria — despacho — Id

YceSelB (mais de 10 dias);

. 0010798/20: cxcesso de prazo na prética de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
9620d35 (mais de 10 dias);

- 0010121/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 360bee() (mais de 10 dias):

- 0010622/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id dd6505b (mais de 10 dias);

- D011400/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d 0c7d814 (mais de 120 dias):

- 0011539/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
3946¢36 (sem movimentagio hd mais de 20 dias).

Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentengas na forma da Recomendagio N. 4/GCGIT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de
sentengas ¢ acorddos liquidos™. divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1°)
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE

EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do|
Trabalho, constatou-sc que nd@o ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio. .

14
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis pablicas em tramitagdo,

Processo
0010123-09.2021.5.03.0068
0010605-54.2021.5.03.0068

0011529-41.2016.5.03.0068
0089900-34.2007.5.03.0068

Tarefa
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando apreciagao pela instancia
superior
Elaborar despacho

Fase
Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento

Execugao

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agdes civis coletivas em tramitagéo.

Processo

Tarefa

Fase

. 0010674-23.2020.5.03.0068 = Aguardando cumprimento de acordo Conhecimento

0010690-74.2020.5.03.0068 Aguardando prazo Liquidacao
0011287-77.2019.5.03.0068 Aguardando audiéncia Conhecimento
0011585-40.2017.5.03.0068 "*Euardando apreciacdo pelainstancia ¢, imento
superior
0011661-98:2016.5.03.0068 guardando apreciacao pelainstinga’ ¢ oo
superior
0011663-68.2016.5.03.0068 Elaborar despacho Execucio
0011690-51.2016.5.03.0068 /‘Buardando apreciacio pelainstancia ¢, ope imento
superior
Aguardando apreciagao pela instancia )
0011691-36.2016.5.03.0068 55 Conhecimento
superior
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Prazos médios da pauta/dias corridos
2019 2020 | 2021
Procedimento 30 80 ' 73
sumarissimo/ordinario I
Instrugio processo eletrdnico 59 100 131
Apuracae conlorme dados extratdos du sistemis ¢-Gestio
Disponibilidade de Pauta‘dias lteis
2019 2020 B 2021
Procedimento sumarissimo 6 335 do CPC 10-8-21- 9 dias
Procedimento Ordindrio _23 335 do CPC 17-11-21 - 72 dias
[nstrugdo 59 109 1°-12-21 - 84 dias

e
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 19-7-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agiio e a prolagiio da sentenca (¢m dias corridos) na fase de conhecimento.
|[Tonle e-Gestio)

R Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
. dos)
Média aritmélica do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdio até a prolagio de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)

Média aritmética do nimero de dias decorridos cntre a data | 638 136
do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenca na lase |
" Ide conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidacio (105): representa o prazo médio entre o
inicio e o encerramento da fase de liquidagio.

Quantidade de | Prazo médio '
processos  fem dias corri= |

dos)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 0 0

do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria dos

céleulos (item 417)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 157 194

tlo inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria dos

alculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio FFase de Execugdo (106): representa o prazo médio entre o inicio e o
encerramento da fase de execugio.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de  Prazo médio
processos  (em dias corri+
dos)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 1 3.671
data do inicio da execugdo ¢ a dala da extingdo da
exeeugdio — procedimento sumarissimo - ente privado

litem 273) _
Média aritmélica do numero de dias decorridos entre a 280 1.308

ata do inicio da execugdo e a data da extingdo da

xecuciio - ente privado (item 90275)

{¢dia aritmética do numero de dias decorridos entre a 3 2.225

ata do inicio da execucdo e a data da extingdo da
xecucdo — ente publico (item 277)
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t-'lédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a
data do inicio da execucio e a data da extingdo da

execugdo — ente publico (item 90277)

No ano atual, apurou-se que, até o dia 19/07/2021, com [30 dias de expediente forense
(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos. portanto, sdbados, domingos ¢ feriados). foram

proferidas:

Julgados procedentes

Julgados procedentes em parte

%Jul gados improcedentes

{xtintos com resolugdo de mérito
Outras decisdes com resolugdo de mérito
Total com exame de mérito

Lxtintos sem resolugdo de mérito
Arquivamento

Desisténcia

Outras decisdes sem resolugdo de mérito
Total sem resolucio de mérito
Decisoes de conhecimento

{Conciliagoes

gDecisaes de incidentes na liquidagao/execucao

| Total

Decisdes decorrentes da oposigio de embargos de declaragio

Ano Atual Média dia/itil

77
121

33
2

0
233

= I
-_— N

123
356
130
306
53

876

0.592
0,931
0,254
0,015
0

1,792
10.362
0,423
0,162
0

10,946
12,738
"

2,354 |
10,408 *
6,738

No ano 2020. apurou-se que, em 2335 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto. sabados. domingos ¢ teriados), foram proferidas:

Julgados Procedentes
Julgados procedentes em parte
Julgados Improcedentes

Extintos com resolugdo de mérito

Meédia/dia atil

0.196

0.511

0,132

0.009
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. L o 0 0
QOutras decisdes com resolucdo de mérito
| . L 199 0,847
‘Total com resolug¢do de mérito ‘
i -
: . . 43 w 0,183
Extintos sem resolugdio de mérito
; 69 0.294
Arquivamento
oip 20 0,085
Desisténcia '
S o o 12 0,051
Outras decisdcs sem resolugio de mérito <
|
o 144 0.613
Total sem resolugiio de mérito wRLS
P : 343 1.46
Decisaes de conhecimento J 0
'Decisdes decorrentes da oposigiio de embargos 122 0,519
de declaragiio
Conciliagdes R 2,013
Decisoes de incidentes na liquidacio/execugio 55 0,234
Total 993 | 4226

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/06/2021 at¢ 30/06/2021, com 21 dias
uteis. realizaram-se:

Nimero de

Audiéncias Audiencias/Maés Meédia/dia util
Conciliagiio em conhecimento ‘ 7 0.333
Conciliagio em execu¢ao 8 0,381
*Encerramento de instrugio 2 0,095
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) ] 0
Inquiriciio de testemunha (juizo 0 0
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deprecado)

Instrugio / Instrugio (rito sumarissimo) ‘ 27 1.286
Una / Una (rito sumarissimo) 136 6.476
Total 178 8.5

* Os encerramentos de instrugdo nio sio totalizados

No més de julho de 2021, segundo dados do Boletim statistico da Vara. sistema ¢-Gestéo.,
foram homologados 52 acordos ¢m conhecimento. conforme sc verificou dos itens 39 ¢
90039.

Conforme sistema ¢-Gestdao, foram conciliados na fase dc conhecimento, liquidacao c
execugo, (dados apurados no més de julho até o dia 19-7):

Conhecimento Execucgao Liquidacdo
2020 2021 2020 2021 2020 2021
01-JANETRO a1 17, 8
02-FEVEREIRO G0 37 4 2 3 2
03-MARCO 23 81 10 3
04-ABRIL | 47 5 1
05-MAIO | 29 40 4 4 2 2
06-JUNHO ‘ 21 52 4 2 4
07-JULHO 49 37 2 2
08-AGOSTO | 68, 7
09-SETEMBRO | 53 7 1
10-OUTUBRO | 45 5
11-NOVEMBRO | 53 4
12-DEZEMBRO | 33 4 1
Totais | 475 311 41 31 8 14

20200 20200 2020/ 2020/ 20200 20200 2020¢ 2020! 20200 2020¢1) 2020/ 217 20217 20217 2021 20217 2021 20210
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CARLA
| CRISTINADE |
PAULA
GOMES
FERNANDO
SARAIVA
ROCHA
FLAVIA
CRISTINA
ROSSI DUTRA
HADMA
CHRISTINA
MURTA
CAMPOS
MARCELO
PALI'S
MENEZES
MARCELQ
SOARES
VIEGAS

Totais

01 02 n3 03
L} 23
|
1 14 35
A0 47
A1 L7 4] i

e

07

on 03

50!

8]

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

39

Comparativamente. nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias
(dados apurados no més de julho até o dia 19-7):

L

CARLA
CRISTIINA DE

2020 2021
01-JANEIRO 73| 12
02-FEVEREIRO 162 87
03-MARCO 7 186
04-ABRIL 0 151
05-MAIO 0 154
06-JUNHO 0 178
07-JULHO 51 103
08-AGOSTO 88
09-SETEMBRO 9
 10-OUTUBRO 120 |
11-NOVEMBRO 121 |
12-DEZEMBRO 95 |
Totais 874 891 |

04 o5 06 7
t |
|
|
- |
29
| {
| |
9
|
53| 15 o i
[
|
Oi 4 o 39'

. conforme abaixo

|
2000001 2020002 202003 202007 202008 2020009 202010 2020001 2020612 202891 2021002 2021003 202104 202105 202006 207107

28 72

! PAULA GOMES

FERNANDO
SARAIVA
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ROCHA

FIAVIA
CRISTINA ROSSI
DUTRA
HADMA
CIHRISTINA
MURTA CAMPOS

' MARCELO PAES
}iF NFZES

MARCELQ
SOARES VIEGAS

Totais

73

73
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7 ol Ha 92 120

Lt 2 120

121

95 a2

1

o

Foram realizadas 136 audiéncias de 1"-7-2021 até o dia 26-7-2021 ¢ designadas 38 de 27-7
2021 at¢ do dia 29-7-2021. No més de agosto estdo designadas 120 audiéncias.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42.
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do c-Geslio:

(dados apurados no més de julho até o dia 19-7):

ot

n2

03

n4 05 06 n7

2020 2021
01-JANEIRO 61 53|
02-FEVEREIRO 106 85
03-MARCO 51 128
04-ABRIL 1 121
05-MAITO 37 82
06-JUNHO 40 13
07-JULHO 85| 80
| 08-AGOSTO 13
09-SETEMBRO 74
10-OUTUBRO 80
" 11-NOVEMBRO 98
. 12-DEZEMBRO 70
‘l Totais 816l 662
20204 2020¢ 20204 20200 20204 20200 2020/ 2')20-"2020-' 20200 2020«"2020-" 2021-'!2021." 202101 20217 2021 20217 2021/
N1 02 03 04 | 05 a6 [ 07 08 | 09 n 11 | 12
CARLA [ |
mm
GOMES
FERNANDO
SARAIVA
ROCHA
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| MARCFLO

‘ PALS
MENEZES

| MARCLLO
SOARES
VIEGAS

Tatais

a6l 106 3 1

40 (T LT LA ' A

G

121

82

7]

i

a0

g0

Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC ndo sdo
contabilizados (dados apurados no més de julho at¢ o dia 19-7):

2020 2021
01-JANEIRO 982 805
02-FEVEREIRO 1049 1157
03-MARCO 1191 1502
04-ABRIL 573 1232
05-MAIO 1158 1174
06-JUNHO 1607 1443
07-JULHO 1651 727
08-AGOSTO 1236 a
09-SETEMBRO 1308
10-OUTUBRO 1137
 11-NOVEMBRO 1089
12-DEZEMBRO 590
Totais l ,' 3571 8040

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagio da
Secretaria da Vara do ‘Trabalho, que, na Unidade. as audiéneias sdo realizadas, durante a
‘pandemia COVID-19, de terga-feira a quinta-feira, a partir das 10 horas efou 11 horas. O
intervalo entre as audiéneias ¢ de 5 minutos para as de procedimento sumarissimo, 135
minutos para as de procedimento ordinario ¢ para as instrugdcs.

A andlise dos termos do artigo 19, [I da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-/
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada cm razio das medidas de prevengdo a
disseminagao do Novo Coronavirus da Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se ao magistrado, quanto a residéncia. que cumpra a disposigdo contida no artigo

29, inciso V. "¢". do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrugdes

I~J
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Normativas Conjuntas n” 1. de 13-11-2014 ¢ n® 6. de 13-8-2015 ¢ que mantenha o cadastro
atualizado na Scerctaria-Geral da Presidéncia.
5. Produtividade —

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentag¢io Anual de Processos

0
201! 2020 2021 até 19-7
Processos recebidos 1.252 954 631
.
Média por dia atil 5.5 4 4.8
Processos remanescentes do
ano anterior 211 213 384
Sentencas anuladas 15 7 N
Total de processos para '
solugio 1.478 1.174 1.024
Processos solucionados 1.364 816 662
Proce onciliados 2 473
rocessos conciliadas 70 306
Produgdo 92.29% 69,51% 64.65%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 23 80% em relagdo ao nimero de
processos reeebidos no ano 2019. Quanto a produtividade. verificou-se que em 2020 houve
uma diminuicido de 23,08%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da .Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na mclhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara
orientar melhor sua atuacio, tornando um instrumento cficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2621-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

1J
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'MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1"-1-2021 até 19-7-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagio na fase de conhecimento (107): representa a relagio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 306

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 662

' 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48,
190048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solucio (108): representa a relagio entre o total de processos
solucionados e o total de processos reeebidos por distribuicdo, redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento. .
|
Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 950041, 662
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

Recebidos 7 Soma dos processos dos itens 26, 90026. 27. 90027, 29, 90029, 640
30, 90030. 31, 90031, 32 e 90032

3) Indicador Taxa de Execucdio (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 135 |
iniciadas

Exccugdes 'Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 291
‘encerradas ' '

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 at¢ 19-7-2021)
1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhccimento (109): representa o volume de¢

trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 424

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 650
Conhecimento
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execugao.

Pendentes de baixa na IFase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 833
de Lxecugdo periodo de referénceia

Lo
N
|

Baixados na Fase dc Soma dos processos dos itens 381 e 90381
Execugio

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 19-7-2021)

I) Indicador Produtividade por Servidor (T11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execu¢do por servidor em atividadc.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 650
conhecimento

Baixados na fase de/Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 357
exeeueio

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 13

2053, 2061 e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade,

Pendentes  na  fase  de Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 424
conhecimento periodo de referéncia

(VS

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 83

de execugio periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 13
do quadro permancente da drea judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na drea judiciaria [° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
arca  judiciaria do 1° grau). 2061 (scrvidores
‘ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
'lotados na area judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

~J
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Ano 2020

) R 1° trim 2021 ’
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2020 a .
| 31/12/2020 01/04/2020 a 31/03/2021
| 101 - Idade Média do
pendente de julgamento | 0.12 0.51
(em anos) .
102 - Pendentes 1.622 1.549
103 - Taxa de .com:luso;/ 0.00 0.00
com 0 prazo vencido (%) !
A - Do g |
o e 100.32 129.69 |
conhecimento (em dias)
e e 133.92 151.57
liquidagdo (em dias) '
I » N sdi
I()'() I razo mul'lo'na | 464.47 | 472.86
execugdo (em dias)
‘:‘(’),7)- l'axa de conciliagido 57.97 55.56
Indicadores I(;; s dbcdlues
U5 axa dc solugdo 3491 87.72
(7o)
113 - Taxa de execugdo 162.37 173.56 i.
(%) = B I
109 - Taxa de
congestionamento no 35.19 36.37

conhecimento (%)
110 - Taxa de
congestionamento na 71,42 68.53
execugdo (%)

11 - Produtividade por

& 93.69 95.69
servidor
T.p . '
I.! = Pendentes por 113.00 107.46
servidor
Meso Acervo 0.21 0.25
Celeridade 0.37 0.43
Produtividade ‘ 0.41 ' 0.35 '
Congcfuonamenm 0.54 0.53
processual .
Forga de trabalho 0,54 0.52
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Macro IGEST 0,4132 0,4167
Posigido IGEST 62 6l
Movimentagdo processual (001 a 1500 1001 a 1300

......

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribuiciao Previdenciaria Imposto de Renda | .
‘alor pago aos reclamantes|

| |
R$1.999.969.92 R$5.291.95 R$14.327.849,39
|

|

7. PORTARIAS — Dc acordo com a Scerctaria da Vara do Trabalho. encontram-se em vigor
as Portarias 7/1998, que trata do recebimento de alvaras pelas partes: 3/2003. que
regulamenta a pratica de atos ordinatorios: 42003, que disciplina a exccugdo de custas ¢ a
1/2016 que designa oficial de justica ad hoc.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correicdio, constalou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correi¢do. de acordo com os critérios acima
especificados, a Lxcelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 11 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correicio, foram observadas a Resolugao Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes. bem como a suspensdo de prazos
processuais ¢ a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT e as determinagdes relerentes & pandemia COVID-19.

10. Gestio Estratégica

|

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021. o pereentual alcangado foi de 97,60% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 99.75%.
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Em 2020. quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 81.15%|
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de,
Mctas Nacionais do CNI).

‘Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019. nos 1° e 27 graus.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi de 101.04% scndo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 87,92%.

[Em 2020, quando a Meta cra “cra ldentificar e julgar. at¢ 31/12/2020, pelo menos 92% (los|
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° ¢ 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 107.12% de cumprimento da Meta. tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdio em relagio a
‘média do biénio 2018/2019, ¢m | ponto percentual. Cliusula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi de 116,60% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 102,16%.

Em 2020. quando a Meta era “Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em|
relaciio ao pereentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 142.62% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48.78%. conforme modclo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragdo do CNIJ, que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como mela
o valor de 46.58% (valor consultado ¢em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes liscais. em relagdo a 2019. Clausula de/
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugio: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o pereentual alcangado na fase de conhecimento foi de
14,24% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 40,80%.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado na fase de execugdo foi de 55,99%

o | V4

sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 60,32%.
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‘Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 95,70%, do valor da meta estipulado para o ano dc 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional [oi de 101.95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar. at¢ 31/12/2020, 95% das
acoes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020. a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar e julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuid 2 31-12-2017 1* grau, csta unidadc
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2 no 1° grau, csta unidadc
organizacional atingiu o percentual de 105,26%. do valor da meta estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103.75%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagio dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relagiio ao acervo total,

‘No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
nao possui processo migravel.

Tempo médio de duracgio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, at¢ o dia 30-6-21. o tempo médio de duragdo do processo desta unidade esti em
141 dias, sendo de 192 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020. quando a Meta era “‘reduzir o prazo médio em relacio ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragao do processe desta unidade
organizacional foi de 100 dias, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGLEST/CSIT). Observa-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSITITST.GP n® 24/14 e as orientacdes da
Secdo de Gestdo Socioambicental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Confarme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico € no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Consclho Nacional de Justiga. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagoces do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI [:2008) ¢ da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.
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12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, scja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
‘eletrdnico para a autoinspegio ¢ scja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCRN. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegdo ordindria das unidades judicidrias de 1° grau. realizadas pelos respectivos
magistrados. no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido. |

Recomenda-se, ainda. 4 Secretiria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para rcgistrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqucles com
‘maior possibilidade de Cxito na composi¢io. nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve|
ser seguido 0 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios|
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagio™, frisando-se que “para os elcitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
‘Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo
‘conciliatdria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 5 dias. conforme artigo
226, 1do CPC;

3) ao executar 05 atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:

4) inscridos na pauta os processos sobrestados discriminados no item 1.7 desta Ata, e que
scjam observadas, também, as recomendagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e
de Agdes Coletivas — NUGEPNAC. ¢ observadas as informagbes  cncaminhaas,
periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados pelo STF, para evitar o acumulo
desses processos:
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5) examinados e saneados os processos mais antigos quc cstio na fase de execucio, conforme
o discriminado no item .10 desta Ata:

6) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

7) continuados os esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos
que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente:

8) mantidos os procedimentos para reduzir a taxa de congeslionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto exccugoes fiscais. em relagdo a 2019.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fasc de execugiio:
63%:

i9) cumprida a Resolugio Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional. que trata
da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Busincss, este Gltimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta:

10) obscrvada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as ages necessdrias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

1) cumprida a Recomendagao Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5" da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgénceia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento Lelepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao pablico externo deverdo ser utilizados
durantc o horario de expediente das unidades:

'12) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolucdo, e certificar a inexisténcia de depositos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberacdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletrénicos dos bancos ja disponiveis:
hups:#depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
econémica [ederal),

hutps:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:/coneclividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);
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13) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
‘carater excepcional. durante a duragdio da pandemia. scjam priorizados 0s atos atinentes a
tramitagdio das acdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que se
encontram na fungao de atuagio ao combate ao COVID-19;

14) cumprida a determinagdo constante do § 3° do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015. deste Regional. a saber: “inexistindo manifestagio ou persistindo a divergéneia, o

juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagio de um dos calculos apresentados,

‘nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo. em prazo prefixado segundo a

complexidade do trabalho a ser executado™;

\

15) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da scerctaria, os relatorios existentes no

Painel de Produtividade, disponivel na intranct deste Regional;

16) acompanhado o) Paincl Interativo de Metas, disponivel em
https://portal.tr(3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/metas-nacionais/painel-
interativo:

1

17) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1% Grau, bem como suas
atualizagdes. disponiveis na intranct — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-(Gestdo;

18) cumprida a Resolugio 233. de 13-7-2016, do CNI gue dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e drgédos téenicos ou Clenllht()b no ambtm da lusuw de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio cletrénico i CO, briportal/0, cscolhendo e
nomeando perito cadastrado. por nomeagdo direta do pmﬁsslonal ou por sorteio eletronico. a
critério do magistrado, obscrvando o critério equitativo de nomeagio em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

19) realizado, pelo magistrado ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o Examc Periddico de Saide na data aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instrucio Normativa GP n” 21, de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:
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A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, [ do CPC;

2) ao executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de S dias, conforme
artigo 228 do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Realizar Justiga, no
dmbito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participc dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas dirctrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link htp:fwww.agenda2030.0org.briods/ 16/, que trata da Paz. Justica ¢
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagao jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
TRT da 3* Regidio em “ser reconhecido na socicdade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao™,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalla. ainda. a Corrcgedoria Regional o cardter pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Scceretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo. cujo interior precisa ser
CXposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A FExcelentissima Desembargadora Corrcgedora determinou o registro em ata de votos de
profundo pesar pelo falecimento do advogado Dr. Antonio Jos¢ do Carmo, que atuava na
jurisdigdo de Muriaé. Deveri ser enviado oficio & familia enlutada, com copia deste registro.

A Correigdo Ordindria € encerrada as [5h30min do dia vinte e oito de julho de 2021. ¢m
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 125, publicado no Dle 2-7-2021, do
que, para constar, eu, Mozart Sccundino de Oliveira Jinior, Secretirio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual. depois
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de lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Excclentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Seccretirio da Corregedoria ¢ da Vice-

idordosé Mucio Antdnio Lambertucci.

Ana Miria Ambrigh Rebougas
Dcesembargadora Seefegedobra do TRT/3® Regido ‘

MOZART SECUNDINO DE A“Ir-';lf- ;'E‘ fon‘; dnital por
MCZART SECUNDING DE
OLIVU RA OLNVERA JUNCOR3DEITIAE
JUNIOR:30831138 Oedzs: 202107 29 10:25:37 030
Mozart Secundino de Oliveira Junior

Scerctario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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