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ATA DE CORREICAO '
Data da ultima Correigdo: 30-6-20

As 13 horas do dia vinte ¢ seis de fevereiro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.,
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regidgo deu inicio a Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na Vara do Trabalho dc Santa Luzia, situada na Rua Bonfim, 179,
conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria,
Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o artigo 29, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terecira Regido, presentes por meio do sistema eletronico o MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara, Dr, Jilio Correa de Melo Neto; a MM. Juiza do Trabalho Auxiliar. Dra. Jéssica
Grazielle Andrade Martins; a Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Silvia Helena Vieira,
Lopes: e os servidores Aline Ataide Linharcs Frota. Beatriz Teixcira da Costa Fernandes,
Danicla Aparecida Nepomuceno Soares, Haydée Soares Pinto Carvalho, Leidiane Mendes
Ramos da Silva, Luana Souza Aradjo. Marcos Hidemitsu Ikeda, Maria Elizabeth Soares
Viana da Silva, Pedro Henrigue da Silva, Roberto Ribeiro Diniz Filho, Simone Gongalves
Rodrigues Machado e Thales Augusto Nepomuceno Soares ¢ o estagiario Pedro Augusto de
'Souza e Silva. Ausente a servidora Tara do Prado Maciel, em férias regulamentares.

1

lIniciada a correigdo no hordrio acima registrado, a LExcelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribui¢io, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 125 processos, distribuidos neste ano até o
dia 22-2-2021, apurando-sc a média de 4.2 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 16 cartas precatorias.,
dentre elas 2 executorias, at¢ o dia 22-2-2021, das quais 6 foram devolvidas, neste ano, para
0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 404 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 33 processos foram remetidos neste ano até o dia 22-/

2-2021.
\

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - 1 10
‘autos de processos para minutar scntenga ¢ minutar decisio, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 57
processos com pericia designada, aguardando laudo.

i)
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 161 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais S0 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se¢ a cxisténeia de 39 processos
sobrestados.

Segundo informacdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep). | processo
sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussio Geral, pelo STF.

- 0083100-69.2008.5.03.0095 - aguarda fixa¢do de tese.

Processos examinados na correigdo:

- 001008720, 0010146/19. 0011304/18, 0011227/18, 0010994/18, 001028417, 0011119/18,
0010117/19, 0010335/19 e 0011139/18: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe dircito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema E-Gestdo, conforme Manual de Orientacdes do Sistema E-Gestdo 1° Grau
(http:/inegestao.tst.jus.briindex.php/E-Gest%C3%A3o_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nacleo de Gerenclamento de  Precedentes.  disponivel no link
https://portal.trt3.jus.briinternet/jurisprudenciamugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Estd  disponivel no link ol
encerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-mg , blblt,mdllédddb por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estrat¢gico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, dc 38.85% cm 2017, de 34,44% em 2018 e de 31.24% em 2019 ¢
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

>
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Ind. 10: Taxa de Congestionamento
Conhecimento (%)

35,15 42,08 40,02/ 41.29 38.05

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 22-2-2021)

{tonte c-Crestin)

\ FASE Situagio Quantidade de processos |
| CONHECIMENTO Aguardando 1° Scssdo de audiéncia (item 60) 0
A cuardando 1* audiéncia (item 90060) 260
;Aguztrdando encerramento da instrugdo (item 0
61) I
Aguardando encerramento da instrugéo (item 554
Q0061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
‘ aguardando prolagio de sentenca (item 62)
‘ Processos com instrugdo processual encerrada 11
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéneia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas (aguardando atualizagdo do PJe - chamado aberto junto ao
TST): |

Processos sem audiéncia designada durante a fase de 1 35
instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e- |
Giestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou nio estdo
suspensos/sobrestados.
Aguardando atualiza{:i\o do PJc - chamado aberto junte ao TST

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os|
processos estdo pendentes de julgamento. Mcdia do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.
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Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
‘pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2016 4 5

2017 30 4

2018 46 3

2019 189 2

2020 436 1

2021 — ano de referéncia 120

TOTAL 825 11,32

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens

60, 900.60, 61, 90061. 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de fevereiro até o dia 22-2):
Processo ~ Classe Tarefa
0011223-88.2016.5.03.0095 /1§30 Trabalhista-Rito .\ jando audiéncia
i Ordinario
| 0011664-69.2016.5.03.0095 ¢3¢ Traballista-Rito o0 dando audiéncia
0011923-64.2016.5.03.0095 Acao ’I‘rab;.lllgls’ta - Rito Aglfardal.ldo final do
Ordinario | sobrestamento
0012246-69.2016.5.03.0005 530 Trabalhista-Rito o o 420 do praze
] Ordinario _
0010002-36.2017.5.03.0095 Acgdo Trabzillh'ls‘ta -Rito |  Aguardando final do
) Ordinario sobrestamento
-~ - % . | P . .
0010007-58.2017.5.03.0095 Acdo Trabe_llh'ls.ta Rito Aguardando final do
] Ordinario sobrestamento
0010018-72.2017.5.03.0095 Acado Tl'abc':-l“!IS'ta - Rito | Aguarda?do final do
Ordinario sobrestamento
o Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0910143—50'2017'5'03'0095 - Ordinario | sobrestamento
Acdo Trabalhista - Rito | Preparar expedientes e
| ) 0010249-17'2017'5'03‘00?5 Ordinario | comunicagoes
Acdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010284-74.2017.5.03.0095 Ordinario s

0010347-02.2017.5.03.0095 Aguardando audiéncia

|

' Agdo Trabalhista - Rito

5
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0010599-05.2017.5.03.0095
6010&37-17.2017.5.03.0095
0010687-43.201 7.5;13.0695
0010854-60.2017.5.03.0095
0010882-28.2017.5.03.0095
0010905-71.2017.5.03.0095

0010913-48.2017.5.03.0095

Ordinario B
0010970-66.2017.5.03.0095  Asa0 Trabalhista - Rito SUIpLINEo de
Ordinario Providéncias
0011035-61.2017.5.03.0095 Agao Tl‘abe-llh’ls-ta RIS Aguardando prazo
) Ordindrio
2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fases de conhecimento ¢ execugdo ¢ os pendentes de liquidagao.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Ordinério

' Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Acio Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito

Situagio

Processos pendentes de baixa -

fase de conhecimento (item 377)

Processos pendentes de baixa -

conhecimento  (item
Situagio
com liquidagdo de

sentenga pendente (item 394)

Processos com liquidagdo de
sentenga pendente (item 90394) |

FASE
CONHECIMENTO
fase de
90377)
FASE
LIQUIDACAO Processos
| FASE
EXECUCAO

Situagdo

Processos pendentes de baixa —
fase de execugdo (item 383)

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardanao final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Analise
Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Quantidade de processos
0

880

Quantidade de processos
0

149

Quantidade de processas
0

6
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Processos pendentes de baixa 983
fase de execugio (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

FASE Variavel Forma de apuracido Quantidade de
| Processos
CONHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 no final do|

com o prazo vencido periodo de referéncia
Saldo de¢ processos do| 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Total dc¢  processos Saldo de processos do| 0

conclusos aguardando item 62 no final do
prolacdo de sentenga  periodo de referéncia

Saldo de processos do 11
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
execugio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de¢
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62.84% em 2018 ¢ d¢ 56,65% em 2019 e 63.28%
em 2020, A Meta estabelecida para ¢ste indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujcitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).

R SRR
7 3 e s ‘, z
Ind. 14: Taxa de C ongestlonamentoi 92,84 84.01 57.90 5732 67.56

Exccugdo (%)

Existem 1.149 processos em fase de execugio, assim discriminados:

a) 789 exceugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
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b) 71 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

c) 289 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 22/02/2021

No ano anterior, até dia 22/02/2020 havia 1.017 processos na fase de execugdo, assim

distribuidos:

a) 692 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:

b) 4 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106:

¢) 321 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execucdo, conforme itens 99 ¢ 90099

do e-Gestao (dados apurados no més de fevereiro até o dia 22-2):

Processo

0103100-56.2009.5.03.0095

0000315-11.2012.5.03.0095

|
0010753-62.2013.5.03.0095

| 0010411-17.2014.5.03.0095
| 0010828-04.2013.5.03.0095
0010947-62.2013.5.03.0095
0010021-47.2014.5.03.0095

' 0010490-93.2014.5.03.0095

0010820-27.2013.5.03.0095

|
0010301-18.2014.5.03.0095

0010194-71.2014.5.03.0095

Classe

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Execucao Fiscal

E.xe;ugio De Termo De Aguardando Apreciacdao Pela

Ajuste De Conduta

Execucao Fiscal

Acao Trabalhista - Rito

Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acgao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acio Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito .

Sumarissimo

Tarefa
Intimagdo Publicada

Processo Retornou De

Instancia Superior Pendente

De Recurso De Revista

Instancia Superior

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Prazo

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

Aguardando Final Do
Sobrestamento

— Aguardando Final Do
Sobrestamento

Elaborar Sentenca

Remeter Ao 2o Grau
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0010796-96.2013.5.03.0095
0012329-56.2014.5.03.0095 |
0010371-35.2014.5.03.0095 |
0011174-81.20 15.5.037.70095 |
0010461-43.2014.5.03.0095
0011707-74.2014.5.03.0095
0011467-85.2014.5.03.0095
0011615-96.2014.5.03.0095

0011103-50.2013.5.03.0095

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Execugao Fiscal

' Acdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

| Agdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo

~ Acio Trabalhista - Rito

Ordinario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Aguardando Prazo

Cumprimento De Providéncias

Aguardando Final Do

Sobrestamento

Aguardando Final Do

Sobrestamento

Aguardando Apreciacdo Pela

Instancia Superior

Aguardando Prazo

Aguardando Prazo

Cumprimento De Providéncias

Arquivo Provisorio

!Ahaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugdo
julgados,) cxtraidos do sistema e-Gestdo (més de fevereiro 2021 apurado até dia 22-2).

2020 2021 |

01-JANEIRO 27 43|

02-FEVEREIRO 26 38
03-MARCO 43
04-ABRIL 1
05-MAIO 53
06-JUNHO 59
07-TULHO 30
08-AGOSTO 30

09-SETEMBRO 49 1
10-OUTUBRO 22
11-NOVEMBRO 41
12-DEZEMBRO 135

Totais 526 81




5

JUSTIGADO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT d2 ¥¢ Regvdo (MG}

FABIANAMARIA |
SOARES
FERNANDA

| CRISTINE NUNES

TEIXEIRA

HENRIQUE
MACEDO DF
OLIVEIRA

JESSIC
GRAZITI

A

.ILF 24 25

ANDRADE MARTINS

JULIO CORREADE
MELQ NETO

PIDRO MALLET |
KNEIPP

SOLAINY BELTRAQ
DOS SANTOS

TATIANA
CAROLINADE

ARAUJO

Totais

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras. conforme abaixo

41

41

(més de levereiro 2021 apurado até dia 22-2):

28

an

%2020.‘01 2020002 2020:03 | 2020/04 2020005 2020:/06 2020/07 2020."81'202

RN

49 21 41 145

2020 2021

01-JANEIRO 37 10

02-FEVEREIRO 58 16
03-MARCO 84
04-ABRIL 30
05-MAIO 63
06-JUNHO 30
07-JULHO 33
08-AGOSTO 30
09-SETEMBRO 55
10-OUTUBRO 23
11-NOVEMBRO 29
12-DEZEMBRO 23

Totais 515 26

1

43

0/09 2020410 2020/11 2020412 2021:01 2021/02

1

Ry
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1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc acordo com o sistema c-Gestio,
dados de 22-2-2021, existem 11 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427,

Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes 3
Incidentes na Liguidagio/Execugiio Pendentes 8
Tutelas Provisdrias Pendentes 0
Total 11

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho. da Dire¢do do Tribunal ¢ da Corrcgedoria Regional.

}Na pauta do dia 26-2-2021 havia |1 processos:

a) procedimento sumarissimo: 5 processos:
b) procedimento ordinirio: 3 processos;
¢) instru¢do por videoconferéncia: 3 processos.

‘Fomm examinados os autos dos processos 0010766/20, 0011123/20, 0011127/20,
0011179/20, 001118020, 001118120, 0011184/20, 001000321, 0010989/20 ¢ 0010983/20.

RESULTADO — examinados os aulos, constatou-se:

- 001117920, 001118020, 0011181720, 001118420 e 0010003/21: processos sujeitos ao

procedimento sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias.
\

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6" do ATO N° 13/GCGIT, de¢ 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 24-
2-2021, 13 processos [isicos no total, dentre eles, os migraveis s0 2 proccssos. |
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Exame dos autos dos processos do Ple: 0010071/21, 0010076/21, 001088420, 001037120,
0011068/20, 0010823/20, 0010089/21, 001107620, 001007%9/21, 001037120, 0010087/20,
0010146/19, 0011304/18, 0011227/18, 0010994/18. 0010284/17, 0011119/18, 00T0117/19,
0010335/19, 0011139/18, 0011058/20, 0011059/20. 0011051/20, 0011056/20, 001092020,
0010962/20, 001084020, 0010836/20, 0010830/20, 0010835/20, 0010560/20, 001111320,
001006320, 0010484,20, 0011115/20, 0011515/19, 0010590/17. 0010807/17, 0011064/20.
0010842/20, 0010193/20, 0011445/19, 0011410/18, 0010649/20, 0010734/19, 0010309/19,
0010569/16, 0010716/19, 0010389/16, 0010289/18. 0010523/19, 0010211/19, 0010331/20,
‘00]0519.-"19, 0010596/18. 0010421/19, 0011945/17, 0010999/19, 001012620, 0011308/17,
0010853/20, 0010217/20. 0010448/20, 001065020, 001058020, 0010549/20. 001061420,
0010575/20, 001004421 ¢ 0010449/20.

‘RESU LTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0011058/20, 0011059/20. 0011051720, 0011056/20, 0010920/20 e 0010962/20: processos|
sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéneia com prazo superior a 15|
|dias;

- 0010309/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
fa61bb5 (mais de 60 dias);

- 0010569/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
3a0db66 (mais de 100 dias);

- 0010716/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 3£24199 (mais de 30 dias);

- 0010389/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
1dOf9f1 (mais de 10 dias) e impulso oficial — Id d0c56¢9 (mais de 30 dias):

- 0010289/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
905b511 (mais de 30 dias);

- 0010523/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5{c0b4( (mais de 60 dias);

- 0010211/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
959ddd3 (mais de 10 dias). 1d 659fc34 (mais de 30 dias);

- 0010331/20: excesso de prazo na pralica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id d2cl4fe (mais de 30 dias); |
- 0010519/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id e732040 (mais de 30 dias);
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- 0010596/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id f68573( (mais de 30 dias);

- 0010421/19: cxcessa de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
a678fda (mais de 30 dias), Id 95¢d34a (mais dc 20 dias) ¢ impulso oficial — Id ca2eddS (sem
‘movimentagdo ha mais de 60 dias);

\

- 0011945/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — impulso oficial
Id 98615cf (mais de 30 dias);

- 0010999/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 90fdda5 (mais de [0 dias);

- 0010126/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
4ab33d8 (mais de 100 dias);

- 0011308/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- 1d 8b48d2¢ (mais de 60 dias);

e . . . ~ e |
- 0010580/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial|

—Id 4d0b5d4 (mais de 60 dias).

Recomenda-s¢ aos MM, juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagiio N.
4/GCGIT, de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas e acordaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de|
JI" de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que ha | inquérito judicial em tramitagdo.

%0 processo 0012034/15 aguarda apreciagio pela instincia superior.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara
'do Trabalho. constatou-se que ha 8 agdes civis publicas em tramitagdo.

Processo - l Tarefa
0010070-44.2021.5.03.0095 Aguardando audiéncia
0010383-39.2020.5.03.0095 Aguardando apreciagio pela instincia superior

0010701-22.2020.5.03.0095 | Aguardando prazo |
0010738-93.2013.5.03.0095 = Aguardando apreciagdo pela instancia superior
0010756-07.2019.5.03.0095 | Aguardando prazo

0010994-26.2019.5.03.0095 Aguardando audiéncia
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| 0011376-87.2017.5.03.0095
0011786-21.2016.5.03.0180
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Prazos Vencidos

Aguardando apreciagio pela instancia superior

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis colelivas em tramitagio.

Wl.’“mcesso
0010043-61.2021.5.03.0095
| 0011916-38.2017.5.03.0095
0011917-23.2017.5.03.0095

l 0012286-51.2016.5.03.0095

'i‘arg!a

Aguardand; prazo

Aguardando apreciagao pela instancia superior
. Aguardando apreciagao pela instancia superior
 Aguardando apreciagao pela instancia superior

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

|

Prazos médios da pauta/dias corridos

1 2019 2020 2021
Procedimento 36 51 71
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo eletronico 217 187 255
Apwragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestio
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 9 12 18-3-21 - 15 dias
Procedimento Ordindrio 10 11 13-4-21 - 30 dias
| L Instrucdo 300 225 1-3-22 - 228 dias

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audi¢ncias, conforme abaixo
((més de fevereiro 2021 apurado até dia 22-2):

2020 2021
~ 01-JANEIRO 105 56
02-FEVEREIRO 211 129
03-MARCO 16
05-MAIO 18
06-JUNHO 221
07-JULHO 208
08-AGOSTO 151
09-SETEMBRO 149
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‘ |

| 10-OUTUBRO 157
11-NOVEMBRO 230
12-DEZEMBRO 74

Totais 1640 185

2020:01 | 2020002 202001 202005 2020006 2020:07 202008 202009 2020410 | 2020¢11 | 2020:12 202101 202102

ANDRFEA RODRIGUES

DE MORAIS 4 A 4 ‘ 5
ANNA ELISA ' [ \ '
FERREIRA DE - 6

RESENDE RTOS

CIRCE OLIVFIRA [ '
ALMEIDA BRETZ \

FABIANA MARIA |
SOARES

FLAVIA CRISTINA ) N
ROSST DUTRA

FLAVIA FONSECA |

PARRETIRA STORTT i 13

TTADMA CHRISTINA G 9 1

MURTA CAMPOS | 2 Y

HENRIQUL MACEDO ‘
DE OLIVEIRA

JESSICA GRAZIELLE I . ,' i s " 55 .
ANDRADE MARTINS 14 iy Ha l"l 1281 B 151 42 125 1487 62

JULIO CORREADE l
MELONETO

LILIAN PIOVESAN
PONSSONI ‘ | | ; B |
LIZA MARIA ‘ ‘ ,
CORDEIRO ‘ | ;

PEDRO MALLET ‘
KNEIPT' ‘

SOLAINY BELTRAO
DOS SANTOS l

¥

63

TATIANA CAROLINA |

DFE. ARAUIO 124

Totais 145 211 llﬁl IBi 221 208 131 149 157 2in 74 54 129

Foram realizadas 127 audiéncias de 1°-2 a 23-2-2021 e designadas 35 de 24-2 2021 até do
dia 26-2-2021. No més de margo estio designadas 220 audiéncias.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentencas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90041, 42,
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L

90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gestio: (més
de fevereiro 2021 apurado até dia 22-2):

2020 2021
01-JANEIRO 68 27
02-FEVEREIRO 111 56
03-MARCO 152
04-ABRIL 79
05-MAIO 36
06-JUNHO 78
07-JULHO 89
08-AGOSTO 93
09-SETEMBRO 64|
10-OUTUBRO 66
11-NOVEMBRO 75
12-DEZEMBRO 48
Totais 959 83

2020001 2020:02 2020703 | 2020.74 2020-0?‘-!102&%6 2020007 2020004 2020/09 2020:10 2020.’11‘2020."]2]2021:01?2021.'112
ADRIANO MARCOS b] I [
SORTANQ LOPES \

ANDREA - ‘ - | ' ‘
RODRIGUES DE | | ! | |
MORAIS ' l |

| ANGELA MARIA 1-! o 1 | 1 1
LOBATO GARIOS He = | ' \

CIRCE OLTVEIRA |
| ALMEIDA BRETZ

FABIANA MARIA A
‘ SOARES ’| : _ ' ‘ .
FLAVIA FONSECA ;
PARRETRA STORTI '

il
5

1

HADMA CHRISTINA
MURTA CAMPOS

| HENRIQUE [ ' ' ’ '
MACEDO DE 4 ! \
OLIVEIRA
1 JESSICA ' |
GRAZIFLLE 3 es o138 F 3 0w 2w 7w o4 s s & om0
ANDRADE. MARTINS 1 ' '
JOAO ROBERTO | |
BORGES | feecs |
JULIO CORREA DE ‘
MELO NETO |

LILIAN PIOVESAN
PONSSONI
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LIZA MARIA
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SOLAINY BELTRAO
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ARAUTO

‘Tolais L] 111
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a9

93 6id fih 75 48

B

Foram despachados, segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC nido sdo
\contabilizados (més de fevereiro 2021 apurado até dia 22-2):

2020 2021
01-JANEIRO 597 480
02-FEVEREIRO 717 703
03-MARCO 865
04-ABRIL 511
05-MAIO 957
. 06-JUNHO 1459
07-TULHO 1150
08-AGOSTO 1074
09-SETEMBRO 962
10-OUTUBRO 948
11-NOVEMBRO 1052 N
12-DEZEMBRO 571 |
Totais 10863 | 1183

‘Constatou a Excclentissima  Desembargadora  Corregedora, mediante informagdo da
Secretdria da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a|
pandemia COVID-19, de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as
audiéncias ¢ de 5 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de
procedimento ordindrio ¢ de 60 minutos para as instrugdes. O juiz titular atua de scgunda-
feira a quarta-feira ¢ a juiza auxiliar de quinta-feira a sexta-feira.

A andlise dos termos do artigo 19, T da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminacdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.
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Recomenda-se aos magistrados, quanto & residéncia, que cumpram a disposigio contida no
artigo 29, inciso V. "¢". do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
0 cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, ao cxame da pauta da semana, que
0s magistrados dividem a pauta, recomendando que somem os esforgos ¢ ndo as dividam
oobservando a recomendagdo contida na Ata de Correigdo Ordindria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo entio Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de|
processos instruidos ¢ julgados, somando, e ndo dividindo as fungdes judicantes que lhe sio
inerentes, notadamente, na fase de execugio.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corrcgedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°l
3/2015, do TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

S. Produtividade -
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos

2013 020 2021 até 22-2
Processos recebidos 1282 1054 i3k |
| Média por dia Gtil 57 | 45 42
Processos remanescentes do
ano anterior 748 687 830
Sentencas anuladas 8 4 0
Total de processos para _
solugio 2,038 1.745 955
Processos solucionados 1.376 959 78
Processos conciliados : 598 521 36
Produgio 67.57% 54.97%

| 8,2%

|
— | - I
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Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢io de 17.78% em rela¢do ao nimero de
processos recebidos no ano 2019, Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢do de 12,60%.

|

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetive de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na mclhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 22-2-2021)

1} Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliacio e o total de processos solucionados.

Conciliagdes 'Soma dos processos dos itens 39 e 90039 36

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 78
90071, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
90047, 48. 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de¢ processos recebidos por distribuigdo, redistribuigdio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados fSoma dos processos dos itens 39.7 90039. 40, 90040, 41, 78
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47,'
190047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos iSoma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29.' 125
' 190029, 30, 90030, 31.90031, 32 ¢ 90032 !

3) Indicador Taxa de Execugdo (113): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.
'Execugdces Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 41
‘iniciadas
' Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 58

encerradas
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‘MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 22-2-2021)
t

1) Indicador Taxa d¢ Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, cm comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 880 '
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

| Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 85
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento @ demanda na fase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 983
de Exceugdo no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 80
Exccugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 22-2-2021) |
I} Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas|

fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.
|

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 85
conhecimento 375e 903735
=2 [ oo -
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 80
execucan 381 e 90381
Scrvidores em atividade 'Conlugcm dos scrvidores dos 14
litens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de/Saldo de processos dos itens 880 1
conhecimento 1337 ¢ 90337 no final do
periodo de referéneia
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'Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 983
Ide execugdo 1383 ¢ 90383 no [inal do|

! |periodo de referéncia |

Scrvidores em atividade | Contagem dos servidores nos | 14

litens 2035 (servidores do|
quadro permanente da arca
judicidria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido, lotados
na drea judicidria 1° grau),
2053 (servidores requisitados
de outros orgios lotados na
area judiciaria do 1° grau).

< 2061 (servidores ocupantes

( exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na drea
judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores  removidos  de
outros Orgados da Justica do
Trabalho lotados na drea
judiciaria de 1° grau) | |

1° trim | 2° trim |

o AOERS 01/2004212111 | 111/2(?72/(2)01 | 2. SHm
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2019 a ox | #a | 01/10/2019 a
31/12/2019 31/03/202 | 30/06/202 | 30/09/2020
| | 90 | 0
Indicadores 10] - Idade Média do | ‘
pendente de 0,42 0,98 0,86 0,71
julgamento (em anos) ] 7
102 - Pendentes 1.977 1.903 | 1.963 1.986
103 - Taxa de |
conclusos com o prazo | 0.00 0.00 | 0.00 0.00
vencido (%) ' | !
104 - Prazo médio no |
conhecimento (em 227.29 218,57 | 208.79 199.06
dias) ‘ .
105 - Prazo médio na 139,03 133,16 111,11 83.80

liquidagdo (em dias)
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= = . =
106 - Prazo médiona | 5 o508 96 | 286810 | 1.844.67
, execugdo (em dias) | 3 |
[

. 107 - Taxa de

l

3,33 | 43,79 g
conciliagdo (%) AR | 1 4711
108 - Taxa de solugdo 10661 | 103.42 99.08
((%) ) bd v ) * ) L]
113 - Taxa de execugio 268.66 302.74 194 .43
(%) 5l - ]
109 - Taxa de |
‘congestionamento no 41,29 36,38 36.92 |
conhecimento (%) B B
110 - Taxa de
congeslionamento na 57,35 5440 @ 62,32

execucio (%) ‘

‘ [11 - Produtividade por!

151,69 164,62 141.31

i
servidor | |
Iy i .
112 : Pendentes por | 14146 130,31 L 130,23
servidor | ] ‘,
Acervo . (.32 036 | 037
Celeridade 0.50 | 049 | 040
: Produtividade 049 | 050 0.52
Meso : - :
l(,onge.suondmunm 0.64 057 0.61
‘processual _
Forga de trabalho 0.56 - 0.50 0.53
| T |
Macro IGEST 0,5018 0,4847 04858
Posigdo IGEST 121 108 115
Movimentac¢do processual 1501 a 2000 'Dola Lt

- 1500 1500 |

FONTE: Sistema e-GestEe (dados exuagidos eny 05:08:2020)

Consultada a tabela do IGEST, disponivel no e-Gestdo, apurou-se, até que o indice seja
retificado pelo TST, conforme demanda desta Corregedoria, que no periodo de referéncia,

ano 2020, no mesoindicador por colocagio, esta unidade estd na 98° posigdo.

1.265,89

48.28

95,99

1

10,21

38.05

67.56

1

28,77

35,00

037

0.37

053

0,59

051

0,4723

1001 a 1500
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6. ARRECADACAO — Ano 2020

|

Contribuigio Previdenciiria Imposto de Renda ,
Valor pago aos reclamantes!

l
R$1.369.028,69 RS$238.072,29 R$1 5.080.003,84]

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em vigor.|

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a,
[Unidade emprega as [erramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de!
processos. sendo que em 16 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-sc que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais ¢ a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19,

10. Gestio Estratégica

Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 71,62%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 93,50% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 31-1-2021, o percentual alcangado foi de 42.86% scndo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 62,32%.

Meta 2 CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagdo pelos 6rgios superiores.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barrcira: 40%.
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Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagido na fase de conhecimento. em
relag@o ao pereentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
'de 129.01% de cumprimento da Meta. tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
'Regional foi dc 48,78%, conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT e 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNIJ, que utiliza como pardmetro a/
cldusula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Mctas.i
Nacionais do CNJ). |
No ano 2021, até o dia 31-1-2021. o percentual alcangado foi de 94.46% sendo a média deste!
Regional para 0 mesmo periodo de 42,24%. n
|
Meta 5 CNJ - 2021: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos percentuais,
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugio: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugiio do que o total de!
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual|
de 80,76%. do valor da meta estipulado para o ano de 2020, nido tendo cumprindo a Meta, O
resultado deste Regional foi de 108.52% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/ CSJT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

No ano 2021, até o dia 31-1-2021, o percentual alcangado foi dc 80.93% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 100,97%. |
Meta 6 CNJ (VIGOROU ATE 2020): Em 2020. quando a Meta era ‘Identlﬁcar e julgar, dle'
31/12/2020. 95% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.”

Os valores de 2020 aguardam publicagiio pelos érgéos superiores.

Meta 5 CSJT — 2021: Tempo médio de duragiio do processo - Fase de Conhecimento
Aguarda definigdo-

Em 2020, quando a Mela cra “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base 2018, em 2% até
2019 e em 5% até 2020", o (ecmpo médio de duragdo do processo desta unidade
organizacional foi de 195 dias. tendo cumprido a Mela, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

No ano 2021, até o dia 31-1-21, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade ¢sta em
222 dias, sendo de 172 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.
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Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagado dos processos de forma eletrdnica - Alcangar
'100% de processos judiciais cletrénicos em relagdo ao acervo total.

| . ~T T4 . P . ’ . . .
‘No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
possui 2 processos migraveis.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n" 24/14 e as arientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambicntal deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3". da Resolugdo Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Minist¢rio Piblico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176. de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinac¢des do Ato Regulamentar Conjunto n°® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
cspecialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-s¢ que, scja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulirio
eletronico para a autoinspe¢io e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1. DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
auloinspegdo ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, & Sccretaria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestdo.,

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):
1) intensificada a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fasc de

execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 76 da

25



| i

' D TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

|
!
TRT d2 3¢ Regido {MG]

|

Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou colctivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho scrdao sempre
sujeitos a conciliagiio”, frisando-se que “para os cfcitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigo
226, I do CPC;

3) saneada a caixa de “prazos vencidos” que deve ser mantida em dia;

4) em razdo dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
'determinado no artigo 29, inciso V. "d" do Regimento interno desde Regional, realizando
|audiéncias de segunda-feira a sexta-feira alé que o prazo de designagdo de audiéncias de
instrugdo seja inferior a 6 (seis) meses, contados da data da audiéncia inicial;

[

5) examinados e saneados os processos mais antigos que estdao na fase de conhecimento,
contorme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

6) examinados e saneados os processos mais antigos que estido na fase de execugdo, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

7) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 3 desta Ata;

8) cumprida a Resolugéo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversio de autos fisicos em processos cletronicos, modulo Cadastramento.
da Liquidagdo, Execugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
obscrvado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugiio conjunta em|
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 183, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagiio das pegas dos autos, que por ora. ndo devera ser feita pelas partes,|
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

9) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente ¢ a Meta
S CNJ = 2021: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barrcira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barrcira na fase de execugdo: 65%,
tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2020;
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10) cumprida a Resolugdo Conjunta n, 147, de 13 de julho de 2020. deste Regional, que trata
da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business. cste Gltimo conforme artigo
'7° da referida Resolugdo Conjunta;

11) obscrvada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevencdo de
contagio pelo novo corenavirus, causador da COVID-19;

12) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional e que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados. procuradores, membros
do Ministério Pablico do Trabalho ¢ partes que atuam no exercicio do jus postulandi. no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durantc a pandemia da Covid-19 e a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business:

I3) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janciro de 2020, devendo a
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I1, artigos 5° ao 7° da referida Resolucdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagio do sitio
eletronio Garimpo. as varas do trabalho deverdo consultar a existéneia de saldo nos sitios

|

eletronicos dos bancos ja disponiveis. |
hups:/depositojudicial.caixa.gov.brisigs]_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal) ¢

https:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802.4647.4653,0,1,1 .bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https:fconectividade.caixa.gov.br (depodsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

14) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, contforme item|
1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia;

15) cumprida a recomendagio N° [0/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
cardter excepcional, durante a duragio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das acdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da saide que se¢
encontram na fungéo de atuagdo ao combate ao COVID-19;

16) cumprida a determinagio constante do § 3° do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional. a saber: “inexistindo manifestacio ou persistindo a divergéneia, o
juiz, na hipétese de ndo se decidir pela homologagido de um dos cdlculos apresentados,
nomeard. imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™:

17) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional; r
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18) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em tungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
ldoengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima. o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

‘A Corrcgedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
1226. 1 do CPC;

2) ao executar os alos processuais. obscrvado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

3) continuados os esforgos para aumentar a produgdo, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da,
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missao |
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TR da 3* Regido é “*Solucionar conﬂilos§
decorrentes das relagdes de trabalho de forma cfetiva ¢ célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de!
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, cspecialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/www.agenda2030.0org.briods/16/. que trata da Paz, Justica ¢
Instituigaes Lficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TR da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
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'do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordindria ¢ cncerrada as 16h20min do dia vinte e seis de fevereiro de 2021, em
‘sessﬁo pablica telepresencial. nos termos do Edital n. 13. publicado no DJe 18-2-2021, do
que, para constar. eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente € verso. a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também. pela Excclentissima Desembargadoral
Corregedora. A equipe da Corrcgedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secretério da Corrcgedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario IFonseca ¢ José
Mucio Anténio Lambertucei. y 1777
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