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Data da Gltima Correigéio: 23-11-2020

As 8 horas do dia vinte e dois de novembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. ‘
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira,
Regido deu inicio a Correigio Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N°® 54, de 29 de
dezembro de 2020. na Vara do Trabalho de Sdo Sebastido do Paraiso, situada na Rua Dr.
Pedro Bueno Janior, 100, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior
do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 3 de junho de 2020 e na forma do artigo
682. X1, da CLT. combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrénico; o MM. Juiz do
Trabalho Substituto, Dr. Ronaldo Anténio de Brito Junior: o Secretirio da Vara dof
Trabalho. Sr. Clayton Aradjo; os servidores Alessandro Marques de Pinho, Armando Parreira
de Oliveira Filho, Gheysa Coelho Alcarpe, Isabel Lara Hemandez, Paulo Roberto Paulino
Vilar, Regina Helena Dias dos Reis, Robson Bastazini Pontin, Rodrigo Pésqua de Oliveira
Balbino, Sérgio Luis Infante. Auscnic @ MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra.
Adriana Farnesi e Silva, em licenca médica. Ausente a servidora Erica de Padua Brandio
Pelicio, em férias regulamentares,

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAGCOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
carlas precatorias recebidas, consta o registro de 1,064 processos, distribuidos neste ano até o
dia 15-11-2021, apurando-se a média de 5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu, até o dia 15-11-2021, 63
cartas precatorias. dentre elas 14 executdrias. Das recebidas em 2021, 33 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes. conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 139 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses. 62 processos foram remetidos neste ano até o dia 15-
11-2021,

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 40
processos para minutar sentenga e minutar decisdo. desses hd 8 processos conclusos para
minutar sentenga para a Dra. Adriana Farnesi e Silva fora do prazo legal, abaixo
relacionados:

0010487-57.2020.5.03.0151 — conclusos desde 23/08/2021;
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0010496-82,2021,5.03.0151 — conclusos desde (01/09/2021:;
0010544-41.2021.5.03.0151 —conclusos desde 25/08/2021:
0010725-76.2020.5.03.0151 — conclusos desde 26/08/2021:
0010734-04.2021.5.03.0151 — conclusos desde 01/09/2021: .
10010753-44.2020.5.03.0151 — conclusos desde 09/07/2021:
0010996-85.2020.5.03.0151 — conclusos desde 25/08:2021; ,
0011038-37.2020.5.03.0151 — conclusos desde 22/07:/2021. ‘

1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 25
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 856 mandados expedidos no Ple no ano e¢m
curso. dentre os quais 8 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulla ao

sistema informatizado da Scerctaria da Vara. conslatou-se a existéncia de 3 processos)
sobrestados. |

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Acdes Coletivas|
(NUGEPNAC), ndo ha processos sobrestados com temas ja julgados, com incidentes de
Repercussao Geral, pelo STE.

Processos examinados na correiciio, por amostragem, temas ainda nfio julgados:

0010780/19, 0010995/20. 0010030/2: sobrestados pendentes de julgamentos de outras agdes.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nacleo  de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link

https://portal tr 2/downloads/Cartilha_ NUGEP.pdf

\
Esta  disponivel no link  hups:/portal.tri3 jus. briinternet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg | sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37.48% em 2016, de 38,83% em 2017, de 34, 44% em 2018 e de 31.24% em 2019 ¢
41,39% em 2020. A Mela estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados|
cxtraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de|
novas remessas de dados ao TST). )

trim/2021
(01/10/20 2 |
30/09/21)

Indicador / Ano 2016 2017 2018 2019 2020
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ilnd. 10; Taxa de o ‘
Congestionamento Conhecimento  14.25) 1874 1487 1649 24,52 19,99
("a)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

'FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 at¢ 15-11-2021)

(Lonte: e-Gesiae)

~ FASE Situacio Quantidade de¢ processos |
CONHECIMENTO A guardando 1" Sessdo de audincia (item 60) 0
Aguardando |* audiéncia (item 90060) 183
Aguardando cncerramento da instrugao (item 0
61) )
Aguardando cncerramento da instrugdo (item 83
90061)
Processos com instrugio processual encerrada 0
aguardando prolagiio de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 40
aguardando prolagio de sentenea (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugao que
estdo sem audiéncias designadas:

Proccessos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de 10
audiéneia ¢ aguardando encerramento de instrugdo: $a0 0$
processos dos itens 90.060 e 90.061 do e-Gestao e que nao

possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Nio hé processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1" sessdo de
audiéncia e aguardando ¢neerramento de instrugio.

1) Indicador Tdade média do Pendente de Julgamento (T01): representa o tempo mdédio que o5,
processos estio pendentes de julgamento, Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060. 90061 ¢ 20062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sio listados todos 0s proeessos,
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a sublrag@o pelo ano de referéneia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de ' Prazo médio por l
Processos l ano
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2019 2 2 ]
2020 11 1
2021 —ano de 293
referéncia
I TOTAL 306 0,05

‘Abaixo a tabela dos 50 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de novembro até o dia 15);

Pracesso

0010268-78.2019.5.03.0151
[

0010780-61.2019.5.03.0151

0010030-32.2020.5.03.0181

L Classe Tarefa
Ag¢ao Trabalhista - Aguardando inal do
~ Rito Ordinario sobrestamento
Acdo Trabalhista - Aguardando final do
Rito Ordinario sobrestamento
Agdo Trabalhista - Aguardando Ninal do
Rito Ordinaric | sobrestamento
Agdo Trabalhista - |
Rito Ordinario | Anilise

0010228-62.2020.5.03.0151
0010277-06.2020.5.03.0151

0010487-57.2020.5.03.0151

0010664-21.2020.5.03.0151 |

0010725-76.2020.5.03.0151 |

| 0010753-44.2020.5.03.0151
| 0010995-03.2020.5.03.0151

0010996-85.2020.5.03.0151
0011038-37.2020.5.03.015]

0011053-06.2020.5.03.0151
0010043-87.2021.5.03.0151
0010174-62.2021,5.03.0151
0010242-12.2021.5.03,0151

0010244-43.2021.5.03.0066

| 0010264-70.2021.5.03.0151 | Agdo Trabalhista -

Ac¢io Trabalhista -
Rito Ordinario
Agao Trabalhista -
Rito Ordindrio
Agdo Trabalhista -
Rito Ordinério
Acdo 'Irabalhista -

 Rito Ordindrio
Agdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Agdo Trabalhista -
Rito Ordindrio
Agio Trabalhista -
Rito Ordindrio
Acido Civil Coletiva

Aguardando audiéncia
Elaborar sentenca
B _ Elaborar sentenga
~ Elaborar sentenga
Elaborar sentenga.
Aguardando final do

sobrestamento

Elaborar sentenga
Elaborar sentenca

Ag¢do Trabalhista -

Rito Ordinario Aguardando audiéncia
Agdo Trabalhista -

Rito Ordinario Elaborar sentenga
A¢ao Trabalhista -

Rito Ordinario ~ Elaborar scntenca
Ag¢ao Trabalhista - I

Rito Ordindrio 1 Aguardando audiéncia
Agfo Trabalhista- |

\

Aguardando audiéncia
Flaborar sentenca

Rito Ordindrio

3
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0010363-40.2021.5.03.0151 |
|
' 0010380-76.2021.5.03.0151

| 00I0§5|-6l 2021.5.03.0151

0010391-08.2021.5.03.0151

|
0010404-07.2021.5.03.0151 |
0010408-44.2021.5.03.0151

0010424-95.2021.5.03.0151

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAQ
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Rito Ordinario
Aglo Trabalhista -
Rito Ordinario

Agdo Trabalhista - | -

Rito Ordinario
Agiio Trabalhista -
Rito Ordindrio
Agdo "Trabalhista -
Rilo Ordinario
Agao Trabalhista -
Rito Ordindrio |
Agio Trabalhista -
Rito Ordindrio
i\c;ao Trabalhista -
Rito Ordinario

Agdio Trabalhista -

OOI()447-4I .2021.5.03.0151 | Rito Sumarissimo |

0010478-61.2021.5.03.0151
|0010483-83.2021.5.03.0151
0010496-82.2021.5.03.0151

10010500-22.2021.5.03.01 5_1_;
00105] 1-51.2021.5.03.0151
| 0010515-40.2021.5.03.0070
I 0010516-73.2021.5.03.0151

0010518-43.2021.5.03.0151 |
0010535-31.2021.5.03.0070
0010535-79.2021.5.03.0151
| 0010544-41.2021,5.03.0151
0010547-93.2021.5.03.0151 |
0010549-63.2021.5.03.0151 |

0010562-62.2021.5.03. 0131
0010569-34. 2021.5.03. 0151

Agdo Trabalhista -
Rito Ordindrio
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Agio Trabalhista- |
Rito Ordindrio |
Agdo Trabalhista -
Rito Ordindrio
Agdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Ag¢do Trabalhista -
Rito Ordinario
Agdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo |
Agio Trabalhista - |
Rito Ordindrio
Acio Trabalhista -
Rito Ordindrio

7A§§0 Trabalhista -

Rito Ordinario
Acdio Trabalhista -

Rito Ordinario |
Acgio Trabalhista -

Rito Ordindrio
Agdao Trabalhista -

[laborar sentenga
Aguardando prazo
Elaborar sentenca
Elaborar sentenga
Flaborar sentenga
FElaborar scntenga
Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando audigncia
Elaborar sentenca

Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia
Elaborat sentenga
Elaborar sentenga
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia
Elaborar sentenca

Elaborar sentenca

 Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia
Anuardando audiéncia

3]
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|
(0010578-16.2021.5.03.0151

|
0010584-23.2021.5.03.0151

0010589-45.2021.5.03.0151
0010593-82.2021.5.03.0151 |

\
0010594-67.2021.5.03.0151 |
| 0010602-44.2021.5.03.0151
| 0010603-29.2021.5.03.0151
[

0010608-51.2021.5.03.0151

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas,
'fases de conhecimento e execugio e os pendentes de liquidagao.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAOD
CORREGEDORIA

Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acdo Trabalhista -

Rito Ordindrio
Acio Trabalhista -

Rito Ordindrio
Agdo Trabalhista -
_Rito Ordindrio
A¢do Trabalhista -

Rito Ordinario
Agio Trabalhista -
Rito Sumarissimo
A¢io Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Ac¢do Trabalhista -
Rito Sumarissimo

_ Elaborar sentenga
Aguardando audiéncia |
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audicncia

Llaborar sentenga
Elaborar sentenga

~ Aguardando audiéncia

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - ()
fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 331
fase de conhecimento (item
90377)
FASE Sitagao \ Quapﬂdrardcrdc Processos |
LIQUIDACAO Processos com liquidagdo de 0
sentenga pendente (item 394) | |
Processos  com  liquidagio dci 45 \
sentenga pendente (item 90394)
FASE Situagao Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — [

fase de execugio (item 383)

Processos pendentes de baixa —
fase de execugao (item 90383)

374
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3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (I03): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o Lotal de processos aguardando a prolagdo de|
senlenga.

! FASE .Variével Forma de apuragio Quantidade de
Processos
CONIHECIMENTO  Pendentes de Saldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 no final do
com o prazo vencido  periodo de referéncia

Saldo de processos do 8
item 90393 no final do
periodo de referéncia

l 'lotal de processos Saldo de processos do 0
| conclusos aguardando item 62 no final do
' prolagio de sentenga | perfodo de referéncia

Saldo de processos do! 40
' item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCFESSOS EM FASE DE EXECUCAO — A taxa de congestionamento na fasc de
execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56.65% cm 2019 e 63.28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 [oi de 57% (dados cxtraidos do
sistema e-Gestio em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
'de dados ao TST).

trim/2021
(01710720 a
30/09/21)

Indicador / Ano 2016 W17 2018 2009 2020

| Ind. 14: Taxa de | |

Congestionamento Exceugdio | 77.87 3971 36.77  57.57 47.98 41.73
(%) 1 7 ‘

Existem 446 processos em fase de execugio. assim discriminados:
‘a) 376 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099: |
|b) ndo ha processos suspensos por exeeugio frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 70 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103. 90103, 327 e 90327:

d) n@io hi processos no arquivo tempordrio. extragio personalizada do SIAPI,
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Os dados foram extraidos do sistema e-Gestio, no periodo de 01/01/2021 até 15/11/2021

No ano anterior, até dial5/11/2020 - havia 474 processos na fase de execugiio. assim

a) 366 cxcecugdces trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
'b) ndo hd processos suspensos por execugao frustrada. itens 106 e 90106;

¢) 108 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

Abaixo Tabela dos 50 processos mais antigos na [ase de execugdo, conforme itens 99 ¢ 90099

do c-Gestao (dados apurados no més de novembro até o dia 15):

Processo
0079800-33.2005.5.03.0151
0011236-21.2013.5.03.0151
0010123-32.2013.5.03.0151

| 0011203-31.2013.5.03.0151
| | 0010145-90.2013.5.03.0151
| 0010319-02.2013.5.03.0151
0010321-69.2013.5.03.0151
0010377-05.2013.5.03.0151

0010379-72.2013.5.03.0131

0010237-68.2013.5.03.0151

0010250-67.2013.5.03.0151

0010130-24.2013.5.03.0151
|

0010946-06.2013.5.03.0151
[

0010185-72.2013.5.03.01

n

|

| 0010146-75.2013.5.03.0151

0010236-83.2013.5.03.0151

Classe
Ac¢ao Trabalhista - Rito
Ordindrio
Ac¢do Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito

Ordindrio

Agao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Agido Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

| Agiio Trabalhista - Rito
. Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
! Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito

__ Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinério

Agdo Trabalhista - Rito
~Ordinario

| Cumprimento de Providéncias

Acdo Trabalhista - Rito

~ Ordindrio

Acio Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Ac¢do Trabalhista - Rilo
Ordindrio

Tarela
DESPACHO

Cumprimento de Providéncias

Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

- Cumprimento de Providencias

Cumprimento de Providéncias

9
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’ 0010189-12.2013.5.03.0151

| 0010195-19.2013.5.03.0151

0010221-17.2013.5.03.0151 |

03.0151

’ 0010249-82.2013.5

0010255-89.2013.5.03.0151

0010330-31.2013.5.03.0151

0010352-89.2013.5.03.0151
0010415-17.2013.5.03.0151
0010188-27.2013.5.03.0151

0010246-30.2013.5.03.0151

| 0011633-46.2014.5.03.0151

0010250-33.2014.5.03.0151

0010194-34.2013.5.03.0151 |

L 0010168-36.2013.5.03.0151

0010270-58.2013.5.03.0151

0010184-87.2013.5.03.0151

0010191-79.2013.5.03.0151 |

0010331-16.2013.5.03.0151
0010494-25.2015.5.03.0151

| 0010326-91.2013.5.03.01 51 |

CORREGEDORIA

Auw Trabalhista - RnoT

Ordinério

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo o Trabalhista - Rito

, Ordindrio

Agdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acgdo Trabalhista - Rito

Ordindrio

Acio Trabalhista - Rito
Ordindrio

Aciio Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acio Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito

Ordindrio

A¢ao Trabalhista - Rito

Ordindrio
Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio
- Agio Trabalhista - Rito |
~ Ordinario
Agio Trabalhista - Rito
Ordinario
A¢do Trabalhista - Rito
Ordinario
| Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Ordindrio
Aciio Trabalhista - Rito
Ordindrio
Agdo’ I'rabalhista - Rito
Ordinario
Acido Trabalhista - Rito
Ordinério

0011308-71.2014.5.03.0151

0010166-66.2013.5.03.015]

0011303-15. 2015.5.03.0151
0010239-38.2013.5.03.015]

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°* REGIAO

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento d¢ Providéncias
Cumprimento de Providéncias ‘
~ Triagem Inicial
Cumprimento de Providéncias | ’
Cumptimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

~ Cumprimento de Providéncias |

_ Cumprimento de Providéncias

Agao Trabalhista - Rito

Ordinario
‘Execugiao Fiscal
Agdo Trabalhista - Rito

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Triagem Inicial
Cumprimento de Providéncias |
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias

Aguardando apreciagdo pela
instancia superior

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
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0011729-27.2015.5.03.0151

0010235-98.2013.5.03.0151
00T0186-57.2013.5.03.0151

0010193-49.2013.5.03.0151

0010197-86.2013.5.03.0151 |

0010212-55.2013.5.03.0151
0010251-52.2013.,5.03.0151

0010181-35.2013.5.03.0151

0010333-83.2013.5.03.0151

Sao  Sebastiio do

Paraiso - 01a Vara

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.398/398 (incidentes na

encerradas) e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO

CORREGEDORIA

Ordindrio
~ Execugdo Fiscal
Acgdo Trabalhista - Rito

Ordindrio

Acdo Trabalhista - Rita
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Ac¢do Trabalhista - Rito
Ordinario

- Agdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Ac¢ao Trabalhista - Rito
| Cumprimento de Providéncias

Ordinario

cug
Encerradas

Iniciadas

Elaborar despacho

Cumprimento de Providéncias

| Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
‘Triagem Inicial

Arquivo provisorio

Pendentes
de Baixa

333

julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de novembro 2021 apurado até dia 15):

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 35 8
Fevereiro 12 33
Mar¢o 33 31
Abril 9 3l
Maio 19 56
| Junho 26 40
Julho 34 26
Agosto 34 37

Liquidagdo/Txecugdo
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‘| Setembro 73 32
b Oumbro 30 21
Novembro 77 14
bezembro 55
'TOTAL | 437 329 ]

un,.mu sooud | e i |oman | one | o | e | cwa | e |oaeen | s L aou |k S0 | e anm | omew  siw |y | sow | os
:

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021. foram expedidos alvards. conforme abaixo

(més de novembro 2021 apurado até dia 15):
2020 2021 |
§_ =
Més plJe SIAP1 SisconDJ SIF  PpJe  SIAP1 SIF | SisconDJ
' (fisicos) (fisicas),
Janeiro T | L g
Fevereiro 10 | Nt —
Margo Y — || 20 | 2 B
Abril | 6 14 _
Maio | 9 | A 22 i | l o l
Tunho 25 I 1l ' |
Julho 60 | 45
Agosto 22 . V _] 40 o
Setembra 7 ‘ 19 1 -
Ourubro ' 9 ' ] 20 B
Novembro 9 B 5 ‘
' Dezembro 14 _
Totais 199 . 216 N

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Gestio,
dados de 18-11-2021, existem 17 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400). 427 ¢ 90427.
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Qtde
‘Embargos de Declaragido Pendentes 3
Incidentes na Liquidagdo/Execucao Pendentes 14
Tutelas Provisérias Pendentes 0
Total 17

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados. conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Direcdo do ‘[ribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 22-11-2021 havia 6 processos:
a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 3 processos:

b) inicial por videoconferéncia: 2 processos:
¢) instrugiio por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010922/21, 0010880/21, 0010959/21,
001096021, 0010961/21. 0010549:21.

RESULTADO - examinados os autos. constatou-se;

- 001095921, 001096021, 0010961/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
com designagio de audiéncia com prazo superior a |5 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS;: PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT. de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possuia. at¢ o dia
18-11-2021, 9 pracessos fisicos no total e ndo possuia processos migraveis.

Exame dos processos 0011080/21, 0011096/21, 001109521, 0011043/21, 0011046/21.
0011013/21, 0010226/21, 001091221, 001085921, 00T10889/21, 0010780/19. 0010995/20.
0010030/20, 0010851/21. 0010857/21, 0010908/21. 0010775/21, 0010845/21. 0010840:21,
0010833/21, 0010902/21, 0010834/21. 001087921, 0010618/21. 0010406:21. 001037921,

13
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0010508/21, 0010823/21, 0010284/21, 0010719/21, 001083921, 0010903/21. 0010900/21.
0011071721, 0010767/21, 0010527/21, 0010597/21, 00110333/21. 001 1253/16, 0010185/20.
0011066/20, 0010252/21. 001021620, 001036821, 001098321, 0010971/20, 0010215/21,
0010271/21. 0010313/19, 0011017/19, 0010343/20, 0010814/19, 0011005/18, 0010941721,
0010943721, 001041021, 0010650/21. 0010657/21, 0010492/21, 001083621, 0010958:21.
0010887/21, 001088821, 001066019, 0010658/19, 0010442/20, 0010285/20, 0010223/20.
0010659/19. 0010370/20. 0010252720, 0011057/19, 0010692/20, 0011019/20.

RESUILTADO — cxaminados os autos, constatou-se:

001085121, 001085721, 0010908/21. 0010775/21. 001084521, 0010840/21, 001083321,
0010902721, 0010834/21, 0010879/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com
designacio de audiéncia com prazo superior a 15 dias:

- 0010284/21: excesso de prazo para prolagdo de sentenga — Td ¢357390 (mais de 30 dias) -
|Dra. Adriana Farnesi e Silva:

- 0010719/21: excesso de prazo para prolagio de sentenga — Id 403ed8b (mais de 30 dias) —
Dra. Adriana Farnesi e Silva:

- 0011253/16: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d 124¢624 (mais de 20 dias):

- 0010185/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— [d 78abe7d (mais de 20 dias):

- 0010216/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
b088c21 (mais de 10 dias):

- 0010378/21: exeesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
d680c7c (mais de 10 dias):

- 0010215/21: excesso de prizo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
76eb3d7 (mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT. de 26 de setembro de 2018 relerente aos “Procedimentos relacionados & prolagao
de sentengas ¢ acorddos liquidos™. envidando esforgos para que, no minimo 10% das
sentencas prolatadas no més. por juiz. sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Calc,
«em cumprimento ao contido na ata de correigdo realizada neste Regional pela Corrcgcdoria-|
Geral da Justica do Trabalho, no ano 2021, conforme recomendado por meio do Oficio
Circular Conjunto N. GCR/GVCR/15/20212

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do|
|’l‘rabalh(). constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagao. ’

14 '
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara

«do Trabalho. constatou-se que ha 1 a¢do civil publicals cm tramitagio.

Processo \ Tarcfa Fase
( Preparar expedientes e
- 0001123-422012.5.03.0151 | comunicagdes Execugio

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Seeretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis coletivas em tramitagio.

Processo larefa Fase
Aguardando apreciagio
0010672-95.2020.5.03.0151 pela instancia superior Conhecimento
0010863-77.2019.5.03.0151 Elaborar decisdo Liquidagio
0010864-62.2019.5.03.0151 Prazos Vencidos i Execucao
0011038-37.2020.5.03.0151 Elaborar sentenca Conhecimento

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 | 2021 |
Procedimento 19 76 55 ‘
sumarissimo/ordindrio
Instrugio processo [isico - - -
Instrucdio processo eletrénico 47 89 77

Apuracio conlorme dados extrindos do sistema e-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta/dias Gteis

[ 2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 10 33 22/02/2022 —43 dias

. Procedimento Ordinério 9 — 35 25/04/2022 — 81 dias

! Instrugiio 36 42 30/03/2022 — 66 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 15-11-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte e-CGearda)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-

, dos)

Meédia aritm¢tica do nimero de dias decorridos entre a 0 0

data do ajuizamento da ag¢do até a prolagio de sentenca

15
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na tase de conhecimento (item 416) |
Média aritmética do nimero de dias decorridos entrea 1.012 83

ata do ajuizamento da ag@o até a prolagio de sentenca
na fase de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105):. representa o prazo médio entre o
inicio ¢ 0 encerramento da fase de liquidagao.

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
A , I dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatdria
dos calculos (item 417) \ 7
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 226 73
data do inicio da liquidagdo e da decisiio homologatdria
ﬁos caleulos (item 90417) , ;

‘3') Indicador Prazo Médio Fase de Execugiio (106): representa o prazo médio entre o inicio e 0

encerramento da fase de execugdo.
(tonte: e-Gestda)

Quantidade de | Prazo médio |

Processos (em dias corri-
dos)
Mddia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 9 3516
data do inicio da execugiio ¢ a data da extingdo da
execucio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 256 553

data do inicio da exccugdo e a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90273)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugio ¢ a data da extingio da
execugiio — ente publico (item 277) ,
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 36 955
data do inicio da exceugdo e a data da extingdo da ‘
execugio —ente publico (item 90277) | ;

No ano de 2021, até o dia 15-11, com 209 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados. domingos e feriados), foram proferidas:

| 15-11-2021 | Média dia/atil |
21 0.1

Julgados procedentes
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Julgados procedentes em parte 172 0,8
Julgados improcedentes 61 0,2
| [Extintos com resolugio de mérito 4 00{ |
Outras decisdes com resolugdo de 0 0 .
merith A
’Tutal com exame de mérito 258 1,2 ‘
Extintos sem resolugao de mérito 65 03 |
Arquivamento 76 0.3 |
Desisténcia 83 0.3 '
Outras decisdes sem resolugiio de 9 0.04
merito B
Total sem resolugio de mérito 233 1,1
Decisaes de con hecimento 491 23
Decisdes decorrentes da oposigiio 67 g 0,3
de embargos de declaracao ]
Conciliagoes 537 25
Decisdes de incidentes na 19 0,09
liquidacio/execucgio
Total 1.059 5,0

No ano 2020, apurou-se que. em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-fcira,
‘excluidos, portanto, sibados. domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2020 | Média/dia atil |
Julgados procedentes 17 ' 0.072
Julgados procedentes em parte 189 0.8
Julgados improcedentes 47 0.2
IExtintos com resolugdo de mérito . 7 o 0.03

Qutras decisdes com resolucio de ‘

' mérito 0 0
Total com exame de mérito 260 1.1
Extintos sem resolugdo de mérito 63 0.2
Arquivamento | 84 0,3 |
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Desisténcia 61 0.2
Outras decisdes sem exame de mérito | 21 0.08
Total sem exame de mérito 229 0.9

[ Decisdes de conhecimento 489 2.0 i
Decisdes decorrentes da oposigdo de ]
embargos de declaragdo 87 0.3
Conciliagdes R |
) - 501 7 2,1 ) ,
Decisdes de incidentes na
liquidagao/execugio 46 0.1
Total 1.123 4.7

1 I S R e =

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em outubro de 2021, com 19 dias Uteis. realizaram-se:

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
B Més
aee . 3 0,1
Conciliagdo em conhecimento
. 4 0.2
Conciliagdo em execucdo
Fncerramento de instrugio | 0 0 ‘
Os encerramentna  de mslrugio ndo sdo
somades |
Inicial/Tnicial (rito 18 0.9
~ sumarissimo) | ‘
Inquirigdo de testemunha 0 0
(juizo deprecado) )
Instrugdo/Instrugdo (rito 15 0.7
sumarissimo) i |
o . - 42 2.2
Una/Una (rito sumarissimo)
' - B 82 4. T
Total 8 3
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No més de outubro de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestio,
foram homologados 28 acordos em conhecimento, conforme sc¢ verificou dos itens 39 e
90039,

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo/
(més de novembro 2021 apurado at¢ dia 15):

Més Ano2020 | Ano 2021 |
Janeiro 63 47 |
Fevereiro 113 105 ]
Marg_tl 86 3 254

| Abril : 176

Maio 32 118

Junho 87 | 90

Julho 183 145

Agosto 150 1
Setembro . 124 | 138
Ourtubro ] 126 82 ]
Novembro 141 29
Dezembra 08

TOTAL 1173 1295

s | oo | in | o | sper | e | o | s |- | o | v an | Lo f e foen |aie i | s [ eu

"
-

e e e = e =

1 O 5
b .]r. y 2 | : L4 S0 . - O I 1 T e Y I X 1 i

[‘oram realizadas. na unidade, 82 audiéncias em outubro de 2021. Foram realizadas 65
audiéncias de 01-11-2021 a 18-11-2021 ¢ designadas 41 audi¢ncias de 19-11-2021 até do
dia 30-11-2021.

Conforme sistema e-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento, execugdo e
liquidacdo no més de novembro 2021 apurado até dia 15:

IFase ?Cc:nlu:cimcnto;I Execucao l Liquidagao
Més/ano  [2020 2021 [2020 [2021 |2020 |2021
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Janeiro 29 | 23 | 2 | I
Fevereiro 50 43 4 ]

| Margo 41 | 133 | 5 | 5 3 |
Abril L |88 | 1 [ 2 4 |
Maio 13 37 | 2 | 3
Junho 42 31 4 17 3
Julho 65 74 3 14 | 7
?\gosto 63 45 5 9 3 1
Setembro 58 32 1 10 1 4
Ouubro | 56 | 28 | 4 | 14

Novembro | 64 | 13 | 1 | 21

Dezembro 34 3 A 2

TOTAL | 516 | 547 | 33 [ 94 | 13 | 28

..... S S I I S O G 8 S 3

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas e acordos homologados por|
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do ¢-Gestdo: (mes
de novembro 2021 apurado até dia 15):

Més Ano 2020  |Ano 2021 '
Janeiro -SS 43
Fevereiro 82 90
Margo 86 186
l Abril 21 149
Maio T 38 nz
Junho 59 96
Julho 126 108
Agosto 118 72
kSetembro 84 | 79 N
.- Outubro 127 60 :
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Novembro 133 33
'Dezembro 62 |
F . |
i TOTAL 99() 1028 l
J
|
PR AT '::"ff' ..c'._vga_.._\y_q_ LN -a- n.:v' I:I :.'un u.:" :-.n ml‘.- L) -'l‘( .-r?:n -.-. -‘v'c m._u_t l |-'|‘r . AL_.. Lk _!;
RN u?ux\:\."l T [ 0 0 ) cor ~

. 1 : —
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[ - = E 0 = T O I Y I3 > w v % - 0 > 1 &

Foram despachados, scgundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de novembro 2021 apurado até dia 15);

Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 308 217
Fevereira 4335 462
Margo 499 599
Abril 181 500
Maio 291 ‘ 571
[ Junho . 678 [ 510 )
Julho 841 | 603
Agosto 637 496
Setembro 591 448
Outubro 517 390
Novembro 500 185
Dezembro 353
TOTATL 3831 4981

Constatou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, mediante informagio do|
‘Secretdrio da Vara do Trabalho. que, na Unidade. as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 13h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 30 minutos,
para as de procedimento sumarissimo. 30 minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 30
minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, Il da Consolidacido dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justiga do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminacdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.
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Declara a magistrada. quanto a residéncia, que cumprem a disposigdo contida no artigo 29,
inciso V. "¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdces
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n" 6. dc 13-8-2015 ¢ que mantém o cadasiro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —

| Movimentacio Anual de Processos i
‘ l ‘ 2019 | 2020 | 2021 até 15-11

1.049 | 1.049 1.064
 Processos recebidos , )
Meédia por dia util 4.6 4.4 5,0
Processos remanescentes 146 ‘ 182 326
do ano anterior _ |
4 ‘ 3 6
' Sentengas anuladas | |
Total de processos para | 1.199 1.227 1.396
solugiio ’
1.031 990 1.028
Processos solucionados |
l 568 501 537
Processos conciliados .
85.98% 80,68% 73,63%

Produtividade

Analisando vs dados supra, verificou-se uma diminuigio de 0,6% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 5.3%.

5.1. indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das!
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento cficaz de gestdo, Ademais, o IGEST se
alinha is Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
imbito deste Regional por meio da Resolugiio GP n. 194. de 20 de dezembro de 2021.

’.\‘IESOINDICADOR PRODUTIVIDADE;: (de 1°-1-2021 até 15-11-2021)

I} Indicador Taxa de Conciliagio na tase de conhecimento (107): representa a rclagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

537 |

iSolucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040. 4I.‘ 1.028

Conciliacoes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039
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90071, 42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46. 90046, 47,
90047. 48, 90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solug@o (108): representa a relagio entre o total de procwsos!
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigdo ¢ que)
Iremrnamm para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 1.028
90041, 42. 90042, 43. 90043, 44. 90044, 46, 20046, 47,
90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29,
90029. 30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

1.071

3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): represcenta a relagio entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 ' 288
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 310
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 15-11-2021)

I) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagido com a capacidade de atendimento a demanda
na fasc de conhecimento.

'Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 331

de Conheeimento no [inal do periodo de referéncia |‘
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 1.035 ’
Conhecimento ‘

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na [ase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 375
‘de Execugao no final do periodo de referéncia
323

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381
Execugio

1S
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MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 15-1 1-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

|Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 1.0335
conhecimento 375 ¢ 90375 B ’
Baixados na fase de|Soma dos processos dos ilens 323
exceugdo 381 ¢ 90381 ’
Seryidores em atividade | Contagem dos scrvidores dos L

itens 2035, 2045, 2053, 2061
e2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade,

Pendentes na  fase  de Saldo de processos dos itens 331
conhceimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéneia
Pendentes de baixa na fasc|Saldo de processos dos itens 375
de execugio 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéncia

Servidores e¢m atividade Contagem dos servidores nos 11
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da arca
judicidria). 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidrio da Unido, lotados
na area judiciaria 1" grau).
2033 (servidores requisitados
de outros oOrgdos lotados na

area judicidaria do 17 grau),

2061 (servidores ocupantes

exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na drea
judicidria de 1° grau) ¢ 2412
(servidores  removidos  de
outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na drea ‘
judiciaria de 1° grau)

Sebay
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Ano 2020 1° trim V 2" trim 3" trim

orot/2020 2021 2021 2021
Indicadores / Periodo de referéncia X 01/04/2020 01/07/2020 01/10/2020
31/12/2020 a a 2 |

31/03/2021 30/06/2021 30/09/2021
101 - Idade Média do |

pendente de julgamento 0,03 0.26 0.09 0,05
(em anos) .

102 - Pendentes 732 808 743 691
[h3-Taadeconclusos. gy 13.04 0.00 9,52
com o prazo vencido (%) '

104 - Prazo médio no : 4

conhecimento (em dias) Bl i I 2
it Foazemesdin g 6570 7421 7291 7286

liguidag@o (em dias) 1
106 - Prazo médio na [
execugdo (em dias)

107 - Taxa de conciliagdo

946.16 863.64 968,69 953.37

Indicadores (%) 51,60 54,31 51,80 51.84
108 - Taxa de solugdo (%) 92,92 9418 | 11355 103,56
H3-Taxadeewconglo  quese: | 43245 | 1516 149
(%) |
109 - Taxa dc congestio-
namento no 24 .52 25,72 20.31 19.99
conhecimento (%) . 1
110- Taxa de congestio= | 004 48,08 46,40 41,73
namento na execugdo (%) »
ILL-Produnvidadepor | 4y | qoigs | A5z84 | {5364
servidor B B ‘

3 . Pendortne

113 = Dendonies o 56,08 61.75 6327 58.09

servidor _ ' |

Acervo 0,09 | 043 0.11 0.40

Celeridade 0,27 (0,28 0,29 0.28
Meso  Produtividade 041 | 037 03l 0.42

Congestionamenlo 0,24 0.26 0.27 030

processual _

Forga de trabalho 038 0,35 . 0.31 0,33
Macro 1IGEST 0,2780 0,3380 0,2581 0.3470

Posigdo IGEST 8 28 3 27
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|

Movimentacio processual 1001 a 1500 1001 a 1500/ 1001 a 1500 1001 a 1500

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribuig¢iio . Imposto de | Valores pagos aos rcclamantc:‘

Previdenciaria Renda por execugiio, acordo ou
pagamento espontinco

R$941.66497 | R$203.110.56 R$10.425.403.9

I ]

7 PORTARIAS — De acordo com o Sceretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2003 que trata dos atos ordinatdrios que podem ser praticados pelo Dirctor de
Secretaria, ou seu substituto legal, na forma do artigo 162, §4° do CPC: 1/2008
rezulamentando 0 modo como devem ser realizadas as anotagdes na CTPS. guando estas
tiverem de ser feitas pela Secretaria; 1/2009 sobre a “carga répida”™ a ser efetuada pelos
advogados; 2/2009 determinando que todas as intimagdes deste Juizo aos procuradores das
partes. independentemente do local de inscrigdo de OARB ou do scu endereco, scjam efetuadas
por meio de publicagdio no Didrio Eletrénico da Justica do ‘Irabalho: 12011 que dispde sobre
o procedimento para cadastramento dos processos em fase de execugio no BNDT; 1/2014:
proibindo a prestagio de informagdes processuais por Iclefone as partes, advogados ¢
terceiros: 1/2015 sobre a entrega na Secretaria da Vara de elementos fisicos destinados ao
Processo Judicial Eletranico e a 01/2020 que dispde sobre a entrega na Secretaria da Vara de
dispositivos contendo arquivos de dudio ou video referentes a processos judiciais eletrOnicos.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcigio, de acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora  Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 5 foram encontrados excessos de prazo.

Foram encontrados 3 excessos de prazo em 2020, ’

Ple

Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: 30, mais antiga. 3-11-21.
Prazo vencido: 40, mais antigo, 29-10-21.

Cumprimento de providéncias: 288. doc. ndo apreciados, 13.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a Resolugdo Conjuntal
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensdes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias,
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 ¢ N. 114/2020. Também foram observadas asi
determinagdes referentes ao COVID-19.
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10. Gestao Estratégica

Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
‘processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos ¢
lsobrestados no ano corrente. |

No ano 2021, até o dia 17-11-2021, o percentual alcangado foi de 96.72% sendo a médial
deste Regional para o mesmo periodo de 106,06%. \

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 92.4%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no |° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de|
Metas Nacionais do CNJ).

‘Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) J
Identificar ¢ julgar. até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até!
31/1222019, nos 1" e 2° graus. ‘

No ano 2021, até o dia 17-11-2021, o percentual alcangado foi de 106.92% sendo 4 média
deste Regional para o0 mesmeo periodo de 98.80%.

EEm 2020 a Meta “era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 107.95%, de cumprimento da Meta. tendo cumprido a Mecta, sendo que o
resultado deste Regional no 1° grau foi de 98,2 1%.

I

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a|
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual, Clausula de barreira; 40%. ‘

No ano 2021, até o dia 17-11-2021, o pereentual alcangado foi de 141,12% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 101.47%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagiio ao percentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o pereentual
de 133.14% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste!
Regional foi de 104.01%, conforme modelo de apuragao do SIGEST/CSIT ¢ 108,40% de/
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNJ, que utiliza como parametro a
cldusula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Melas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ - 2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019, Cldusula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.
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Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 30-9-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
24.28% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 37,58%.

No ano 2021, até o dia 30-9-2021, o percentual alcangado na fase de execugio foi de 42.77%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 47,74%,

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total dc‘
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 101.94%., do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
‘¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar, at¢ 31/12/2020, 95% das
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

'Em 2020, a Meta 6 era *Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar e julgar até
31-12-2020. 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%, do valor da meta estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta, O resultado deste Regional foi de 103.75% (valor consultado
em 15/02/202] no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de [orma eletrdnica — Alcangar]
100% de processos judiciais eletrénicos em relagio ao acervo total.

Em 15-11-2021. conforme painel do CLEC — disponivel na intranet, estd unidade
organizacional possuia 9 processos fisicos no total ¢ ndo possuia processos migravcis.

Tempo médio de duragiio do processo — Fase de Conhecimento

No ano 2021, até o dia 30-9-2021, o tempo médio de duragio do processo desta unidade esta
¢m 84 dias, sendo de 187 dias o resultado deste Regional para 0 mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagéo ao ano basc 2018. em 2% até
2019 ¢ em 5% até 2020”. o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 94 dias, Lendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Obscerva-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Cnfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambicntal da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdes da
Secido de Gestido Socioambiental deste Regional.
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12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardagrafo 3%, da Resolugio Conjunta n® 4. de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Pablico € no artigo 9° da Resolugio n® 176. de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga,
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as|
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCIJ 1/2008) e da
Resolugdo GPn® 7, de 3-10-2013.

121 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

\
A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
‘especialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

'13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que. quando da publica¢do da Portaria, referente ao formulario eletrdnico para
a autoinspegdo. scja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. |, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020. que dispde sobre a autoinspegdo
ordindria das unidades judiciarias de |° grau. rcalizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido.

Recomenda-se, ainda. ao Secretirio e aos Servidores da Vara que observem as|
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) empreendidos esforgos com vistas a reduzir o prazo das audiéncias dos processas sujeitos
ao procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B. inciso 11, da CLT ¢ Meta inscrida no plancjamento estratégico deste
Regional. com a realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-[eira, se necessario, com
inclusdo diaria de mais 3 (trés) processos, até que o prazo seja regularizado, devendo ser
oficiada a Corregedoria:

2) envidados esforgos para a reducdo do prazo de designacio de audiéncias de rito ordindrio;

3) intensificada a rcalizagdo semanal de audiéneias de conciliagdo ¢m processos na fasce de
execugdo, designando-se cerca de 20 audiéncias por més, independentemente de
requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢do, nos termos do inciso 1T do artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua ol
caput do artign 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
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'submetidns A apreciacio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeilos a conciliagdo™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho empregardo
sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugiio conciliatéria dos
conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo:

4) majorado o nimero de audiéncias, tendo em vista o que foi apurado no item 4 desta Ata e
por forga do Oficio Cireular SECG/CGIT N” 064 de 2020 da Corregedoria-Geral da Justica
do 'I'rabalho:

5) inscridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estio sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artligo
26, I do CPC:

6
2

- . - - - I
7) a0 executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

'8) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, [T, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que
se refere o artigo 851. §2° da CLT:

9) regularizados, ¢m até 10 dias, pela Dra, Adriana Farnesi e Silva os processos com ¢Xcesso
de prazo para prolagio de sentenca, que estdo com mais de 30 dias, conforme o item 1.4 desta
ata. oficiando a Corregedoria/Vice-Corregedoria Regional;

10) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estio na fase de conhecimento.
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

I1) examinados ¢ saneados os processos mais anligos que estio na fase de exccugdo,
conforme o discriminado no item 1.10 desta Ata;

12) reduzida a quantidade de processos na fase execugdo, tendo em vista 0 aumento do.
nimero de processos no ano de 2021 em relagio a0 mesmo periodo do ano 2020, conforme o
item 1.10 da ata;

13) sancados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item |11 desta Ala;

14) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

15) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secrelaria. os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade. disponivel na intranet deste Regional;

16) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138. de 13 de margo de 2020. publicada,
no DJE de 16-3-2021, alterada pela Resolugio Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR |42=‘2020.'
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dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagio, Execugdo e Conhecimento (CLEC). nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000. que|
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugio conjunta em,
cpigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 183, de 24 de margo de 2017. facultando ao!
Tribunal a digitalizagdo das pecas dos aulos. que por ora, ndo devera ser feita pelas partes.
lobservando, ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019;

17) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribufdos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente;

18)  acompanhado o  Painel [nterativo  de  Metas,  disponivel  em
hitps://portal.tri3.jus.briinternet/institucional/gestao-cstrategica/metas-nacionais/painel -
interativo;

19) proferidas sentengas liquidas na tforma da Recomendagdo N. 4/GCGIT, de 26 de
setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagiio de sentencas e
acorddos liquidos™, envidando esforgos para que. no minimo 10% das sentencas prolatadas
no més. por juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Calc. em cumprimento ao
contido na ata de correigdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no ano 2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N,
GCR/GVCR/15/2021;

20) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136. de 27 de janciro de 2020, devendo a
Vara do ‘I'rabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo)
II, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo. ¢ certificar a inexisténcia de depasitos judiciais ¢|
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagdo do sitio
eletrénico Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéneia de saldo nos sitios|

eletronicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
economica federal) 3

https:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802.4647.4653,0,1, 1 .bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ hitps://concetividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

21) cumprida a Recomendagido Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 e artigo
5" da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020. dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconleréneia
¢ por "WhatsApp Business”. bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta,
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de mar¢o de 2021, que trata do atendimento telepresencial|
ao piblico externo por meio de Baledo Virtual no d@mbito do ‘Tribunal Regional do Trabalho|
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades:
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22) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020. que. em
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagio das agdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da saiude quc se
encontram na funcio de atuagio ao combate ao COVID-19:

23) cumprida a Resolugio 233. de 13-7-2016, do CNI que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e 6rgdos (¢enicos ou cicntificos no ambito da Justi¢a de primeiro e scgundo
graus, disponivel no sitio cletrdnico hutps://portal sigeo.jt.jus br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sorteio ¢letrdnico. a
critério do magistrado. observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade: \

1

24) incentivado o uso do sistema SIF, disponibilizado pela CEF. devendo a Vara do Trabalho.
em caso de adesdo. informar-se junto banco, por meio do e-mail seg5750mg@caixa.gov.br e
apbs consolidada a adesio, informado a Secretaria de Apoio Judicidrio, para fins de controle,
bem como o uso do Sistema SisconDJ, disponibilizado pelo Banco do Brasil no endereco
eletronico hitps://siscondj.trt3.jus.br/portaltrimg/login.jsp;

23) rcalizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsdvel, o Fxame Periodico de Saide na data aprazada pela Secretaria de Saide deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugio Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagho médica de magistrados e servidores em atividade, em
fungiio de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doencas ocupacionais.

'A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes!
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATADE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram obscrvadas as seguintes recomendagdes,|
[formuladas naguela oportunidade:

1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execucio, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de &xito na composig¢do. nos termos do inciso 11 do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve|
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos @ apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre[
sujeitos a conciliagdo™. frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do'
Trabalho empregario scmpre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugido
conciliatéria dos conflitos”. nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) a0 exceular 0s atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:
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3) as decisbes proferidas no prazo do artigo 226, 111. do CPC. sem a dilagdo de 48 horas a que
se referc o artigo 851, §2° da CLT:

4) empreendidos estorgos com vistas a reduzir o prazo das audiéneias dos processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo que deverio ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-3, inciso 111, da CLT ¢ Meta inserida no planejamento estratégico deste
chgional, com a realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-leira, se necessario. até que
0 prazo seja regularizado, devendo scr oficiada a Corregedoria:

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrdnicos. médulo Cadastramento
da Liquidagio, Execucdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJI 0008654-73.2018.2.00.000. que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdio conjunta em
cpigralc e do arl. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, tacultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd scr feita pelas partes. |
observando. ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das rccomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estrat¢gico do TRT da 3* Regido é “Realizar Justi¢a, no
ambito das relagoes de trabalho. contribuindo para a paz social ¢ o fortaleceimento da
cidadania.”

Participc  dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transtormar nosso mundo, a Corregedoria Regional|
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16.]
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/. que trata da Paz. Justica e
Instituigdes Eficazes.

Ressalta, ainda, a Corrcgedoria Regional o cariter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara. proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a socicdade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNU.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo reccbeu reclamagio de|
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordindria € encerrada s | Lh[3min do dia vinte ¢ dois de novembro de 2021, em
sessdo puablica telepresencial, nos termos do Edital n. 223/2021, publicado no DJle 18-10-
2021, do que. para constar, cu. Mozart Sccundino de Oliveira Jinior, Secretario da
Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢
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versa, a qual. depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima
Desembargadora  Corregedora, A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
[Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Sceretdrio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria acima nominado. [oi composta pelos servidores F lavio Mario Fonseca ¢
\Janio Julio Fernandes.

.-—,l
W { / -
If fop (AT
“‘"‘_L--‘é“:‘:’ | §
. ‘1‘ //
Ana Ma/via AmorimyRebougas
Desembarzadera Corregedora do TRT/3 Regido
/s
MOZART SECUNDTNO Assnads de farma dignal por

/ MOZATT SFEURLING CE OLNTRA
DE OLIVEIRA JUNICR:30831 138

JUNIOR:20831138 Cados X12111.2517:1 257 0300
Movzart Secundino de Oliveira Janior

Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria

4




