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Data da ultima Correigdo: [0-11-20

As 8 horas do dia dois de agosto de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio a Correicdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia
Zoom. instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020 na
vara do Trabalho de Ub4. situada na Rua Vinte ¢ Dois de Maio, 47, conforme Ato N? 13, de
19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7,
de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI. da CLT. combinado com o artigo 29, 11,
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por
‘meio do sistema cletrdnico o MM. Juiz do ‘Irabalho Titular da Vara, Dr. David Rocha Koch
‘Torres: a Secretaria da Vara do Trabalho, cm exercicio. Sra. Sénia Helena Rocha Ferraz; os
servidores Everaldo Teixeira Schiavon. Fernanda Costa Marques. Geraldo Flavio de Paula,
Gustavo Webster Costa Cruz, Isaias Silva Lourengo, Ivanilde Vicira de Aguiar, Joscly Ribeiro
de Castro Honorato. Julio César Amaral Spirito. Marcos Vinicius Gazolla de [ima, Maria
Jos¢ Botelho. Maria Jos¢ Rolim Luiz, Paulo Roberto de Oliveira. Vania Mara Venturelli
Monteiro e Tatiana Assungfio e as estagiarias Lohanny Gazolla de Freitas ¢ Larice Ribeiro de/
Souza. Ausente o Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Ricardo de Freitas Paixdo e o servidor
‘Marcos de Vasconcellos Mello, em férias regulamentares. ’

Iniciada a correicdo no horario acima registrado. a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdcs de distribuigio, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 628 processos, distribuidos neste ano al¢ o
dia 26-7-2021. apurando-se a média dc 4.6 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORTAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 26-7-2021. 25
cartas precatorias. dentre clas, 8 executorias. Das recebidas em 2021, 18 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 165 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 53 processos foram remetidos neste ano até o dia 26-
7-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — 114 15
aulos de processos para minutar sentenga € minutar decisdo, odos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJe. constatou-se que existem [0
processos com pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 742 mandados ¢xpedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 16 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara. constatou-se a existéncia de |1 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nacleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Ag¢des Colcetivas -
NUGEPNAC. ha | processo sobrestado ja julgado, com incidentes de Repercussiao Geral,
pelo STF, a saber: 0074700-54.2007.5.03.0078 - ‘Tema 246: Responsabilidade subsididaria da
Administragdo Plblica por cncargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa
prestadora de servigo.

Abaixo as orientagdes do NUGEPNAC:

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Em caso de duvidas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-7194
(modo siga-me), a partir das 12h. )
OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Processo sobrestado pelo Tema 246 da VT de Uba:
0074700-54.2007.5.03.0078

O Tema 246 de repercussdo geral [oi apreciado pelo STF em 30/03/2017 e transitou em
julgado em 1%10/2019, apds rejeicdo de embargos de declaragio. conforme informagdes
disponiveis no quadro informativo “Temas de interesse da Justiga do Trabalho (Repercussao
Geral — STF)", accssado pela aba “JURISPRUDENCIA/STIF/Repercussdao Geral™ na pagina
inicial do site deste TRT3).

A pesquisa no Ple revelou que, em 14052020, foi publicada decisdo. apds certiddo
circunstanciada dos andamentos do feito. determinando “que se aguarde o deslinde do
Recurso Extraordindrio informade™. Em seguida, registrou-se, correlamente. movimento
gendérico de sobrestamento. Em 267112020, o processo foi dessobrestado ¢, na mesma data,
novamente sobrestado, lancando-se, acertadamente, o scguinle movimenlo  gendérico:
“Suspenso o processa por depender do julgamento de outra causa. de outro juizo ou de
declaragio incidente™.

Todavia. no momento da validagio no sistema SIVPI, o langamento foi alterado,
cquivocadamente, para Tema 246 da Repercussido Geral, ja transitado em julgado.



) - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTIGA DU TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT @a ¥ Regrao iMG]

l

Orientacio: Para adequagdo do registro no sistema SIVPT ao comando judicial e aol
langamento no Ple, gentileza scguir os procedimentos listados abaixo:

No sistema SIVPI

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Confirmados
e ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos”;

2) langar o nimero do processo indicado acima no campo “Nimcro do processo (CNJ)™;

3) clicarem "'I’quuis'ir" (icone da lupa);

4) o processo vai ser listado no campo “Sobrestamentos encontr ados™. Selecionar este
processo ¢, em seguida, clicar no botdo “Retirar confirmacio™ (scta azul na parte inferior);

3) selecionar novamente o processo ¢ clicar em “ignorar sobrestamento™.

Processo sobrestado pelo Tema 606 da VT de Ubi:
0095700-13.2007.5.03.0078

O Tema 606 da Repercussio Geral teve o mérito julgado em 15/3/2021. a ata de julgamento
foi publicada em 22/3/2021 e o respectivo acorddo, em 27/4/2021. porém sem a tese. Em
[6/6/2021 a tese foi fixada. publicando-se a ata de julgamento em 28/6/2021.

Tese firmada: "A natureza do ato de¢ demissdo de empregado publico € constitucional-
‘administrativa ¢ nao trabalhista, o que atrai a competéncia da Justica comum para julgar a
questiio. A concessio de aposentadoria aos empregados pablicos inviabiliza a permanéncia no
emprego, nos termos do art. 37, § 14, da CRIFB, salvo para as aposentadorias concedidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n° 103/19, nos termos do que dispde seu art. 6°".

Nesses casos, a orientagdo da 1* Vice-Presidéncia deste Regional € pelo encerramento do
sobrestamento. retomando-s¢ o tramite processual, caso ndo haja outros motivos de
'suspensdo. mediante determinacio judicial.

|

‘Em consulta ao site deste Regional e do TST, bem como ao Ple. observou-sc que houve
conversdo do processo indicado acima para eletrdnico em 4/12/2020. Verificou-se, ainda, que!
antes dessa conversio inexistia langamento de sobrestamento pelo Tema 606 da Repercussio
Geral.

Sobressai da pesquisa que o lancamento de sobrestamento no Ple. efetuado em 7/1:2021,
embasou-se em certiddio anexada na mesma data, reproduzindo andamentos do processo no.
TST. onde consta registro de sobrestamento pelo Tema 606 em 9/3/2018. Assinala-sc. por
oportuno, o tltimo andamento registrado no TST em 03/05/2021: “Conclusos para desp.u,ho
(RLE sobrestado) (Gabinete da Vice-Presidéncia)™.

Ocorre que, para exatidio dos dados enviados ao CNJ, ndo ¢ correto replicar na |* instincia)
eventual sobrestamento langado no TRT ou no TST por motivo de repercussio geral ou de
incidentes de recursos repelitivos, Eventual determinagiio de sobrestamento na 1¥ instincia
carresponderd a movimento genérico, sem vinculagio a incidente ou repercussio geral.
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Orientagdio: Para corrcta informagdo de dados do acervo de processos suspensos ao CNIL
‘encerrar o sobrestamento do processo indicado acima pelo Tema 606 da Repercussdo Geral,

Na hipotese do Juizo da VI de Uba entender que essc processo deva permanecer suspenso
renquanto aguarda o julgamento do reeurso, 0 movimento correspondente deve ser genérico,
mediante ordem judicial especifica, sem referéncia a repercussdo geral, ignorando-se o
langamento respectivo no SJIVPI no dia scguinte.

Processos examinados na correi¢io:

- 0001569/12: aguarda decisdo em Recurso de Revista:

- 000574/13. 0001717/15 ¢ 0000349/15: aguardam decisio em Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista;

- 0001776/15, 0001445/14 e 0002074/14: aguardam decisdo em outro feito:
- 0001 100/15: Aguarda decisdo em Agravo de Instrumento;

- 0095700/07: suspenso Tema 606: a) reintegragio de empregados pablicos dispensados em
face da concessdo de aposentadoria espontdnea ¢ consequente possibilidade de acumulagio
de proventos com vencimentos: b) competéncia para processar ¢ julgar a agdio em que se
discute a reintegragdo de empregados publicos dispensados em face da concessido de
aposcntadoria espontdnea ¢ consequente possibilidade de acumulagio de proventos com
vencimentos:

- 0011660/17: suspenso por conflito de competéncia.

Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Oricntagoes do Sistema e-Gestdo 1 Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pclo Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel  no  link
https://portal.tr(3.jus.br/internet/ juri ia‘nugep-2idownloads/Cartilha NUGEP.pdf
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Estd  disponivel no link  hups:/portal.trtd jus.br/internet/jurisprudencia/suspensocs-
encerradas/suspensocs-encerradas-no-tri-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fasce de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 37.48% cm 2016, de 38.85% cm 2017, de 34.44% cm 2018 e de 31,24% ¢m 2019 ¢
41.39% em 2020. A Mcta estabelecida para cste indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdio em 21/01/2021. sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST). 1

[nd. 10: Taxa de
Congestionamento 8.85 648 669 11.27 11,26 12,99 12.31
| Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 26-7-2021)

{fonre e-(iestio)

FASE ~ Siwagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO [Aguardando 1" Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 31
Aguardando encerramento da instrugdo (item | 0
61) ) .
Aguardando encerramento da instrugdo (item 78
00061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagio de sentenga (item 62) 4
Processos com instrugdo processual encerrada 20 |
aguardando prolagiio de sentenca (item 90062) |

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo quc
estdo sem audiéncias designadas:
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Processos sem audiéncia designada aguardando |* sessio de audiéncia e 6
- aguardando encerramento de instrugdo: sao os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061
do ¢-Gestito ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio

suspensos/sobrestados.

Nao hd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1? sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugiao

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estao pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéneia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do TGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles

foi ajuizado. Apos taz-se a subtragdo pelo ano de referénceia ¢ apds a média desses anos.
Wde ajuizamento Quantidade de ' Prazo médio por
processos ano
2020 4 i
2021 — ano de referéncia 145
TOTAL 149 0,03

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na [ase de conhecimento, extraidos dos itens
60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de julho até o dia 26-7):

. Processo
0010815-12.2020.5.03.0078
0010833-33.2020.5.03.0078
0010928-63.2020.5.03.0078

0011178-96.2020.5.03.0078
0010063-06.2021.5.03.0078

' 0010069-13.2021.5.03.0078

0010097-78.2021.5.03.0078

Classe

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Acgan Civil Coletiva

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Tarefa
Aguardando audiéncia
Elaborar senteng¢a

Elaborar sentenca
Aguardando prazo
Aguardando audiéncia

Elaborar sentenca
Assinar sentenca

.
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0010144-52.2021.5.03.0078
' 0010197-33.2021.5.03.0078
0010202-55.2021.5.03.0078
0010227-68.2021.5.03.0078

- 0010248-44.2021.5.03.0078

0010283-04.2021.5.03.0078

0010300-40.2021.5.03.0078
' 0010306-47.2021.5.03.0078

0010325-53.2021.5.03.0078
| 0010328-08.2021.5.03.0078
0010329-90.2021.5.03.0078
| 0010346-29.2021.5.03.0078

0010348-96.2021.5.03.0078

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
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Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acio Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao de Cumprimento
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Assinar sentenga
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Aguardando andiéncia
Aguardando prazo
Elaborar sentenca
Elaborar sentenca
Elaborar sentenca

Aguardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ exceugdo ¢ os pendentes de liquidagao.

FASE Situagdo Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
' Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 183
(item 90377)
FASL Situacio Quantidade de
processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
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(item 394)

Processos com liquidagdo de sentenga pendente 20
(item 90394)
FASE Situagdo Quantidade de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execugio (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 255
90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolacdo de
scnlcng:a.

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade
de processos
CONHLECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento ‘no final do periodo de referéncia
w"“'“fos . dwm © Saldo de processos do item 0
RIAZR-NGIECD 190393 no linal do periodo de
referéncia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos 'no (inal do periodo de referéncia
Zgu'ardando prolaf;ao"saldo de processos do item 20
Crscaicn s 190062 no final do periodo de

referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
exeeucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TR1-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68,88% em 2017. de 62.84% em 2018 ¢ dc 56,65% cm 2019 ¢ 63.28%
em 2020, A Meta cstabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remcessas
de dados ao TST).

s Sy e e o .
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fnd. 14+ Taxa:de:

Congestionamento 4994 4788 59,81 32,07 35.26 32,25 30,17

LExecugdo (%)

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — FExistem 376 processos em fase de execucdo.
assim discriminados:

a) 249 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 96 processos suspensos por execucdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 31 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 at 26/07/2021
No ano anterior, até dia 26/07/2020 - havia 447 processos na fase de execugdo, assim

distribuidos:

a) 311 execugdes trabalhistas. constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 105 processos suspensos por execucio {rustrada, itens 106 e 90106:

¢) 31 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de exccugio, conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de julho at¢ o dia 26-7):

Processo Classe Tarefa
0010188-81.2015.5.03.0078 530 Trabalhista-Rito 0 1 jando audiéncia
Ordinario
0010170-26.2016.5.03.0078 Acdo 'lraba.allys.ta - Rito Aggardando final do
Ordinario sobrestamento
0010563-82.2015.5.03.0078 ¢3¢ Trabalhista - Rito Assinar despacho
Ordinario |
0010160-79.2016.5.03.0078 Acao "Ikabal'hi§ta - Rito Aguardando final do
Sumarissimo sobrestamento
0010808-39.2016.5.03.0078 Acdo T‘rabal’hlfta - Rito Aguardando [inal do
Sumarissimo sobrestamento

10
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0011657-31.2016.5.03.0078

0011255-73.2016.5.03.0134

0025200-48.2009.5.03.0078

0012397-86.2016.5.03.0078

0000701-87.2015.5.03.0078

0001576-57.2015.5.03.0078

0001346-54.2011.5.03.0078

0001475-20.2015.5.03.0078

0001785-26.2015.5.03.0078

0001523-76.2015.5.03.0078

0012296-49.2016.5.03.0078

0010443-68.2017.5.03.0078

0001372-13.2015.5.03.0078

0012327-69.2016.5.03.0078

0012401-26.2016.5.03.0078

Uba

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisoes de
90.093/93 (ecxecugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
' Agdo Trabalhista - Rito
_ Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
_ Ordinario
Acgado Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito |

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Execugao Fiscal

Agao Trabalhista - Rito

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agio Trabalhista - Rito |

Ordinario

368

St

Aguardando apreciacao pela
instancia superior

Aguardando prazo

Aguardando cumprimento de
acordo ou pagamentos

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando cumprimento de
acordo
Aguardando apreciagao pela
instincia superior

Cumprimento de Providéncias

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando apreciacao pela
instancia superior
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando prazo

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando apreciacao pela
instancia superior

v
7 / . ,///'/‘/,{,gf o / /'/ o

i

execucdo conforme itens
na Liquidagao/Exccugio

julgados) extraidos do sistema ¢-Gestdo (dados apurados no més de julho até o dia 26-7):

11
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| 2020 2021 |
 01-JANEIRO 94 50
02-FEVEREIRO 38 59
03-MARCO 2 73
|  04-ABRIL 27 63|
05-MAIO 30 67,
06-JUNHO | 60 65 |
07-FTULHO 55 63 |
08-AGOSTO | a3
09-SETEMBRO 34
 10-OUTUBRO 58
11-NOVEMBRO 66 |
12-DEZEMBRO 13
| Totais 539 442

2020/ 2020: 2020/ 20200 20204 2020 2020/ 2020/ 2020/ 2020° 2020¢ 2020¢ 20217 2021.-';2021."2021-‘;2021::2021-' 2021/
] 02 3 04 03 06 07 on 04 10 11 12 ol 0 03 o0s 05 06 07

4

CARLA
CRISTINA pe
DF PAULA ;

GOMES

DAVID

ROCITA o F ol 4 ‘ S

KOCH 1 7] 21 4‘ 30 20 an 22 44 24
TORRLS | ‘

| FERNANDO | | | ( !
| SARAIVA | ‘ ‘ ‘ [ | | 1 10
ROCHA
| MARCELO | ‘
SOARES 8 4 21 2 7
VIEGAS
S0F1A {
FONTES an 21 23 0 12 4 5 19 1 an 4 23 1] 240 43
REGUEIRA |
THIAGO :
SACD Al
FFRRFTRA

~
5
W
1
>
=
=
=

Tatais 94 38 21 b ul B 55 43 L= o bA 13

w
o
o
=
=4
o
=
-2
a
o

L

‘Comparativamente. nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras. conforme abaixo
(dados apurados no més de junho até o dia 26-7):
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2020 2021
 01-JANEIRO 14 4
02-FEVEREIRO | 16 13!
03-MARCO 5 7
04-ABRIL B 7
05-MAIO 2 12|
06-JUNHO 1 8
07-JULHO | 12 36
08-AGOSTO 5
09-SETEMBRO 4
10-OUTUBRO 9
11-NOVEMBRO 23
Totais 104 87

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gesldo,
dados de 26-7-2021. existem 2 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde |
‘Embargos de Declaragiio Pendentes 2
‘Incidcntcs na Liquidacio/Execugiio Pendentes 0
‘Tutelas Provisorias Pendentes 0
Total 2

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho. da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 2-8-2021 havia 12 processos:
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a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 5 processos;

b) inicial por videoconferéncia: 3 processos;

¢) conciliagiio em conhecimento por videoconferéncia: | processo:
d) conciliagiio em execugiio por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010585/21, 0010552/21, 0010617/21,
001061821, 001062021, 0010623/21, 001062421, 0010595/21. 0010600/21 ¢ 0010601 21.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que ¢stdo em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUC AO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS. L

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N* 13/GCGIT. de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragao CLEC. que esta Vara do Trabalho ndo possui. at¢ o dia
28-7-2021, processo [isico migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 001061521, 0010331:21, 0010586/20, 0011021/19,
0011087/20, 0010809/19, 0010845:20. 001059921, 0010675/17, 001006721, 001569/12,
0000574/13, 0001717/15, 0001776/15. 0095700/07, 0011660/17, 000034915, 0002074/14,
0001445/14, 0001868/14, 0010137/18, 0011397/19, 0011420/19, 0011421/19, 001144519,
0011460/19, 0011437/19. 0011438/19. 0011439/19. 0011522/19. 0011440/19, 0011458/19.
0010160/18, 001111120, 0011446/19, 0011186/20. 0010298/21, 001029921, 0010357/21,
0010284/21, 0010278/21, 0010281:21, 001059321, 0010380/21, 001050821, 0011194/20,
0011493/18. 0010993/20, 0001406/1. 0010631/19. 0010031/21, 0010415/21, 0010224/21.
0001708/14, 0011364/16, 0010671/17, 001044121, 0011314/19, 0010123/19, 0001407/15,
0010077/20, 0011001719, 0010075/20, 0010078/20, 0010046/20, 001117719, 0011209/17,
001014420, 0011247/19 e 0011014719,

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que ¢stao em ordem.

'Recomenda-se ao MM. juiz que profira sentengas na forma da Recomendagio N. 4/GCGIT,
de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio de
sentencas e acordaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1°
de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO :IL'DICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do;
Trabalho, constatou-se que nao hd, at¢ a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 2 agdes civis piblicas em tramitagio.
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Processo . Tarefa Fase
0010610-85.2017.5.03.0078 Aguardando apreciacdo pela Conhecimento
Instancia superior
0011240-78.2016.5.03.0078 Aguardande apreciagan:pela Conhecimento

instancia superior

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara

do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas em tramitagao.

' Processo Tarefa Fase
0010495-25.2021.5.03.0078 Aguardando prazo Conhecimento
0010833-33.2020.5.03.0078 Elaborar sentenga Conhecimento

Aguardando apreciacio pela

0012261-89.2016.5.03.0078 S ; Conhecimento
instancia superior
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Prazos médios da pauta/dias corridos
2019 "(]"(J 2021
Irocedimento 17 31 33
sumarissimo/ordinario
Instruciio processo cletronico 28 54 53
Apuragio contorme dados extraidos do sistema e-Gestio
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2019 | 2020 2021

Procedimento sumarissimo 9 1 13-8-21- 11 dias
Procedimento Ordinario 12 | 17 | 16-8-21- 12 dias
[nstrugdo 2 .. 45 28-9-21 - 42 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°1-2021 até 26-7-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
tlonite e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio |
processos  [(em dias corri-

o dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdo alé a prolagio de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data | 613 33
do ajuizamento da a¢iio alé a prolagdo de sentenga na fase 4 B
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de conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Mdédio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio cntre o

inicio e o encerramento da fase de liquidagéo.

do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria dos

@lcnn]os (item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corti-
dos) |
Meédia aritmética do nmero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagio e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 417)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 24 32

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugiio (106): representa o prazo médio entre o inicio e o,

encerramento da fase de execugiio.
Tonle. e-Gestiod

Quantidade de
Processos

Prazo médio |
(em dias corri-

dos) ‘

data do inicio da execugio e a data da extingao da

(item 275)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a

Lxceugdo — procedimento sumarissimo - ente privado

U]

0

data do inicio da execugdo ¢ a data da extingio da
exceugdo - ente privado (item 90273)

NMédia aritmética do numero de dias decorridos entre a

413

241

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a

Idata do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da

exceugdo — ente publico (item 277)

2.025

data do inicio da execugio e a data da extingdo da
excecuedo — ente pablico (item 90277)

Meédia aritmética do niamero de dias decorridos entre a

40

No ano atual, apurou-se que. até o dia 26/07/2021. com 136 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira. excluidos. portanto, sibados. domingos e feriados). foram

profcridas:

Jul gados procedentes

Julgados procedentes em parte
{Julgados improcedentes

Extintos com resolucio de mérito

26
63
i33
14

Ano Atual Meédia diil/l'ltil;

0,191
l0,463
10,243
10,029

16
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j(’)utras decisdes com resolugdo de mérito \() ;() i
Total com exame de mérito 1126 0,926

iExlinlos sem resolugdo de mérito \28 10,206

iArq uivamento g29 io,z 13
‘Desisténcia 173 10.537

{Outras decisdes sem resolugio de mérito 0 ‘0

"Total sem resolugio de mérito §130 ;0,956

Decisoes de conhecimento ;256 21,882 I
Decisies decorrentes da oposicio de embargos de declaragao ;38 ?0.27')
Conciliagoes f'368 52.706
Decisoes de incidentes na liquidagao/execugiio 317 50,125
Total _ - 660 4,853

No ano 2020, apurou-se que. em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, siabados, domingos ¢ feriados), foram proleridas:

2020 Média/dia atil
| 36 | 0.153
Julgados Procedentes it
77 0.328
Julgados procedentes em parte g
64 | 0,272
Julgados Improcedentes ’
: S g 8 0.034
[xtintos com resolucido de mérito
. _— = K 0 0
Outras decisdes com resolugdo de mérito
5 5 185 0,787
Total com resolugio de mérito
: X 2z 55 0.234
Extintos sem resolugdo de mérito ’
3 47 0.2
Arquivamento
e 191 0.813
Desisténcia
_— & e 0 0
Outras decisdes sem resolugdo de mérito
Total sem resolucio de mérito 293 1.247

17
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3 478 7 2.034

Decisdes de conhecimento

Decisoes decorrentes da oposigao de embargos 56 0,238

de declaracao

Conciliacoes 720 3.064
Decisoes de incidentes na liquidacio/execugido 29 0.123
Total 1.283 5,46

:4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/06/2021 até 30/06/2021, com 21 dias
Ateis. realizaram-se:

| Awiditacias Numero de Média/dia
Audiéncias/Més util

Conciliacio em conhecimento 7 0.333

'Conciliagdo em execugao ‘ 21 | |

*Encerramento de instrucao . 0 ' 0
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) | 22 1,048
Inquiricio de testemunha (juizo 0 0
deprecado)

[Instru¢do / Instrugao (rito sumarissimo) 20 0.952

| Una / Una (rito sumarissimo) | 43 2.048

Total 113 | 54

* (s encerramentos de instrugdo nio sio totalizados

18
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No més de junho de 2021. scgundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio.
foram homologados 54 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039,

Conforme sistema ¢-Gestao, foram conciliados na fase de conhecimento. liquidagio e
exeeugdo. (dados apurados no més de julho até o dia 26-7):

Conhecimento Execucao Liquidagao
2020 2021 2020 2021 2020
01-JANEIRO 36 26 7 o
02-FEVEREIRO 99 44 2
03-MARCO 40 61 1 2
04-ABRIL 37 59 2 2
05-MAIO 76 79 1 6
06-JUNHO 91 55 1 5
07-JULHO 86 45 6 1
08-AGOSTO 36 1
09-SETEMBRO 61 1
10-OUTUBRO 70 2
11-NOVEMBRO 65 1
12-DEZEMBRO 24 3
Totais 721 369 26 20 1

20207 2020 20200 202001 2020/ 20200 20200 20200 20204 2020: 2020¢ 2020-‘j2021.‘ 2021 2021 20217 20210 20217 20240
01 az 03 04 NG 06 07 m 09 10 11 12 n n2 03 2] a5 | 06 07
CARLA
CRISTINA
DE PAULA
GOMES
DAVID
ROCTIA
KOCH
TORRES
| FERNANDO |
SARAIVA | 14 a
ROCHA !

MARCELO | ‘ -
SOARFES ‘ 3 4 16 11
VIEGAS
SOFIA
. FONTES 44 n ! an | 33 2 3 1 28 32 13 8 Ao
REGUEIRA [ [
THIAGO
SACO | 21 1
FERREIRA |

41

g9, a1 9 76 31 35 % e S0 4 1 15 & 74

Totais 43 99 41 30 7 02 93 1! [ 2 bai <h aa bl ih Bl an

w~
-
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram rcalizadas audiéncias, conforme abaixo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

(dados apurados no més de julho até o dia 26-7):

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2020 2021
01-JANEIRO 77 52
02-FEVEREIRO 175 142
 03-MARCO 84 167
04-ABRIL 19)
05-MAIO 104 177
06-JUNHO 248 113
07-JULHO 192 12|
| 08-AGOSTO 91
. 09-SETEMBRO 141
. 10-OUTUBRO 155
11-NOVEMBRO 168
12-DEZEMBRO 8 |
Totais 1518|882

CARLA
CRISTINADE
PAULA
GOMES

DAVID
ROCHA
KOCH
TORRES
. FERNANDO |
SARATVA |
ROCHA
MARCELO
SOARES
VIEGAS
SOFIA
FONTES
RIEGULEIRA

THIAGO
SACO
FERREIRA

Totais

20200 2020¢ 2020/ 20200 2020 2020¢ 2020/ 2020/ 2020/ ' 202041 2020/ 2021 21 2021 2021-":202!." 20210 202140

] ] 02 o1 15 0t

a0

146 LX)

1

248

03 09

in 1

|

bh, 127 146 10
14 ) 34

r,
21 141 1hh 188

12

n

02 03

a3
B ] pal
14 a4

63
42 1e

Mo o0s 6

1y 169 94
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IForam realizadas 125 audiéncias de 1°-7-2021 até o dia 28-7-2021 ¢ designadas 12 de 29-7-
2021 até do dia 30-7-2021. Em agosto estao designadas 131 audiéncias.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044. 46. 90046, 47. 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do ¢-Gestio:
(dados apurados no més de julho até o dia 26-7):

2020 2021
01-JANEIRO 66| 37|
02-FEVEREIRO | 171 93
03-MARCO 99 129
04-ABRIL 67 97|
05-MAIO 95 14
. 06-JUNHO 137 3
| 07-JULHO N8 81
 08-AGOSTO 68
09-SETEMBRO 101
10-OUTUBRO e,
 11-NOVEMBRO 102
12-DEZEMBRO 55
Totais | nog| 624

2020/ 20200 2020¢ 2020 2020/ 20200 2020: 2020¢ 2020/ 2020: 20207 2020¢ | 2021F 2021/ 20214 2021 20218 20210 20210
M0z 03 a4 05 06 07 om0 10 1 1200 02 03 oM 05 06 07
CARLA
CRISTINA | --
DE PAULA | -
GOMES |
DAVID
'}\fg:g;‘ L1 PR TS YR T X S ¥ Show o TR oM 2 w4 unl a3
TORRFS

FERNANDO
SARAIVA 4 aow
ROCHA | ‘
MARCLLO ! ‘
SOARES | 4 I3 23 B
VIEGAS * ‘ '
S0rA

| FONTES fb Aau 4 a4z 1 n7 i 3 I 32| 3 15 i El

REGUEIRA | ,
THIAGO | ‘ !
SACO ‘ | gL Yy
FERREIRA | :

Totais ' 66 171 93 7 9 137 na 68 101 19 102 35 37 93 129 a7 14 7 a
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Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC ndo sdo
‘contabilizados (dados apurados no més de julho até o dia 26-7):

2020 | 2021
01-JANEIRO 554 24|
| 02-FEVEREIRO 447 564
| 03-MARCO 288 732
04-ABRIL 229 433
C 05-MAIO 498 469,
06-JUNHO 590 499
07-JULHO 835 493
08-AGOSTO 374
| 09-SETEMBRO | 477
10-OUTUBRO 419
" 11-NOVEMBRO 464
" 12-DEZEMBRO | 289 |
Totais 5464 I 3434 j

(Constatou  a Excelenlissima Desembargadora Corregedora, mediante informagdo  do
‘Seeretario da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéneias sio realizadas, durante a/
pandemia COVID-19, de segunda-feira a sexta-[eira, a partir das 8h30min ¢/ou 13 horas. Na,
quarta-feira ha pauta dupla. O intervalo entre as audiéneias ¢ de 15 minutos para as de
procedimento sumarissimo e para as de procedimento ordindrio e de uma hora para as
instrugoes.

Em atendimento ao artigo 19, 11 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da,
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de!
terga-feira a quinta-feira ¢ que mantém afixado na Sceretaria da Vara as datas em que presta
atendimento. bem assim aguelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas no exercicio
de suas respectivas tungoes.

A andlise dos termos do artigo 19, [l da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho. fica prejudicada em razdo das medidas de prevencio a
dissemina¢io do Novo Coronavirus da Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.



! B , TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT a3 3¢ Regtdo (MG)

Recomenda-se ao magistrado. quanto a residéncia. que cumpra a disposi¢io contida no artigo
29, inciso V. "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° I, de [3-11-2014 ¢ n” 6, de 13-8-2015 e que mantenha o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos

2019 2020 2021 até 26-7
Processos recebidos ' 1.465 1.154 628
Média por dia util 6.5 4.9 4.6
Processos remanescentes do
ano anterior 97 151 157
Sentengas anuladas 3 1 0
Total de processos para
solugio 1.565 1.306 785
Processos solucionados 1.433 1.198 624
Processos conciliados 855 720 o
368
g SAD, C 0/
Produgio 91.56% D1.73% 79.49%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigao de 21.22% em relagdo ao niimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade. verificou-se que em 2020 houve
um aumento de 0,17%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSIT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das,
varas do trabalho de¢ todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestacio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo lempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagio, tornando um instrumento eficaz de gestio. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugiio GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

23
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 26-7-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (I07): representa a relagfio entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

Conciliagdes 'Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 - 368

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 624
42. 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047. 48,
90048, 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (I108): representa a rclagdo entre o total de processos,
solucionados e o total de processos reeebidos por distribuigdo, redistribuicdo e quel
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 90041, 624
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47, 90047. 48,
90048. 49 ¢ 90049 ‘

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027, 29, 90029,I 628
30, 90030. 31, 90031, 32 ¢ 90032 f

3) Indicador Taxa de Ixecucdo (I13): representa a relagdo cntre o total de execugdes
‘encerradas pelo tolal de execugdes iniciadas.

[Execugoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 364
[iniciadas -
|
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 € 90093 425
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 26-7-2021)
1) Indicador Taxa de Congestionamento na Conhecimento (109): representa o volume de

trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda,
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 183

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 605
Conhecimento
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda na fasc
de execugdo.

Pendentes de baixa na FFase Saldo de processos dos itens 383 € 90383 no final do 233

de Exceugio periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 421
Execucio

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de [°-1-2021 até 26-7-2021)

1) Indicador Produtividade por Scrvidor (111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugo por servidor em atividade.

Baixados na fasc dc Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 605
conhecimento

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 421
execucao

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2033, 2045, 17

2033, 2061 e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do' 183
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do = 255
de execugio periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 17

do quadro permanente da drea judicidaria). 2045
(servidores reguisitados do Poder Judicidario da
Unido. lotados na area judiciaria 1" grau), 2053
(servidores requisitados de outros drgdos lotados na
area  judiciaria do 1" grau). 2061 (servidores
‘ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na drea judicidaria de 1° grau) e 2412
|(servidores removidos de outros orgios da Justica do
‘Trabalho lotados na area judiciaria de 1" grau)
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. . w Ano2020 | 1° trim 2021 i
Indicadores / Periodo de referéncia 0; :(; 113302;)03 01/04/2020 a 31/03/2021 :’
101 - Idade Média do
pendente de julgamento 0,07 0.33
{em anos) |
102 - Pendentes | 452 ; 455
103 - Taxa de conclusos
com o prazo vencido 0,00 0,00
(%)
104 - Prazo médio no
'conhecimento (em 55,82 64.33
dias)
03 - Prazo médio na 3
gt o i) W 41.09
106 - Prazo médio na 254,74 158,09

execucdo (em dias)
Tadicadores |0 oA del 60,10 60.30
conciliagio ( %)

108 - Taxa de solugio

(%) 103,72 113,58
113 - Taxa de¢ cxccugio
o) ¥ 112,58 110,43
109 - Taxa de
congeslionamento no 11.26 ‘ 12,99
conhecimento (%) ‘ ‘
110 - Taxa d¢
congestionamento na 35.26 3225
execugdo (%)
.ll'l.“jij’or:dulividadc por 99.76 96.82
!12 ¢ Pendentes por 25.29 2594
servidor |

Meso Acervo 0.07 L 0,10
Celeridade 0.13 ‘ 0.15
Produtividade 0,33 .24
;glge:::‘l’ln“m‘"‘o 0,03 0.05
Forca de trabalho 0,35 0,35
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Macro  IGEST 0,1802 0,1773
Posigio [GEST | 1
Movimentagdo processual 1501 22000 1501 a 2000
FONTE. Sistana e=tiestao tdadas do idime: inmestre extraidos em 07032021

6. ARRECADACAO — Ano 2020

Contribuicio Previdenciaria Imposto de Renda
Valor pago aos reclamantes

RS1.113.384.81 RS178.278.2 R$7.676.821.1

O UG— |

7. PORTARIAS — D¢ acordo com o Sceretiario da Vara do Trabalho. encontram-se em vigor
as Portarias 7/1995, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios: 12012, queque dispde
sobre a tramitagio preferencial de processos que envolvam acidente de trabalho; 1/2013. que
orienta a ndo designacio de audiéneia inicial quando entes definidos como da Fazenda
Publica atuarem como parte, ressalvado a situacdo de litisconsorte: 1/2014, que cria a
comissdo de desfazimento de bens: 1/2014, que regulamenta a retirada de autos da secretaria
¢ vista no balcdo: 1/2016. que regulamenta a informagio processual por telefone bem como
as partes assistidas por advogado:; 01/2020 que dispde sobre a juntada de arguivos de audio ¢
video aos processos que tramitam no Ple, disciplina sua utilizagdo e da outras providéncias:
Ordem de servigo 01/2020 dispde sobre o rito das audiCncias durante o periodo de pandemia
¢ do novo coronavirus e dd outras providéncias e a Ordem de servico 02/2020 disciplina ¢
padroniza procedimentos executdrios relacionados a citagiio e utilizagio de ferramentas
eletronicas na Vara do Trabalho de Uba.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durantc a correigdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.,

9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcigdo, de acordo com 0s critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foi encontrado exceesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigiio, foram obscrvadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensio de prazos
processuais e a realizagio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.
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10. Gestao Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de¢
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
isobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcangado foi de 96.04% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo perioda de 99.75%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidadc organizacional atingiu o percentual de
101.04% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste|
Regional no 1° grau foi dc 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢
Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — fndice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos  até
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.

No ano 2021. até o dia 30-6-2021. o percentual alcangado foi de 112.01% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 87.92%.

Em 2020. quando a Mcta cra “era [dentilicar ¢ julgar, at¢ 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1% ¢ 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 108.70% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
‘destc Regional de 98,21%. !
Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual, Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021. o percentual alcangado foi de 157.44% sendo a mcdia
deste Regional para 0 mesmo periodo de 102.16%.

Em 2020. quando a Meta era “Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagdo ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 161,24% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%, conforme modelo de apuragdo do SIGEST/CSIT ¢ 108,40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragao do CNI, que utiliza como parametro a
clausula de barrcira, que em 2020 foi de 45%. Ressalla-se que o indicador possui como meta
‘o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 ponlos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais. em relagdo a 2019. Clausula de
batreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugio: 65%.
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Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ana 2021. até o dia 30-6-2021, o percentual alcancado na fase de conhccimento foi de
23,04% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 50.85%.

No ano 2021, at¢ o dia 30-6-2021, o percentual alcangado na fasce dc execugdo foi de 23.04%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 59,98%.

Em 2020, a Meta S era “Baixar quantidade maior de processos de execugido do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o pereentual
de 107.05%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar. at¢ 31/12/2020, 95% das
acoes coletivas distribuidas até 3171222017 no 17 graw.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das a¢des coletivas — identificar e julgar até
31-12-2020. 95% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105.26%., do valor da meta estipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta, O resultado deste Regional foi de 103,75%.

Meta 11 CN.J/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma eletrénica — Alcangar
100% de processos judiciais cletronicos em relagdo ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
ndo possui processo migravel.

Tempo médio de dura¢io do processa — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até o dia 30-6-21, o tempo médio de duragio do processo desta unidade esta em
54 dias, sendo de 192 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 56 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultada em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enlatiza a Corrcgedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestido Socioambiental deste Regional.
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'12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,/
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem come nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
‘determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugio GP n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

‘A unidade organizacional obscrvou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se¢ que. seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formuldrio
eletrénico para a autoinspegdo ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. I, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspe¢do ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdigiio do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, ainda, ao Secretirio e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestéo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

'1) inscrido na pauta o processo sobrestado ja julgado pelo STI com incidente de Repercussao
Gieral, discriminado no item 1.7 desta Ata, e que sejam obscrvadas. também, as informagdes
do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas — NUGEPNAC, bem
como aguelas encaminhadas periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados pelo
STF, para evilar o acumulo desses processos:

2) continuado o cumprimento da Resolucdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste
Regional, que trata da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este

altimo conforme artige 7° da referida Resolugiio Conjunta;

3) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justiga do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
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gradual dos servigos presenciais. observadas as agdcs necessdrias para a prevengdo dc
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

4) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marce de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconleréncia
e por "WhatsApp Business”. bem como cumprida a Instru¢io Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao piblico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de cxpediente das unidades:

5) cumprida a recomendagdo N°® 10/GCGJT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
cardater excepeional, durante a duragdio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagido das acdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da sadde que se
encontram na fungéo de atuagao ao combate ao COVID-19;

6) cumprida a determinagéio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/20135. deste Regional. a saber: “inexistindo manilestagdo ou persistindo a divergéncia. o
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos célculos apresentados.
nomeara, imediatamente. perito para claborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

7) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria. os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional:

8) acompanhado 0 Paincl Interativo de Metas, disponivel em
https://portal.trt3 jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/metas-nacionais/painel-
interativo;

19) observados os langamentos no Ple de acordo com o c-Gestdao — 1° Grau. bem como suas
atualizagdes. disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
c-Gestio:

10) cumprida a Resolugio 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagio de cadastro
dc profissionais e drgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico hutps:/portal.sigeo jLjus.briportal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o critério cquitativo de nomeagdo cm se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

11) realizado, pelo magistrado e pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o Exame Periodico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016. que
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dispde sobre avaliagio médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos
‘no ambicnte de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd afcrido na proxima correi¢o ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas. foram
observadas.

14, OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Realizar Justi¢a, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.” ‘

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel para transformar nosso mundo., a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link htp:/fwww.agenda2030.org.briods/16/. que trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Eticazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célerc ¢ cfetiva e pela exceléneia dos processos de gestdo”,
'segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correi¢do, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um scguro diagnostico da Instituiglo, cujo inlerior precisa ser
lexposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Correigio Ordindria ¢ encerrada as 11 horas do dia dois de agosto de 2021, em sessido
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 129, publicado no DJe 16-7-2021, do que, para
constar, eu, Mozart Sccundino de Oliveira Janior. Sceretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em (rente ¢ verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima Desembargadora
Corrcgedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretario da Corrcgedoria ¢ da Vice-
‘Corregedoria acima nominado. foi composta pelo s&rvidor José Mucio Anténio Lambertucci,

Ana Marfa Amotim Rebougas
Desembargadora Corrggedora do TRT/3" Regido
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Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria



