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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correigao: 19-11-2020

As 13 horas do dia quinze de setembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio @ Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, mnstituida pelo Ato Comjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na 39" Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Goitacazes, 1.475 —
14" andar, conforme Ato N" 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de § de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da
CLT, combinado com o artigo 29, 11, do Regimento [ntcrno do Tribunal Regional do Trabalho
da Tereeira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM. Juiza do Trabalho Titular
da Vara, Dra. Luciana Alves Viotti, que atuando como Dirctora do Fore de Belo Horizonte,
s¢ faz presente: o MM, Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Washigton ‘Timoteo Teixeira Neto,
o Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Gustavo Novais Bondan; e os servidores Ana Carolina
Cury Abrantes, Ana Claudia Rachid Campos, Daniclle Costa Fonscca Augusto, Fernanda
Jandrey, Jodao Batista Ferreira, Lana Tanure Moreira, Marcia Antonia Fernandes, Maria
[Leticia Peixoto Bax e Tatiana Rocha Amaral do Nascimento. Ausente a servidora Fabiana
Araljo Rocha, em licenga maternidade.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribui¢iio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 602 processos, distribuidos neste ano até o
dia 6-9-2021. apurando-se a média de 3,6 processos por dia (ul.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 6-9-2021, 62
cartas precatorias, dentre elas 33 executorias. Das recebidas em 2021, 41 foram devolvidas
para os juizos deprecanics, conforme consulta realizada junto ao SICOND,

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 677 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 223 processos foram remetidos neste ano até o dia 6-
9-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hi 47
processos para minutar sentenga € minutar decisdo, no prazo, em razdo das férias do MM.
Juiz Washington Timdteo Teixeira Neto, de 29-7 a 17-8-21.
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1.5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 42
processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 678 mandados expedidos no PJe no ano em
curso, dentre os quais 43 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secrctaria da Vara, constatou-sc a cxisténcia dc 89 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nuacleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agoes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes de
Repercussdo Geral, pelo STF. 1

Processos examinados na correigio:

- 001046820, 0010268/20, 0010373/19, 0010647/18, 0010305/19 ¢ 0011194/17: Tema n°
1046 — Validade de nonna coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente.

- 0011205/17 € 0010074/20: Tema 1022 - Dispensa imotivada de empregado de empresa
publica ¢ de socicdade de ecconomia mista admitido por concurso publico.

- 0010482/19 ¢ 0010087/20: suspensos pendentes de outras agdes.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagoes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/LE-Gest%C3%A30_1%6C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nuacleo de  Gerenciamento  de  Precedentes.  disponivel no  link
https://portal.trt3.jus.briinternet/jurisprudencianugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no link  https:/portal trt3 jus.briinternet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-my | sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fasc de conhecimento - 1" grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31,24% cm 2019 ¢
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema c-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de
‘novas remessas dc dados ao TST).
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Ind. 10: Taxa de
Congestionamento 43,92 4661 3961 4323 3833 4,82 39,76 3946

Conhecimento (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 6-9-2021)

(fonte: o-CGiestdin)

[ ‘_F‘.f"\SF" i Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO A guardando 1* Sessdo de audiéneia (item 60) 0
Aguardando 1 audiéncia (item 90060) 146
1 Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando cneerramento da instrug@o (item 298
L | T
Processos com instrugdo processual encerrada 0
apuardando prolagiio de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 47
Jaguardando prolagdo de sentenga (item 90062) ~

Processos aguardando prnimetra audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia ¢ 7
aguardando encerramento de instrugiio: sio os processos dos itens 90.060 e 90.061
do ¢-Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo cstao
suspensos/sobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de mstrugdo com o refenido prazo, com mais de 300
dias. A listagem completa foi remetida previamente, via c-mail institucional, para a unidade
organizacional:

| Processo Classe Tarefa Dias

0010600-47.20205.03.0139 | rodugdo Antecipada de Intimacio 352
Provas

0010651-58.2020.5.03.0139 Notificacéio Sumpiamentoide: || ;53

Providéncias
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1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento, Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,

190060, 90061 ¢ 90062 ne final do periodo de referéncia.

\Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “'sao listados todos 0s processos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
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‘pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles|

foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2011 1 w0

2012 1 9

2014 1 7

2015 1 6 a

2016 .3—”~* . WS— o

2017 26 4

2018 23 3

2019 75 2

2020 08 o

2021 - ano de referéncia 252

TOTAL 491 | 097

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens,

60, 900.60, 61, 90061, 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de setembro até o dia 6-9):

Processo

0000463-21.2011.5.03.0139

0001465-89.2012.5.03.0139

0002098-32.2014.5.03.0139

Classe

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Acdo Trabalhista - Rito

Agao Trabalhista - Rito

| 0010928-50.2015.5.03.0139 Agao Civil Pablica

Ordinario

Agao Trabalhista - Rito

| 0011178-27.2016.5.03.0017 Acio Trabalhista - Rito

Ordinario

Tarefa
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

|



j
ISTEAN IR
0011534-44.2016.5.03.0139
0010231-58.2017.5.03.0139
0010308-42.2017.5.03.0018
0010368-54.2017.5.03.0005

0010533-87.2017.5.03.0139

0010789-30.2017.5.03.0139

0010973-83.2017.5.03.0139

0011022-27.2017.5.03.0139
0011190-29.2017.5.03.0139
0011194-66.2017.5.03.0139
0011205-95.2017.5.03.0139
- 0011234-48.2017.5.03.0139
0011318-49.2017.5.03.0139

0011380-83.2017.5.03.0139
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Agdo Trabalhista - Rito

| Ordinario

'Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

iAquo Trabalhista - Rito

. Ordinario

'Acdo Trabalhista - Rito

_ Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

. Ordinario

Ac¢do Trabalhista - Rito

‘ Ordinario

'Aciio Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

.Aqu Trabalhista - Rito

Ordinirio

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Escolher tipo de sobrestamento-

suspensao
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fases de conhecimento e execugio ¢ os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagdo Quantidadc dc
| processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 561
(item 90377)
FASE Situagdo Quantidade de

processos
6
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LIQUIDACAO Processos com liquidagio dc scntenga pendente 3 u
(item 394) '
‘Processos com liquidagdo de sentenca pendente 334
(item 90394)
FASE | Situagio Quantidade de
| Processos
EXECUGCAOQ | Processos pendentes de baixa — fase de execugiio (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 756
90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (I03): representa a relagdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

'FASE | Varidvel Forma de apuragao Quantidade
' l de processos
CONHECIMENTO | Pendentes de Saldo de processos do item 393 0 ‘
| Julgamento ‘no final do periodo de referéncia I
rconclu:?os.. dcom O;Saldo de processos do item 0
HEBZ0-VENCKio 90393 no final do periodo de
referéncia ]J
Total de processos Saldo de processos do item 62 0 11
conclusos 'no final do periodo de referéncia
‘ ;gguardando Pmlagao:Saldo de processos do item 47
: ¢.sentenga 90062 no final do periodo de
referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de
!cxccucﬁo - 1" prau, indicador n" 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRI-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62,84% em 2018 ¢ de 56,65% cm 2019 ¢ 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos cnvios de novas remessas|
‘de dados ao TST).
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Ind. 14: Taxa de
Congestionamento Exceugfio 7644 7706 6800 6048 7942 76,88 7321 67.44

(%)

PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO - Existem 1.029 processos cm fase de

execucao, assim discriminados:

a) 720 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 103 processos suspensos por exceugdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106,
¢) 206 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;

d) 422 processos no arquivo tempordrio, extragio personalizada do STAPT,
'Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 at¢ 06/09:2021

No ano antcrior, até¢ dia 06/09/2020 - havia 1.302 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 782 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 60 processos suspensos por cxecugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 460 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugéo. conforme itens 99 ¢ 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de setembro até o dia 6-9):

Processo ; Classe Tarefa

Acdo 'Trabalhista - Rite  Processo enviado ao arquivo

0001350-05.2011.5.03.0139 i o
Sumarissimo temporario - av. Pedro 11

'Agdo Trabalhista - Rito Processo enviado ao arquivo
Ordinario temporario - av. Pedro II

Autos Fisicos Convertidos Em
A(ao Trabalhista - Rito Processo Eletronico 27/07/2021

0000003-68.2010.5.03.0139

0000134-04.2014.5.03.0139

Sumar|ss|mo Doc.: Prossegulmento DO
. Conhecimento No Pje
0001232-58.2013.5.03.0139 Acao Trabalhista - Rito Autos Fisicos Convertidos Em
Sumarissimo Processo Eletronico 10/08/2021

Doc.: - Prosseguimento Do
]
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0002308-88.2011.5.03.0139

0002105-29.2011.5.03.0139
0002135-30.2012.5.03.0139

0002307-69.2012.5.03.0139

0002479-11.2012.5.03.0139

0001710-71.2010.5.03.0139
0001875-84.2011.5.03.013%

0002140-52.2012.5.03.0139
0002168-83.2013.5.03.0139
0002179-49.2012.5.03.0139

0002346-03.2011.5.03.0139

0002480-93.2012.5.03.0139
0000061-37.2011.5.03.0139

0000095-75.2012.5.03.0139

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
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.Conhecimento No Pje
Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario Em 15/10/2014 -
Caixa Numero Temp 00299
Autos Fisicos Convertidos Em
Acado Trabalhista - Rito Processo Eletrénico 17/08/2021
Ordinario Doc.: - Prosseguimento Do
Conhecimento No Pje
Acgdo Trabalhista - Rito Aguarda apreciagao pela
Ordinario instancia superior
Autos Fisicos Convertidos Em
Acao Trabalhista - Rito Processo Eletronico 15/09/2020
Sumarissimo Doc.: - Prosseguimento Do
Conhecimento No Pje
Autos Fisicos Convertidos Em

Acdo Trabalhista - Rito Processo Eletrénico 17/08/2021
Sumarissimo Doc.: - Prosseguimento Do
Conhecimento No Pje
Autos Fisicos Convertidos Em
Agao Trabalhista - Rito Processo Eletrénico 18/09/2020 |
Sumarissimo Doc.: - Prosseguimento Do ‘
Conhecimento No Pje
et . .. Processo Recolhido Ao Arquivo
Agdo Trabalhista - Rilo qo050rri0 Em 21!10!2014? |
Sumarissimo Caixa Numero Temp 01443
Autos Fisicos Convertidos Em

Acdo Trabalhista - Rito Processo Eletrénico 05/10/2020 |
Sumarissimo Doc.: - Inicio Da Liquidagao No

Pje
Agao Trabalhista - Rito Aguarda apreciagdo pela
Sumarissimo instancia superior

Autos Fisicos Convertidos Em
Acao Trabalhista - Rito Processo Eletronico 17/08/2021
Sumarissimo Doc.: - Prosseguimento Do

Conhecimento No Pje

a 4 ., Processo Recolhido Ao Arquivo
Acéo Trabalhista - Rito Temporario Em 21/10/2014 -

Ordinario Caixa Numero Temp 01439
Acao Trabalhista - Rito Aguarda apreciacao pela
Sumarissimo instancia superior

?Agao Trabalhista - Rito Autos Fisicos Convertidos Em
Ordinario Processo Eletronico 05/10/2020

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

3 Doc.: - Inicio Da Liquidagao No

| |Pie

'Acdo Trabalhista - Rito Processo Recolhido Ao Arquivo
Temporario Em 22/10/2014 -

9
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Ordinario Caixa Numero Temp 01743

Autos Fisicos Convertidos Em
' - Agao Trabalhista - Rito Processo Eletrénico 14/09/2020
| 0000181-46.2012.5.03.0139 Ordinério Doc. - Prosseguimento Do

Conhecimento No Pje
Autos Fisicos Convertidos Em
Acao Trabalhista - Rito Processo Eletrénico 06/10/2020
Sumarissimo Doc.: - Inicio Da Liquidagdo No
Pje

0000195-30.2012.5.03.0139

39" BI1 138 1371 763

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de exceugdo conforme itens
90.093/93 {exccucdes cncerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Exccucio
Julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de setembro até o dia 6-9):

2020 2021
 01-JANEIRO 32 38
02-FEVERFIRO | ) 45
03-MARCO 0] 3]
04-ABRIL 4] 3
 05-MAIO 21 &3
06-JUNHO | 14 106
07-TULHO 4| 75
08-AGOSTO a| 91
09-SETEMBRO 28 7
. 10-OUTUBRO 19 N
11-NOVEMBRO 58
12-DEZEMBRO 3 31
Totais i '.;32 S0R

2020¢ ZIIZI)."!NZI).‘_ZII'.’.IK‘;Z(IZI)! 20200 20200 20207 20200 2020¢ 2020/ 2021 2021 20286 20204 20217 2021! 2021 202 202
az LEIR S | 05 | D6 07 ol 0y 10 1 12 n 02 03 04 [} 06 07 18 10
9

ANDRF, VITOR ' == ,
ARALIO | | |1
CHAVES . | r

10}
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| ANNAELISA
FERREIRA DE
| RESENDE
| RIOS
AUGUSTO
| PESSOA DR
| MENDONCA E
| ALMARENGA
| camma
CESAR
CORREA ‘
CIRCE
OLIVEIRA
ALMEIDA .
| BRETZ
DANIEL
CHEIN |
| GUIMARAES
FABIANA
MARIA {
| SOARES

FERNANDA
CRISTINE '
NUNES
TEIXEIRA
FILIPE DE I
SOUZA
SICKERT
FLAVIA I
FONSECA
PARKEIRA
STORTI ’
IURI PEREIRA
PINHEIRO

LILIAN ’
PIOVESAN
PONSSONI
LUCLANA |
ALVES 3 1
VIOTTI
MANOLO DE
LAS CUEVAS |
MUJALLI |
PEDRO
PAULO 19 27
FERREIRA I
SOLAINY
BELTRAQ
DOS SANTOS :
STELLA
FIUZA
CANCADO
VITOR '
MARTINS
POMBO
[ WASHINGTON
| TIMOTEQ
| TEIXEIRA
NETO

Totais 44 4an
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‘Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(dados apurados no més de setembro até o dia 6-9):

2020

2021
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01-JANEIRO 53 7

02-FEV E.REI RO 53 '."..":’*

 03-MARCO " 51 79

 04ABRIL 52 52

OS-MAI(;. - 56 81

o —-6;‘)-._!UN——IIO 106 14

07-JULHO 84 229

08-AGOSTO 101 239

 SETEMBRO |  ® 15
10-0O LTI' UBRO 73

- “II-:I\.O\’E-!;‘IAI{.R(; B - —(1(; b ]
12-DEZEMBRO 64

Totais 848 956

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema c-Gestdio,
dados de 6-9-2021, existem 38 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

Qtde

ﬁ ‘
Embargos de Declaraciio Pendentes | 15 |
Incidentes na Liquidagio/Execucio Pendentes T

| \
Tutelas Provisérias Pendentes | 4

| |
Total 38

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto!
a obscrvancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corrcgedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 15-9-2021 havia 8 processos:
a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 3 processos:

b) inicial por videoconferéncia: 3 processos;
¢) instru¢io por videoconferéncia: 2 processos,
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Foram c¢xaminados os autos dos processos 0010296/21, 001051021, 001057921,
001053821, 0010459/21, 0010618/21, 001032021 ¢ 0010727/19.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010459/21: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com designagio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1" do artigo 6" do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 12-
9-2021, 113 processos fisicos no total, nenhum migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010507/21, 0010303/21, 0010491/21, 001051721,
0010522/21, 0010604/21, 0010575/21, 001054021, 0010354/21, 0010432/21, 0010468/20,,
0010268/20, 0010373/19, 0010647/18, 0010305/19, 0011194/17, 0011205/17, 0010074/20,
0010482/19, 0010087/20, 0010471/21, 001032221, 0010127/21, 001042221, 0010437/21,
0010418/21, 0010375/21, 0010373/21, 0010414/21, 0010374/21, 001036421, 0010095:21,
0010308/21, 0010332/21, 0010444/21, 0010264/19. 001028419, 001045821, 0011546/17,
0010264/19, 001017721, 0010145721, 0010241/18, 0010740/18, 0010399:20, 0010249/21,
0011155/17, 001034120, 0010548/18, 0010979/19, 0010648/18, 0010606/19, 0010605/19,
0010065/21, 001075917, 0010447/19, 0010539/20, 0010477/18, 0011599/16, 0011094/17,
0010445/21, 0010110/21, 001015721, 0010358/21, 0010356/21, 001034921, 001012321,
0010298/21, 0010396/21, 0010434/21, 0010771/20 e 0010497/20.

RESULTADO  examinados os autos. constatou-se:

-0010471/21, 0010322/21: proccssos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagéio
de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0010507:/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho - Id
7¢02¢19 (mais de 20 dias);

- 0010303/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
a59288a (mais de 10 dias),

- 0010354/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
4411045 (mais de 10 dias);
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- 0010341/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id db27724 (mais de 30 dias) e despacho — Id dd691dc (mais de 10 dias);

- 0010548/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
0ac89b0 (mais de 30 dias):

- 0010606/ 19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
a4d3918 (mais de 10 dias);

- 0010065/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
a322a97 (mais de 10 dias). Id ec3cd12 (mais de 20 dias);

- 0010759/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
caaf3fd (mais de 10 dias);

- 0010447/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
[bd010a {mais de 10 dias);

- 0010477/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — impulso oficial
— Id 047b4 10 (sem movimenta¢io hi mais de 30 dias).

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram senten¢as na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 relerente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
de sentengas e acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1" de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL, PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema mformatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nao ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.3, ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hi 9 acdes civis pliblicas em tramitagio.

Processo i Tarefa 1 Fase

0002076-76.2011.5.03,0139 | A8uardando apreciacao pela instncia | o 4o imento
‘ superior

0002079-60.2013.5.03.0139 Aguardando apreciagao pela instancia Liguidiicio

superior
| |

0002363-05.2012.5.03.0139  Aguardando final do sobrestamento  Txecucao

0010555-77.2019.5.03.0139 W Aguardando audiéncia Conhecimento

0010928-50.2015.5.03.0139  Aguardando final do sebrestamente  Conhecimento

0011026-30.2018.5.03.0139  “*Buardando a‘:‘::;:f:: pelainstancia ¢ 1 ocimento

14
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0011189-78.2016.5.03,0139 /‘8uardando apreciacdo pela instancia . ool

superior
Aguardando apreciacdo pela instancia . : f
8 p C p Conhecimento!
superior

Aguardando apreciagdo pela instancia
superior

0011450-43.2016.5.03.0139

0011706-83.2016.5.03.0139 Conhecimento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agdes civis coletivas em tramilacdo.

Processo . Tarefa Fase
| 0000721-26.2014.5.03.0139 | Aguardando apreciacdo pelainstancia | o 4o neneo
superior
| 0010406-47.2020.5.03.0139 | Aguardando aprediacdo pelainstancia o o imento
superior
|
: 0010593-21.2021.5.03.0139 ~ Aguardando audiéncia - Conhecimento
0010895-60.2015.5.03.0139 | ABuardando apreciacdo pela instancia = o 4o imento
' superior
0010961-69.2017.5.03.0139 | Aguardando prazo Liquidagado

0011354-28.2016.5.03.0139  Aguardando final do sobrestamento Execucdo
' Aguardando apreciacio pela instancia

0011648-36.2017.5.03.0110 | : Conhecimento
l superior
10011691-80.2017.5.03.0139 Aguardando prazo Liquidagao
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Prazos médios da pauta/dias corridos
2019 2020 2021
Procedimento 26 52 54
sumarissimo/ordindrio RS I | —
Instru¢do processo fisico 2.001 1.931 0
|_Instrugiio processo eletronico | 249 200 204
Apuragio conforme dados extraidos dao sistema e-Gestio.
Disponibilidade de Pauta/dias (teis s -
2019 2020 2021
Procedimento sumarissimo 11 12 30-9-21 - 13 dias
Procedimento Ordinario 17 335 CPC 13-10-21 - 21 dias |

15
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188

Instrugio

[ 15-9-22-

224 dias |

[ 185 |

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 6-9-2021).

1) Indicador Prazo Mcdio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da a¢do ¢ a prolagéo da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(tonre: e-Giestio)
|

Quantidade de | Prazo médio
‘ processos  [(em dias corri-
.............. o dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdio até a prolagdo dc sentenga na fase
e conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 570 195

o ajuizamento da agio até a prolagio de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

2} Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o

micio ¢ o encerramento da lase de iquidagao.

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corri-
B dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidacdo ¢ da decisdo homologatdria dos
calculos (item 417) B -
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a data 211 171
do micio da liquidagio e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio I'ase de Execugiio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0
cncerramento da fase de execugio.

{tonte: e-Gestido)

Quantidade dc | Prazo médio
processos  fem dias corri-
B o dos)
Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 2 2.649
data do inicio da exceugdio ¢ a data da extingdo da
execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) B
Mcdia anitmética do namero de dias decorridos entre a 360 2:222
data do inicio da execugiio e a data da extingdo da
execugdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a I 2.990

16
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klata do inicio da execugiio e a data da extingdo da
execugdo  ente publico (itemn 277) o -
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 2
data do inicio da execugio e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

No ano atual, apurou-sc que, até¢ o dia 06/09/2021, com 164 dias de cxpediente forense
(scgunda-feira a sexta-feira, cxcluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram
proferidas:

Ano Atual Média dia/atil

Julgados procedentes 23 0,14
Julgados procedentes em parte 163 0,994
%Julgados improcedentes 83 0,506
;F.xlinlos com resolucdo de ménto 2 0,012
{Outras decisdes com resolugio de mérito 0 0
%Total com ¢xame de mérito 2271 1,652
;Extintos sem resolugido de mérito 7 0,043
EArqui\-'amcnlo 121 0,128
El,)esisténcia iZ? 0,165
§Oulras decisoes sem resolucao de mérito ,Si 0,335
%Total sem resolucio de mérito %IH) 0,671
;Dccisﬁcs de conhecimento i38| 2,323
f;Decisﬁes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaracﬁuiln 0,683
‘Conciliagies 214 1,305
%Dccisﬁcs de incidentes na liquidacao/exccugio i132 0.805
Total 1836 5,098

No ano 2020, apurou-s¢ que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,

excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram prolendas:

2020 Média/dia util
A
Julgados Procedentes 10 Giaes
[
| 7 7
Julgados procedentes em parte 230 ; 030
| 101 f 0.43

|
Julgados Improcedentes

17
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b i 3 i 9 .03
Extintos com resolucdo de mérito 0,938
. o s, 0 0

Outras decisdes com resolucdo de mérito
| . 440 1,872
' Total com resolugiio de mérito :
e - s 26 0,111
Extintos sem resolugdo de mérito
: 34 0,145
‘Arquivamento
|
s 5 40 0,1
Desisténcia I U
|
¥ o . R 54 0,23
Outras decisdcs sem resolugio de mérito 1 4
= - 154 ' 0,655
Total sem resolucio de mérito |
9: l 2,528
Decisdes de conhecimento M 4L
Decisdes decorrentes da oposicao de embargos 190 0,809
de declaracao
Conciliagoes I .26(‘i ' 1,132
Decisdes de incidentes na liguidagiio/execugio 135 0,574

Total ‘ 1.185 5,043

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - No periodo de 01/08/2021 até 31/08/2021, com 21 dias
uteis. realizaram-se:

Numero de

Audi¢ncias Auditncias/Més Média/dia atil
Conciliagdo em conhecimento 4 0,19 .
Conciliagio em execucio 18 0,857
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*Encerramento de instrug¢io

Inicial / Inicial (rito saumarissimo)

:lnquiricﬁo de testemunha (juizo

deprecado)

Instrucio / Instruciio (rito sumarissimo)

Una/ Una (ritb sumarissimo)

Total

* Os encerramentos de instiuglio ndo sdo wializados

No més de agosto de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema c-Gestao,
foram homologados 24 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 e

90039.

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiénceias, conforme abaixo
(dados apurados no més de sctembro at¢ o dia 6-9):

N

29

42

129

2020 2021
01-JANEIRO 88 46
02-FEVEREIRO 149 103
03-MARCO 85 155
04-ABRIL 4 141
05-MAIO 19 166
06-JUNHO 40 161
07-JULHO wo| 133
08-AGOSTO 13 129
09-SETEMBRO 129 25
10-OUTUBRO 103
11-NOVEMBRO 121
12-DEZEMBRO 75
" Totals | 1026 1059

1,714

2

6,1

19

|
|
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ANDRFA
| RODRIGUTS
DI MORAIS

| ANDRE VITOR
ARAUIO
CHAVES
| ANNAELISA
| FERREIRA DE
| RESENDFE
RIOS
| AUGUSTO
PFSSOA DE
MENDONCA T
| ALVARENGA
CAMILA
| CESAR
|  CORREA
CIRCE
OLIVEIRA
ALMIEIDA
BRETZ
ERICA
APARECIDA
PIRES BESSA
FABIANA
MARIA
SOARES

FERNANDA
CRISTINE
NUNES
TEIXTIRA

FILIPE DE
souza
SICKERT
FLAYIA
CRISTINA
ROSSI DUTRA

FLAVIA
FONSECA
PARREIRA
STORTI

i HADMA
| CHRISTINA
MURTA
| CAMPOS
TURI PEREIRA
|| PINHETIRO

[ riax
| PIOVESAN
| PONSSON
LIZA MARIA
| CORDFIRO

LUCIANA
| ALVES
viorn
MANOLO DE
LAS CLEVAS
MUJALLI
PEDRO
PAULO
FERREIRA
SOIAINY
BELTRAO
DOS SANTOS

STELLA

FIUZA
CANCADD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
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VITOR
MARTINS
POMBO

l 4
| WASHINGTON [

|

l

|

|
' |
l . |
[ .
TIMOTEO '
| TEIXEIRA
NETO ] ‘
Totais 149 85 {

|
l
i
| 2 w19 2w 0y s 24

!

{ ! ! .
419 40| 100 113 129

103 121 a4 103 155 141 66| 1GL 123 12% 25

IForam realizadas 53 audiéncias de 1°-9-2021 até¢ o dia 13-9-2021 ¢ designadas 105 de 14-9-
2021 até do dia 30-9-2021. Em outubro cstio designadas 43 audiéncias.

Conforme sistema c-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo c
cxecugdo. (dados apurados no més dc sctembro até o dia 6-9):

; Conhecimento : Execucao | Liquiﬂagéo
2020 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021
01-JANEIRO | 33 16/ 1 1: ; 1
02-FEVEREIRO | 49 19 2 1 3 7
03-MARGO : 17 49| 1 2 4 3
04-ABRIL | 2 27| 1 3 2 2
05-MAIO | 11 28| 3 3 2 8
 06-JUNHO | 30 361 1 1 3 7
07-JULHO | 19 30 2 5 3 2
08-AGOSTO | 29 28, 1 2| | 4
09-SETEMBRO | 24 5 2 1 1 L
10-OUTUBRO | 23 | 1 | 1
_11-NOVEMBRO | 39 | 2 | 6
12-DEZEMBRO | 10 2 | 5)
Totais ! 286 238 19 19| 30 35

2020/ 2020/ | 2020¢ 20200 2020/ 2020/ 2020 2200 20210 2020 [ 20200 20210 2021 20210 202 20z 2021
% 06 07 o8 09 W 11 12| ot ez |03 os 05 | 06 07 | o8 09

| } !
l |

2| | 1 1 1
j |

‘ 4

20207 20200 2020
02 03 0

ANDREA
RODRIGUES
DE MORAIS

'ANDRT. VITOR
ARAUIO
CHAVES

ANNAELISA
FERREIRA DE
RESENDE
RIOS

AUGUSTO
PESSOA DE
| MENDONCAFE.
ALVARENGA

20

(]

|

|
' |
’ |
' !
v , |
| | |
‘ |
|

|
|
|

»
|
!
|
|
14 .
= [

21




| 7 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
 JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 37 Regiao (MC)

CAMILA [ 1 .
CESAR \ ‘ [ w al |
CORREA |
1
CIRCE '
OLIVEIRA \ { |
ALMEIDA .

BRETZ | ,
| DANIEL ‘ [
| CHEIN \ f '
GUIMARAES ‘

FABIANA ‘
MARIA | [
SDARFS |

|- i ! !
| FERNANDA '
I
n

o

| CRISTINE

| NUNES

| TEIXEIRA

| FILIPE DE
SOUZA ‘

| SICKFRT |
FLAVIA ; [ ! i

| CRISTINA 3 2 2 ! 2
ROSSI DUTRA | [
FLAVIA | |
FONSECA ‘
PARRFIRA
STORTI
HADMA
CHRISTINA
MURTA |
CAMPOS

IURI PEREIRA
PINHEIRO |

LILIAN | [
PIOVESAN q ‘ a
PONSSONI

|
LUCIANA

| Arvrs a, 17

[

|

'l

-
e
—
r~

VIOTTI
MANOLO DE
L.AS CUEYAS
| MUJALLT
| PEDRO
| PAULO w3
FERREIRA

SOLAINY

| BELTRAO
DOS SANTOS
SIELLA ‘

FIUZA
CANCADO

VITOR ‘ f
MARTINS s [ 4
POMBO

WASHINGTON '

TIMOTEQ |
TEIXEIRA ‘ 1 [

NETO '

|

Totals 54 22

‘Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento. conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041. 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 500406, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestdo:
(dados apurados no més de sctembro até o dia 6-9):
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2020 2021
01-JANEIRO 101 a3
02-FEVEREIRO 17 56
03-MARCO 9% 89
04-ABRIL 21 6%
05-MAIO 46 91
06-JUNHO a8 92
07-JULHO 48 75
08-AGOSTO 60 59
09-SETEMBRO 85 22
10-OUTUBRO 81
11-NOVEMBRO 104
12-DEZEMBRO 53
Totais 860 595

| 2020/ znm|zozn 2020/ lOZﬂ .202(1 2020 2

| ALFREDO |
MJ\:%I
ANDREA
RODRIGUES |
| DE MORAIS

ANDRE |
VITOR
ARAUIO
CHAVES ‘
| ANNA ELISA
FERREIRA DE |
RESENDE. |
RIOS
AUGUSTO |
PESSOA DE
MENDONCAE,
| ALVARENGA |

CAMITA
CESAR |
| CORRFA |

. OLIVEIRA
| ALMEIDA
BRETZ |
[ DANIEL
CHEIN
GUIMARAES |
|EDNALDO DA
SILVA LIMA

| FABIANA
MARIA
SOARES

0z 05

CIRCE |

06 09 | 10 11

2 12
15

01

U20¢| 2020/ 20200 | 2020¢ 2021 2021/ | 20217 2021 2021/ 20217 20207/ 2021¢ 2021/ |

G | 06 n oB 09

L]

02 l 03 04

9 73 15

ro
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FERNANDA
CRISTINE
| NUNES
| TEIXEIRA
FERNANDA
| RADICCHI
MADEIRA

| FILIPE DE
| souza
SICKERT
FLAVIA
CIISTINA
ROSSI DUTR,\
FLAVIA
FONSLECA
PFARREIRA
STORTI
1URI
PEREIRA
PINHEIRO

| LILIAN
PIOVESAN
PONSSONI
| Luciana
ALVES

| VIOTTI

| MANOLO DE

1AS CURVAS

| MUJALLI
PEDRD
PAULO

| FFRRFIRA
SOULAINY

| BELIRAO

| DOS SANTOS
STELLA
FILZA

| CANCADO
VITOR
MARTINS
POMBO

| WASHINGTO

NTIMOTEQ
TEIXEIRA
NETO

Totais

3 63 mn N i‘

)

L))

B i
| 7

[
&

|

Blng

(X

10

an

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ah

o
5

A9

A

6

a % 7 23

M 922 75 39

n

Foram despachados, scgundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4°, do CPC ndo sdo

contabilizados (dados apurados no més dc sctembro até o dia 6-9):

2020 2021
" 0IJANEIRO | 507 614
02-FEVEREIRO 710 1166
03-MARCO 699 1345
04-ABRIL 364 1322
© 05-MAIO 558 1410
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=3

06-JUNHO 779 1470
07-JULHO RS2 1485
08-AGOSTO R09 1285
09-SETEMBRO 770 237
10-OUTUBRO 771
11-NOVEMBRO 1008
12-DEZEMBRO 710
Totais 8567 10334

Constatou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas. durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a quinta-feira ¢ em uma ou duas sextas-feiras no més,
a partir das 8h40. O intervalo entre as audiéneias ¢ de 15 minutos para as de procedimento
sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario ¢ de 2030 minutos para as
instrugdces.

A analise dos termos do artigo 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevencdo a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magisirados, quanto a residéncia, que cumpram a disposigdo contida no
artigo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos

| 2019 2020 2021 até 6-9
Processos recebidos ‘ 1.013 760 602
Média por dia dtil 45 | 3,2 36
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Processos remanescentes do

ano anterior 706 554 511
| Sentengas anuladas 10 7 2
Total de processos para
solugito 1.729 1.321 1.115
Processos solucionados 1.215 860 595
Processos conciliados | 487 266 ‘ 514
4 | : B

Producio | 70,27% ! 65.10% . 53.36%

|

‘Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢dio de 24,97% em relagio ao namero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢do de 6,17%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSIT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho dc todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jJurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagio, tomando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais. o IGEST s¢
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estrat¢gico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (dc 1°-1-2021 até 6-9-2021)

1} Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagiio e o total de processos solucionados.

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 214

‘Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 3595
5 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
| 90048, 49 ¢ 90049
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2) Indicador Taxa de Solugdao (l08): representa a relagio entre o total de processos
solucionados € o total de processos recebidos por distnibui¢do, redistnbuicio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

‘Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 595
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 604
30, 90030, 31, 90031, 32 e Y0032

3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): representa a relagio entre o total de execugoes)
encerradas pelo total de execugdes miciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 | 139
iniciadas .
|
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 - 376
|
encerradas ;

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 6-9-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

X 1
Pendentes de baixa na Fase : Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do = 561 |
de Conhecimento :pcriodo de referéncia
Baixados na Fase de ; Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 597

Conhecimento :

|
2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho,
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fasc|
de execugio.
'Pendentes de baixa na Fasc ; Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do, 756
'de Execugdo \periodo de referéncia
‘Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381
-~ |
Execugio

449 |

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de [°-1-2021 at¢ 6-9-2021)
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1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 597
conhecimento :

Baixados na fase de ' Soma dos processos dos itens 381 e 90381 449
execugio : . |
Servidores em atividade :Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 11 |

12053, 2061 ¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na  fase de!Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 561
conhecimento ‘periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase  Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 756

dc cxecugdo ‘periodo de referéneia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 11
do quadro permanente da drea judiciaria), 2045
(scrvidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na arca judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
arca judiciaria do I° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na drca judiciaria de 1° grau) e 2412
{(servidores removidos de outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

Indicadores / Periodo de referéneia Ano 2020 1° trim 2021 | 2° trim 2021 I
01/01/2020 2 01/04/2020 a | 01/07/2020 a [

31/12/2020  31/03/2021 30/06/2021

Indicadores 101 - Idade Média do 0,72 1,38 I 113
‘pendente de ;
Jjulgamento (em anos) | |

i102 - Pendentes : 72.022 ’ 1.912 ' 1.756

103 - Taxa dc 0.00 0.00 0,00
‘conclusos com o prazo
vencido (%)
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104 - Prazo médio no
conhecimento (cm
dias)

105 - Prazo médio na
liquidag@o (em dias)
[06 - Prazo médio na
execugdo (em dias)
[07 - Taxa dc
conciliagio (%)

108 - Taxa de solugdo
(%)

113 - Taxa de éxccucﬁo-

(%o)

109 - Taxa de
congestionamento no
conhecimento (%)

110 - Taxa de
congestionamento na
execucdo (%)

111 - Produtividade
por servidor

[12 - Pendentes por
servidor

Acervo

Ccleridade
Produtividade
Congestionamento
processual

Forga de trabalho

iIGIfZS'I‘

Posi¢do IGEST

Movimentagdo processual

|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
I
|
|
l
|
|
|
i
|
l
|

|
|
|
|
|
|
1
4

264,46

104,54
1.605,00

31,15

79.42

106,36

144,27

0,38
0,62
0,42

0.64
0,56

0,5257

123

1001 a 1500

FONTE: Sistemi ¢ Gesto (idssos do altmo timestre extraidas eon 02082021}

6. ARRECADACAO - Ano 2020

206,45

129,53

1.963,83

35,26

96,67

174,17

40.82

76,88

100,73

138,00

041 |

0,60 :
0,42 |
0,64
0,56 ,
05259 |
|

123 ;

1001 a 1500 |

186,75

157,00
2.149.82

34,38

128,09

0,38
0,61
0,39

0,61
0,55

60,5087

118

1001 a 1500
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'Contribuigao Previdenciaria/ Imposto de Renda
i

RA‘BB._‘)IO.I4I,I3‘i RS565.864.22 RS31.198.660,171
l

Yalor pago aos reclamanles‘

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretirio da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-s¢ que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 10 foram encontrados excessos de prazo. |
Registra-se que durante os trabalhos de correigdio, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posieriores alteragdes. bem como a suspensdo de prazos
processuais ¢ a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia COVID-19,

10. Gestio Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 6-9-2021, o percentual alcangado [o1 de 91.28% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 1035,06%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 95,91%
de cumprimento da Meta, niio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1" grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até

3171272019, nos 1" ¢ 2° graus.,

:r\'o ano 2021, até o dia 6-9-2021, o percentual alcancado foi de 93,76% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 93,85%.

Em 2020, quando a Meta era “era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos at¢ 31/12/2018, nos 1° e 2 graus.”, csta unidade organizacional atingiu
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o percentual de 99.94% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo o
resultado deste Regional de 98,2 1%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagio a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%. ‘

No ano 2021, até o dia 6-9-2021, o percentual alcangado foi de 107,50% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 101,94%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagio ao percentual do biénio 2017/2018”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 83,87% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%, conforme modclo de apuragdo do SIGEST/CSJT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragido do CNJ, que utiliza como parametro a
clausula de barreira, que em 2020 for de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacio a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barrcira na fasc de exccugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, at¢ o dia 31-7-2021, v percentual alcancado na fase de conhecimento foi de
48,17% sendo a media deste Regional para o mesmo periodo de 46,01%.

No ano 2021, ai¢ o dia 31-7-2021, o pereentual alcangado na fase de execugio foi de 51,26%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 55,49%.

Em 2020, a Meta 5 cra “Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de/
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual’
dc 72,47%, do valor da meta estipulado para 0 ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Mcta. O,
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT!
e Portal de Metas Nacionais do CNJ). ‘
‘Meta 6 CNJ - Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar, até¢ 31/12/2020, 95% das
agoes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das a¢ocs colctivas - identificar ¢ julgar até
31-12-2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau, csta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%. do valor da meta cstipulado para o ano de
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103.75%.
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Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagio dos processos de forma eletronica — Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relagiio ao acervo total.

No ano 2021, conforme painel do CLLEC — disponivel na intranet esta unidade organizacional
nao possul processo migravel.

Tempo médio de duragio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até¢ o dia 31-8-21, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade esta em
195 dias, sendo de 197 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Lim 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacio ao ano base 2018, em 2% at¢
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade
organizacional foi dc 264 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Observa-se
que a meta em 2020 cra de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corrcgedoria Regional a
importincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as oricntagdes da
Secdo de Gestdo Soctoambicntal deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justiga e
Consclho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corrcgedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n” 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE Al
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A umidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
cspecialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, scja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
eletronico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1. DE
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10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegdo ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, ao Secretario ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagiio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fasc de
exccugdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da Justiga do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliag@o”, frisando-se que “para os eleitos destle artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasiio no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

3) em razao dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V, "d" do Regimento interno desde Regional, realizando
audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designagio de audiéncias de
instrugdo scja inferior a 6 (sc1s) mescs, contados da data da audiéncia inicial,

4) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

5) cxaminados ¢ sancados os processos mais antigos que estio na fase de exccugio, conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata; '

6) sancados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

7) envidados csforgos para aumcntar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
itcm 5 desta Ata;

8) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que|
os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os)
'distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 2
'CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar
¢ julgar, at¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos at¢ 31/12/2019, nos 1®¢
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2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice de conciliagio em
relagio a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barrcira: 40%:

9) envidados esforcos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
pereentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo & 2019,
Cliusula de barreira na fasc de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo:
65%; bem como reduzir o tempo médio de duragio do processo na fase de conhecimento;

10) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justica do Trabalho dec Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos scrvigos presenciais, observadas as a¢des necessirias para a prevengdo de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

1) convocados todos os servidores da unidade judicidria a participarem dos cursos
ofcrecidos pela Escola Judicial relacionados & utilizagdo do PJe na gestdo de vara, ao I-Gest ¢
as ferramentas de pesquisa patrimonial, com vistas a necessaria capacitagiio ¢ ao constante
aprimoramento dos scrventuarios para uma prestagdo jurisdicional cada vez mais adequada.
O sccretdrio da vara devera enviar a Corregedoria Regional, no prazo de 15 (quinze) dias, a
relagdo dos servidores que participardo dos eventos, com a comprovagio de sua presenga € o
respeclivo upro\'eilamento no curso;

12) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5* da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdo Nommativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de marco de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico cxterno por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horano de expediente das umdades;

13) observada a Resolugao Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo 11, artigos 5" ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberacdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletrGnicos dos bancos jd disponiveis:
‘https:/idepositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
‘econdmica federal),

https:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
¢id=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

14) verificados os andamentos dos processos com audiéneias ndo designadas, conforme item

1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia;
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15) cumprida a recomendagao N° 10/GCGJT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cariter excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitacdo das agOes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saade que se
encontram na fungdo de atuagdo ao combate ao COVID-19;

16) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional:

17)  acompanhado o Painel Intcrativo  de Metas.  disponivel em
https://portal.trt3 jus.br/intemet/institucional/gestao-estrategica/metas-nacionais/painel-
interativo;

18) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestao — 1° Grau, bem como suas
atualizagdcs. disponiveis na intranet — manuais ¢ oricntagdes — magistrados ¢ servidores — 1)
e-(Giestio;

19) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e Orgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justiga de primeiro ¢ scgundo
graus, disponivel no sitio eletronico https://portal.sigeo.jt.jus.briportal/d, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

20) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsdvel, o Exame Periodico de Satde na data aprazada pela Secretana de Sadde deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugiao Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ scrvidores em atividade, em
fun¢do de riscos no ambiente de trabalho ¢ de docngas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o gue serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020: |

A Corregedoria Regional verificou que ndo loi observada a seguinte recomendacdo,
formulada naquela oportunidade:

‘1) exarados os despachos, quando do impulsoe oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
1226, 1 do CPC.

A Corregedona Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sceretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga, no
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ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objctivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods/16/, quc trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Lficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um scguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria altima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a [xcelentissima Desembargadora Vice-Corregedora ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as 16h40min do dia quinze de setembro de 2021, em
sessdo pablica telepresencial, nos termos do Edital n. 175, publicado no DJe 24-8-2021, do
que, para constar, eu, Jinio Jalio Fernandes, Scerctario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corrcgedoria, em cxcreicio, lavrei ¢ assinel a presente ata, impressa em frente e verso, a
qual, depois de lida ¢ achada conforme. vai assinada, também, pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
‘Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria e
da Vice-Corregedoria, em exercicio, acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio
Mirio Fonseca ¢ José Micio Anténio Lambertucei.

MARISTELA IRIS DA SiLya Assinadu de forma digital

¥ por MARISTELA IRIS DA
MALHEIROS:30831806 SILVA MALHEIROS; 30831806

Maristela Iris da Silva Malheiros
Desembargadora Vice-Corregedora do TRT/3* Regiao

JANIO JULIO Assinado de forma digital por JANIO

FERNANDES:30831234 Dao a0, 0917 15000 030

Janio Jiho Fernandes
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria, em exercicio
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