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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correi¢do: 14-2-20

‘As 8 horas do dia nove de junho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
‘Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio @ Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da platatorma de videoconferéncia
Zoom, instituida pclo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020 na 4*
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua Mato Grosso, 468 — 6° andar, conforme
ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Supcrior do Trabalho, Portaria Conjunta
GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado
com o artigo 29, II. do Regimento Interno do Tribunal Regional do ‘Trabalho da Terceira
Regido, presentes por meio do sistema eletrénico a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara,
Dra. Christianne de Oliveira Lansky: o MM, Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Daniel Chein
Guimaries; o Secretdrio da Vara do Trabalho. Sr. José¢ Henrique da Paix@o lLisboa: os
servidores Betdnia Coelho Flauzino, Hérica Angela Borba, Jodo Luiz Carvalho Nogueira,
Magno Hirle Lopes. Marcia Vieira Mallra, Maria do Carmo Bernardes. Maria luiza da
Conceigdo Alves, Paulo Nélio Resende, Reinaldo Souza de Oliveira ¢ Renata Fuscaldi
Martins ¢ a estagidria Yasmin Marcelino de Oliveira. Ausente o servidor Renato Santiago
Pereira Junior, em [€rias regulamentares.

Iniciada a corrcigdo no horario acima registrado, a Lxcelentissima [Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA |

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 367 processos. distribuidos neste ano até o
dia 1°-6-2021. apurando-se a média de 3.7 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara rccebeu 30 cartas precatorias,
dentre elas 19 executorias, até o dia 1°-6-2021, das quais 20 foram devolvidas, neste ano,
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 567 autos de processos
na Instincia Supcrior, sendo que desses, 147 processos foram remetidos neste ano até o dia
1°-6-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — 13 30
autos de processos para minutar sentenga e minutar decisiio, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 62
processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 315 mandados expedidos no Ple no ano em
‘curso, dentre os quais 37 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-s¢ a cxisténeia de 84 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nuclco de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, niio hd processo sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussiao Geral.
pelo STF.

Seguem orientacoes do Nugepnac que devem ser observadas. conforme c-mail remetido
previamente a unidade organizacional.

(OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussiao Geral: 13; 18; 25; 28; 32: 45; 106; 112: 131; 137; 149; 152;
190: 191; 246: 253: 308; 355; 361: 368; 383; 494; 497. 505: 511: 521: 550: 551: 606: 679;
725; 739: 808: 810: 841: 850; 853; 864; 897; 932: 958; 985; 990: 992; 994; 1037: 1075;
1092.

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1: 2:4; 5, 6; 7:10; 12 14: 17

OBS. O Tema 13 de IRR/TST foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensio de todos os
processos que versam sobre a matéria.

‘A diretriz sugerida pela 17 Vice-Presidéncia deste Regional guanto ao momento do
encerramento do sobrestamento. alinhada com o posicionamento do ST, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/:2019 e GVP1/8/2019, € nos seguintes termos:
“0 marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento ¢ prosseguimento dos
processos suspensos em razio de recurso extraordindrio com repercussdo geral™ deve ser a
publicagdo da ata de julgamento em sessao plenaria. Em relagdo aos casos repetitivos do TST
© deste TRT, o momento a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
processos € a data da publicagio do acordao de mérito.

Os lancamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral ¢ de casos
repetitivos devem scr confirmados diariamente no sistema SIV/SIVPI, nos termos do art.
13, § 2° da Resolugdo CNJ n. 235/2016. Os processos com sobrestamento genérico (assim
chamados aqueles que ndo decorrem de repercussio geral, IRRR, IRDR e TAC), devem ser
ignorados também diariamente.
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NTACOES ESPECIFIC

..

1) Processos sobrestados pelo Tema 739 da Repercussio Geral. Tema com triinsito em
julgado. Encerramento do sobrestamento no sistema SJVPIL.

Conforme planilha anexa, verifica-se que 12 (doze) processos permanecem indevidamente

publicagio do acorddo pertinente em 6/3/2019, operando-s¢ o transito em julgado em
14/3/2019.

Em consulta por amostragem ao site deste Regional, verilica-s¢ que referidos autos
retomaram o andamento. Porém, ndo houve o langamento do encerramento do sobrestamento
no SIAPI pelo Tema 739,

;Oricmagﬁo: registrar o encerramento do sobrestamento no SIAP1, em cada um dos
processos. para correta informagdo dos dados ao CNJ.

2) Langamentos nao confirmados pela 4* VT no sistema SJVPI.

Infere-se da planilha anexa que cxistem processos pendentes de confirmagio no sistema
SIVPI (destaques na cor $@ms). Citc-sc. por amostragem., o processo 0010853-
86.2019.5.03,0004. Em consulta ao site deste Regional, verifica-se¢ que o processo foi
suspenso no PJe em 28/3/2021. com o seguinte complemento “Suspenso ou sobrestado 0’
processo por recurso extraordinario com repercussao geral (Tema n® 1022)”. Contudo, o
processo ndo foi confirmado no SJIVPL

Orientacdo: confirmar o processo no SJIVPIL, mediante fungio “Confirmar sobrestamento(s)”.

Salienta-se, por fim, que nos termos do art. 13, § 2° da Resolugdo CNJ n. 235/2016, os|
lancamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussido geral ¢ de casos)|
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SIV/SIVPI. A orientagio ¢
aplicavel aos processos na mesma situacdo do atual. com indicagdo correta dos
complementos de suspensdo no SIVPI e no Ple, nos casos de sobrestamento por repercussio
geral, IRDR ou casos repetitivos do TST.

3) Lancamentos niio ignorados pela 4* VT no sistema STVPL.

Infere-se da planilha ancxa que existem processos ndo ignorados no sistema SJVPI
(destaques na cor m). Cite-se, por amostragem, ¢ processo 0010247-97.2015.5.03.0004.
Em consulta ao site deste Regional, verifica-se que o processo foi suspenso no Ple em
5/3/2021, com o seguinte complemento “Suspenso ou sobrestado o processo por decisao
ijudicial”. Contudo, o processo ndo foi ignorado no SJIVPL.

Orienlagdo: ignorar o processo no SJIVPI, mediante fungdo “Ignorar sobrestamento(s)”. A
orientagiio ¢ aplicavel aos processos na mesma situagio do awal.
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Salienta-se, por fim, que nos termos do art. 13, § 2° da Resolugdo CNJ n. 2352016, os

langamentos de sobrestamento por motivos genéricos devem ser ignorados diariamente no
i S JV/STY

4) Processo 0011667-69.2017.5.03.0004.
Lm consulta ao processo em epigrafe, veritica-se que hda 2 (dois) langamentos de|

sobrestamento pendentes de validacio no SJIVPI, sendo um movimento de suspensdo pelo
Tema 1046 da Repercussio Geral ¢ outro movimento de suspensio gencrico (destaques na

Orientacdo: no sistema SIVPT o usuario deve conlirmar o sobrestamento pelo Tema 1046 da
Repercussao Geral ¢ ignorar o sobrestamento por motivo genérico.

i4) Processo 0000705-89.2014.5.03.0004.

18 ).2021 com detelmlmgao de sobrestamento pelo lema n. ‘) de IRR dn TST.

‘Contudo, 0 despacha 1" Vice-Presidéncia acerca da matéria abrange, apenas, o sobrestamento’
dos autos em ramite na 2° instancia.

Oricentagio: retirar, no Ple, o sobrestamento do processo pelo Tema n, 9 de [RR do TST. No
SIVPL, o processo pendente de validagdo deve ser ignorado.

Processos examinados na correigio:

— 0010769/20, 0010698/19. 0010853/19. 0010198/20 e 0010726/19: 'Tema 1022 — Dispensa
lmntn ada de empregado de empresa puiblica ¢ de socicdade de economia mista admitido por
concurso publico.

— 0010294/19, 001060820, 0010448/20, 0010976/17 ¢ 0010829/20: Tema n® 1046 —
‘Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema ¢-Gestio, conforme Manual de Orientag¢des do Sistema ¢-Gestdao 1" Grau
(http:/fnegestao.tst.jus.briindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo Nudw de (Jercncmmento de Prucdc.nlu. disponi\xl no link
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Esta  disponivel no  link Art3 jus.
encerradas/suspensoes-cnecrradas-no-trt-mg . xlqtematvaddx por dssunlo

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fasc de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31,24% em 2019 e
41,39% cm 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 [oi de 40% (dados|
extraidos do sistema e-Gestao em 21/01/2021. sujeitos a alteragdes devido aos envios de|
novas remessas de dados ao TST).

PRSI T EDTEESIIO B,
I 5 e T
e 5, s S o >
R 3 2 TR s T

. , |
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Ind. 10: Taxa de |
Congestionamento Conhecimento 44,57 4458 42,55 38,07 63.14 62.01|
()

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de [°-1-202] até 1°-6-2021)

(fonte: e-Giestao)

FASE Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO [Aguardando 1" Sessio de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 162
Aguardando encerramento da instrugio (item 0
61) .
Aguardando encerramento da instrugio (ltcm 508
00061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
pouardando prolacio de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 28
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiénecia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiénceia designada aguardando 1" sessdao de audiéncia e 2
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e '
90.061 do ¢-Gestao ¢ que ndo possuem audiénceia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados,
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Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1" sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugao.

1) Indicador [dade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os|
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéneia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sao listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles

foi ajuizado. Apds faz-sc a subtragdo pelo ano de referéneia e apos a média desses anos.
|

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por

processos ano

2009 1 12

2014 2 7

2015 2 6

2016 4 5 |
| 2017 21 4

2018 28 3

2019 166 2

2020 271 1

20517:-3110 de referéncia 203

TOTAL 698 1,19

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
60. 900.60. 61. 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de junho até o dia 1°-6):

Processo Classe 1 Tarefa
0046000-28.2009.5.03.0004  2$3° Ti‘ab@llils.t —— Elaborar sentenga
Ordinario 1 B
0001325-04.2014.5.03.0004 Agao Traba.)lh'ls.ta - Rito Aguardando final do
Ordmarlq ‘ ”sobrestamemo
0001802-27.2014.5.03.0004 Agdo Trabz'alh'ls.ta - Rito Aguardando final do
Ordinario i | sobrestamento
0011376-40.2015.5.03.0004 Agdo T\-aba.alh’ls.ta - Rito Aguardando final do
o B Ordinario sobrestamento
0011408-45.2015.5.03.0004 Acgdo Traba.:lh’ls'ta - Rito Aguardando final do
Ordinario sabrestamento

5
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0010983-81.2016.5.03.0004
0011 397—'}9.2016.5.03.0004

- 0011522-47.201 6.5.03.0004
0011840-30.2016.5.03.0004
0010128-68.2017.5.03.0004
0010154-66.2017.5.03.0004
0010186-71.201 7.5.03:)004
0010198-85.2017.5.03.0004
0010336-52.2017.5.03.0004
0010446-51.2017.5.03.0004
0010936-73.2017.5.03.0004

0010976-55.2017.5.03.0004

0011141-05.2017.5.03.0004

0011240-72.2017.5.03.0004

0011374-02.2017.5.03.0004

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Acao Trabalhista - Rito
Ordinadrio

Agao Trabalhista - Rite
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Agdo Civil Pablica

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

rAguardando final do

Aguardando final do
sobrestamento [
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento !
Aguardando final do |
sobrestamento
Aguardando final do ,
sobrestamento ‘
Aguardando final do
sobrestamento |
Aguardando finaldo |
sobrestamento

}{guardaﬁﬂo final do |
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento !

Aguardando final do
sobrgstamcmo

sobrestamento
Aguardando final do |
sobrestamento |

Assinar sentenca

Aguardando final do
sobrestamento

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fases de conhecimento e execugio e os pendentes de liquidagio.

FASE Situagao Quantidade de
processos
| CONITECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 14
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 985

(item 90377)
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FASE Situacio | Quantidade de
7 processos
. LIQUIDAGCAQ  Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 239
(item 90394)
FASE Situagdo Quantidade de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execucdo (item 383) | 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 845
90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo centre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de
sentenca.

FASE Variavcel Forma de apuragio Quantidade
| | dc processos
'CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéneia
conclusrsos ) dcom O)Saldo de processos do  item 0
Prazo:-¥eteiia 90393 no final do periodo de
referéneia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no [inal do periodo de referéncia ‘
:g“urdta"do pr0'“‘-”"’8:1&10 de processos do item 28
| CHRMTCNER 90062 no final do periodo de
referéneia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - A taxa de congestionamento na fase de|
execucdo - 1° grau, indicador n* 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi d¢
75.67% em 2016, de 68.88% cm 2017, dc 62,84% em 2018 e de 56,65% em 2019 e 63,28%
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do|
sistema ¢-Gestao em 21/01/2021, sujcitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao TST).
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e A o s 3T
s S B R ) :
1-'{‘. = o ‘ e Sl
Ind. 14: Taxa de : 2 '

‘ 62,43 73,55 68.88 54,07 74,60

Congestionamento Exceugio (%) ] l

Existem 1.072 processos em fase de execugdo, assim discriminados:
a) 830 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 39 processos suspensos por execugdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 203 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

I~

81.2

Os dados foram cxtraidos do sistema c-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 01/06/2021

No ano anterior, até dia 01/06/2020 - havia 947 processos na tase de execugdo. assim

distribuidos:

a) 746 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 9 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 192 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixo Tabcla dos 20 processos mais antigos na fase de execugéo, conforme itens 99 e 90099

do e-Gestdo (dados apurados no més de maio até o dia 31-5):

Processo Classe Tarefa
0132200- Acdo Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
87.1999.5.03.0004 Ordinario Recursos
0184500~ Acdo Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
55.2001.5.03.0004 Ordinario Recursos
0043100- Acao Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
43.2007.5.03.0004 Ordinario Recursos
0062900- Agdo Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
- 23.2008.5.03.0004 Ordinario Recursos
| 0161800- Processo Enviado Ao Trt -

Execugdo Fiscal .

07.2009.5.03.0004 Recursos

10
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0162700- Execuciio Fiscal Processo Enviado Ao Trt -
87.2009.5.03.0004 Recursos
0001277- Execicao Fiscal Processo Enviadoe Ao Trt -
84.2010.5.03.0004 Recursos
0088000- Acao Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
53.2003.5.03.0004 Ordinario Recursos
0077100- Acao Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
69.2007.5.03.0004 Ordinario Recursos
5000- Acao Trabalhista - Rito
e T Ordingrio Andamenty Cancelade
0115000- Acao Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
67.1999.5.03.0004 Ordinario Recursas
0001348- Acao Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
52.2011.5.03.0004 Ordinario Recursos
04.2332723;].-0004 Agto %i?i?il::nt«? "M Agravo De Petigio Admitido
0059300- Acdo Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
43.1998.5.03.0004 Ordinario Recursos
0046200- Acdo Trabalhista - Rito Processo Enviado Ace Trt -
89.1996.5.03.0004 | Ordinario Recursos
0001504~ Acao Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
06.2012.5.03.0004 Ordinario Recursos
0108800- Acao Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
92.2009.5.03.0004 Ordinario Recursos
0001754~ Acao Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
05.2013.5.03.0004 Ordinario Recursos
9 1.23:)3.?5‘?:;-000 4 Agap 13:3?:}:'::: R Cumprimento De Providéncias
0001007- Acdo Trabalhista - Rito Processo Enviado Ao Trt -
60.2010.5.03.0004 Ordindrio Recursos
1" grau

Fase de Execugio

Periodo de referéncia de 01/04/21 a 30/04:21

Belo Horizonte - 04a Vara 17 16 851
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Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdio conforme itens
90.093/93 (execugdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liquidagio/Execugio
julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de junho at¢ o dia 1°-6):

2020 2021
01-TJANEIRO 28 8|
02-FEVEREIRO 75 25
| 03-MARCO 7 %
| 04-ABRIL 9 29
| 05-MAIO 12 24
| 06-JUNHO 12 l
07-JULHO 5
08-AGOSTO 13
09-SETEMBRO 64
. 10-OUTUBRO 30
11-NOVEMBRO 65
12-DEZEMBRO 21
Totais 351 109
Ielll(ll 2(:120-'.2?10-"2([)‘-2‘0." 1?'.3‘0-' 2%260«' 2(;2?(1-'i2(l|):0." 2(:;0." 10]3)0-‘ 2(:2]0-' 20204 20215 20210 20210 20210 20217 20217
1 1
| DEOLIVERA 26 '.-‘4T 5 : 2 12 12 :J 13 B4 30 6
LANSKY . .
| TUDUARARS 2 6 | !
‘Torais 24 £ ] 12 12 15 13 B 30 b3
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Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo

(dados apurados no més de junho até o dia 1°-6):

2020 2021
01-JANEIRO 2 ;)
02-FEVEREIRO 7 7|
03-MARCO | 6 5
04-ABRIL | | 9
05-MAIO 3 5
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06-JUNHO 6
07-JULHO 8
08-AGOSTO 21
09-SETEMBRO 11
10-OUTUBRO 6
11-NOVEMBRO 9
12-DEZEMBRO 16
Totais 96| 33

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 1°-6-2021, existem 91 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400. 427 e 90427,

Qtde
3Embm‘gos de Declaracio Pendentes 15
jlnc"i_demes na Liquidagido/Execu¢io Pendentes 74
lTutelas Provisorias Pendentes 2
!Total 9

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram ¢xaminados, conlorme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagiio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 9-6-2021 havia 10 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 4 processos:

b) inicial por videoconferéncia: 2 processos:

¢) instrugio por videoconferéncia: 3 processos:

d) encerramento de instruc¢io por videoconferéncia: | processo.

Foram cxaminados os autos dos processos 0010662/18, 0010231718, 0010233/21,
0010219/21. 001024421, 001031421, 001019121, 0010215/21, 0010006/21 e 0010354/21.
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RESULTADQO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010233/21 e 0010314/21: processos sujeitos ao procedimento  sumarissimo

designagio de audiéncia com prazo superior a |35 dias.

com

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS|
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE FEXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° [3/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e
lmediame consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 7-6-
12021, 53 processos tisicos no total, dentre eles, I migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 001026621, 0010348/21, 001030421,
0010754:20,
0010976/17.
001023921,
0010238/21.
001019221,
0010281/19,
0011271/16.
001047919,
001030321,

001002821,
001060820,
0010198:20,
001022421,
0010196/21,
001004619,
0010870/18,
0010463:20,
0010146:21,

001034721,
0010448/20,
001072619,
0010226/21,
0010175/21,
0010259/21,
0010570/15,
0010605/18,
001023621,

0010367/20, 0010267/21. 0010369/21,
0010829/20. 0010769/20, 0010698/19.

0010265/21,
001015321,
0010635/19,
001014821,
001139017,
0010622/18,
0010095/21,

0010189/21,
0010157/21,
0010240721,
0010207/21,
0010157:20,
001008320,
0010275/21.

0010118/21,
0010023/21.
0010740/20,
0010227/21,
0010434/19.
001014320,
0010306/21.

0010256/21,
001029419,
0010853/1 ‘).[
0010211421,
001025021,
0010082/21,
0000479/14,
0010445716,
0011905/16,
0010229:21,|

001022821, 001011721 € 001005721,
RESULTADO — examinados os autos. conslalou=sc:

- 001023921, 0010265/21, 001018921, 0010118/21. 0010211/21. 0010224/21, 0010226/21,
0010238/21, 0010153/21 ¢ 0010157/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
com designac¢iio de audiéncia com prazo superior a 15 dias:

- 0010028:21: excesso de prazo na pratica dc ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
{7¢31dc (mais de 80 dias):

- 0010754/20: exeesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrctaria — impulso oficial
—1d a427519 (sem movimentagio ha mais de 30 dias):

- 0010367/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
7760dc4 (mais de 10 dias). Id 0826a02 (mais de 10 dias) ¢ cumprimento — Id b4e2afl (mais
de 30 dias), Id d280d52 (mais de 10 dias); |

- 0000479/14: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
73ef31a (mais de 30 dias), Id 985e0cd (mais de 20 dias), Id 098750b (mais de 10 dias):

14
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- 0010870/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
9¢eS0ac (mais de 60 dias);

= 0010570/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 418994f (sem movimentagdo ha mais de 200 dias);

- 0011271/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
8718bad (mais de 20 dias);

- 0011390/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
Se5c2f2 (mais de 60 dias);

- 0010157/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id al40bbf (mais dc 10 dias):

- 0010434/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — cumprimento -
Id af63118 (mais de 30 dias) ¢ despacho — ID d0ef976 (mais de 10 dias). Id 2bal S0a (mais de
10 dias);

- 0010445/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d387aff (mais de 30 dias);

- 0010622/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id ¢19bdb2 (mais de 30 dias);

- 0010083/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
8d10c42 (mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagiao N
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagao
de sentengas ¢ acorddos liquidos™. divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1* de outubro de 2018.

2.2. INQU ERITO l.lUl)I(Il.:\ L. PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do/
Trabalho, constatou-se que nio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 15 agdes civis plblicas em tramitagio.

‘ Processo Tarefa 7 . Fase

" 0000468-21.2015.5.03.0004 Elaborar sentenca - Conhecimento
0001316-81.2010.5.03.0004 Analise Execugiio

| 0002436-57.2013.5.03.0004 Conclusdo ao magistrado Execucao

15
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0010075-87.2017.5.03.0004
0010110-81.2016.5.03.0004

© 0010271-18.2021.5.03.0004
0010280-14.2020.5.03.0004
0010446-51.2017.5.03.0004

- 0010562-86.2019.5.03.0004

0010719-93.2018.5.03.0004
T 0010806-49.2018.5.03.0004
. 0010863-72.2015.5.03.0004

0011062-55.2019.5.03.0004

0011789-19.2016.5.03.0004
. 0171300-78.2001.5.03.0004

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Andlise
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando final do sobrestamento
Aguardando apreciacdo pela
instancia superior
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior
Aguardando audiéncia
Aguardando apreciagao pela
instancia superior
Elaborar sentenga
Aguardando apreciagao pela
instancia superior

| -
|

Cumprimento de Providéncias

Liquidacao
Conhecimento
Conhééimeﬁiq
Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento

Execucao

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 7 agdes civis coletivas em tramitagido.

Processo

0000017-98.2012.5.03.0004 |

- 0002182-50.2014.5.03.0004

0010020-82.2021.5.03.0009 |

0010047-65.2021.5.03.0009
0010277-59.2020.5.03.0004

0010414-10.2017.5.03.0113
0147300-43.2003.5.03.0004

Tarefa ]
Cumprimento de Providéncias
Aguardando prazo
Aguardando prazo

Fase
F Execu;ﬁo 7
. Conhecimento

Conhecimento

Preparar expedientes e comunicagoes, Conhecimento

Aguardando prazo
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior
Assinar sentenca

! Conhecimt_rnt_o I
Conhecimento

Liquidagao

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta/dias corridos

2019 2020 2021
Procedimento 31 67 102
sumarissimo/ordindrio
Instrugdo processo fisico | 2.080 0 0
| Instrugdo processo eletronico 260 223 308

Apuragao conlurme dados extraidos do sistermis e-Gestan
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Disponibilidade de Pauta/dias ateis

l 2019 2020 2021
i Procedimento sumarissimo 9 9 [ 28-6-21 - 14 dias { 1
Procedimento Ordindrio 11 37 ! 3-8-21 - 38 dias | |
Instrugdo 195 131 | 31-3-22- 178 dias |

PRAZOS MEDTOS (de 1°-1-2021 até 1"-6-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: ¢-Gestdn)

Quantidade de | Prazo médio |
processos  (em dias corri-
: dos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 0 0 ?
| [do ajuizamento da ag¢do até a prolagdo de sentenca na fasc }
de conhecimento (item 416)
' [Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 336 260
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na [asc
' de conhecimento (item 90416) J

2) Indicador Prazo Mcdio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio e o encerramento da fase de liquidagao.

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
__dos)
Mcdia aritmética do numero de dias decorridos entre a data 0 1}
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria dos
calculos (item 417)
Meédia aritmética do nGmero de dias decorridos entre a data, 67 217
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos |
calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio Fase de Execugao (I06): representa o prazo médio entre o inicio e o
encerramento da fase de execucio.
(fonte. e-Gestao)

Quantidade de

Prazo médio

data do inicio da execugio ¢ a data da extingido da
eXecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
item 275)

processos  |(em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

17
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Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 48 524
data do inicio da execucdo e a data da extingdio da |
exeeucdo - ente privado (item 90275) '
M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da exceugdo ¢ a data da extingiio da
execucdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
| data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
‘ xecucio — ente publico (item 90277)

No ano atual, apurou-se que. até o dia 01/06/2021, com 97 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto. sabados. domingos ¢ feriados). foram
proferidas:

Ano Atual  Média }iﬂh'mlw

Tul gados procedentes 38 %0.392
Julgados procedentes em parte ) 65 50.67 :
Julgados improcedentes }54 EO.SS’/‘

Extintos com resolugdo de mérito 7 - 7 0 0

Qutras decisdes comrresolugz'lo de mérito 0 U

Total com exame de mérito 157 51.617‘)

Extintos sem resolugio de mérito R ?§'! 7 ;0.0?2
Arquivamento 7 - 7 7 18 O 186
Desisténcia 6 10,165

Outras decisoes sem resolugio de mérito 20 50.206

Total sem resolugio de mérito 7 61 N 7'50,62“9

Decisoes de conhecimento :\;218 352,247

Decistes decorrentes da oposicio de embargos de declaragio 256 0,577 :
Decisdes na fase de cxccu;‘io - - » » 59 §0.608 :

No ano 2020, apurou-se que, em 235 dias de expedicnte forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados). foram proferidas: '
i

2020 Média/dia util |
33 22
iJulgados Procedentes 2 9.226
S
- =
Julgados procedentes em parte e 0,528
| Julgados lmprocedenteS 70 (.298 ]

18
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. i cas 1 004
Extintos com resolucdo de mérito Shag
e " s 0 0
Outras decisoces com resolugdo de mérito
= . ) ; 248 | 1,055
Total com resolugio de mérito '
% 2 o 15 (0,064
Extintos sem resolugdo de mérito
; 57 0,243
Arquivamento
ca 40 0,17
Desisténcia
- - - 62 0.264
Qutras decisdes sem resolugdo de mérito
s 174 0,74
Total sem resolucio de mérito ’
o . 422 1,796
Decisdes de conhecimento ’
Decisoes decorrentes da oposi¢iao de embargos 111 0.472
de declarac¢ao
Decisdes na fase de execug¢io 90 (.383
Total 623 2,651

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/05/2021 até 31/05/2021, com 21 dias
ateis. realizaram-se:

‘Audiéncias Nimero de Audiéncias/Més  Média/dia vtil
\Concilia¢iio em conhecimento V 10 0,47
|Concilia¢do cm cxccilcﬁo 5 0,23
i’;l:'.nccrrnmento de instrugao 6 0,286
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) ‘ 38 1,81
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l

l

Inquirigio de testemunha (juizo dcprcc.';do) 0 7 0
Instrufﬁo/ Instrugiio (rito sumarfssimo)r - 49 2? 3
| Una / Una (rrirto sumarissimo) 41 1,952
Total ] 143 6.8

| - _—
* (s encerramentos de instrugdo ndo sio totalizados

No més de maio de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara. sistema e-Gestdo,
foram homologados 33 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.

Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagdo e

execugdo. (dados apurados no més de junho até o dia 1°-6):
| Conhecimento Execugio | Liquidagao
2020 2021 2020 2021 2020 2021
01-JANEIRO | 17, 5 1 1 3 2
02-FEVEREIRO 39 26 1 2 5 1
03-MARCO | IQE 34 1 2 2 2
04-ABRIL 4 3 1 1 3
05-MAIO | 19 33 3 I 1
06-JUNHO . 19 li ‘
07-JULHO 22 B
08-AGOSTO 19 l 2|
09-SETEMBRO 20 '
10-OUTUBRO 24 | 1 _
11-NOVEMBRO 42 | | 2]
12-DEZEMBRO 21 _ 1
Totais 265 134 10 7! 17 6

20200 | 20207 20200 2020 20200 2020/ lele"‘ZUZU.'rZOZﬂ.‘ 2020¢ 202&-'.2020." 20217 20210 2021 20210 2021 2021.:
01 02 03 04 05 06 07 na 09 10 1n 12 ‘ [ ] | W] 04 05 | 06

| ANDREA 1 ‘
IRODRIGUTS DE | 1
MORAIS
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ANNAETTSA ‘
FERREIRA DI
RESENDE RIOS |
CHRISTIANNE | |
DE OQOLIVEIRA 17 37 14 4 20 13
LANSKY |

“cLamicevos | | | || |
SANTOS | 1
CASTRO | L
DANIEL CHEIN
GUIMARALS
FLAVIA
CRISTINA 1 3 1 2
ROSSIDUTRA , l
FLAVIA
FONSECA ’ .
PARREIRA
STORTI _
TTADMA I | } '
CHRISTINA [ ‘
MURTA
CAMPOS | '
LILIAN l
PIOVESAN 4 7
PONSSONI | I

Totais T - > 8 23 18 1» 2 20 25 4« 22 8 29 38 36 35 1

e

21 20 23 4]

N

N
3

\Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
| p
(dados apurados no més de junho até o dia 1°-6):

| 2020 2021
01-JANEIRO 91 46
02-FEVEREIRO 200 122
03-MARCO 109 146
04-ABRIL 4 168
| 05-MAIO 34| 155
06-JUNHO | 79, 0
07-JULHO 72
08-AGOSTO 7 |
09-SETEMBRO 81 |
10-OUTUBRO 99 l
11-NOVEMBRO 143
12-DEZEMBRO 02|
Totais i 1086 647

20200 2020¢ 20200 2020."'2"20-'!2020-‘ 2020¢ 20200 2020/ 2020 1020.'"2ﬂ20."!202l.-' 20210 20210 2021 20217 20217
at 0z 18] n4 05 D o7 B s 10 1 12 ol 0z a3 04 05 1 Di

ANDREA

RODRIGUES DE 1 1 ‘ ‘ ]! )
\17ORA|S | |

~1
“
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ANNAELISA
FERREIRA DE.
RESENDL RIOS

CHRISTIANNE
DE OLIVEIRA
LANSKY

DANIEL CHEIN | '
| GUIMARAES |

ERICA
APARLCIDA

| S8l 129 &5

PIRES BESSA

FLAVIA
CRISTINA

ROSSIDUTRA

FLAVIA
FONSECA
PARREIRA
[ STORTI
HADMA
CHRISTINA
MURTA
CAMPOS
| LN
PIOVESAN
PONSSONL
’ LIZA MARIA
CORDEIRO

PPAULO EMILIO
[ VILHENA DA
| SITyVA

Torals

91 00 09

a

e

43| i |
’ ik - \ I
33 A 9 74 m i | @& w 3
i |
| | |
! [ ] |
I 2 2 1 4 3 7 3 I
1 | ‘
| a |
| £ o | |
| 4
1 JI | 1 Y l
| ‘ |
l l
| : |
7 = Tl
| ||
o ?'Zl 72 81 99 123 45 122 120 1GE 155 £} ‘

Foram realizadas 43 audiéncias de 1"-6-2021 até o dia 7-6-2021 e designadas 130 de 8-6/
2021 até do dia 30-6-2021. No més de julho estdo designadas 87 audiéncias.

|

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentencas e acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,4
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gesldo: |

(dados apurados no més de junho até o dia 1°-6):

2020 2021
01-JANEIRO 45/ 29
02-FEVEREIRO 91 63
\ 03-MARCO 69 73|
1 04-ABRIL 41 935
’ 05-MAIO 32 88
06-JUNHO 44 4
07-JULHO 34
08-AGOSTO 2
09-SETEMBRO 0
10-OUTUBRO 62
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11-NOVEMBRO 90
. 12-DEZEMBRO 78
' Totais 670 352

01 02 03 u4

I ADRIANA
CAMPOS DE ,
SOUZA FREIRE
PIMENTA
ALINE PAULA I T
BONNA

ANGELA
CASTILHO | .
ROGEDO
RINFIRO l
ANNA ELISA ‘
FERREIRA DE
RESENDE RIOS
CHRISTIANNLE
DE OLIVEIRA
LANSKY
CLARICE DOS
SANTOS
CASTRO '
CRISTINA
ADELAIDFE
CUSTODIO l |

DANIEL CHEIN
GUIMARAES
FLAVIA '
CRISTINA 1
ROSSI DUTRA
HADMA .
CIRISTINA ‘
MURTA ‘
CAMPOS _ ' |

LAUDENICY
MOREIRA DE
ABREU

LILIAN I
FIOVESAN 2|
PONSSONI [

LIZAMARTA
CORDFIRQ

MARCELO
RIBEIRO

MARCIO
TOLEDQ 1
‘: GONC.'\L\'ES |
MARTTZA
| ELIANE
" 1SIDORO
PAULO EMILIO
VILHENADA | 3 15 6
SILVA
| RICARDO
MARCELO ’

| -

SILVA

| SILENE CUNHA |
| DE OLIVETRA

Tutaiy

45 35

5]

D DJ‘DH

04

41

HE

11

40

)

12
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20200 202(1.‘— 2020: 2020/ 20204 2020¢ | 20207 | 20207 | 2020¢ 2020: 2020! 2020/ 2021/

m

23

bl 1'2; 44 13 1

|
| 47 ) 3

1
?
1
1
*,,, — .

95 as 4

20217 | 20217 | 20200 20210 2021
n2 n N4 05 06

63 ) 73
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l'oram despachados, scgundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC nédo sdo
contabilizados (dados apurados no més de junho até o dia 1°-6):

| 2020 2021
01-JANEIRO 731 531
| | 02-FEVEREIRO 1325 949
03-MARCO 843 1225
04-ABRIL 589 1098
05-MAIO 742 1283
06-JUNHO 1034 53 |
07-JULHO 907
08-AGOSTO 905 |
09-SETEMBRO 1008
10-OUTUBRO 946 |
11-NOVEMBRO 916
12-DEZEMBRO 710
Totais 10656 5139

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora/Vice-Corregedora, mediante
informagio do Scceretédrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas. |
durante a pandemia COVID-19. de segunda-feira a quinta-leira, a partir das 8h15min ¢fou
[3hI5min. O intervalo entre as audiéncias é de 30 minutos para as de procedimento
sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de uma hora para as instrugdes.
Periodos de pauta dupla em 5-4 a 27-4-21 ¢ 28-5 a 9-6-21.

A analisc dos termos do artigo 19, [I da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada ecm razio das medidas de prevengio a
disseminagéo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

!
Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposigdo contida no
artigo 29, inciso V, "¢". do Regimento Interno do TRT da 3 Regido ¢ os (crmos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n° I, de [3-11-2014 ¢ n" 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional gue. atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, scja obscrvado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3* Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™.
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5. Produtividade —

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentag¢io Anual de Processos

(
A0 2020 2021 até 1°-6
Processos recebidos 979 8035 .
367
 Médiapordiadtil | 43 34 i
Processos remanescentes do
ano anterior | 728 527 738
."s:emeng:as:zinuladas | 15 7 0
' |
Total de processos para
solucio | 1.722 1.339 1.105
Processos solucionados . 1.230 670 352
: . |
Processos conciliados 463 248 134
ivi | % 50,04% «
| Produtividade , 71.43% 50,04% 31.85%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuic¢do de 17,77% em relacdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminuigdo de 21.39%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Consclho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
wvaras do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da eletividade da prestagio
jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo. possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
!alinha ds Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
‘dmbito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (dc 1°-1-2021 at¢ 1°-6-2021)

1) Indicador Taxa de¢ Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
\quantidade de processos solucionados por conciliagio e o total de processos solucionados.
|

25



;1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 37 REGIAO

JUSTIGA DO TRABAL H0 CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
| Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 7 . 3
Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 42, 352 ’
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ ‘
90049

2) Indicador Taxa de¢ Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos reeebidos por distribuigdo. redistribuigio ¢ que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados_ 'Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42, 352 |
190042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47, 20047, 48, 90048, 49 ¢ ’
(90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 30, 367
190030, 31, 90031, 32 e 90032 |
3) Indicador Taxa de Execugdo (I13): representa a relagdo entre o total de execugdes
;cnccrradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execucdes 'Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 75
| iniciadas |
xecugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 50

| encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 at¢ 1°-6-2021)
<]) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na I'ase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 999

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 361
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo (110): representa o volume de trabalho

atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucio.

Pendentes de baixa na Fasc | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do' 845

de Execucio periodo de referéneia
Baixados na [ase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 86
Exceugio
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MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 1°-6-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugido por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 361
conhecimento

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 86
execugao

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045. 11

i 2053,20061 ¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

‘Pendentes na  fase de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 999

conhecimento periodo de referéncia ‘

' Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do' 845 |
de execugio periodo de referéncia

Servidores em atividade  Contagem dos servidores nos itens 20335 (scrvidorcs% 11
'do quadro permanente da drea judicidria), 20435
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da
Unido, lotados na drca judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros érgdos lotados na|
‘area judiciaria do 1 grau). 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissido

; ‘lotados na area judicidria de 1° grau) e 2412

' '(servidores removidos de outros drgdos da Justica do
Trabalho Iotados na area judiciaria de 1" grau)

. y . An:2020 1° trim 2021
Indicadores / Periodo de referéncia 0; l/illilé./’.;lgg oa 01/04/2020 2 31/03/2021
Indicadores 101 - Idade Mcdia do

pendente de 0,67 1.36
Julgamento (em anos)

102 - Pendentes 2.083 2.081]
103 - Taxa dc 0,00 5.41

conclusos com o prazo
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vencido (%)

104 - Prazo médio no
conhecimento (em
dias) _
105 - Prazo médio na l
liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na
lexeeugdo (em dias)
107 - Taxa de
conciliagdo (%)

108 - Taxa de solugio
(7o)

113 - Taxa de execugido

(%)

[09 - Taxa de
congestionamento no
conhgcimcnlo (%)

[10 - Taxa de
congestionamento na
execugdo (%) ot
[11 - Produtividade por;
servidor

112 - Pendentes por
'servidor

Acervo

Celeridade
Produtividade
Congestionamento
processual

Meso

Forca de trabalho

Macro IGEST

Posicdo IGEST

Movimentagio processual

LiJ &

248151
37,01
82,51

148.02

63.14

74.60

88.20

186,20

038
0.72
0.56

0,79
0,70
0,6296

148

1001 a 1500

FONTE: Swstemna e-Gestaa (dados do lume wnnestee exuaidos em Q705202 1)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

203,03

238,10
2.280.93
39.21

79,15

100,00

62,01

81,24

7491

170,36

0.72
0.67
060

0.84
0.71
0,7079

155

1001 a 1500
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ia. ARRECADACAO - Ano 2020

Contribuigao Previdenciiria Imposto de Renda , .
Valor pago aos reclamantes|

| |
R$2.340.670.93 R$512.341.15 RS15.806.717.89]

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em,
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo. constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcigdo, de acordo com os crit¢rios acima
especificados, a Fxcelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de,
processos. sendo que em 13 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensido de prazos)
processuais e a realizagio de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia COVID-19.

10. Gestdao Estratégica

Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢/
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 80,99% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 93.86%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 72.74%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi dc 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT e Portal de
Mctas Nacionais do CNIJ).

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Tdentificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até

31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021. o percentual alcangado foi de 95,63% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 93,86%.
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Em 2020. quando a Meta era “ecra Identificar e julgar. dté 31/12/2020, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° ¢ 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o pereentual de 99,24% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo 0
resultado deste Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagio a
média do biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

|
No ano 2021. até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 115,74% sendo a m‘.dta|
deste Regional para o mesmo periodo de 117,72%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagiio ao percentual do biénio 2017/2018". esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 111.33% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Mecta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 48,78%, conforme modelo de apuracio do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNJ, que utiliza como pardmetro a
cldusula de barreira. que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
o valor de 46.58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIJT ¢ Portal dec Mctas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a
taxa de congestionamento liquida, excelo execugdes [iscais, em relagdo a 2019, Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fasc de exeecugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o excercicio de 2021,

No ano 2021. até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
74,98% sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 55,05%.

No ano 2021, at¢ o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fase de execugio foi de 91, 18%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 71.50%.

Em 2020, a Mcta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugidio do que o total de
casos novos de execugio no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 97,96%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar. at¢ 31/12/2020, 95% das
acdes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Os valores de 2020 aguardam publicacio pelos drgdos superiores.
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Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de forma cletrdonica — Alcangar
100% de processos judiciais ¢letronicos em relagdo ao acervo (otal.

|
No ano 2021, conforme painel do CLEC — disponivel na intranct csta unidade organizacional
possui | processo migravel.

Tempo médio de duracio do processo — Fase de Conhecimento.

No ano 2021, até o dia 30-4-21. o tempo médio de duragio do processo desta unidade estd em
249 dias. sendo de 190 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% até¢ 2020". o tempo médio de duracgio do processo desta unidade
'organizacional foi de 236 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/202]1 no SIGEST/CSJT). Obscrva-se¢
que a meta em 2020 cra de 208 dias.

|

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observdncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambiental da
!Juslig:a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justica e
Consclho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9" da Resolugido n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n” 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
Resolucio GP n® 7, de 3-10-2013.

121 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria. referente ao formulario
eletronico para a autoinspegio ¢ scja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspecdio ordinaria das unidades judiciarias de 1" grau, realizadas pelos respectivos,
‘magistrados, no dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.
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Recomenda-se, ainda, ao Sceretirio e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestido.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1} intensificada a realizag¢io semanal de audiéncias de conciliacdo em processos na fase de
execugdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso Il do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos & conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregario sempre os scus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugio
conciliatéria dos conflitos™. nos moldes do § 1° do referido artigo:

1 ;
2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo!
226. 1 do CPC;

3) ao executar os atos processuais, observado pela Seccretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

4) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e
de Ac¢des Coletivas — NUGLEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados
pelo STF. para evitar o acimulo desses processos:

'5) examinados ¢ sancados 0s processos mais antigos que estdo na [ase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

4

6) examinados ¢ saneados 0s processos mais antigos que estdo na [ase de execugdo. contormei
o discriminado no item 1. 10 desta Ata:

7) sancados os processos incidentais, conforme apurado no item .11 desta Ata;

8) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

9) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N, 138, de 13 de mar¢o de 2020, publicada'
no NJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da l.iquida¢dio, Execu¢lo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugéio conjunta em

cpigrafe ¢ do art. 32 da Resolucio CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao

|
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Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora. ndo deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda. o Oficio Circular N, CR/64/2019;

10) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos

que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do gue os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente e Meta 2
CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar
¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e
2° graus, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2020

11) envidados esforcos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais. em relagdo a 2019.
Clausula de barrcira na fasc de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucio:
65%; bem como reduzir o tempo médio de duragio do processo na fase de conhecimento;

12) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GYCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho dc Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as a¢des necessarias para a prevengio de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19;

13) cumprida a Recomendag¢ao Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, vidcoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de mar¢o de 2021, que trata do atendimento telepresencial
‘a0 publico externo por meio de Balcdao Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3? Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidadcs:

‘|14) observada a Resolucdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo TT, artigos 5° ao 7° da referida Resolucdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberacao do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
hups:#depositojudicial.caixa.gov.brisigs|_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
economica federal),

https:/fwww63.bbh.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/R1D04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do DBrasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

[5) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
carater excepcional. durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a|
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da sadde que se
encontram na fungido de atuagdo ao combate ao COVID-19:
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16) cumprida a determinagio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergénceia, o
juiz, na hipotese de nido se decidir pela homologagdo de um dos cilculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

17) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

18) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestio — 1° Grau. bem como suas
atualizac¢des, disponiveis na intranct — manuais € orientagdes — magistrados ¢ servidores — 1)
c-Gestio:

19) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ 6rgdos tecnlcos ou cientificos no dmbito da Justiga de primeiro ¢ segundo|
graus, disponivel no sitio cletrdnico  https.f| sigeo jt.jus.briportal/Q, escolhendo ¢
'nomeando perito cadastrado. por nomeacdo direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, obscrvando o critério equitativo de nomeagdo em sc tratando de|
profissionais da mesma especialidade: ‘

|°0) realizado, pclos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Salde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da|
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
‘magistrados e servidores em atividade. em fungio de riscos no ambiente de trabalho e de
|d0ungas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendacﬁes‘
‘acima, o que sera aferido na proxima correigo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

‘A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagoes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC:

2) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conlormc’
artigo 228 do CPC. ‘

‘A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Scerctaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido € “Realizar Justi¢a, no
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ambito das relagdes de trabalho. contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.org.brfods/16/. que trata da Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacido da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ cfetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
'scgundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 37 Regido.

;Ressal(a, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correi¢do, assim como a
‘importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara. proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
‘exposto para si propria, bem como para a sociedade. destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagéo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora determinou que seja realizada correigio!
extraordindria na unidade judicidria em agosto/2021.

A Correigdo Ordindria ¢ encerrada as 11h50min do dia nove de junho de 2021, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 84, publicado no Dle 21-5-2021. do que. para
constar. eu. Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a gual, depois de
lida e achada conforme. vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional. que auxilion a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corrcgedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flivio Mario Fonscea ¢ José¢
Mucio Antdnio Lambertucci.

Ana Maria’Amorj
Dcsembargadora Carregéd

Rebougas”
ra do TRT/3® Regido
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