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ATA DE CORREICAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NA
3* VARA DO TRABALHO DE SETE LAGOAS - MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO:
GERALDO HELIO LEAL
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TRT da 32 Regido (MG)

Lei de Cria¢do n* 12.616, de 30-4-2012
Data da instalacio: 28-8-2013
1 Data de implantacio do PJe: 28-8-2013

|Jurisdigdo: Sete Lagoas, Aragai, Baldim, Cachocira da Prata, Cactandpolis, Cordisburgo.
Fortuna de Minas, Inhatima, Jequitiba, Paraopeba, Prudente de Morais, Santana de Pirapama

e Santana do Riacho.
|

\
‘ Edital de Correi¢ao divulgado no DEJT em 4-10-2021, p. 1.
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|
ATA DE CORREICAO
| Data da altima Correigdo: 25-7-21

|
|f\s 13 horas do dia dezenove de outubro de 2021, a Excclentissima Desembargadora Dra.
'Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do ‘Iribunal Regional do Trabalho da Terceira
'Regido deu inicio 4 Correigio Extraordindria Telepresencial por meio da plataforma de
wvideoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N°® 54, de 29 de!
‘dezembro de 2020 na 3* Vara do Trabalho de Scte Lagoas, situada na Alameda Ismael|
Martins, 101. conforme Ato N 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, d¢ 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da
CLT. combinado com o artigo 29, I1I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do|
Trabalho da Terecira Regido, presentes por meio do sistema eletrdnico o MM. Juiz do
Trabalho Substituto. Dr. Frederico Alves Bizzotto da Silveira: a Secretaria da Vara do!
Trabalho, Sra. Nadege da Silva Vieira; os servidores Adriane Cristina Ferraz dos Santos,
Andréa de Jesus Carvalho, Carolinec Batista Martins Andrade, Eduardo Anténio Avelar
Verdolin ¢ Thomaz Abreu Figueiredo e a estagidria Mariana Rodrigues Oliveira Dutra.
Ausentes o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Geraldo Hélio Leal e a servidoral
Marli Terezinha Gongalves dos Reis Vieira, em razio de licenga médica e, em férias
regulamentares, as servidoras Andréia Heloisa Clemente Oliveira e Andréia Soares Pacheco.

l
Iniciada a correigdo extraordinaria no horario acima registrado, a Excclcntissima'
Desembargadora Corregedora examinou:

l
1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuiciio, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 728 processos, distribuidos neste ano até o
dia 11-10-2021, apurando-se a média de 3,8 processos por dia dtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 11-10-2021, 19
cartas precatorias, dentre elas, 10 executorias. Das recebidas em 2021, 16 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 383 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 1735 processos foram remetidos neste ano até o dia
11-10-2021. 1
|

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hi 49/
processos para minutar sentenga e minutar decisdio, todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 82
processas com pericia designada, aguardando laudo.
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'1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 1,015 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 34 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 105 processos
'sobrestados.

Segundo informacdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acgdes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processo sobrestado com Tema ja julgado. com incidente de
Repercussio Geral, pelo STF, a saber:

| » o~
Processos examinados na COITCICaO:

-0010152/21, 001001921, 0010108/21, 0010250:21 e 0010695/19: Tema n°® 1046 — Validade
de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe dircito trabalhista nfo asscgurado
constitucionalmente.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo. conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestao 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.briindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nuacleo de  Gerenciamento  de Precedentes.  disponivel no  link
https://portal trt3 jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2‘downloads/Cartilha NUGEPpdf

Esta  disponivel no link  https:/portal.trt3 jus.br/internet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspen orrad . sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau. indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016. de 38.85% cm 2017, dec 34,44% cm 2018 ¢ de 31,24% em 2019 ¢
41,39% em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021. sujeitos a alteragdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

| Ind. 10: Taxa dc

| Congestionamento C‘onhccimcnm' 35220 4641 41.33 42,34 60,54’ 60,21 55,77
| ro
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1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 at¢ 11-10-2021)

{fonte: e-(restio)

FASE . Situacio Quantidade de processos ]
CONHECIMENTO Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0 |
| r:f\.guardando 1" audlenma (tem 900_) B 134 ) 1|
| ‘ \Aguardando encerramento da instrugfo (item 0 |
| o) |
Aguardando encerramento da instrugdo (item 568 ‘
‘ 90061)

’ Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenga (item 62) ||
Processos com instrugiio processual encerrada | 50 '
l aguardando prolagio de sentenga (item 90062)‘ 1

|
|Processos aguardando primeira audicncia ou aguardando o encerramento da instrucdo que
cstdo sem audiéncias designadas:

CEm 10-11-21 |

| Processos sem audicneia designada aguardando 17 sessdo . Em 25-7-21
de audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo: !
sd0 os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e-Gestdo e
que nido possuem audiéncia designada ou néo estio 125 processos 80 processos

suspensos/sobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo com o referido prazo, com mais de 300
dias. A listagem completa foi remetida previamente. via e-mail institucional, para a unidade
organizacional:

1

Processo Classe Tarefa Dias
001170 4-63.2015.5.03. 0167 Acdo Trabalhista - Aguardando final do 2049
tho Ordlnarlo ' sobrestamento .
Agao Trabalhista - | Cumprimento de
-22. .5.03. [ RO
0010329-22.2018.5.03.0167 Rito Ordinario | Pravidanicias 1243
0010331-89.2018.5.03.0167 ‘ Acdo Trabalhista - Cumprimento de 1243
’ e | Rito Ordinario ~ providéncias
' = e | S
0010325-82.2018.5.03.0167 | A0 Traballusta~ - pypo o despacho 1237,
0011579-27.2017.5.03.0167  ‘x¢d0 Trabalhista- | Cumprimento de 1237

Rite Ordinario Providencias
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0011599-18.2017.5.03.0167 .

il

f 0011549-89.2017.5.03.0167 |

| 0011564-58.2017.5.03.0167

|
|

| 0010028-41.2019.5.03.0167

|+

' 0010029-26.2019.5.03.0167 |

0010048-32.2019.5.03.0167 .

0011571-50.2017.5.03.0167

0011608-77.2017.5.03.0167

0010397—69 2018.5.03.0167

0010144-47.2019.5.03.0167 :
0010773-55.2018.5.03.0167
0010811-67.2018.5.03.0167 |
0010915-59.2018.5.03.0167
0010066-53.2019.5.03.0167

0010097-73.2019.5.03.0167

‘ 0010110-72.2019.5.03.0167

| 0010570 93.2018.5.03.0167

: 0010054-39.2019.5.03.0167 |

Ir

4 0010157-46.2019.5.03.0167

0010177 37. 2019 -5.03.0167

|

|
|
|
1
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Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Agao Trabalhista -
Rito Ordinaria
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acido Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Aciao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Agao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordindrio
Agao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acgdo Trabalhista -

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Elaborar despacho

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
' Providéncias

Aguardando prazo

Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Aguardando prazo

Cumprimento de
Providéncias

~ Cumprimento de

3

1237
1231
1231
1231
1231
1179
934
934
934
934
934

934

932
908
908

308
908
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1 0010512-90.2018.5.03.0167

0010335-92.2019.5.03.0167
| 0010353:16.2019,5.03.0167
l 0010405-12.2019.5.03.0167
| 0010684-95.2019.5.03.0167

' 0010649-38.2019.5.03.0167

i 0010891-94.2019.5.03.0167
T 0010642-46.2019.5.03.0167
0010463-15.2019.5.03.0167
0010637-24.2019.5.03.0167

0010694-42.2019.5.03.0167

0010710-93.2019.5.03.0167

0010261-04.2020.5.03.0167
| 0010266-26.2020.5.03.0167
0010267-11.2020.5.03.0167

0010278-40.2020.5.03.0167

0010280-10.2020.5.03.0167

| 0010287-02.2020.5.03.0167

| 0010295-76.2020.5.03.0167

' 0010289-69.2020.5.03.0167

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
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Rito Ordiqégioﬁ
Agdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Agdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -

Rito Ordindrio
Acdo Trabalhista -
Rito Ordindrio
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Agdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acido Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario

Acdo Trabalhista -
R»itq Oj‘djngirio
Agdo Trabalhista -
Rito Ordinérjo
Agao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinirio
Agao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acao Trabalhista -
Rito Ordinario
Acdo Trabalhista -
Rito Sumarissimo
Acido Trabalhista -
Rito Ordinario

Providéencias

Cumprimento de
Providéncias

Prazos Vencidos

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

7 Cumprimento de

Provideéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias

908

845
831
831
752

748

586
085

585/

559
557
557

952
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|
|
|
|
|
|

‘ > Acio Trabalhista - | Chmprimento de
| 0010296-61.2020500.0167'  ” Rito Ordingric: | Providéncias >
0010318-22.2020.5.03.0167 ¢3¢ Trabalhista- | Cumprimento de 541
1 , Rito Ordinario Providéncias
I - == = = - I~ R X t =
| 0010345-05.2020.5.03.0167 x40 Trabalhista - Cumprimento de 528
| | Rito Ordinario Prov1dencm_s 1 ‘
| 0010380-62.2020.5.03.0167 2630 Trabalhista - Cumprimerity. de 508
‘ Rito Ordinario Providéncias ‘
0010390-09.2020.5.03.0167  ‘*¢a0 Trabalhista - Cuomprimntode | o
_ Rito Or(_lmarm - I_’rowdencuazs : |
Acao Trabalhista - Cumprimento de &
0010391-91.2020.5.03.0167  “£o0 4% A S ity 503
0010201-31.2020.5.03.0167 a0 Trabalhista - Cumpriments ae 437,
Rito Sumarissimo Providéncias ‘
0010617-96.2020.5.03.0167  *xsa0 Trabalhista - Cumprimenta. de 361
s s e me el L Rno Suﬁm.msﬁsnmror - Pljo_vl;lenfcngsr ) ‘ |
0010489-76.2020.5.03.0167  Acao Civil Coletiva ~ Aguardando praze 331

1) Indicador Tdade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no [inal do periodo de referéneia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtracdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de Prazo médio por
processos dano
2014 1 7
2015 3 G
2016 | 17 5
2017 59 4
:2_018 - - 37 B 7737
12019 113 2
12020 167 1
!12021 < glno_de 1‘eferér}1cia} 3B5
'TOTAL 752 1,13
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Abaixo a tabela dos 50 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens
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60, 900.60. 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados no més de outubro at¢ o dia [1-10):

Processo

0010160-74.2014.5.03.0167
0010955—4167.2;0 ]75;.57.03.01 67
0011198-87.2015.5.03.0167
0011704-63.2015.5.03.0167
0010029-31.2016.5.03.0167
0010119-39.2016.5.03.0167
0010488-33.2016.5.03.0 176;7
0010574-04.2016.5.03.0167
0010658-05.2016.5.03.0167
001 i]7él -30.2016.5.03.0167
0010829-59.2016.5.03.0167
0010836-51.201 6.5.;:13.61.457
0010863-34.2016.5.03.0167
0010919-67.2016.5.03.01 6;,’
0011000-16.2016.5.03.0167
0011110-15.2016.5.03.0167
0011161-26.2016.5.03.0167

0011190-76.2016.5.03.0167
0011341-42.2016.5.03.0167

Classe

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

_ Ordindrio

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agado Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

__ Ordinario.

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Tarefa

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamenite:: _

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamgntq

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
isobrestamentp

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

R
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0011426-28.2016.5.03.0167
0011488-68.2016.5.03.0167
0010098-29.2017.5.03.0167
0010348-;2;201 7.5.03.0167
0010403-13.2017.5.03.0167
0010529-63.2017.5.03.0167
001055A5:6;.é015.5.03.0 167

0010927-10,2017.5.03.0167

0011038-91.2017.5.03.0167

. 0011064-89.2017.5.03.0167

0011072-66.2017.5.03.0167

0011113-33.2017.5.03.0167

0011176-58.2017.5.03.0167

0011180-95.2017.5.03.0167

0011205-11.2017.5.03.0167
00 11208—63.-21; 1475‘ 03.0167
06 11247-60.2017.5.03.0167
6011414—77.2017.5.03.0167

0011415-62.2017.5.03.0167

0011416-47.2017.5.03.0167

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
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~ Ordindrio

Acgao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito

A Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acio Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito

Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

7 Agdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Acgdo Trabalhista - Rito —

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario ]

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinirio

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Cumprimento de
Providencias

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
- sobrestamento

7 Aguar(iaindo finaldo

sobrestamento

Aguardando audiéncia
Aguardando prazo

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do

_ sobrestamento
Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
: sobr:este_lmg_n!o

7 Aguai‘dando final do

_ gqbrest_a_mer}to
Aguardando final do
sobrestamento

9



| FASE Situagdo Quantidade de
' processos
| CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
 Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 856
(item 90377) ‘
FASE Situagio . Quantidade de
_ | processos
LIQUIDACAO | Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
:(item 394) .
= - s u
'Processos com liquidagdo de senlenga pendente | 176
|

.: -
,
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0011423-39.2017.5.03.0167

0011428-61.2017.5.03.0167

0011431-16.2017.5.03.0167

0011451-07.2017.5.03.0167

0011454-59.2017.5.03.0167

0011455-44.2017.5.03.0167 |

0011462-36.2017.5.03.0167

0011470-13.2017.5.03.0167

0011478-87.2017.5.03.0167

0011485-79.2017.5.03.0167

0011488-34.2017.5.03.0167

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Agio Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinériq

7A;Az;m Trabalhista - Rito

Ordinario

Aguardando audiéncia

Aguardando final do

sobrestamento

Aguardando final do

sobrestamento

Acao Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinaria

Agao Trabalhista - Rito

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinirio

Ordinario

Aguardando final do

sobrestamento

Aguardando final do

sobrestamento

Aguardando final do

sobrestamento

Aguardando audiéncia
Elaborar sentenca
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.

((item 90394)
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' FASE | Situagdo Quantidade de
‘ : processos
EXECUCAO | Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 918

90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenca.

FASE Varidvel I‘orma de apuragio Quantidade
; de processos
' CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
1 julgamento no [inal do periodo de referéneia |
| QS | 4
co:mlus:.. .Vlcom ©'Saldo de processos do item 0
pracavenelao 90393 no final do periodo de
| referéncia
1 Total de processos Saldo de processos do item 62 0
‘ conclusos no final do periodo de referéncia
Zguardando prolacdo ¢, 146 de processos do item, 50
Aallnn s 90062 no final do periodo de
referéneia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQO - A taxa de congestionamento na fase de
‘execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75.67% em 2016, de 68.88% em 2017. dc 62,84% cm 2018 ¢ de 56.65% em 2019 e 63.28%
em 2020, A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema ¢-Gestdao em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
'de dados ao TST).

Ind. 14: Taxa de : '
[Congestionamento Execugdo 83,91 77.84] 7540 7310 8492 86.93 85.01 84,68

)
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PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.087 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 880 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099
b) 4 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106

¢) 203 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.
Os dados foram extraidos do sistema ¢-Gestio, no periodo de 01/01/2021 até 11/10/2021

No ano anterior, at¢ dia [1/10/2020 - havia 929 processos na fasec de execugdo, assim
distribuidos:

a) 870 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 4 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

) 55 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

‘Abaixo Tabela dos 50 processos mais antigos na fase de execugiio, conforme itens 99 e 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de outubro até o dia 11-10):

— —

Processo | Classe Tarefa '
0010349-52.2014.5.03.0167 : Execugdo Fiscal Elaborar sentenga |
0010362-51.2014.5.03.0167 Execucdo Fiscal Prazos Vencidos ) “
0010366-88.2014.5.03.0167 Execucado Fiscal Agnardandﬁofprﬁazo j

| 0010182-69,2013.5.03.0167 Avdo Trabalhlsta-Rita | o v ornenta de Providéncias |
I Ordinario o
| 0010217-29.2013.5:03.0167 | AAs2° Trabalhista - Rito | Aguardando prazo
) Sumarissimo :
0010178-95.2014.5.03.0167 Acdo Trabal'lugta - Rito | Aguardando cumprimento de
) . Sumarissimo [ acordo
0010189-27.2014.5.03.0167 | 2630 Trabalhista - Rito Prazos Vencidos |
Ordinario )
0010097-49.2014.5.03.0167 3530 Traba],hlfta =g Aguardando prazo
Sumarissimo
0010098-34.2014.5.03.0167 “2¢3¢ Trabalhista - Rito Andlise
Ordinario
0010840-65:2013,5:03.0167 (Asa0 Trabalhista- Rity| o mrsnnto de Dravidenciss |
Ordinario ;

12
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0010464-73.2014.5.03.0167
0010772-12.2014.5.03.0167

- 0010328-76.2014.5.03.0167

- 0011116-90.2014.5.03.0167
0011120-30.2014.5.03.0167

0010442-15.2014.5.03.0167
0010308-22.2013.5.03.0167
; -0010313-1 0.2014.5.03.0167
0010473-35.2014.5.03.0167

- 0010568-65.2014.5.03.0167

! Agdo Trabalhista - Rito 7

0010111-33.2014.5.03.0167 |

0010447-37.2014.5.03.0167
0010466-43.2014.5.03.0167
| 0010989-55.2014.5.03.0167
0010058-52.20]4.75.03.0167
0010589-41.2014.5.03.0167
0010956-6;5;.édi4.5.03.0167

0010885-63.2014.5.03.0167

0011602-75.2014.5.03.0167
0010498-14.2015.5.03.0167
0011566-33.2014.5.03.0167

| 0011095-17.2014.5.03.0167

Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Consignacao em
Pagamento
Execugao Fiscal
Execucao Fiscal
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Ordinario

Agaa Teabaibista =Rise Cumprimento de Providéncias

Sumarissimo
Agado Trabalhista - Rito
Ordinario
Acado Trabalhista - Rito
Sumarissimo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
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|

Aciio Trabalhista - Rito |

Ordinario

Acao Trabalhista - Rite -

Sumarissimo

Acéo Trabalhista - Rito

Ordinario

Acao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

i :/\'g-ﬁo Trabalhista - Rito

Ordinario

" Acéo Trabalhista - Rito

Ordinario

Ac¢ao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

" Aciio Trabalhista - Rito

~ Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Execucdo Fiscal

Aciio Trabalhista - Rito

Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Prazos Vencidos
Cumprimento de Providéncias

Elaborar despacho

Elaborar sentenca
Cumprimento de Providéncias

Cumprimento de Providéncias |

Aguardando prazo

Aguardando prazo
P;‘;;,os ‘-féllcid as
Aguardando prazo
Prazos Vencidos
Aguardando prazo
Analise
Prazos Vencidos
Elaborar despacho
Cumprimento de Providéncias
Prazos Vencidos

Prazos Vencidos
Prazos Vencidogs B

Cumprimento de Providéncias

Elaborar despacho

13
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0011699-75.2014.5.03.0167

0011743-94.2014.5.03.0167

0010729-75.2014.5.03.0167 |

0011409-60.2014.5.03.0167 |

' 0011441-65.2014.5.03.0167

' 0010131-17.2014.5.03.0040 |

0011075-26.2014.5.03.0167

0010469-61.2015.5.03.0167

| 0010597-81.2015.5.03.0167

| 0010925-45.2014.5.03.0167

0010996-47.2014.5.03.0167

0010197-04.2014.5.03.0167

0010391-67.2015.5.03.0167
0010734-63.26£5:E%.6$.0167
0010957-16.2015.5.03.0167 |
0011690-16.2014.5.03.0167

0011810-52.2014.5.03.0040

T
|
|
|
|

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
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Acio Trabalhista - Rito |

Sumansslmo

Acdo Trabalhista - Rito |

bumdnsslmo

Agao Trabalhista - Rito

Sumarissimo

. Agdo Trabalhista - Rito
Sumanssnmo

|
|
|
=
|
|
|
|
|
|
|
|

Acdo Trabalhista - Rito f

Ordinario

| Agao Trabalhista - Rito
Ordinarie

Acao Trabalhista - Rito

Ordmano

Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

- Afﬁo Trabalhista - Rito

|
|
|
|

0011589-42,2015.5.03.0167 |

|

Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rite

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito |

Sumarissimo
Execugao Fiscal

Aga‘w Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Ag&o Trabalhista - Rito
Sumarissimo

|
|
|
|

Aguardando prazo

Cumprimento de Providéncias

Aguardando praze

Prazos Vencidos
Prazos Vencidos
Aguardando praze

Analise

Recebimento de instancia
superior

Prazos Vencidos

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardandu final do
: soﬁbﬁrestam ento

Cumprimento de Providéncias

Analise

Agdo Trabalhista - Rito |

Sumansmmo

A;ao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

7Ar;§'o Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

Cumprimento de Providéncias

Prazos Vencidos

Aguardando prazo

Prazos Vencidos
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3" Sete L.agoas 306 244 931

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90.093/93 (execugdes cncerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na  Liquidagdo/Exceugdo
julgados) extraidos do sistema e-Gestdo (dados apurados no més de outubro até o dia i1-10):

2020 2021
| 01-JANEIRO L 2|
02-FEVEREIRO T 8
03-MARCO | 29 33|
04-ABRIL 20| 17
05-MAIO 7 of 27
' 06-JUNHO 25 45,
07-JULHO ‘ 14 24
| 08-AGOSTO | 64
09-SETEMBRO | I 53
 10-OUTUBRO 7 BT
{1-NOVEMBRO 25|
12-DEZEMBRO - 5|
| Totais 174 287

" T2020¢ 20200 20200 | 20200 20287 | 2020/ 20207, 2020¢ | 2020¢ 20201 20217 | 2021 2020 2021 2021 2020 | 2021 2021 2021

04 05 06 | 07 OB | @3 I 11 | 12 0L 02 | 03 b4 | 05 | 06 07 08 09 10
CLEBER | , ' . [ ! :

JOSEDE | ¥ a4 23
| EFREITAS | i !
| FREDERICO ‘ ,
| ALVES . ; B I - A = )
| BIZZOTTO Towp oy ki A A [0 & 3 a3 14
I DASILVEIRA | | | | i |
| GERALDO ‘ f . % { =
| HELIO LEAL | ‘ ; '
| HELDER |
| FERNANDES | |

NEVES | |
IURY | '

|
|
|

11

(%5

| PEREIRA |
PINHEIRO |

= e T
LUCILEA :
LAGE DIAS |
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RODRIGUFS 1 ‘ v [ ) == ;

LUIZ FELIPE | ‘ :

DE MOURA | 13 |
RIOS j 4 t A i - -
Totais 200 6 25 14 W uw 7 2% 5 2 8 3] 17 ¥ 48 24| &4 53 14

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram cxpedidos alvards, conforme abaixo
(dados apurados no més dc outubro até o dia 11-10):

2020 | 2021
01-JANEIRO 7 1] 0
02-FEVEREIRO | 0
03-MARCO 3 0
06-JUNHO 0 I
07-TULHO 0 42
~ 08-AGOSTO R 54
09-SETEMBRO 4| 70
~ 10-OUTUBRO 13
Totais 12 187

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 11-10-2021, existem 33 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

| Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes | 7
Incidentes na Liguidagao/Execucio Pendentes 25
Tutelas Provisorias Pendentes | |
Total 33

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram cxaminados, conforme discriminagao a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observiancia do ordenamento juridico. o cumprimento dos atos. despachos, ordens e

16
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rrecomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
‘Trabalho, da Dire¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

‘Na pauta do dia 19-10-2021 havia 10 processos:
a) procedimento sumarissimo: 7 processos;
'b) procedimento ordinario: 1 processo;

'¢) instrucgao: 2 processos.

Foram c¢xaminados os autos dos processos 0010699/21, 0010735/21. 0010698/21,
0010693/21, 0010642/21, 0010669/21, 0010697/21, 0010423/21, 001087720 ¢ 0010425/19.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 0010698/21. 0010693/21. 0010642/21. 0010669/2]1 ¢ 0010697/21: processos sujeitos ao,
procedimento sumarissimo com designagio de audiéncia com prazo superior a 15 dias,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010535/21, 0010822/20, 0010445/20, 0010842/20.
0010152/21, 0010019/21. 0010108/21. 0010250/21, 0010695/19, 001061821, 0010541/21,
0010543/21, 0010602:/21, 0010630:21, 0010622/21, 0010566/21, 0010565/21, 0010628/21.
0010674/21, 0010664,/20, 0010183/20, 0010447:21, 001041721, 001033220, 0011297/17,
0010521/19, 0011050/17, 0011115/17, 0010234/18, 0011539-41/17, 0010532-47/19.
0010668/18, 0010715/18, 001058021, 0010480/21, 0010512/21, 001043221 ¢ 0010452/21.

}RESULT ADO — examinados os autos, constatou-se:
- 001061821, 0010541221, 0010543/21. 0010602/21, 0010630/21, 001062221 ¢
0010566/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designacgio de audiéneia

com prazo superior a 15 dias.

- 0010535/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 16422ab (mais de 10 dias):

- 0010822/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria — cumprimento —
Id 132ed52 (mais de 10 dias);

- 0010445/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
b3f87a4 (mais de 30 dias);
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- 0010664/20: excesso de prazo na prolagdo de sentenga — 1d 201723d (mais de 30 dias) Dr.|
‘Frederico Alves Bizzolto da Silveira; ‘
- 0010183/20: excesso de prazo na prolagdo de sentenga — 1d 919b10c (mais dc 30 dias) Dr.
‘Frederico Alves Bizzotto da Silveira;

- 0010332/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id|
93577¢6 (mais de 60 dias); |
- 0011297/17: excesso de prazo na prtica dc ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
'4329a8a (mais de 60 dias):

- 0010521/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 2bbd544 (mais de 50 dias), Id dd2a9f3 (mais de 50 dias). Id dec7892 (mais de 50 dias):

- 001105017 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
1734e31 (mais de 40 dias);

- 0011115/17; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
e3cae78 (mais de 40 dias): ‘

- 0010234/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id!
7774a35 (mais de 30 dias):

-00115396-41/17: excesso de prazo na pritica de ato proceésual pela Secretaria — despacho —
[Id 6¢d18cd (mais de 40 dias);

- 0010532-47/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — Id 2a9b850 (mais de 30 dias);

- 0010668/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho —1d.
Rad45¢2 (mais de 30 dias): '

- 0010715-48/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
1d a757d89 (sem movimentagdo hd mais de 30 dias):

- 0010512/21: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id d2dal7¢ (mais de 10 dias).

Recomenda-sc aos MM, juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagio N.|
4/GCGIT. de 26 de setembro de 2018 refercnte aos “Procedimentos relacionados a prolaqﬁoz
de sentengas ¢ acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de|
11" de outubro de 2018. ‘

18
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‘2.1.2. z\NA},ISE DOS PROCESSOS PENDENTES DE MOVIMENTACOES NA
CORREICAO ORDINARIA DE REALIZADA EM 25-6-2021:

- 0010308/18: autos impulsionados em 14/07/2021 (Id 2¢4891a), apés determinagiio contida
em ata de correigdo ordindria;

- 0010687/18: autos impulsionados em 28/06/2021 (Id 9bba21f). apés determinacio contida
‘em ata de corrgi¢ao ordindria;

|

- 0010568/17: autos impulsionados em 02/07/2021 (Id 9649a9b), apds determinacio contida
em ata de corrcigiio ordinaria:

- 0010296/17: autos impulsionados em 25/06/2021 (Id fdd8409), apds determinacio contida
em ata de correigdo ordindria;

- 0010350/18: autos impulsionados em 19/07/2021 (I1d ¢17427f), apds determinagdo contida
em ata de correigdo ordinaria;

= 0010040/18: autos impulsionados em 06/07/2021 (Id 3fdf0l¢), apds determinaciio contida
‘em ata de correi¢@o ordindria;

|

|

:- 0010498/20: autos impulsionados em 07/07/2021 (Id acab728), apds determinagio contida
em ata de correi¢do ordindria;

- 0010704/19: autos impulsionados em 14/07/2021 (Id 7b9b8b2). apds determinagiio contida
em ata de correigdo ordindria:

- 0010849/20: autos impulsionados em 28/06/2021 (1d 210{f49). apés determinagdo contida
em ata de correi¢do ordindria:

- 0010524/19: autos impulsionados em 20/07/2021 (1d 5fe4f3b), apos determinagio contida
em ata de correigfdo ordinaria;

= 0010096:/20: autos impulsionados apds determinagdo contida em ata de correi¢do — arquiva-
'do em 30/07/2021;

- 0010176/21: autos impulsionados em 03/08/2021 (Id ¢c0b4577). apos delerminagio contida
‘cm ata de corrcigdo ordinaria.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inguérito judicial em tramitagéo,



-ﬁ

| JUSTICA COTRABALRD
TRT da 2" Kepeo ING)
|

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secrelaria da Vara,
'do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis publicas em tramitagio.

Processo

0010635-30.2014.5.03.0167

0010683-47.2018.5.03.0167
0010735-43.2018.5.03.0167 |
0010912-75.2016.5.03.0167

|

Agu:;rdando apreciagh"g pela

Aguardando apreciacdo pela |

Aguardand(; aprecia¢ao pda. 7

Tarefa
instancia superior

instincia superior
Prazos Vencidos

instancia superior

Fase

Liquidat,:éi{

onhecimento

. Conhecimento ,

|
|
|

|

Conhecimento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara,
do Trabalho, constatou-se que hd 5 agdes civis coletivas em tramitagio. ‘

Pmcgsso
0010062-45.2021.5.03.0167

0010489-76.2020.5.03.0167
0010715-81.2020.5.03.0167

0010720-06.2020.5.03.0167 |
0010721-88.2020.5.03.0167

Aguardando apreci;lgﬁo pela

'Ihrefé

instancia superior
Aguardando prazo

~ Aguardando praze

| Fase

Conhecimento

1 _Conhecimento .

Liquidacao

Preparar expedientes e comunicagdes Conhecimento

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

Apuragdo contorme dacus extraidos do sistema c-Crestao.

1 Disponibilidade de Pauta/dias ticis

2019 2020 2021
Procedimento 29 72 36
sumarissimo/ordindrio
Instrugdio processo eletrdnico 290 293 322 |

Preparar expedientes e comunicagdes Conhecimento :

p

- | 2020 | 2021 —dia 25-7 2021
Procedimento sumarissimo 33 29 24-11-21 - 22 dias
Procedimento Ordinério 24 28 4-11-21 - 10 dias
Instrugdo 274 189 2-8-22 - 170 dias

20
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'PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até [1-10-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
‘ajuizamento da agiio ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
l{fonte’ e-Gestda)

Quantidade de | Prazo médio |

processos  [fem dias corri-!
| dos) '
Mcédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0 '
do ajuizamento da agdo até a prolag@o de sentenga na fasc
de conhecimento (item 416) S
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 817 338
do ajuizamento da agao até a prolagio de scntenga na fase
d¢ conhecimento (item 90416)

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (105): representa o prazo médio entre o
inicio ¢ o encerramento da fase de liquidacio.

'Quantidade de ' Prazo médio |
processos  (em dias corri-

| | dos)

M¢dia aritmética do numero de dias decorridos entre a data 0 0

do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos

calculos (item 417) |

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 280 284

| do inicio da liquidagiio e da decisdo homologatdria dos

| célculos (item 90417)

|

3) Indicador Prazo Médio Fasc de Exccugiio (106): representa o prazo médio entre o inicio € o

‘encerramento da fase de execugdo.

{fonte: c-(3estén)

Quantidade de | Prazo médio
processos  ((em dias corri-

dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingao da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 252 878

data do inicio da execugdio e a data da extingdo da
cxecugdo - ente privado (item 90275)

Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
cxecugdo — ente publico (item 277)
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Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 4
ata do inicio da cxecugdo e a data da extingdo da
xeeugdo — ente pablico (item 90277)

|

|

No ano atual, apurou-se que. até o dia 11/10/2021, com 188 dias de expediente forense
(scgunda-feira a sexta-feira, excluidos. portanto, bdbddOb domingos ¢ feriados), foram

proferidas:

| - - - Ano Atual,Medm (lla/utll
\Julgados procedentes B - 133 10,176 '
Julgados procedentes em parte - - 296 l 574

Julgados improcedentes - - 66 4(],357 [

Extintos com resolugio de mcrito . -0 0

()ulms decisdes com remlugau de mérito 0 0 .
: lnta_l com exame de mérito 7 ,§95 2,101 '
'Extintos sem resolugio de mérito - 4 o074
‘Arquivamento B B 49 110,261
|Desisténcia 28 10,149 .
Outms decisdes s sem m.olugao de mcnlo 16 10,085

Total sem resolugio de mérito B {107 10,569

Dcusoes de conhecimento '302 %2,67 )
I)cusoes decorrentes da oposigiio de em bargos de declaracaozISI - El} 803

( (mcnllacuu ) 1335 {1,782

|Dec1s0% de incidentes na llquldacaoicxuuwo B $29 {0 154

[Tow o |l-036 EXTT

No ano 2020, apurou-s¢ que. em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-teira,

excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram proferidas:

2020

i
f ) : 15
\Julgados Procedentes ,
Julgados procedentes em parte S
| : 68
|Julgados Improcedentes
‘ = - E—

'Extintos com resolugdo de mérito

Média/dia util

0.064 |

0.289

0,021
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]

Outras deeisdes com resolucdo de mérito 0 0

| Total com resolugiio de mérito 336 1,43
Extintos sem resolu¢do de mérito 3 0,021
iArqui\-'amento A 51 0217
Desiséncia | 39 e
Outrag dccgséc;sASL:n; ;cisn;l;nr;iio de mérito l 2 | 0,009
Total sem resolugao de mérito 97 . 04”
Decisdes de conhecimento 433 B .~343
‘i);:cisi("u;sichc(;r;-cntc:q da ;ll;t;siqi-l(; de embargos 116 0.494
de declaragio

‘Conciliagdes 24 0,953
Decisoes de incidentes na liguidagio/execugiao 87 0,37
|

Total 860 366

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — No periodo de 01/09/2021 até 30/09/2021, com 21 dias

ateis, realizaram-sc:

Bt 2 N’ﬁm‘fm de  Média/dia
Audiéncias/Meés util
Conciliagio em conhecimento 8 0,381
;Conciliaqﬁo em execuciao 13 0.619
%*Enccrramcnto de instrucio Bl 7 7 E 0.333
;inicia] / Inicial (rito sumarissimo) 47 | 2238
| ! |
;Elnquiricﬁo de testemunha (juizo : 0 | 0
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Iideprcca&o) T 7 | .
;.Inst}'t_u,;ﬁo ! lnstruq:‘u{ (_rito sumarissim_o_) _ 5] g 2.429

'ifl"na/Una (rito sumarissimo) ' I 3667 | |
Total 7 o 196 _ : 9.4 |

* (s encerramentos de instrugfio nio sdo totalizados

No més de setembro de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestio. foram homologados 47 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39
e 90039.

Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo|
\(dados apurados no més de outubro até o dia 11-10): :

2020 2021
01-JANEIRO 61 40
02-FEVEREIRO 125 120
03-MARCO | 120 180 |
04-ABRIL 0 132 |
05-MAIO 0| 141
| 06-JUNHO 52| 247!
| ~ o7JULHO | 2| 186
 08-AGOSTO | 141 182
09-SETEMBRO | 17! 196 |
10-OUTUBRO 17 B 20 |
11-NOVEMBRO 7 (79 - |
12-DEZEMBRO Y |
L Totais 1175 ’ 1444

1202010 20200 202000 2020 202071 202018 20201 202110 | 202410 202110 20200 202LD 20210 21D 22LY 20210 202411 |
e 78 19 0 1 0 S 37AT RN RN 7 R
CIRCE . . ‘ :
OLIVEIRA ' . , ‘ -
ATLMEIDA ' | . |
BRETZ | ‘ || |
CLERER JOSE , i ‘ 4 . [ ‘ ,
DEFREITAS 0 F | = M il

FARIO Il ’ I ' ’ =
PEIXOUTO . ‘ 17 [
GONDIM | .

|
|
| |
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[
[

[ FREDERICO | ; i |
ALVES | = | 3 . ‘
BIzZZOTTODA ' @ 1+« 1 s 37 5 W 0e 17 '
SHNTJBA - | |
GLERALDO | o 5
| HELIO LEAL , T 20 I
HELDER
FERNANDFS
NEYVES
| HENRIQUE |
| MACEDO DE |
) 9!.“‘1’.78-\ |
| TURI PEREIRA .
PINHLEIRO
LUCILEA
LAGE DIAS
RODRIGUES
LUIZ FLLIPL
DE MOURA
__RI0S
LUIZ

24 as 196 20

o=

146 Al i

| 43

|

FERNANDO '
GONCALVES | |
MARCELO . , .
MARQUTS | . ¥ 4
i o P L |

|

| Tiais | n2 142 l_4l 117 l).". 178 121 A0 120 180 132 141 247 186 ‘HZ' Wbi Pt}
Foram rcalizadas 51 audiéncias de 1°-10-2021 até o dia 15-10-2021 e designadas 81 dc 18-
10-2021 até do dia 28-10-2021. No més de novembro estdio designadas 121 audiéncias,

|

\Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio e
‘exeeugdo. (dados apurados no més de outubro até o dia 11-10):

Conhecimento Execuc¢do = Liquidagio
2020 2021 2020 2021 2020 2021
01-JANEIRO 11 19 1 2 3
~ 02-FEVEREIRO | 24 30 4 1 4 2
03-MARCO | 21 64 1 4 8 2
04-ABRIL | 2 4 | 5
. osMAIO 7 38 4 1 d 1
. 06JUNHO 20/ 49, L 3 7! 3
| 07-JULHO 39| 26, 1 4 6
| 08-AGOSTO 30, 43 T 2 4 |
| 09-SETEMBRO 21 59 3 4 g 2
. 10-OUTUBRO 22 4 6 1 11 |
11-NOVEMBRO 21 ) 6 6
12-DEZEMBRO 17 9
Totais | 233 352 44 22 59 10
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CIRCE |
OLIVEIRA
ALMETDA

BRETZ

CLEBER

JOSF. DE 9
| FREITAS | |
gaslo
PEIXOTO | | | | |
GONDIM

FREDERICO
ATVES
| mIZZOTIO
| DA SILVEIRA | |
| GERALDO [ I
| IELIO LEAL | I | |

| HENRIQUE | |
MACEDO DF 1
OLIVEIRA

TURT
PERFIRA 1
PINHEIRO

| LUCILTA
|| T.AGE DIAS
| RODRIGUES | ‘ | e
LUIZ FELIPL | | ‘ i f
DE MOURA !
RI0S
TUIZ
| FERNANDO
| GONCALVES |
| MARCELO ; \ | |
| MARQUES | | | |
‘ =]

| |
Totais w12 27 4nl 3%

2 12 33

280 3% 1)
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Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
'sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 e 90049 do e-Gesldo:
(dados apurados no més de outubro até o dia 11-10):

V 2020 2021

|  01-JANEIRO 83 59
| 02-FEVEREIRO 81 83
03-MARCO 68 91

04-ABRIL 39 T

|  05-MAIO 48 94
| 06-JUNHO | 59| 126
07-JULHO 57, 76,

08-AGOSTO 43| 106
09-SETEMBRO 28 92
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|
10-OUTUBRO 66/ 30
11-NOVEMBRO 47 |
12-DEZEMBRO 38 |
' Totais 657 837 2

CIRCE
OLIVEIRA
| ALMEIDA
' BRETZ
| CLEBER
|  JOSEDE |
FREITAS |
FARIO |
PEIXOTO |
GONDIM |
FREDERICO |
ALVES
BIZZOTTO |

DASILVEIRA|

GERALDO
'HELIO LEAL |
IELDER
FERNANDES
| NEVES
HENRIQUE
MACEDO DE

[ PINITFIRO
| LUCILEA
| LAGE DNIAS
“ RODRIGUES

| LUIZ FELIPE
|' DE MOURA
| Rios
Lz

| FERNANDO

| GONCALVES

24

04 | 05 | 06 07
e Py W OB
|
|
|
|
[
in 27 an 42
|
[
|
|
|
16 11| 15 43
|
-
| |
‘ | [
| |
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' |
*77"774“"°’+
\ 1 13
|
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5 4 |
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i |
. [
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f

MARCELO

MARQUES *
Totais |
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Foram despachados. segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo - os despachos nos termos do artigo 203, § 4° do CPC nido sdo
contabilizados (dados apurados no més de outubro até o dia 11-10):

2020 2021
01-JANEIRO 563 318
02-FEVEREIRO 479 : 562
03-MARCO 662 | 683
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04-ABRIL w3l se2
| 05-MAIO 664 755,
 06-JUNHO 565 631 i
| | 07-JULHO 566 637
08-AGOSTO 526 1010 |
09-SETEMBRO 342 767
' 10-OUTUBRO ’ 627 268
11-NOVEMBRO 432
12-DEZEMBRO 307
Totais 6176 6193

Conslatou a FExcelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagido da
Secrelaria da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéncias séo realizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre!
as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de
procedimento ordindrio ¢ de 30 minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19. 11 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
‘Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevencdo a
disseminagio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto & residéncia, que cumpram a disposi¢do contida no|
artigo 29. inciso V. "¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das|
Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n" 6, de 13-8-2015 e que mantenham|
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade -
: Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos

2019 2020 | 5051 ate 1110
l. - Processos recebidos _ : 896 E 828 7:; 87 .
Média por dia itil 39 | 35 38 |
Processos remanescentes do ano anterior - Fase de
conhecimento - Itens e-Gestdo (60, 61, 62. 65, 208 ‘
90060, 90061, 90062. 90065) 760 680 .
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|

 Sentengas anuladas 28

~
D

i‘ Total de processos para solugio - Fase de
'conhecimento - Ttens e-Gestio (26, 27, 29, 31, 32,

60, 61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, | 1.539
I 90029, 90060, 90061, 90062, 90065) 1.658 1.516

|
|
,,,,,,,, | +

Processos solucionados - Fase de conhecimento - |
Itens e-Gestdo (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46. 47, 48, |

49. 90039, 50040, 90041, 90042, 90043, 90044, 837
90046. 90047, 90048, 50049) 983 657
| Processos conciliados - Fase de conhecimento -
I Itens e-Gestédo (39, 90039) 420 224 335
Produtividade 59.29% | 43.34% | 54.39%

|
|

Analisando os dados supra. verificou-se uma diminui¢io de 7,59% em relagio ao nimero dc
processos recebidos no ano 2019. Quanto a produtividade, verificou-s¢ que ecm 2020 houve
uma diminuigdo de 15.95%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Iu‘;m;a do Trabalho (CSJT) com o Objetl\o de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada 2 forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
'orientar melhor sua atuacdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST sc¢
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 at¢ 11-10-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagio na fase de conhecimento (107): representa a relagdo cntre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.

| Conciliagdes 'Qomd dos processos dos itens 39 e 90039 335

: Solucionados 'Somd dos processos dos itens 39, 90039, 40 90040, 41, 90071, 837
‘ 42 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48_‘

I‘ 90048, 49 ¢ 90049
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2) Indicador Taxa de Solugfio (I08): rcpresenta a relagdo entre © total de processos

solucionados e o total de processos recebidos por distribuigo. redistribui¢do ¢ que

‘retornaram para novo julgamento.

|Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 837 |

42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, ;
90048, 49 ¢ Y0049 7 - | ‘

| Reccbidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 731

|| 130, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032 :

3) Indicador Taxa de Execucdo (113): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de exccugdes iniciadas.

Exccugdes 'Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 310
s e | |

| iniciadas

' |Exceugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 258 |
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 11-10-2021) .
1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de

trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na I"asew Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final doi 856

de Conhecimento periodo de referéncia |l
— —— ———— — | l

'Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 781

' Conhccimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagiio com a capacidade de atendimento a demanda na fase
'de execugio. :

' Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 918
de Execugdo periodo de referéneia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 | 228
Execucdo ‘ | .
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MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 11-10-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I111): representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento ¢ execugdio por servidor em atividade.
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 - 781
conhecimento ,
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 228
CXCCUGAD ,
| - -
\ |Scrvidorcs em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 9

‘ 2053, 2061 ¢ 2412

|
2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

Pendentes na  fase  de Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 856
conhecimento lperiodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do, 918

de execugdo ‘periodo de referéncia ‘

‘Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores, 9

do quadro permanente da drea judicidria), 2045

" (servidores requisitados do Poder Judicidrio da

' Unido. lotados na drea judiciaria 1° grau)., 2053

‘ (servidores requisitados de outros drgaos lotados na
area judiciaria do 1 grau). 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na area judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros érgdos da Justica do
Trabalho lotados na area judicidria de 1° grau)

Ano2020  1°trim 2021 2° trim 2021

Indicadores / Periodo de referéncia  01/01/2020 a. 01/04/2020 a 01/07/2020 a
R —— i 31/12/2020 31/03/2021 30/06/2021
Indicadores 101 - Idade Média do |
\pendente de | 0.91 1,68 1.41
Li_ulrg_z_lmgmo (em anos) l
102 - Pendentes I 1.978 2081 - 2.044
1103 - Taxa de conclusos| 0,00 0,00 7 0,00
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com o prazo vencido
(o) . ,
104 - Prazo médiono |

‘conhecimento (cm 304,10 242 87 | 245.33
dias) i -

105 - Prazo médio na

.25 5 &
liquidagdio (em dias) 116,25 145,27 227,57

| WG=Prazo mediona; | . ge9.04 873,00 | 930.59

execugdo (em dias)
107 - Taxa dc , 2

conciliagao (%) | 7734,13 B 43.05 ) 44,68A

| ‘}?/f)' Taxadesolugio | 4466 IEL 91.30

| 113 - Taxa de execucao ' 69.60 i 72.22 6491
(%) B 1 ) L ; .| ot denl ‘-.
109 - Taxa de

‘ congestionamento no | 60,54 60.21 55,24

|con|]§cimcmo (%) . ]
110 - Taxa de ;
congestionamento na 84.92 86.93 84.68
exceugdo (%)

111 - Produtividade por |

. 108,29 85,22 105,44
iservidor |
| R = | N
112 = Pendentespor 25157 | 20200 | 211,67
servidor - ) ! : =
‘ Acervo : 0,42 0.46 - 046
< Celeridade 0.58 0,54 - 0,57 i
: Produtividade 0,69 0,60 0,61
Meso | ! — - — ——
(,.ongeslmnamento 0.87 | 0.88 | 0.89
processual ] i BE o
Forga de trabalho - 077 074 ! 0.74
. Macro IGEST o 10,6662 0,6437 0,6538
: . , - ) | _ _
|
Posigdo IGEST 156 | 148 149
§ , a. b e
Movimentagiio processual 1001 a 1500 1001 a 1500

1001 a 1500
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6. ARRECADACAQO — Ano 2020

C(;ntrihuicﬁo Previdencidria Imposto de Renda

Valor pago aos mclalllantc;l

'R$1.450457,87  R$131.642,17 R$8.243.516.83]

7. PORTARIAS — De acordo com a Scerctéria da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
‘Portaria 1/2013, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios.

?s. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correi¢do, constatou-se que a
iU nidade emprega as ferramentas eletrdnicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 60 autos de
processos, sendo que em 14 foram encontrados excessos de prazo.

Foram encontrados 22 excessos de prazo em 25-7-21,

Ple

Lscaninho 429 petigdes, mais antiga 7-7-21

prazo vencido 589, mais antigo 2-8-21

cumprimento de providéncias 377, doc ndo apreciados 36

Registra-sc que durante os trabalhos de correigio, foram observadas a Resolugdio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes. bem como a suspensdo de prazos
‘processuais ¢ a realizagiio de audiéneias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos termos
o art. 775-A da CLT e as determinag@es referentes a pandemia COVID-19.

|

ilo. Gestao Estratégica

§Mcta I CNJ/2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
'sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 11-10-2021, o percentual alcancado foi de 115.77% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 106,72%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 77,34%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de
Metas Nacionais do CNJ).
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’Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus. Nfo se incluem na meta os processos guc se encontravam|
suspensos, sobrestados ou em arquivamento provisorio em 31/12/2020.

No ano 2021, até o dia 11-10-2021, o percentual alcangado foi de 80.24% sendo a mddia
deste Regional para o mesmo periodo de 96,24%. |

Em 2020, quando a Meta era “era Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos|
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° ¢ 2° graus.™, csta unidade organizacional atingiu
o percentual de 84.91% de cumprimento da Meta, nao tendo cumprido a Meta, sendo o
resultado deste Regional de 98.21%.

Meta 3 CNJ/2021: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a
‘média do bicnio 2018/2019, cm 1 ponto percentual. Cléusula de barreira: 40%. '
|
No ano 2021. até o dia 11-10-2021. o percentual alcangado foi de 105,52% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 102,20%.
|
Em 2020, quando a Meta cra “Manter o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relagiio ao percentual do biénio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 88.53% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional [oi de 48,78%. conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT e 108,40% de|
\cumprimento da meta, conforme modelo de apuragio do CNI, que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-sc que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ/2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais a,
taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagiio a 2019. Cliusula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de exceugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

; ; " -
No ano 2021, até o dia 30-9-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
49.74% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 37,58%.
[

No ano 2021, até o dia 30-9-2021, o percentual alcangado na fasc de execucio foi de 78,69%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 47,74%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidadc maior de processos de execugio do que o total de
casos novos de execucdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percenluali
de 108.21%, do valor da meta cstipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
s
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resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).

|
Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2020, 95% das
agdes coletivas distribuidas at¢ 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Em 2020, a Meta 6 era “Priorizar o julgamento das acdes coletivas — identificar ¢ julgar até
31-12-2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até¢ 31-12-2017 no 1° grau, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105,26%, do valor da meta estipulado para o ano dc
2020, tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103,75%.

Meta 11 CNJ/2021: Aumentar a tramitagdo dos processos de torma cletronica — Alcangar
'100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total.

'Unidade organizacional instalada somente no sistema Ple.
Tempo médio de durag¢io do processo — Fase de Conhecimento. (fonte: e-Gestdo)

No ano 2021, até o dia 30-9-21, o tempo médio de duragio do processo desta unidade estd em
331 dias. sendo de 187 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relacio ao ano base 2018, em 2% até
2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade
organizacional foi de 304 dias. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Observa-se
que a meta em 2020 cra de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientagdes da
fSe(;ﬁo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

|

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugido n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolucdo GP n® 7. de 3-10-2013.
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2.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional. |
|

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-s¢ que, seja obscrvada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario|
cletrdnico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCRN. |, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispde sobre al
autoinspe¢do ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos,
magistrados, no dmbilo da jurisdigio do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido. |

Recomenda-se, ainda. & Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que obscrvem as recomendagdes.
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase dc!
Iexecuce}o, independentementc de requerimento das partes, selecionando-se agueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justiga do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os cfeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregariio sempre os scus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo
conciliatoria dos conflitos™. nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) regularizado o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
que deverdo ser realizadas no prazo méximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso 11
da CLT e Meta inserida no plancjamento estratégico deste Regional, com a realizagio de
pauta especial de scgunda a sexta-feira, se necessdrio, até que o prazo scja regularizado,
ldevendo ser oficiada a Corregedoria Regional; |
3) incluidos em pauta dos processos de suspeigdo, obscrvando a designagio de juiz auxiliar
no periodo de 3-11 a 17-11-21:

4) profcridas sentengas liquidas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIJT, de 26 de sctembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagiio de sentengas e acorddos
liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de 1° de outubro de 2018; |
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5) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CL'T;

16) envidados esforgos para a célere presta¢do jurisdicional, diante da existéncia de processos
distribuidos que ainda pendem de solugo. majorando-se o nimero de processos incluidos em
pauta;

7) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC:

8) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

9) saneado o escaninho peti¢des ndo apreciadas, que deve ser mantido em dia;

'10) despachados os prazos vencidos, mantendo controle sobre a referida pasta;
Il I) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
e de Agdes Coletivas — NUGEPNAC. periodicamente & vara, referentes a processos ja
Jjulgados pelo STF, para cvitar o acimulo desses processos:

12) examinados e saneados 0s processos mais antigos que cstdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata;

13) examinados ¢ saneados os processos mais antigos gue estio na fase de execugdo.
conforme o discriminado no item 1.10 desta Ata;

14) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item .11 desta Ata;

15) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

16) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos
que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/ - 2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar
¢ julgar. até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1" e
2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliagido - Aumentar o indice de conciliagdo em
relagdo a média do biénio 20182019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%;

|7y envidados esforcos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relacdo a 2019.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugio:
65%: bem como reduzir o tempo médio de duragio do processo na fase de conhecimento;
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18) observada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no ambito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdrias para a prevencgio de
‘contagio pelo novo coronavirus. causador da COVID-19:

\
19) cumprida a Recomendagéo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, disponde que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a [nstrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades; 1

20) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
‘Capitulo I, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depositos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a[
liberagdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncial

de saldo nos sitios eletrénicos dos bancos ja disponiveis:
!https:f/deposito judicial.caixa.gov.br/sigsj_intermet/acesso-restrito/ (extratos da  caixa
econdmica federal),

https://www63.bb.com.br/portalbb/dj o/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos,
recursais antes da reforma trabalhista);

21) verificados os andamentos dos processos com audiéncias nio designadas, conforme item
1.9 da ata ¢ incluidos em pauta de audiéncia;

22) cumprida a recomendagio N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. emj
cariter excepeional, durante a duragiio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes |
tramitaciio das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que sc
encontram na fungiio de atuagao ao combate ao COVID-19;

23) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secrelaria, os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

24) acompanhado 0 Painel Interativo de Metas, disponivel cm
https://portal.trt3.jus.br/i ntranet/menu-tematicosservicos/paineis-interativos-bi;

25) observados os langamentos no Ple de acordo com o ¢-Gestdo — 1° Grau, bem como suas

atualizacdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados ¢ servidores — )
e-Gestdo:
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26) cumprida a Resolugéo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criacio de cadastro
de profissionais e orgios téenicos ou cientificos no amhltn da Justu;a de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio cletronico ‘portal/0. escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo dlreld do profi ssmnal ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomcacdo cm se¢ tratando de
prolissionais da mesma especialidade:

27) incentivado o uso do sistema SIF, disponibilizado pela CEF, devendo a Vara do Trabalho,
em caso de adesdo, informar-se junto banco. por meio do ¢-mail segS750mgiaicaixa.gov.br e
apos consolidada a adesdo, informado a Secretaria de Apoio Judicidrio, para fins de controle,
bem como o uso do Sntema SlsconDJ dlspomblhzado pelo Banco do Brasil no endereco
eletrdnico Jisis ‘port;

28) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periddico de Saide na data aprazada pela Scerctaria de Sadde deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GI’ n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em
fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
Jacima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.
|

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO ORDINARIA
DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram obscervadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) regularizado o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao procedimento sumarissimo:

2) ao executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:

3) as decisoes proferidas no prazo do artigo 226, I11, do CPC, sem a dilagio de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CLT.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
\Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
\institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3? Regido ¢ “Realizar Justiga, no
ambito das rclagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

39



, 11 , TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT do3* Reguo{MG)

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objctivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
‘]nsli[ui;(')es Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do‘
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagao da tutela jurisdicional dos!
dircitos sociais de qualidade, célerc e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
iscgundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Inslituigdo. cujo inlerior precisa ser
(eXposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais|
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo reccbeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
\

A Corrcigiio Extraordindria ¢ encerrada s 15h40min do dia 19 de feverciro de 2021, cm
'sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 200, publicado no DJe 4-10-2021, do
que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata. impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada. também, pela Excclentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Cormregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretivio da Corregedoria ¢ da Vice-
\Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonscea e José
Mucio Anténio Lambertuccei.

Uy
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egedora do TRT/3* Regido
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Desembargadora Lo

MOZART SECUNDING - Assirada de farma digitsl par
SOZART SECURDING DE
DE OLIVEIRA OUVERM JURIORINSI 1133

JUNIOR:30831138 ' Dadus 20711015 150520 0190
Mozart Secundine de Oliveira Junior

Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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