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ATA DE CORREICAO

Data da tltima Corrcigio: 10-7-2020

As 8 horas do dia dez de junho de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana Maria
Amorim Rehougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido deu
inicio a Correicio Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de vidcoconferéncia
Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020, na 18°
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Avenida augusto de lima, 1.234 - 14° andar,
conforme ATO N° 13. de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
(Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrdnico a MM, Juiza do Trabalho Titular
da Vara, Dra. Solange Barbosa de Castro Amaral; a Sceretaria da Vara do Trabalho, Sra.
Ailana Santos Ribeiro; os servidores Allan Felipe Brito Santiago. Flavia Silva Aradjo
Peixoto, Hamaryles Pinheiro Rocha, 1zabella Marilia Diniz Garcia, [.Gcia Margarete Toledo,
Rosane Melo Siqueira Araujo, Samara Gomes Lyra Sinara Matoso Monteiro, Sueli Aparecida
Queiroz; a estagiaria Hamaryles Pinheiro Rocha. Ausente o servidor Roberto Correa Novaes,
em licenga médica.

Iniciada a correigio no horario acima registrado, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

|

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

| |
1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, cansta o registro de 353 processos, distribuidos neste ano até o
dia 3-6-2021, apurando-se a média de 3.6 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 34 cartas precatdrias,
dentre elas 16 exccutorias, até o dia 3-6-2021. das quais 23 foram devolvidas, neste ano, para
0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 711 autos de processos
na Instincia Superior. sendo que desses, 147 processos foram remetidos neste ano até o dia 3-
6-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hé 71 autos
de processos para minutar sentenga e minutar decisdo, todos no prazo legal.
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5. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple. constalou-se que existem 10
processos com pericia designada.

L.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 986 mandados expedidos no PJ¢ no ano em
curso, dentre os quais 111 pendentes de cumprimento, no prazo. |

1.7 PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 97 processos
sobrestados.

chundo informagdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdes Coletivas
(NUGEPNAC), hd 4 processos sobrestados ja julgados, com incidentes de Repercussio
‘Geral, pelo STF, a saber:

0001263-19.2014.5.03.0018, 0001472-85.2014.5.03.0018,  0001224-22.2014.5.03.0018,
0000657-25.2013.5.03.0018 — Tema 739: Possibilidade de recusa de aplicagdo do art. 94_ 11,
da Lei 9.472/1997 em razdo da invocagiio da Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho,
sem observancia da regra de reserva de plendrio. (Mérito julgado 11/10/2018).

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

1) Processo suspensos pelo Tema 739. Encerrar o sobrestamento no STAP1.

‘Ha processos com informagdo de sobrestamento pelo Tema 739 (destaques na cor amarela).
'O Tema da repercussio geral n. 739 foi apreciado pelo STF em 11/10/2018, com publicagio
do acorddo pertinente em 6/3/2019. operando-se o transito em julgado cm 14/3/2019.

Em consulta por amostragem ao site deste Regional, verifica-se que referidos autos
retomaram o andamento. Porém. nido houve o langamento do encerramento do sobrestamento
no SIAPI pelo Tema 739.

Orientagdo: registrar o encerramento do sobrestamento no SIAPI. em cada um dos processos.
para correta informagéao dos dados ao CNJ.

2) Processo suspensos pelo Tema 131. Tema julgado. Encerrar o sobrestamento no Ple.

Infere-se da planilha anexa que existem processos suspensos pelo Tema 131 da Repercussdo
Geral. E o quc ocorre nos processos 0010480-81.2017.5.03.0018 ¢ 0010017-
14.2018.5.03.0113 (destaque na cor cinza).

'O Tema 131 foi apreciado e transitou em julgado em 2/2/2019, sendo que a tese |Ul‘l(.|l(,d‘
fixada (“A Empresa Brasileira de Corrcios ¢ 'I‘clégratos - LCT tem o dever juridico de
motivar, em ato formal, a demissdo de seus empregados”™) restringiu-se aos C orreios (RE
589998).
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Orientagio: encerrar o sobrestamento no PJe em cada um dos processos. ‘

Tendo em vista que consta no polo passivo dos dois processos indicados acima a empresa
MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A, na hipdtese do Juizo
entender que a matéria tratada nas referidas agdes se amolda ao Tema 1022 da repercussdo
ceral (RE 688.267, Relator Ministro Alexandre de Moracs, “Dispensa imotivada de
empregado de empresa piblica ¢ de sociedade de cconomia mista admitido por concurso
piblico™). deve ser langado novo sobrestamento por esse motivo (Tema 1022), mediante
expressa determinagao judicial.

3) Processo suspensos pelo Tema 992. Tema julgado. Encerrar o sobrestamento no Ple.

Na planilha enviada a unidade ha 2 processos suspensos pelo Tema 992 da Repercussao
Geral. E o que ocorre nos processos 0010776-69.2018.5.03.0018 e 0011436-
68.2015.5.03.0018 (destaques na cor verde).

A diretriz sugerida pela 1° Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento. alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos|
Magistrados no Oficio Circular n. GVP1/7/2019 ¢ nos seguintes termos: “O marco temporal a
ser considerado para o dessobrestamento ¢ prosseguimento dos processos suspensos em razdo
de recurso extraordinario com repercussio geral” deve ser a publicagdo da ata de julgamento,
em sessao plenaria.

Orientagdo: encerrar o sobrestamento no Ple em cada um dos processos.
4) Langamentos pendentes de validagio no sistema SIVPL

Ha apenas 2 (dois) processos pendentes de validagio no sistema SJVPL autos n. 0010987-
76.2016.5.03.0018 € 0010351-13.2016.5.03.0018 (destaques na cor azul).

Orientagdo: validar os processos no sistema SIVPL.

0011006/19. 0010850/19. 0010578/19: sobrestados em razio do recurso extraordinario com,
repercussdo geral pelo STF — Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa
priblica ¢ de sociedade de economia mista admitido por concurso publico.

0010817/20, 0010564/20, 0010550/19, 0010606719, 001059319, 0010473/19, 0010675/20:
sobrestados ¢m razio do recurso extraordinario com repercussdo geral pelo STF — Tema n®
1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista nao
asscgurado constitucionalmente.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nicleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel  no link
https://portal trt3.jus.briinternet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha_NUGEP.pdl
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Estd  disponivel no link
cncerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg |, sistematizadas por assunto.

i1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
[fase de conhecimento - 1" grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% em 2016, dc 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31.24% cm 2019 ¢
41.39% em 2020. A Meta estabelecida para cste indicador em 2020 foi de 40% (dados
extraidos do sistema ¢-Gestdo em 2170172021, sujeitos a alteragdes devido aos cnvios de
novas remessas de dados ao TST).

¢ Ao trim/2021
Indicador / Ano 20016 2017 2018 2019 2020 O1/04/20 a

31/03/21)

Ind. 10: Taxa de
Congestionamento Conhecimento 49,08 51.21 48.67 3513 30.09 54.49

(o)
1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2021 até 3-6-2021)
|(tonte: e-(iestdo)

|
FASE Situagdo Quantidade dc processos
CONHECIMENTO [Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 17 audiéncia (item 90060) 143
Aguardando encerramento da instrugio (item 0
61)
: Aguardando encerramento da instrugdo (item 428
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 78
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)
Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que;
estio sem audiéncias designadas:
Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessio de 32
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo: sdo os
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processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e-Gestdo e que nao ;
possuem audiéncia designada ou ndo estio |
suspensos/sobrestados.
Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo com o referido prazo, com mais de 300
dias, tendo a listagem completa sendo remetida previamente via e-mail institucional para a
unidade organizacional:

| | Processo Classe Tarefa Totais |
' | Agdo Trabalhista - Rito ‘
‘ 00] 0196-68.2020.5.03.0018 | Ordindario Aguardando prazo 363
' Agiio Trabalhista - Rllo Cumprimento de
| 0010325-73.2020.5.03.0018 ~ Ordindtio . Providéncias | 373
Agiio Trabalhista - Rito :
0010300-60.2020.5.03.0018 Sumarissimo Aguardando prazo | 384
Agdo Trabalhista - Rito
‘ 0000362-17.20]5.5.03,00I8 - Ordinario Aguardando prazo 392
Agdo Trabalhista - Rito ‘
‘ 00[061 1-79.2019.5.03.0020 | Ordinério ~ Prazos Vencidos 638
. Agdo Trabalhista - Rito Cumprimento de
0010456-82.2019.5.03.0018 | Ordinario | Providéncias L 714
Acdo Trabalhista - Rito | '
0010438-61.2019.5.03.0018 Ordindrio | Prazos Vencidos 716 '
Acio Trabalhista - Rito | .
0010332-02.2019.5.03.0018 Ordindrio  Aguardando prazo 751 |
‘ Acdo Trabalhista - Rito  Aguardando final do
| 0011320-91.2017.5.03.0018 Ordingrio ~ sobrestamento 869
‘ Acio Trabalhista - Rito  Aguardando final do
- 0010742-94.2018.5.03.0018 | Ordinario sobrestamento 983
| Agdo Trabalhista - Rito Cumprimento de
|| (}010349-79 2018.5.03.0018 | Ordindrio ~ Providéncias 1051
' A¢do Trabalhista - Rito
0010248-35.2018.5.03.0018 Ordindrio - Aguardando audiéncia 1146
Ac¢do Trabalhista - Rito |
0011648-21.2017.5.03.0018 Ordinario - Aguardando audiéncia | 1227
Escolher tipo de |
Acio Trabalhista - Rito sobrestamento-
0010972-73.2017.5.03.0018 Ordinario suspensio 1395 |
Agio Trabalhista - Rito Cumprimento de .
0011826-04.2016.5.03.0018 Ordinario Providéncias 1588 |
' Acdo ‘Trabalhista - Rito Cumprimento de '
0001608-82.2014.5.03.0018 | Sumarissimo Providéncias 2456
' Agéo T'rabalhista - Rito |
0001407-90.2014.5.03.0018 | Ordinario | Aguardando prazo | 2485
0000327-91.2014.5. 03 0018 xx\gao Trabalhista - tho' ~ Cumprimento de 2659 |
6
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Sumarissimo ’rovidéncias

I) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo médio que os,
iprncessos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61. 62,
90060. 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia,

Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGLEST, “sdo listados todos os processos
‘pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2013 2 ' 8

2014 8 7

2015 5 _ 6

2016 20 5

2017 39 A 4

2018 | 44 3 |

2019 121 2 |

2020 226 1

2021 — ano de 184

referéncia
} 'TOTAL 649 ‘ 1,48
Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento, extraidos dos itens,

60, 900.60. 61. 90061. 62 e 90.062 (dados apurados no més de junho até o dia 3): |

|

Processo _ Classe . Tarefa
' Agao Trabalhista - Rito |
- 0002478-64.2013.5.03.0018| Ordinario . Cumprimento de Providéncias
' Agdo Trabalhista - Rito
0002539-22.2013.5.03.001 8; Ordinario | ~ Elaborar sentenga
' Agdio Trabalhista - Rito |
0000327-91.2014.5.03.0018 Sumarissimo . Cumprimento de Providéncias
: Acgdo Trabalhista - Rito :
0000569-50.2014.5.03.0018, Sumarissimo g ~ Elaborar sentenga
' Agio Trabalhista - Rito |
0001158-42.2014.5.03.0018 Sumarissimo . Elaborar sentenga
Acio Trabalhista - Rito
0001300-46.2014.5.03.0018 Sumarissimo Elaborar sentenga
0001407-90.2014.5.03.0018 Acdo Trabalhista - Rito Aguardando prazo

2




2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas|

fascs de conhecimento e execucdo ¢ os pendentes de liquidagdo.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

| USTIGA DO TRABALHD CORREGEDORIA
) ~ Ordinério N .
Acdo Trabalhista - Rito
0001 608-82.2014.5.03.0018 Sumarissimo | Cumprimento de Providéncias
‘ | Acdo Trabalhista - Rito |
0002011-51.2014.5.03.0018! Ordinario Aguardando audiéncia
" Agiio Trabalhista - Rito
0002116-28.2014.5.03.0018 Ordindrio Aguardando audiéncia
Agao Trabalhista - Rito
0000097-15.2015.5.03.0018 Ordinario Cumprimento de Providéncias
1 Acgdo Trabalhista - Rito |
10000362-17.2015.5.03.0018, Ordinario ' Aguardando prazo
‘ | Agiio Trabalhista - Rito | .
0010522-04.2015.5.03.0018 Ordindrio Aguardando audiéncia |
Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0011060-82.2015.5.03.0018 Ordinario ~ sobrestamento -
Ac¢do Trabalhista - Rito Aguardando [inal do
0011338-83.2015.5.03.0018 Ordindrio sobrestamento
Acio Trabalhista - Rito | Aguardando final do
0010021-16.2016.5.03.0018, Ordindrio sobrestamento ;
| Acdo Trabalhista - Rito | ,
0010046-29.2016.5.03.0018| Ordinario Aguardando prazo |
! Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do .
0010163-20.2016.5.03.0018 Ordindrio sobrestamento
Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do
0010351-13.2016.5.03.0018 Ordinario sobrestamento
A¢do Trabalhista - Rito |
0010507-98.2016.5.03.0018 Ordindrio l Elaborar sentenga

FASE Situagdo Quantidade de processos
‘ CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - 10
3 fase de conhecimento (item 377)
Processos pendentes de baixa - 753
fasc de conhecimento (item
90377)
[ G ETED LY 5
FASLE Situagdo Quantidade de processos
LIQUIDACAO Processos com liquidagdio de 15
1 sentenga pendente (item 394)
' et ot ke i LA
i Processos  com  liquidagio  de 270
‘ sentenc¢a pendente (item 90394)
R
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FASE Situacdo Quantidade de processos
l EXECUCAO Processos pendentes de baixa — 20
'1 fase de execugdo (item 383)
| S
‘| Processos pendentes de baixa — 1.041
' | fase de exccugdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagio entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolacdo de
sentenga.

FASE Variavel I'orma de apuragao Quantidade de
1 processos
CONHECIMENTO  Pendentes de|Saldo de processos do 0
Julgamento conclusos|item 393 no final do ‘
com o prazo vencido | periodo de referéncia }
Saldo de processos do/ I
\ item 90393 no final do
: periodo de referéncia
Total dc  processos|Saldo de processos do 0
' conclusos aguardando item 62 no final do
prolagdo de sentenga  periodo de referéncia )l
| Saldo de processos do 78
item 90062 no final do
periodo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - A taxa de congestionamento na fase de|
execucdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de|
75,67% em 2016, de 68.88% em 2017, dc¢ 62.84% cm 2018 e de 56.65% em 2019 e 63.28‘5’6f
em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do
sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas
de dados ao 1ST).

SO = - Sy epopoessneanmes v TTvupm—
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Ind. 14: Taxa de

- . g 69.76
Congestionamento Execugio (%)

8536/ 8037 6806 4836 70,37
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Existem 1.584 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 1.131 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 € 90099;

b) 2 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 451 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
d) 119 processos no arquivo tcmporario, extragio personalizada do SIAPL.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até 03/06/2021

No ano anterior. até dia 03/06/2020 - havia 1.627 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 1.144 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:
b) 2 processos suspensos por exceugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106:
¢) 481 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

'Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo, conforme itens 99 e 90099
do e-Gestio (dados apurados no més de junho at¢ o dia 3):

. Processo | Classe | Tarcfa
: PROCESSO RETORNOU
0172000-70.2005.5.03.0018) Execugdo Fiscal | DO TRT
| PROCESSO RETORNOU
0008200-26.2006.5.03.0018 Execugdo Fiscal ~ DOTRT ]
PROCESSO RECOLHIDO |
AO ARQUIVO
10024800-54.2008.5.03.0018  Execugdo Fiscal TEMPORARIO
| | PROCESSO RETORNOU
0114800-03.2008.5.03.0018 Exccugdo Fiscal | DOTRT
Acio Trabalhista - | PROCESSO ENVIADO AO
0032200-22.2008.5.03.0018  Rito Ordindrio | TRT - RECURSOS
Agdo Trabalhista - EDITAL/EXPEDIENTL/POR
0093600-13.2003.5.03.0018  Rito Ordindrio ~ TARIA PUBLICADO(A) |
Acfio Trabalhista - PROCESSO ENVIADO AO
0137600-39.2007.5.03.0018 Rito Ordinério TRT - OUTROS |
| PROCESSO RECOLHIDO
| : Acdo Trabalhista - | AO ARQUIVO
| 10135500-97.2008.5.03.0018  Rito Ordindrio | TEMPORARIO
| Execugdo de
Certiddo de Crédito ANDAMENTO |

l 0001240-15.2010.5.03.0018 Judicial CANCELADO
Agdo Trabalhista -
0151300-34.2009.5.03.0018  Rito Ordinario  INTIMACAO PUBLICADA
Agdo Trabalhista- PROCESSO RETORNOU
\ 0086200-35.2009.5.03.0018  Rito Ordindrio DO TRT
0085800-55.2008.5.03.0018 Agdo Trabalhista- ~ PROCLESSO ARQUIVO |

10
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|

‘ TEMPORARIO ENVIADO |

A VARA COM
. Rito Ordindrio REQUISICAO
; Agdo Trabalhista- PROSSEGUIMENTO DA
0146900-50.2004.5.03.0018  Rito Ordinario EXECUCAO EM

Aciio Trabalhista -
0104300-38.2009.5.03.0018  Rito Ordinario AUTOS EXTRAVIADOS
' Acdo Trabalhista -
0060100-82.2005.5.03.0018| Rito Sumarissimo  AUTOS EXTRAVIADOS
Acdo Trabalhista - PROCLESSO ENVIADO AO

0020900-44.2000.5.03.0018  Rito Ordinério TRT - RECURSOS
Acdo Trabalhista - | PROCESSO ENVIADO AO |
0102600-71.2002.5.03.0018  Rito Ordinario | TRT - OUTROS

Agdo Trabalhista - |
10103100-93.2009.5.03.0018 Rito Sumarissimo | AUTOS EXTRAVIADOS
. Consignagdo em
0159100-55.2005.5.03.0018 Pagamento AUTOS EXTRAVIADOS

PROCESSO ARQUIVO
TEMPORARIO ENVIADO

Acio Trabalhista - A VARA COM
0023400-49.2001.5.03.0018  Rito Ordindrio REQUISICAO

Acdo Trabalhista - PROCESSO ENVIADO AO
0000699-79.2010.5.03.0018,  Rito Ordinario TRT - OUTROS

XECUcoes Pendentes
Iniciadas Baixadas de Baixa

Belo Horizonte - 18a Vara 19 36 1.064

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens|
90.093/93(execucdes  encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes na Liquidagdo/Execugdo)
julgados.) extraidos do sistema e-Gestdo (més de junho 2021 apurado até dia 3):

Més Ano 2020 Ano 2021

Janeiro 29 ' 28
Fevereiro f ) "33 24

Margo 64 48

Abril 1 27 2

11
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Maio 1‘ 34 40

Junho 38 2

Julho 35

Xgésm 28

Setembro 31

Outubro 34

Novembro 59

LDezembm 337 ;

TOTAL 445 171 |
—— = = — e e s =
: == b
sovmmnomesees| 5 {0 |ty luleleletsloteiuie atats e

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvards, conforme abaixo
{més de junho 2021 apurado até dia 3):

Meés Ano 2020 Ano 2021
Janeiro . 10 |
Fevereiro 8 45
Marco 20 11
Abril 15 10
Maio 11 6
l Junho [
i Julho 6
Agosto 4
Setembro ‘ T
Outubro ' 9
Novembro 27
Dezembro 13
TOTAL 145 - 73

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Gestio,
dados de 9-6-2021, existem 14 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

12
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Qtde
Embargos de Declaragdo Pendentes 53 ;
— — : - |
| Incidentes na Liquidag¢do/Execugiao Pendentes 44
Tutclas Provisorias Pendentes ‘

I
Total

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram cxaminados, conforme discriminagio a seguir,
'por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Direg@o do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 10-6-2021 havia 9 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos:
'b) procedimento ordinirio: 2 processos;
¢) instrugdo: 3 processos,

Foram examinados os autos dos processos 001031121, 001031721, 0010334/21,
0010335421, 0010336/21, 001033721, 0010387/19, 0010063/20. 0010371/19. \

RESULTADQO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 0010334/21, 0010335/21, 0010336:/21: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
com designacio de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS  SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUGCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possui, até o dia 7-6-
2021, 281 processos fisicos no total, dentre eles. os migraveis sdo 88 processos. |

I i
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Outras decisdes sem resolugio de 3 0,03

mérito i

Iotal sem resolu¢ao de mérito _ 86 0.8
Decisdes de conhecimento 280 _ 2.8
Decisdes decorrentes da oposicio 102 1,04

de embargos de declaracio .

II)ccisﬁ‘es na fase de execugio 58 0,5
Total 1 440 4.4

No ano 2020, apurou-se que, em 2335 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados. domingos e feriados). foram proleridas:

Ano-2020 Média/dia atil

‘ Julgados procedentes 67 0.2 ’
Jul-gados pmcedcnlcs cm parte 120 ' 0.5
~Julgados improcedentes v 56 0.2
Extintos com resolugdo de mérito 6 0,02
Outras decisdes com resolugdo de 0 0
meérito
Total com exame de mérito 249 1.0 |
Extintos sem resolugio de mérite | 16 0,06
Arquivamento 70 7 0,2
Desisténcia 31 0.1
Outras decisdes sem exame de métrito 23 0,09
Total sem exame de mérito 1 140 0.5 |
' Decisdes de conhecimento 389 1.6 i
Decisdes decorrentes da oposigdo de ’ 173 ' 0,7 =
embargos de declaragiio
|
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Decisdes na fase de exccugdo 176 0,7

Total 738 ' 3.1

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

— Em maio de 2021, com 21 dias tteis, realizaram-se:

Nimero de ’
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia atil
7 Meés
S e S : 2 0,09
Conciliagdo em conhecimento
v s 2 7 0.3
Conciliagdo em execucdo
Encerramento de instrugiio 10 04
Os encerramentos  de  instragdo  ndo  sdo
|_somados ’ R
Inicial/Inicial (rito 33 1.5
sumarissimo) B
Inquiri¢iio de testemunha 0 0
~ (juizo deprecado) [
Instrugdo/Instrucdo (rito 50 ‘ 2.3
sumarissima) -
‘ 2 : & 55 2.6
. Una/Una (rito sumarissimo)
; T 147 7
1

No més de maio de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram homologados 46 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39 ¢
90039.

1
Conforme sistema e-Gestdo, foram conciliados na fasc de conhecimento, execugdo ¢
liquidagdo no més de junho 2021 apurado até dia 3:

T

Fase Coﬁhécimento Execucdo | Liquidagdo
Més/ano 2020 (2021 2020 (2021 [2020 |[2021
Janeiro 31 10 3 3 | 2
Fevereiro 35 29 2 9 4
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Margo 37 | 32 | 3 | 5 | 1 1
Abril ) 4| 4 2
Maio 15 47 + 5 1 7]
Junho 16 2 6 1
Julho 21 7 2
| Agosto 25 2 2
Setembro 34 4
Outubro 32 5 2
VNovembro 44 3 3
Dezembro 24 l l
TOTAL 319 1 161 | 44 | 24 18 5
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Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més de junho 2021 apurado até dia 3):

Més An02020 | Ano 2021
Janeiro 60 17
Fevereiro 139 95
Margo 200 147
Abril 184
Maio 12 ‘ 147
Junho 17 10
Julho f 48

'Agosto 73

Setembro 112 '

Outubro 71
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Novembro 102
Dezembro 64 ‘
TOTAL 7 808 | 606
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Foram rcalizadas 147 audiéncias no més de maio de 2021. Foram rcalizadas 24
audiéncias de 1-6-2021 até o dia 7-6-2021 ¢ designadas 124 de 8-6-2021 até do dia 30-6-
2021.

‘Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas e acordos homologados por

sentenca em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do e-Gestdo: (més
de junho 2021 apurado até dia 3):

Més Ano 2020 | Ano 2021

Janeiro ‘ 52 35

Fevereiro 79 71

Marco 81 88

Abril 47 119

Maio 28 106

Junho 30 17

Julho 48

'Agosto 43

Setembro 75

Outubro 76

Novembro 100

Dezembro 37 |

TOTAL | 696 436
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Foram despachados, segundo dados da produtividade, extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de junho 2021 apurado até dia 3):

Més [Ano2020  |Ano 2021 ‘
Janeiro 1107 942
Fevereiro 1082 ‘ 1678

Margo 1530 1691

Abril 908 1537

Maio 1439 1471

Junho 1442 136

Julho 1422

Agosto 1280

gc;(embro 1483

Outubro 1501

Novembro 1396

Dezembro 931

TOTAL 15521 7455 _J

Constatou a FExcelentissima Desembargadora Corrcgedora, mediante informagdo da
Secretdria da Vara do Trabalho. que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 8 horas efou 13h15min. O intervalo entre as audiéncias € de
20 minutos para as dc¢ procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento
ordinario ¢ de 30 minutos para as instrugocs.

A analise dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevencio a
disseminagiio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposigdo contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n" 1, de 13-11-2014 e n® 6. de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadaslrol
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.
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3. Produtividade - '

Movimentacio Anual de Processos ‘
2019 2020 2021 até 3-6 |

! 981 | 785 353 |
| Processos recebidos |
Média por dia util |43 33 3,6 J
| Processos remanescentes 981 636 660 ‘
“do ano anterior 3 |
1 23 12 2
Sentencas anuladas N
Total de processos para 1.985 | 1.433 1.015
solucio
‘ 1.343 696 436
Processos solucionados
518 307 156
Processos conciliados |
Produtividade 67.65%  48.56% | 42,95%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigio de 19.9% em relagdo ao ndmero de
processos recebidos no ano 2020, Quanto a produtividade, verificou-se que em 2020 houve
uma diminui¢do de 19%.

5.1, indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara,
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Mctas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021,

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (d¢ [°-1-2021 at¢ 6-3-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento (107): representa a relagido entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 156

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 436
190071, 42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046. 47,
190047, 48, 90048, 49 ¢ 90049
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2) Indicador Taxa de Solugiio (I08): representa a rclagdo entre o total de processos
solucionados ¢ o total de processos rccebidos por distribuigdo, redistribuigio ¢ que
retornaram para novo julgamento. '

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 4[_.| 436 |
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 900406, 47. |
90047, 48, 90048, 49 e 90049

Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027, 29.. 355 |

Recebidos
90029, 30, 90030, 31,90031,32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Exccugdo (113): representa a rclagdo entre o total de exccugdes
encerradas pelo total de exceugdes iniciadas.

Exccugdes 'Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 95 |
iniciadas [ |

Exccugdes Soma dos processos dos itens 93 € 90093 113
N encerradas '

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1°-1-2021 até 6-3-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

’Pcndcntes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 377 e 90377 763
de Conhecimento no final do periodo de referéncia

. [ ) % -
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 396
Conhecimento

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugdo.

Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 383 e 90383‘ 1.061
de Execugdo no final do periodo de referéncia )

Baixados na TFase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 179
| Execugao I )

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2021 até 6-3-2021)
24
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1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execucdo por servidor em atividade.

Baixados na fasc de Soma dos processos dos itens 396
|conhecimento 375 e 90375 ‘
Baixados na fase dc Soma dos processos dos ilens: 179 |
CXCCUgao 381 e 90381 l
. o e ~ — 5 | i '
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos 10 ‘
l

l

(itens 20335, 20435, 2033, 2061
¢ 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento ¢ exccugdo por servidor em atividade.

Pendentes  na  fase dc[Suldo de processos dos itens
conhecimento
periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens
de execugio 383 e
periodo de referéncia

Servidores em atividade
itens 2035 (scrvidores do
quadro permanente da drea
judiciaria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
| ludiciario da Unido, lotados
:na arca judiciaria 1° grau),

2053 (servidores requisitados

de outros orgios lotados na

area judiciaria do 1° grau),

2061 (servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na area
judiciaria de [° grau) ¢ 2412
(servidores removidos de
outros oOrgdos da Justica do
Trabalho lotados na area
judiciaria de 1° grau)

iwa do Trabatho

< 3 l
Contagem dos servidores nos

763

337 e 90337 no final do
1.061

90383 no final do
10
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Indicadores / Periodo de referéncia

101 - Idade Média do
pendente de julgamento (em
anos) _ '
102 - Pendentes l
[03 - Taxa de conclusos com
o prazo vencido (%)

:I()4 - Prazo médio no
conhecimento (em dias)

105 - Prazo médio na
liquidagdo (em dias) '

| [06 - Prazo mcédio na
Indicadores cXccugdo (em dias)

107 - Taxa de conciliagio (%)
:ms’- Taxa de solugdo (%)
113 - Taxa de execugdo (%)
109 - Taxa dc congestio- |
namento no conhecimento |
(%) 7

[10 - Taxa de congestio-
namento na execugiio (%)

111 - Produtividade por
servidor

112 - Pendentes por servidor
Acervo -
Ccleridade <
Produtividade

~ Congestionamento processual

Meso

[Forga de trabalho

Macro IGEST

Posi¢do IGEST '

Movimentagdo processual

6. ARRECADACAO —

Ano 2020

01/01/2020 a

~ 31/12/2020

1,18

177,50

1.449.64
44,11
87.33
123,29

50.09

70,37

114.45

172,73
0.50
0.80
0.52
0.65
0,60

0,6126

143

1001 a 1500

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ

" 1° trim 2021

01/04/2020 a

31/03/2021
1,67

2,189
0.00

44932
177.32

1.428.93

41,00
8737
121,36

54.49

69.76

116,00

190,60
0,48
0.82
0.51
0.67
0,62

0,6215

145

1001 a 1500
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| Contribuiciao Imposto de ' Valores pagos aos
Previdenciaria Renda reclamantes por execucio,
\ acordo ou pagamento
espontineo

, | R$6.7E9.089,6| R$2.129.351.6 i 7 R$34.988.350,51

7. PORTARIAS — De acordo com a Scerctaria da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em
vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigdo, conslatou-se que a,
Unidade emprega as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 9 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como foram obscrvadas as suspensdes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020, da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 112/2020 e N. 114/2020. Também foram obscrvadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

10. Gestao Estratégica

i
|
‘Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de|
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, at¢ o dia 30-4-2021, o percentual alcangado foi de 112,22% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 93,86%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 81.81%
de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86.78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSJT ¢ Portal de
Metas Nacionais do CNJ).

|

Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2021. pclo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1" e 2° graus.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcancado foi de 69,58% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 81.94%.

27
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Em 2020 a Meta “era Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 87,85%, de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, scndo que o
resultado deste Regional no 1” grau [oi de 98.21%.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Estimular a conciliacio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a
mdédia do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o pereentual alcangado foi de 106,46% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 117,72%.

Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagiio ao percentual do biénio 2017/2018", csta unidade organizacional atingiu o percentual
de 118.64% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 104,01%. conforme modelo de apuragio do SIGEST/CSIT ¢ 108,40% de
cumprimento da meta. conforme modelo de apuragdo do CNJ, que utiliza como pardmetro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-s¢ que o indicador possui como meta
o valor de 46,58% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT e Portal de Metas
Nacionais do CNJ).

Meta 5 CNJ — 2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de
barrcira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
63.30% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 55,05%.

No ano 2021, até o dia 30-4-2021. o percentual alcangado na fasc de execugdo foi de 82.84%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 71.50%.

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de
casos novos de exceugdio no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 111.14%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, tendo cumprindo a Meta. O
resultado deste Regional foi de 101,95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT
¢ Portal de Metas Nacionais do CNIJ).

Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta era “Identificar e julgar, at¢ 31/12/2020, 95% das
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU ATE 2020).

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagio dos processos de forma eletronica — Alcancar
100% de processos judiciais eletronicos em relagio ao acervo lotal.
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Em 7-6-2021, conforme painel do CLEC - disponivel na intranet, esti unidade
organizacional possuia 88 procesos migraveis.

Tempo médio de durag¢ido do processo — Fase de Conhecimento

|
lNo ano 2021. até¢ o dia 30-4-2021, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade esta
em 475 dias, sendo de 190 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio ecm relag@o ao ano base 2018, em 2% até
2019 ¢ em 5% aé¢ 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 382 dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste!
Regional foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSJT). Observa-se!
que a meta em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
iimportincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdes da
Se¢do de Gestdo Socioambicental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n" 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugido GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,)
especialmente, a Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicag¢do da Portaria, referente ao [ormulario eletronico para
a autoinspecdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspecio
ordindria das unidades judicidrias de 1° grau. realizadas pelos respectivos magistrados. no
ambito da jurisdi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, ainda, a Secretdria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagocs
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.
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13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensificada a realizagdo de audiéncias de instrugdo. tendo em vista 0 prazo elastecido de
disponibilidade de pauta apurado no item 3 desta ata;

2) em razdo dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V, "d" do Regimento interno desde Regional, realizando
audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designagio de audiéncias de
instrucdo seja inferior a 6 (seis) meses, contados da data da audicncia inicial;

3) intensificada a realizagiio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
‘execuciio, independentemente de requerimento das partes, selccionando-se agucles com|
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve|
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
'sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, 0s juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuasiio no sentido de¢ uma solugdo
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

4) inscridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugio que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata;

5) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;

6) ao executar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

7) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que
se referc o artigo 851, §2° da CLT;

8) inscridos na pauta os 4 processos sobrestados ja julgados pelo STF com incidentes de
Repercussio Geral, discriminados no item 1.7 desta Ata, e que sejam observadas, também, as
informacdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugepnac)
periodicamente A vara, referentes a processos ja julgados pelo STF, para evitar o acumulo
desses processos:

9) ecxaminados e sancados 0s processos mais antigos que cstdio na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ala;

10) examinados e saneados os processos mais antigos que esido na fase de exceugdo.
conforme o discriminado no item 1.10 desta Ata:
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I'1) saneados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

'12) envidados esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

13) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes no
Painel de Produtividade, disponivel na intranet deste Regional;

14) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2021. alterada pela Resolucdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversido de autos fisicos em processos cletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrale e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019:

15) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos
que os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/2021: Julgar processos mais antigos - Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e
julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e
s

2" graus:

16) envidados esforcos para reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 pontos
percentuais a laxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais. em relagio & 2019,
Clausula de barrcira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugio:
65%: bem como reduzir o tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento:

17) designados 2 (dois) scrvidores da unidade judicidria para participarem dos cursos
oferecidos pela Escola Judicial relacionados a utilizagio do Ple na gestdo de vara, com vistas,
a necessaria capacitacdo e ao constante aprimoramento dos serventudrios para uma prestagio
jurisdicional cada vez mais adequada. A secretaria da vara deverd cenviar & Corregedoria
Regional a relagdo dos scrvidores que participardo dos eventos, com a respectiva
comprovacdo de sua presenga:

|
|

18) obscrvada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. [36, de 27 de janciro de 2020, devendo al‘
Vara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
II, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténeia de depositos judiciais e
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagdo do sitio
cletrénio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a existéncia de saldo nos sitios

eletrdnicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.br/sigsj_internct/accsso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdmica federal) e
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https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/m agistrado/R104,802,4647.4653.0.1.1.bbx?
cid=1335 (cxtratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista):

19) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 dc agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marco de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao puablico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regifio. Todos esses canais de atendimento ao piblico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades;

20) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT. DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, gque, em
cardter excepcional, durante a duragio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saddc que se
encontram na fungio de atuagdo ao combate ao COVID-19;

21) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016. do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justi¢a de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https://portal.sigeo.jt jus.br/portal/0, escolhendo €
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletrdnico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagio em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

21) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambicnte de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corrcgedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as rccomendagoes
acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corrcgedoria Regional verificou que ndio foram observadas as seguintes recomendacocs,
formuladas naqucla oportunidade:

1) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqucles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso I do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o capud do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justiga do ‘Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
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‘Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio
conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1do CPC;

3) ao exceutar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:

4) continuados os esforgos para aumentar a produgio. tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

5) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCR N. 138. de 13 de margo de 2020, publicada,
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugio Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,]
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3" Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugio CSIT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes.
observando, ainda, o Oficio Circular N, CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observdncia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missio
institucional gue, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido € “Realizar Justiga, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Descenvolvimento  Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
lincentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
'disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica e

Instituigoes Eficazes.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correi¢do, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados cstatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos scrvigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNIL

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A Correigio Ordindria € encerrada as 1Th15min do dia dez de junho de 2021, ¢em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 85/2021. publicado no DJe 21-5-2021. do que,
para constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretdrio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinci a presente ata, impressa ¢m frente ¢ verso, a qual. depois d¢
lida e achada conforme, vai assinada, também, pela Ixcelentissima Desembargadora
Corregedora. A cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Fxcelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Sceretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores FFlavio Mario Fonseca ¢ Janio
Jalio Fernandes.

Ana Maria A/mgfrim Rebougas
Desembargadgra Catregedora do TRT/3* Regido

MOZART SECU NDINQO assinado ce foema digitsl pos
WHOZANT SECUNDMNO OL CLIVEIRA
DE OLIVEIRA ’.'umumez;:sa S

JUNIOR:30831138 | Dadas 20210014 081516 0303
Mozart Secundino de Oliveira Jinior

Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria
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