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;1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTICA DO TRABALHG CORREGEDORIA

TR de 3t Regiso (M)

ATA DE CORREICAO

Data da dltima Correigdu: 3-9-2020

As 13 horas do dia dez de agosto de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Reboucas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correicdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom. instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N® 54, de 29 de
dezembro de 2020, na 25° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Avenida Augusto
de Lima. 1.234 — 10 andar. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma
do artigo 682, X1. da CLT. combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal |
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrdnico a MM.
Juiza do Trabalho Titlar da Vara, Dra. Maria Tereza da Costa Machado Leao; o
Secrctirio da Vara do Trabalho, Sr. Leonardo Rezende Durgo; os scrvidores Adriana de
Oliveira Gomes, André Albernaz. Carvalho, André Santana dos Santos, Cristina Vaz Nuncs
l.opes. Danicla Leite Baptista, Douglas de Oliveira Costa. [sabella Leonor Franciscani. Jodo
Meira Barbosa Mello, Maria da Luz Assungio Campos, Roberta Domingues: a cstagidria
Camila Moreira Thomaz. Ausente a servidora Maria Luiza Pereira da Silva, em f[érias
regulamentares.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado. a Lxcelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA l

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 507 processos, distribuidos neste ano at¢ o
dia 2-8-2021, apurando-sc a média de 3.6 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu, até¢ o dia 2-8-2021, 47
cartas precatorias. dentre clas 28 executorias. Das recebidas em 2021, 26 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

e : : |
1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 624 autos de processos)
na Instincia Superior, sendo que desses. 220 processos foram remetidos neste ano até o dia 2-
8-2021.

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — 114 17 autos
de processos para minutar sentenga e minutar decisdo, todos no prazo legal.
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, conslatou-se que existem 17
processos com pericia designada.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 309 mandados expedidos no Ple no ano em
curso. dentre os quais 70 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Lm consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara. constatou-sc a cxisténeia de 52 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Acoes Coletivas
(NUGEPNAC), nao ha processo sobrestado ja julgado, com incidente de Repercussao Geral,

pelo STF.

Processos examinados na correicio, por amostragem, temas ainda nio julgados:

001064220, 0010641/19, 0010576/17, 0010507/19, 0010642/19, 0011196/17, 0011144/15.
0010656/19, 0010435/19. 0010971/19: sobrestados em razdo do recurso extraordindrio com
repercussiio geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nuacleo de  Gerenciamento  de  Precedentes, disponivel no  link

https://portal.trt3.jus.briinternet/jurisprud

Fsta  disponivel no link  htpsi/portal ar3 jus.briinternet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradasisuspensoes-encerradas-na-tet-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTQO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37.48% em 2016, de 38.85% em 2017, de 34.44% em 2018 e de 31.24% em 2019 ¢
41.39% em 2020. A Mecla estabelecida para este indicador em 2020 for de 40% (dados
extraidos do sistema e-Gestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteracdes devido aos envios de
novas remessas de dados ao TST).

: Io
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Ind. 10: Taxa de
Congestionamento 3092 37,535 3237 2744 4132 39,49/ 37,02

Conhecimento (%) |

>

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de¢ 1"-1-2021 até 2-8-2021)

Hloaste: e-{iestidng

FASE Situagdo | Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1" Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 54
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61) |
Aguardando encerramento da instrugio (item 311
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagio de sentenga (item 62)

; Processos com instrugdo processual encerrada 10

1 apuardando prolagdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
cstio sem audiéneias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de ‘ 15 l
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo: sdo os
processos dos itens 90.060 e 90.061 do ¢-Gestdo e que nio
possuem audiénceia designada ou ndo cstdo
suspensos/sobrestados.

Nio hd processos com mais de 300 dias, tendo a listagem completa sendo remetida
previamente via c-mail institucional para a unidade organizacional.

1) Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (101): representa o tempo mcédio que os|
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

|

Para caleulo do prazo médio. conforme manual do 1GEST, “sdo listados todos o0s processos|
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles’
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragio pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano i

4
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Processo

0010886-52.2015.5.03.0025

0011144-62.2015.5.03.0025

0010310-25.2016.5.03.0025

0010371-80.2016.5.03.0025

0010424-61.2016.5.03.0025

0011787-83.2016.5.03.0025

0011815-51.2016.5.03.0025

0010576-75.2017.5.03.0025

0011196-87.2017.5.03.0025

0011509-48.2017.5.03.0025
0011529-54.2017.5.03.0020
0011549-30.2017.5.03.0025
0011565-81.2017.5.03.0025

0011568-36.2017.5.03.0025 |

Classc

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Acio Trabalhista - Rito

Ordinario

Agao Trabalhista - Rito

Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario
Acdo Irabalhista
Ordinario

- Rito

Acdo Trabalhista - Rite

Ordinario
Agdo Trabalhista
Ordinario
Acdo Trabalhista
Ordinario
Acdo Trabalhista
Ordinario
Acdo Trabalhista
Ordindario
Ac¢io Trabalhiste
Ordinario
Agdo Trabalhista
Ordinario
Agao Trabalhista
Ordinario
Agao Trabalhista
Ordinario

- Rito

- Rito

- Rito

- Rito

- Rito

- Rito

- Rito

- Rito

STIGA D0 TRABAL CORREGEDORIA

2015 2 6
2016 5 5
2017 9 4 ,
2018 13 3
2019 48 2 ‘
2020 7 101 1
2021 — ano de 197
referéncia
TOTAL 375 0,82

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de conhecimento. extraidos dos itens

60, 900.60, 61, 90061, 62 e 90.062 (dados apurados nao més de agosto até o dia 2):

Tarcfa
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando inal do
sobrestamento

Aguardando audiéncia
Aguardando tinal do
sobrestamento

Aguardando audiéncia
Aguardando final do
sobrestamento
Cumprimento de
Providéncias
Aguardando tinal do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando final do
sobrestamento
Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia
Aguardando final do
sobrestamento

3
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Agilo Trabalhista - Rito

0011596-04.2017.5.03.0025 Ordinario Aguardando audiéncia
Acio Trabalhista - Rito Aguardando final do
0011620-78.2017.5.03.0139 Ordinario sobrestamento
Acio Trabalhista - Rito Aguardando [linal do
0010247-29.2018.5.03.0025 Sumarissimo sobrestamento
I:mbargos de Terceiro Aguardando final do
0010404-02.2018.5.03.0025 Civel sobrestamento
Agdo Trabalhista - Rito
0010451-73.2018.5.03.0025 Ordinario Aguardando audiéncia
Agdo Trabalhista - Rito
0010554-80.2018.5.03.0025 Ordindrio Aguardando audiéncia

2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas
fases de conhecimento ¢ execugdo e os pendentes de liquidagéo.

FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - 0
| fase de conhecimento (item 377)
‘ Processos pendentes de baixa - 4335
‘ fase de conhecimento  (item
90377) |
FASE Situagdo Quantidade de processos
‘ LIQUIDACAQ Processos  com  liquidacio de 0

sentenca pendente (item 394)
Processos  com  liquidagdo  de| 45
sentenca pendente (item 90394)

| | 3

FASLE Situacdo Quantidade de processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa —| 0
fase de exceugdo (item 383)
Processos pendentes de baixa — 722 ‘
fase de exeeugdo (item 90383) |

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relacdo entre o total
de processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de|
sentenca.

FASE Variavel | Forma de apuragdo Quantidade de
| processos
6 l
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ICONHEC IMENTO  Pendentes de|Saldo de processos do 0
‘ julgamento conclusos|item 393 no [inal do
(com o prazo vencido | periodo de referéncia

~ 'Saldo de processos do 0
Htem 90393 no final do |
| periodo de referéncia

Total de processos Saldo de processos do 0
conclusos aguardando item 62 no  final do
prolagdo de sentenca  periodo de referéncia

Saldo de processos do 10
litem 90062 no final do
jpcriodo de referéneia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — A taxa de congestionamento na [ase de
exceugdo - 19 grau, indicador n® 14 do Plano Esuatégico 2015-2020 do TRT-MG, foi de
75,67% em 2016, de 68.88% em 2017, de 62.84% em 2018 e de 56.65% em 2019 ¢ 63.28%

em 2020. A Meta estabelecida para este indicador em 2020 foi de 57% (dados extraidos do|
sistema e-Giestdo em 21/01/2021, sujeitos a alteracdes devido aos envios de novas remessas
«de dados ao TST).

10
trlmf707

2 12 01706/20:a
(01/04/20 '31/05/21

Indicador/Ano 2016 2017 ,261’8,:’20”19' 2020

ilnd. I4: Taxa de '
Congestionamento 65.94 5508 46.58 49.73 61.26 61.22 57,33
| Execugdo (%n)

Existem 1010 processos em fase de execugio. assim discriminados:

a) 679 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) ndo ha processo suspensos por execugdo frustrada. itens 106 ¢ 90106

¢) 331 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327:
d) 123 processos no arquivo lemporario. extragdo personalizada do SIAPI,

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2021 até (02/08/2021

No ano anterior, até dia 02/08/2020 - havia 1.053 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:
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a) 715 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) ndo hd processo suspensos por execugio frustrada. itens 106 e 90106:
¢) 338 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103 90103, 327 € 90327.

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugio. conforme itens 99 e 90099
do e-Gestao (dados apurados no més de agosto até o dia 2):

Processo Classe Tarefa
Acdo Trabalhista - Rito  PROCESSO RECOLHIDO AO
0332400-28.1991.5.03.0025 Ordinario ARQUIVO TEMPORARIO

0143800-76.1998.5.03.0025

0002330-66.2012.5.03.0025

' Acdo Trabalhista - Rito

Ordinario

Ixecucio Fiscal
Acdo Trabalhista - Rito

PROCESSO RECOLHIDO AO
ARQUIVO TEMPORARIO
PROCESSO RECOLHIDO AO
ARQUIVO TEMPORARIO
PROCESSO RECOLHIDO AO

0001895-29.2011.5.03.0025 Ordinario ARQUIVO TEMPORARIO
A¢ao Trabalhista - Rito PROCESSO RECOLHIDO AO

1 0001922-12.2011.5.03.0025 Ordinario ARQUIVO TEMPORARIO
Acio Trabalhista - Rito  PROCESSO RECOLHIDO AO

0040900-97.2007.5.03.0025 Ordinario ARQUIVO TEMPORARIO
Acdo Trabalhista - Rito  PROCLESSO RECOLHIDO AO

- 0002172-45.2011.5.03.0025 Ordinario ARQUIVO TEMPORARIO
Acdo Trabalhista - Rito  PROCESSO RECOLHIDO AO

0001416-65.2013.5.03.0025 Sumarissimo ARQUIVO TEMPORARIO

0002165-19.2012.5.03.0025

0011082-22.2015.5.03.0025

Agdo Trabalhista - Rito |

Ordinario

Execugdo Fiscal
Acdo Trabalhista - Rito

PROCESSO RECOLHIDO AO
ARQUIVO TEMPORARIO
Aguardando apreciagio pela

instdncia superior

PROCESSO RECOLHIDO AO

0001113-51.2013.5.03.0025 Ordinario ARQUIVO TEMPORARIO
Acdo Trabalhista - Rito Aguardando apreciagio pela

0011098-73.2015.5.03.0025 Ordinario instancia superior
Agdo Trabalhista - Rito

0010905-58.2015.5.03.0025 Sumarissimo Cumprimento de Provid¢ncias
Ac¢do Trabalhista - Rito

0010051-30.2016.5.03.0025 Ordinario Cumprimento de Providéncias
Acio Trabalhista - Rito

0011450-31.2015.5.03.0025 Ordindrio Conclusdo ao magistrado
Agio Trabalhista - Rito

0010445-07.2015.5.05.0111 Ordindrio Cumprimento de Providéncias
Acdo Trabalhista - Rito

0010126-69.2016.5.03.0025 Ordinario Cumprimento de Providéncias
Acdo Trabalhista - Rito Preparar expedientes e

0010870-98.2015.5.03.0025 Ordinario comunicagoes
Acdo Trabalhista - Rito

0011478-96.2015.5.03.0025 Sumarissimo Cumprimento de Providéncias

8
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90.093/93(cxecugdes
julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo (més de agosto 2021 apurado até dia 2):

CORREGEDORIA

Acdo Trabalhista - Rito

0010516-39.2016.5.03.0025

encerradas) ¢

Execucaes
Iniciadas

Ordinario

57

211

90.398/398

Cumprimento de Providéncias

“Execucoes:
~Encetradas

306

(incidentes

deBaixa

721

na

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme ilens
[Liquidagdo/Execugio,

Meés Ano 2020 Ano 2021
Janeiro . 31 19
Fevereiro 34 42
Mar¢o 44 57
' Abril 10 73
Maio 39 85
Junho 50 69
Julho 40 69
Agosto 25 4
Setembro 38
Outubro S
Novembro 38
Dezembro 54
TOTAL 454 418
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Comparativamente, nos anos de 2020 ¢ 2021, foram expedidos alvaras, conforme abaixo
(més de agosto 2021 apurado até dia 21):

Mes , Ano 2020 Ano 2021 N
Janeiro 36 53
Fevereiro 95 90 |
' Marco 64 98

Abril I 68 ]
Maio 12 73

Junho 105 186

Julho 114 200

Agosto 98 8

Setembro 96

' Outubro 130

Novembro 147

Dezembro 66

TOTAL 984 | 776 |

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Gestao,
dados de 8-8-2021. existem 13 processos, conforme se apurou dos itens [17. 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

.[_ Qtde
Lmbargos de Declaragiio Pendentes | 2
Incidentes na Liquidagdo/Fxecugio Pendentes ' 9
Tutclas Provisorias Pendentes l 2

T['otal 7 I 13 l

L

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram cxaminados. conforme discriminagdo a seguir.
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
3 observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho. da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.
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Na pauta do dia 10-8-2021 havia 8 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos:

b) procedimento ordinario: 2 processos:

¢) instru¢iio: 2 processos.

0010493/21,

Foram examinados os autos dos processas 001049821, 0010436/21.

0010503/21. 001050421, 0010507:21. 0010837:20, 0010346:20.
RESULTADO: os processos encontram-se cm ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrato 1° do artigo 6" do ATO N® 13/GCGIT. de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migracio CLEC. que esta Vara do Trabalho possuia, até o dia 9-
18-2021, 123 processos fisicos no total ¢ ndo possuia processos migrdveis.

0010516421,
0010642:20,
0010656/19.

Lxame dos autos dos processos 001050521, 0010516/21. 001051321,
001050221, 001040821, 0010355/21, 001030821, 0010435421, 0010432/21,
0010641/19, 0010576/17. 0010507/19, 001064219, 0011196/17, 0011144/15,

0010435/19,
0010405/21,
0010452/21,
0010486/21,
0010043:21.
0010405/19.
0010402:21,

0010971719,
0010429/21,
0010468/21,
001038221,
0010102721,
0010374/20,
001027221,

001051420,
0010465/21,
001039121,
001049221,
001012420,
0010579419,
001041121,

001029421,
001066721,
0010398:21.
001049321,
001016420,
0010181:20,
001042021,

0010271:21.
001024121,
0010280:21.
0010209:21.
001040519,
0010535/17.
001032221,

001052420,
001042821,

0010441:21,

001030921,
0010171721,
001057120,
001014421,

001040421,
0010376:21,
001039721,
0010401/20,
0010157718,
001083819,

0010268/21,
001037021, 0010303/21, 001021221, 0010523/21, 0010307/21. ‘
RESULTADO: o0s processos encontram-se em ordem.

‘Recomenda-se aos MM. juizes gue profiram sentencas na forma da Recomendagao N,
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio,
de sentengas e acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018. de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-sc que nio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
‘do Trabalho, constatou-sc que hd |1 agdes civis pablicas em tramitagio,
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Processo

0010683-17.2020.5.03.0025
0010731-44.2018.5.03.0025

0010635-29.2018.5.03.0025

0010075-82.2021.5.03.0025

- 0258800-08.1990.5.03.0025

0001615-87.2013.5.03.0025
0002265-37.2013.5.03.0025

0010709-83.2018.5.03.0025

0011013-19.2017.5.03.0023
0010363-06.2016.5.03.0025

0010278-44.2021.5.03.0025

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA
do Trabalho, constatou-sc que ha

Processo

0011034-24.2019.5.03.0025

0011284-76.2017.5.03.0009

0010263-12.2020.5.03.0025

CORREGEDORIA

Classe

~Agdo Civil Pablica

Acdo Civil Pablica

Acio Civil Pablica

Agdo Civil Publica
“Agdo Civil Publica

Agdo Civil Pablica
Aciio Civil Pablica |

Acdo Civil Pablica

Acio Civil Pablica

Agdo Civil Pablica

Agao Civil Pablica

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

Tarefa
Aguardando
audiéncia

Aguardando prazo Conhecimento
Aguardando final do ‘

sobrestamento
Aguardando
audicncia
Analise
Cumprimento de
Providéncias

Aguardando
apreciagdo pela
instancia supcrior
Cumprimento de
Providéncias
Aguardando
apreciacio pela
instincia superior
Aguardando
apreciagdo pela
instancia superior

Fase

' Conhecimento

Conhecimento

 Conhecimento.
Execugdo

Execugdo
2 \
Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento

— Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
3 agoes civis coletivas em tramitagio.

Classe

Agdo Civil Coletiva

Agdo Civil Coletiva

Acdo Civil Coletiva

Tarefa
Aguardando
apreciagio pela
instancia superior
Cumprimento de
Providéncias
Cumprimento de
Providéncias

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta‘dias corridos

IFase

Conhecimento ||
Liquidagdo

Conhecimento

2019 2020 2021 ‘

Procedimento 22 37 31 ‘
sumarissimo/ordindrio <‘
[nstrucdo processo [isico 1.838 - - ,

| Instrugfio processo eletrdnico 202 132 160 |
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Apuragao contorme dados extraidos do sistema o-Gesidio

Disponibilidade de Pauta/dias tuteis

: - 2019 2020 ' 2021 ‘
Procedimento sumarissimo 9 | 15 30/08/2021 — 15 dias
____Procedimento Ordinario 14 [4 31/08/2021 — 16 dias
Instrugao 109 33 07/02/2022 — 99 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2021 até 2-8-2021).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo ¢ a prolacio da sentenga (em dias corridos) na tase de conhecimento.
(fonte c-Gesring

| Quantidade de | Prazo médio |

- processos | (em dias corri-
dos) |
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do ajuizamento da agdo até a prolagédo de sentenga
na fase de conhecimento (item 416)
Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a
data do ajuizamento da agio at€ a prolagdo de sentenca
‘na fase de conhecimento (item 90416)

N
A
Foy

167

2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagio (105): representa o prazo médio entre o
linicio e o encerramento da fase de liguidagao.

\ Quantidade de | Prazo médio |

processos  (em dias corri-
dos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0

data do inicio da liquidagio ¢ da decisao homologatéria
dos calculos (item 417)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 104 67
data do inicio da liquidagio e da decisdao homologatéria
idos calculos (item 90417)

3) Indicador Prazo Médio IFase de Execucio (106): representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0
encerramento da fase de execugdo.
tfunte. e-Gestiol

I Quantidade de | Prazo médio
Processos ‘(em dias corri-
dos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a| 2 1.832
data do inicio da execugdo e a data da extingio da
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lexecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado ‘

(item 275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 334 738
ala do inicio da execucio ¢ a data da extingdo da
xecugdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0

ata do infcio da execugdo ¢ a data da extingdo da

xecugio — ente piblico (item 277)

Média aritmética do ndmero de dias decorridos entre a 16 685

data do inicio da execugio ¢ a data da extingdio da

execugio — ente publico (item 90277) |

No ano de 2021. até o dia 2-8, com 140 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados. domingos ¢ feriados). foram proferidas:

282021 | Média dia/atil

|

'Julgados procedentes | 26 0.1 ‘
|Ju|gados procedentes em parle - 156 . " ;’
Julgados improcedentes - 88 06
Lxtintos com resolugdo de mérito 2 , 0,01

Outras decisdes com resolugdo de 0 ’ 0

mérito - = s e

Total com exame de mérito 272 1.9 ‘
Extintos sem resolugdo de merito. 47 0.3
Arquivamento o 3 [ S
Desisténcia 15 0,1

\Qutras decisdes sem resolugdo de ' 2 0.1

mérito L o
"Total sem resolucio de mérito 140 1
Decisoes de conhecimento 412 2.9
Decisdes decorrentes da oposi¢ao 99 ‘ 0,7

'de embargos de declaragio '

'C_unciliaq'ms 7 1 168 | 1,2 —‘
Decisoes de incidentes na 52 0,3
_quuidacﬁo/cxecucﬁo

Total 740 | 5,2

No ano 2020, apurou-se que, em 233 dias de expediente forense (segunda-leira a sexta-[cira,
exeluidos, portanto, sabados, domingos e feriados). foram prolcridas:
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Ano-2020 Média/dia il
Julgados procedentes 66 0.2
Julgados procedentes em parte 154 0,6 |
Julgados improcedentes 72 0.3
" Extintos com ré:s:()lugvﬁ() de mérito 7 0,03
Outras decisdes com resolugiio de
mérito 0 0
Total com exame de mérito 299 12
Extintos sem resolugdo de mérito 72 03
Arquivamento 58 0.2
Desisténcia 28 0.1
Qutras decisdes sem exame de mérito 35 0.1
Total sem exame de mérito 193 0.8
' Decisdes de conhecimento 492 2.0
' Decisdes decorrentes da oposigdo de
- embargos de declaragio 132 0.5
>7(Tonciliag6es
| 206 0.8
Decisdes de incidentes na
liquidag@o/execugio 120 0.5
Total 950 4.0

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

~ Em julho de 2021, com 22 dias ateis. realizaram-se:
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Numero de

Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
el Meés |
L ws o . 3 0.1 '
Conciliagdo em conhecimento
R . 5 0.2
Conciliaciio cm execugao
Encerramento de instrugdo | 0 0
{)s encerramenios  de mstrugdo N 530
sumidos l |
Inicial/Inicial (rito l 32 1.4
| sumarissimo) N B
Inquiri¢io de testemunha 0 0
(juizo deprecado) [
Instrugdo/Instrugio (rito 24 1.0
sumarissimo)
; . . 54 2.4
Una/Una (rito sumarissimo) :
118 5.3 |
| Total

No més de julho de 2021, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sislema e-Gestao,
foram homologados 24 acordos em conhecimento, conforme se verificou dos itens 39 e
90039.

Conforme sistema c-Gestido. foram conciliados na fase de conhecimento, execugdo e
liquidagdo no més de agosto 2021 apurado at¢ dia 2:

Fase Conhecimento| Execucdo | Liquidagdo
Mésfno 2020 12021 |2020 [2021 [2020 [2021
Janeiro 18 8 | ]

Fevereiro 23 28 4 10 2

Marco 14 29 | 2 5 1

Abril I 31 l 3 2 1
Maio 14 21 4 3 I 2
?uuho 19 32 4 5 2 4
Julho 12 25 3 5 1
' Agosto 20 1 8 1 | 1
Setembro 23 5 2
QOutubro 26 9 2
Novembro 33 3 |

16
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Dezembro 15 | 6 I
VTOTAL | 218 |75 50 33 15 9

|
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‘Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram realizadas audiéncias, conforme abaixo
(més dec agosto 2021 apurado até dia 2):

Més Ano 2020 Ano 2021

Janeiro 51 37
47 116
2 132
116

Fevereiro

Margo
Abril

Maio 115
Junho 7 134
Julho 68 118
Agosto 64 Il

Setembro 91

Outubro . 127
Novembro 139
Dezembro 87
[ TOTAL 936 779

=]

2

=

»n
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Foram realizadas, na unidade. 111 audiéncias no més de julho de 2021. Foram realizadas
35 audiéncias de 1-8-2021 a 6-8-2021 ¢ designadas 120 audiéncias de 7-8-2021 até do dia
31-8-2021.

Abaixo a tabela comparativa por més e ano das sentengas ¢ acordos homologados por
sentenga em conhecimento, conforme apurado nos itens 39, 90039, 40. 90040, 41. 90041. 42,
90042, 43. 90043. 44. 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do ¢-Gestdo: (mes
de agosto 2021 apurado até dia 2):

‘Més Ano 2020 | Ano 2021

Janeiro 64 66
Fevereiro 93 101

Mar¢o 69 93

Abril 15 86
‘Maio 44 83

‘Junho 54 81

Julho 49 68

Agosto 48 2
Setembro 62

Outubro 85 o
Novembro 90

Dezembro 25

TOTAL 698 580 ]
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Foram despachados. segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de agosto 2021 apurado até dia 2):
Més Ano 2020 Ano 2021
Janeiro 929 846
Fevereiro 1096 1068
Margo 1122 1302
Abril 434 1022
Maio 1242 170
Junho 1287 1136
Julho 1160 1063
Agosto 1126 58
Setembro 1309
Outubro 1493
Novembro 1565
Dezembro 791
TOTAL 13554 7665

|
\Constatou a Lxcelentissima Desembargadora Vice-Corregedora, mediante informagio do
Secretario da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de scgunda-
fcira a sexta-feira, a partir das 8h20min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos para
as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario ¢ de 60

minutos para as instrugdes.
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A andlise dos termos do artigo 19, Il da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Juslica do Trabalho. fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminaciio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. | 17/2020 deste Regional.

Declara a magistrada. quanto & residéncia, que cumpre a disposigio contida no artigo 29.
inciso V. "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes

Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, d¢ [3-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

5. Produtividade —

b Movimentagio Anual de Processos
- - 2019 ‘ 2020 2021 até 2-8
l 972 | 785 507
 Processos reeebidos
Média por dia Gtil 4.2 33 3.6
Processos remanescentes 521 338 400
'do ano anterior - ' - R
22 9 5
Sentencas anuladas
Total de processos para | L5135 1.132 912
_solugao 7 - - -]
1.161 698 580
Processos solucionados
l 353 206 168
Processos conciliados L | -
76,63% 61.66% 63.59%

Produtividade

- | — —

Analisando os dados supra. verificou-s¢c uma diminui¢io de 19,2% em relagdo ao namero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade. verificou-se que em 2020 houve
uma diminuicio de 14.9%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Consclho Superior da
Justiga do ‘Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
varas do trabalho dc todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada 4 forga de trabalho disponivel. Ao mesmo wmpo, possibilita a vara
otientar melhor sua atuagio, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha 4s Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ [oi instituido no
imbito deste Regional por meio da Resolugidio GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021.

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2021 até 2-8-2021)

I} Indicador Taxa de Conciliagio na fase de conhecimento (107): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.
| qn
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Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 168
Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, | 580

90071, 42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47,
190047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 1

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relacdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuigdo ¢ que

retornaram para novo julgamento.

@Iucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040. 41, 580
90041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47, l

90047, 48, 90048. 49 ¢ 90049

Reecbidos ;Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 512
190029, 30, 90030, 31, 90031. 32 ¢ 90032

3) Indicador Taxa de Execugdo (113): representa a relagdo entre o total de execugdes
encerradas pelo total de execucoes iniciadas.

Exceugoces Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 270
| iniciadas
!

Execucdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 366
‘encerradas

| S

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de [°-1-2021 at¢ 2-8-2021)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparag¢do com a capacidade de atendimento & demanda

na [asc de conhecimento.

| Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 435
de Conhecimento no final do periodo de referéncia
Baixados na Fase de| Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 545
Conhecimento ‘

2) Indicador Taxa de Congestionamento na Exccugdo (110): representa o volume de trabalho!
atualmente represado ¢em comparagdo com a capacidade de atendimento d demanda na fase

de execugao.

'Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 383 e 90383 722

no final do periodo de referéneia

de Execugao
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| Baixados na [Fase de! Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 437
LE.xccuq‘:io ’

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de [°-1-2021 até 2-8-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (I11): representa o total de processos baixados nas
fases de conhccimento e execugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase  de|Soma dos processos dos itens 545 '
conhecimento 1375 e 90375

Baixados na fase dc Soma dos processos dos itens 437

cxecugdo 381 ¢ 90381

Servidores cm atividade Contagem dos servidores dos | 12

‘ itens 2035, 2045, 2053, 2061

| e 2412

| e ST RS o — ! — B

2) Indicador Pendentes por Scrvidor (112): representa total de pendentes de baixa nas [ascs de
conhecimento ¢ exeeugdo por servidor em atividade.

i et e = 2 =
Pendentes na fase dc|Saldo de processos dos itens 435
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 722
de exccugio 383 e 90383 no final do

periodo de referéneia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 12
itens 2035 (scrvidores do
quadro permanente da arca
judicidria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judicidario da Unido, lotados
'na area judiciaria 1" grau).
.2053 (servidores requisitados
de outros drgios lotados na
area judiciaria do 1% grau),
2061 (servidores ocupantcs
exclusivamente de cargos em
comissdo lotados na drea
judicidria de 1" grau) ¢ 2412
|(servidores  removidos  de
outros Orgios da Justica do
Trabalho lotados na  drca
judiciaria de 1° grau)

rJ
rJ
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Ano 2020 1° trim 2021 2° (rim 2021
. Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2020a 01/04/2020 a2  01/07/2020 a
31/12/2020 31/03/2021 30/06/2021

101 - Tdade Média do

\ pendente de julgamento (em 0.50 1.16 0.90
anos) .
102 - Pendentes 1.336 1.320 1.210
103 -VTAaxa de' conclusos com 0.00 0.00 0.00
o prazo veneido (%)
198 = g actio o 130,35 141,42 149.00
conhecimento (em dias)
0= P20 medto na 75.01 62.17 62.29
liquidagao (em dias)
'_ 3y 241
106 - Preizo medio g 1.078,71 1.007,02 867.25
execugdo (em dias)
Indicadores |,y _ Txa de conciliagio
- R 29.56 2927 30.15
(%o)
108 - Taxa de solugdo (%) 87,78 93,60 100.46
13 - Taxa de execugdo (%) 7103 7547 106.67
109 - Taxa de congestio-
namento no conhecimento 41,32 3949 35.04
(“o)
[10 - Taxa de congistlo;’ 61.26 6122 53.93
namenlo na cxecugdo (%)
It 5 Produtividade por 99,50 101.33 118.08
servidor
[12 - Pendentes por servidor 10742 105,33 96,08
Acervo 0,26 031 | 0,28
Celeridade 0,34 ‘ 0.36 | 0.36
Meso Produtividade 0,65 0.60 0,59
Congestionamento 0.50 0.48 ; 0.46
processual
Forga de trabalho 0,351 0.50 1 047
Macro IGEST 04525 0,4503 04318
3
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Posi¢io IGEST 38 77 70
Movimentagdo processual 1001 a 1300 | 1001 a 1500 1001 a 1500
6. ARRECADACAO —
Contribuigio ’ Imposto de Valores pagos aos
Previdencidria Renda reclamantes por execugao,
acordo ou pagamento
cspontaneo

R$2.657.977.04 R$730.008.1 RS19.675.801 89

— S — ———— —

7. PORTARIAS — De acordo com o Sceretario da Vara do ‘Trabalho, ndo ha Portarias ¢cm|

vigor. ‘

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢io, constatou-sc (ue a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial. ‘

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Fxcelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram cncontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo. foi observada a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como foram observadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020. da Portaria GP N. 1092020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N, 11212020 ¢ N. 1142020, Também foram observadas as
determinagdes referentes ao COVID-19.

10. Gestio Estratégica
Meta 1 CNJ/ 2021: Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior de

processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.

No ano 2021, até o dia 9-8-2021, o percentual alcangado foi de 113.84% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 101.79%.

Em 2020, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 83.66%
de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
no 1° grau foi de 86,78% (valor consultado em 16/02/2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de
Metas Nacionais do CNIJ).

24
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Meta 2 CNJ/2021: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar. até 31/12/2021, pclo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.

No ano 2021, at¢ o dia 9-8-2021, o percentual alcancado foi de 94,79% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 88,14%,

Em 2020 a Mecta “cra Identilicar ¢ julgar, até 317122020, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2018, nos 1 e 2" graus”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 106,46%, de cumprimento da Meta. tendo cumprido a Meta, sendo que o
resultado deste Regional no 1° grau foi de 98,21%.

Meta 3 CNJ/ - 2021: Cstimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em relacio a
média do biénio 20182019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2021, até o dia 9-8-2021, o percentual alcangado foi de 76.12% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 102.37%.

[Em 2020, quando a Meta era “Manter o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em
relagdo ao pereentual do bicnio 2017/2018", esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 80.74% de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional toi de 104,01%. conforme modelo de apuragao do SIGEST/CSIT ¢ 108.40% de
cumprimento da meta, conforme modelo de apuracio do CNI. que utiliza como parametro a
clausula de barreira, que em 2020 foi de 45%. Ressalta-se que o indicador possui como meta
0 valor de 46.58% (valor consultado cm 15/02/202]1 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas
Nacionais do CNI).

Meta 5 CNJ —2021: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 2 ponlos percentuais
a taxa de congestionamento liquida. exceto execugdes fiscais. em relagdo a 2019, Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugio: 65%.

Trata-se de uma nova meta para o exercicio de 2021,

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcancado na fase de conhecimento foi de
44,56% scndo a média deste Regional para o mesmo periodo de 50.85%.

No ano 2021, até o dia 30-6-2021, o percentual alcancado na fase de execugdo foi de 45.31%
sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 59.98%. ‘

Em 2020, a Meta 5 era “Baixar quantidade maior de processos de execugiio do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 98.80%, do valor da meta estipulado para o ano de 2020, ndo tendo cumprindo a Mcta. O
resultado deste Regional foi de 101.95% (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT
e Portal de Metas Nacionais do CNJ).
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Meta 6 CNJ — Em 2020, quando a Meta cra “Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2020, 95% das
acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau.” (VIGOROU AT 2020).

Em 2020, a Meta 6 cra “Priorizar o julgamento das agdes coletivas — identificar ¢ julgar até
31-12-2020. 95% das agdes colctivas distribuidas até 31-12-2017 no I° grau. esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 105.26%, do valor da meta estipulado para o ano de
2020. tendo cumprindo a Meta. O resultado deste Regional foi de 103.75% (valor consultado
em 15/02:2021 no SIGEST/CSIT ¢ Portal de Metas Nacionais do CNJ).

Meta 11 CNJ 2021: Aumentar a tramitagio dos processos de forma cletrdnica — Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total.

Em 8-8-2021. conforme paincl do CLEC - disponivel na intranct. estd unidade
organizacional possuia 123 processos fisicos e ndo possuia processos migraveis. ‘

Tempo médio de duracio do processo — Fase de Conhecimento

No ano 2021, até o dia30-6-2021. o tempo médio de duragio do processo desta unidade estd
em 173 dias. sendo de 191 dias o resultado deste Regional para o mesmo periodo.

Em 2020, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagiio ao ano base 2018, cm 2% até
2019 ¢ em 5% aé 20207, o tempo médio de duragio do processo desta unidade
organizacional foi de 130 dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional
foi de 171 dias (valor consultado em 15/02/2021 no SIGEST/CSIT). Observa-s¢ que a meta
em 2020 era de 208 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da obscrvancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicental da
Justiga do "lrabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Seciio de Gestdo Socivambicental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3", da Resolugdio Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justica cl
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9" da Resolugéo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica. bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 ( ARGCI 1/2008) e da
Resolugdo GP’ n® 7. de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
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13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagdo da Portaria, referente ao formulario cletronico para
a autoinspegdo. seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE [0 DL}
1SETET\‘!BR() DE 2020. publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspegio
ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos magistrados, no
dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido.

Recomenda-se, ainda. ao Secretario e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-s¢ aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artige 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve
ser seguida 0 que preceitua o capul do artigo 764 da CLT. no sentido de gue “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do ‘Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os cfeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo
cconciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata:

3) examinados e saneados 0s processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

4) examinados ¢ sancados 08 processos mais antigos que estio na fase de execugio, conforme,
o discriminado no item .10 desta Ata;

5) saneados os incidentes processuais pendentes, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

6) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata:

7) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secrctaria, os relatérios existentes no
Painel de Produtividade. disponivel na intranet deste Regional:

8) cumprida a Resolugdao Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2021. alterada pela Resolugao Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020),
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dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, maodulo Cadastramento)
da Liquidagio. Exccugiio e Conhccimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrative CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2" da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugio CSIT n. 185, de 24 dc margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos. que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando. ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019:

9) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2021: Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do gue os
distribuidos no ano corrente. excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente: Meta 3
CNJ/2021: Estimular a conciliacio - Aumentar o indice de conciliagio cm relagdo a média do
bignio 2018/2019, em | ponto percentual. Cliusula de barreira: 40%;

10) acompanhado 0 Painel Intcrativo  de Metas,  disponivel em
|https://portal.tri3.jus. br/internet/institucional/geslao-cstrate ica‘metas-nacionais/painel
[interativo;

11) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janciro de 202 0. devendo a
vVara do Trabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
11, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténeia de depdsitos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efctiva liberagio do sitio
eletronio Garimpo, as varas do trabalho deverdo consultar a cxisténcia de saldo nos sitios

cletrénicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial caixa.gov.brisigs]_inlcrnet‘acesso-restrito/  (extratos da  caixa
ccondmica federal) €

https:/iwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04.802.4647.4633.0.1. 1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ https:{/conectividade.caixa.gov.br (depdsilos
recursais antes da reforma trabalhista);

12) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/YCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional. videoconferéncia,
¢ por "WhatsApp Business”. bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverao ser utilizados
durante o horirio de expediente das unidades:

[3) cumprida a recomendagdo N° 10;GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardter excepeional, durante a duragdo da pandemia. s¢jam priorizados os atos atinentes a
tramitacio das acdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da sadde que s¢
encontram na fungio de atuagio ao combate ao COVID-19;

14) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016. do CNJ que dispde sobre a criacdio de cadastro
de profissionais e Grgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justiga de primeiro ¢ scgundo
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\graus, disponivel no sitio eletrdnico https:/iportal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, cscolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo dircta do profissional ou por sorteio eletronico. a
critério do magistrado. observando o critério equitativo de nomeagdo em sc tratando de
iprofissionais da mesma cspecialidade: ]

|
[5) incentivado o uso do sistema SIF. disponibilizado pela CEF, devendo a Vara do Trabalho,
em caso de adesdo, informar-se junto banco, por meio do c-mail scgS750meiaicaixa.gov.br e
apos consolidada a adesdo, informado a Secretaria de Apoio Judicidrio, para fins de controle.
bem como o uso do Sistema SisconDJ, disponibilizado pelo Banco do Brasil no endereco

l i Je g 3 , R
eletrdnico hups:/isiscond].irt3.jus.briportaltrimgilogin.jsp;

16) rcalizado, pclos magistrados ¢ pelos servidores, guando  liberado pela unidade
responsavel. o Exame Periddico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Satde deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ servidores em atividade. cm
funcdo de riscos no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que scra aferido na proxima corrci¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) intensificada a realiza¢io semanal de audinceias de conciliagdo ecm processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com|

maior possibilidade de éxito na composicio, nos termos do inciso [ do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes ¢ Tribunais do
Trabalho ¢mpregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéo
conciliatoria dos conilitos™, nos moldes do § 19 do referido artigo:

2) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIJE de 16-3-2020. alterada pela Resolugao Conjunta ‘ITRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquida¢do, Execugdio e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido.
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.20118.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras eslabelecidas no art. 2° da Resolugédo conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugdo CSIT n. 185, de 24 de¢ margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pecas dos autos, que por ora, ndo deverd ser [eita pelas partes.
observando, ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.
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14. OBSERVACOFES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sceretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TR da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga, no
imbito das relagdes de trabalho. contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que  firmou 17 Objetivos  de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
'disponiveis no link http:fwww.agenda2030.org.briods/16/. que trata da Paz. Justica ¢
Instituigoces Eficazes.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correiglio, assim como a
importancia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um scguro diagndstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si prapria, bem como para a sociedade, destinataria dltima dos servicos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamagio de!
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigio Ordindria é encerrada as 16h15min do dia dez de agosto de 2021, em sessdo|
plblica telepresencial. nos termos do Ldital n. 134/2021, publicado no DJe 16-7-2021, do
que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior. Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria. lavrei e assinei a presente ata, impressa em [rente e verso. a qual. depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secrctirio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio

Julio Fernandcs.
4 %:/jfé,uw@f
Ana Maria Xmofim Rebougds
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