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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correigio: 9-4-2019

As 8 horas do dia quinze de dezembro de 2020. a Excelentissima Desembargadora Dra. Ana
Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regidio. deu inicio & Correigdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconleréncia Cisco Webex, instituida pela Poriaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Justica na 2 Vara do Trabalho de Governador Valadares. siluada na
Rua Orbis Clube, n® 20 — 12° andar, conforme ATO NY 13. de 19 de Maio de 2020. do
Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N, 7, de 5 de junho de 2020 ¢
na forma do artigo 682, X1, da CLT. combinado com o artigo 29. 11. do Regimento Interno do
Tribunal Reuzional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema cletrénico
a MM. luiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Renata Batista Pinto Coelho Froes de
Aguilar: 0 MM. Juiz do 'lrabalho Auxiliar. Dr. Alexandre Pimenta Batista Pereira: o
Secretdrio da Vara do Trabalho. Sr. Elio Marcos da Silva: ¢ os servidores Adriano Ferreira
Alyes, Cleozimar Damasceno de Abreu. Eloany Ferraz Alves Rocha, Hugo Aradjo de Paula,|
José de Arimateia Coclho, Luciana Santana Silva. Marcelo Vaz da Costa, Rogério Rodrigues
Pinheiro, Rodrigo de Oliveira Bareelos ¢ Victor Domingues Morcira ¢ a estagiaria Maria
Gabriela Coclho Gomes. Ausente a seryidora Maria Imaculada Pena.

Iniciada a corrcigdo no horario acima registrado. a LExcelentissima Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagoes de distribuigio. excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 800 processos, distribuidos neste ano até o
dia 2-12-2020. apurando-se a média de 3.7 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 353 cartas precatdrias,
dentre elas 18 executdrias. até o dia 2-12-2020, das quais 35 [oram devolvidas, neste ano.
para 08 juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 442 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses. 176 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia 2-
12-2020).

1.4. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 8 autos
de processos para minutar sentenga e minutar decisdo. todos no prazo legal.

1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 12
processos com pericia designada. aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 568 mandados expedidos no IPle no ano em
curso. dentre os quais 24 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Sceretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 34 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep). ndo ha processo
sobrestado ja julgado. com incidentes de Repercussdo Geral, pelo STF.

Processos examinados na correigio:

- 0010922/19 ¢ 0011032/19: Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa
publica ¢ de sociedade de ceonomia mista admitido por concurso piablico.

- 0001433/13, 0010526/20, 001046120 e 0010460/20: suspensos pendentes de oulras agics.

Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema E-Gestdo. conforme Manual de Orientagoes do Sistema E-Gestio 1° Grau
(httpzifnegestao.tsLjus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nicleo de  Gerenciamento de  Precedentes, disponivel no  link
hrtps:#portal.trt3. jus.be/internet/jurisprudencia‘nueep-2/downloads/Cartilba NUGEP.pdf

Lsta  disponivel no  link i fi jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-mg |, sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 12 grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG,
foi de 37,48% cm 2016, de 38,85% em 2017, de 34.44% em 2018 ¢ de 31.24% em 2019. A
Meta estabelecida para esie indicador em 2019 cra de 39% (dados extraidos do sistema e-
Gestdo em 03/02/2020, sujeitos a alteracdes devido aos envios de novas remessas de dados ao
TST).

Ind. 10: Taxa de Congestionamento 3620 3233 17 84 18.73 2996

Lk

Conhecimento (%)

-2



3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JSTIGADO TRABALHD CORREGEDORIA

TAT da 37 Regan (RG]

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2020 at¢ 2-12-2020)

{Tomte e-Gestitn)

[ FASE Situagdo Quantidude de processos '
CONHECIMENTO [Apuardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia {item 20060) — 37
Apuardando encerramento da instrugdio (item 61) 0
Aguardando encerramento da instrugio (item 90061) 245
Processos com instrugiio processual encerrada aguar- 0
dundo prolagio de sentenga (ilem 62)
Processos com instrugdo processual encerrada aguar- 8 E
dando prolagdo de sentenca (item 90062) J

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéneias designadas (aguardando atualizagio do Ple - chamado aberto junto ao

TSTY:

Processos sem audiéncia designada durante a fase dc ol
instrugio: sio os processos dos itens 90.060 ¢ 90.061 do e-
Gestio e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estao
suspensos/sobrestados.
Aguardundo atuatizegdo do Ple - chamailo aberto junto ao TST

1y Indicador Idade média do Pendente de Julgamento (I01): representa o tempo médio que os,
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para cileulo do prazo médio, conforme manual do TGEST, “sio listados todos vs processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano ¢m que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragio pelo ano de referéncia ¢ apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2015 1 3

2016 1 4

2017 1 3

2019 17 1

2020 — ano de 270

referéncia

TOTAL 290 0,10
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Processo

0010327-67.2015.5.03.0099

0011741-66.2016.5.03.0099

0010150-35.2017.5.03,0099

0010143-72,2019.5.03.0099

0010620-95.2019.5.03.0099

0010729-12.2019.5.03.0099

0010730-94.2019.5.03.00499

0010922-27.2019.5.03.0099

0010934-41.2019.5.03,0099

0010940-48.2019.5.03.0099

0010951-76.2019.5.03.0164

0010966-46.2019.5.03.0099

0010993-29.2019.5.03.0099

0011032-26.2019.5.03.0099

0011076-45.2019.5.03.0059

0011079-97.2019.5.03.0659

0011103-28.2019.5.03.0099

0011191-66.2019.5.03.0099

0011213-27.2019.5.03.0099

0011252-24.2019.5.03.0099

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ

CORREGEDORIA

Classe
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acido Trabalhista - Rito
Ordinario
Agan Trabalhista - Rito
Ordinario
Acan Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinaria
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rita
Ordinario
Acao Trabalhista - Rita
Ordinarin
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acao Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdn Trabalhisia - Rita
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acgao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rilo
Ordinario

Abaixo a tabcla dos 20 processos mais antigos na tasc de conhecimento. extraidos dos itens
60. 900.60. 61, 90061. 62 ¢ 90.062 (dados apurados no més de dezembro até o dia 2-12):

Tarefa

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Analise
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Aguardando audiencia

Aguardando linal do
sobrestamento

Apuardando final do
sobrestamento

Aguardando andiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardandon audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardanda audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia

Aguardando audiéncia
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2) Indicador Pendentes (102): representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas

fases de conhecimento e execugio e os pendentes de liquidagao.

1

FASE
CONHECIMENTO

Situagio

Processos pendentes de baixa - fase de |

conhecimento (item 377)

' Processos pendentes de baixa - fase de

FASE
LIQUIDACAO

FASE
EXECUCAO

conhecimento (item 90377)

Situagio

Processos com liguidagdo de
sentenga pendente (item 394)

Processos  com  liquidagao  de
sentenca pendente (item 90394)

Situagao

Processos pendentes de baixa —

fase de execugdo (item 383)

Processos pendentes de baixa

fase dc execugdo (item 90383)

Quantidade de processos

Quantidade dc processos

0

373

I
0

72

Quantidade de processos

0

451

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido (103): representa a relagdo entre 0 total
de processos conclusos com o prazo vencido ¢ 0 total de processos aguardando a prolagiio de

sentenga.

FASLE 7\-’ariével

CONHECIMENTO  Pendentes

Forma de apuragio

de Saldo de processos do

julgamento conclusos item 393 no  [inal do

com o prazo vencido

periodo de referéncia

Saldo de processos do
item 90393 no final do
periodo de referéncia

(lotal  de  processos Saldo de processos do
conclusos aguardando item 62 no final do
prolagdn de sentenga  periodo de referéncia

Saldo de processos do
item 90062 no final do
periodo de referéncia

Quantidade de |
processos |

0
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1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - A taxa de congestionamento na lase de
execucdo - 19 grau, indicador n" 14 do Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG. foi de
75.67% cm 2016, dc 68.88% cm 2017, de 62.84% em 2018 ¢ de 56,65% em 2019. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 era de 59% (dados extraidos do sistema ¢-Gestao
‘em 03/02/2020, sujeitos a alteragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST).

IR coceass R s : s
§ i&} 55 S : o
2 ) e /
SRR 2 2 ERTA
e : o

Ind 14:"Ta>:u de Congestionamento 74.75 70.97 67.15 4928 56.72
Execugio (%)

Existem 629 processos em [ase de execucdo, assim discriminados:

a) 349 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099:
b) 60 processos suspensos por execugio frustrada. itens 106 ¢ 90106:
¢) 220 processos no arquivo provisario, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

'0s dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara. sistema e-Gestao. de [°-1-2020 at¢
2-12-2020.

No ano 2019, até o dia 2-12 havia 759 processos na fase de execucdo, assim distribuidos:

a) 454 processos em execugdo. constantes dos itens 99 e 90099
h) 95 processos suspensos por execugio frustrada, itens 106 e 90106:
¢) 210 processos no arquivo provisorio. conforme itens 103. 327. 90103 e 90327,

Abaixo Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de execugdo., conforme itens 99 e 90099
do e-Geslao (dados apurados no més de dezembro até o dia 2-12):

Processo Classe Tarefa
Acdo Trabalhista - Rito  PROCESSO ENVIADO AO TRT
Ordindrio - OUTROS
Execugao de Termo de
Ajuste de Conduta

0051300-74.2009.5.03.0099

0010639-43.2015.5.03.0099 Aguardando prazo

Aguardando final do

0010662-86.2015.5.03.0099 Execugdo Fiscal sobrestamenta

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

0010156-13.2015.5.03.0099  Agdo Trabalhista - Rito Aguardando final do

0010453-20.2015.5.03.0099 Cumprimento de Providéncias

-
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0010290-40.2015.5.03.0099
0010723-44.2015.5.03.0099

0010195-73.2016.,5.03.0089

0010644-65.2015.5.03.0099

0010025-04.2016.5.03.0099

0010236-40.2016.5.03.0099

0010079-67.2016.5.03.0099

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 37 REGIAO

CORREGEDORIA

Ordindrio
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
A¢ao Trabalhista - Rito
Sumarissimo

‘ Acdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Ordinaria

¥ Acdo Trabalhista - Rito

(310152-39.2016.5.03.0099 |

0010189-03.2015.5.03.0099

0010191-70.2015.5.03.0099

0010294-43.2016.5.03.0099

0010624-74.2015.5.03.0099

0010867-81.2016.5.03.0099

0010856-52.2016.5.03.0095

0010059-76.2016.5.03.0099

Ordindrio
Acao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acgdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acdo Trabalhista - Rito
Sumarissino
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito '

Ordindrio

Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario

- Acdo Trabalhista - Rito

Sumarissimo

Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

sobrestamento N
Aguardando apreciagdo pela
instdncia superior
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando {inal do
sobrestamento

Andlise

Preparar expedicntes e
comunicagoes

Prazos Vencidos
Aguardando prazo
Cumprimento de Providéncias
Aguardando prazo

Aguardando prazo

Preparar expedientes e
comunicacgoes

Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando final do
sobrestamento

Cumprimento de Providéncias



3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
NSTICADO TRAZALHG CORREGEDORIA

117 83 3¢ Regao MG}

‘Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das decisdes de execugdo conforme itens
| . - - - . - § -~
90.093/93  (execucdes encerradas) e 90.398/398 (incidentes na Liguidacio/Execucio
julgados,) extraidos do sistema ¢-Gestao (dados apurados no més de dezembro até o dia 2-

2%

2019 2020
01-JANEIRO 19 23
. 02-FEVEREIRO 22 17
| 03-MARCO 28 27
04-ABRIL 17 12
05-MAIO 14 36
06-JUNHO T [ 2
07-JULHO 270, 20
08-AGOSTO 70 38
09-SETEMBRO 36 23
10-OUTUBRO 25 26
11-NOVEMBRO 36 20
12-DEZEMBRO 35 4
Totais 583 268

2020001 2020002 202043 2020:04 2020005 2020006 202007 2020:08  2020:08 | 2020410 2020011 2020:12

ALEXANDRE PIMENTA a4

a2 D 2 4
BATISTA PERFIRA

FERNANDO ROTONDO
ROCHA f

TLENICTO LEMOS
PIMENTTI,

RENATA BATISTA PINTQ |
COELHO FROES DE | 1 21 8] i6 17 33 19 25 14 |
AGUITAR

RICARDO 1L.UIS
OLIVEIRATUPY

WALACE HELENOQ | [ ' [
MIRANDA DE J 1 i
ALVARENGA

Totais 23 17 27

1

a6 n n AR 2] 26 20 4
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N 2019 2020
01-JANETRO 33 80
02-FEVEREIRO 103 55
013-MARCO 68, 54
(14-ABRIL 93 22
B 05-MAIO 99 60
06-JUNHO 78 58
07-JULHO 89 57
08-AGOSTO 92 33!
09-SETEMBRO 66 19
. 10-OUTUBRO 78 30
11-NOVEMBRO 68 27
12-DEZEMBRO 53 1
Totais 922 496

Embargos de Declaracio Pendentes

Incidentes na Liqnidagéufﬂxecucﬁb Pendentes

Tutelas Provisorias Pendentes

Total

Qtde
4

6

Comparativamente, nos anos de 2019 e 2020, foram expedidos alvards, conforme abaixo
(dados apurados no més de dezembro até o dia 2-12);

1.11. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema ¢-Gestao,
dados de 2-12-2020. existem 10 processos. conforme s¢ apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400. 427 ¢ 90427.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — FForam examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramilagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos. ordens e

10
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recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
ido Trabalho. da Diregio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

iNa pauta do dia [5-12-2020 havia 16 processos:

a) conciliagio em conhecimento: 8 proccssos;
b) conciliag¢io em conhecimento por videoconferéncia: 5 processos:
¢) instrugio: 3processos.

Foram c¢xaminados os autos dos processos 0010849/20. 0010595/20, 0011252/19,
0OT1079/19, 0010993/19, 001085720, 0010858/20, 0010859/20. 001086020 ¢ 001 0834/20.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-s¢ que ¢stdo em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS;

PROCESSOS SOBRESTADOS;

PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, gue esta Vara do Trabalho possui, até o dia 7-
12-2020. 129 processos fisicos no total. nenhum deles. migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010830/20, 0010800/20, 0010777/20, 0010852/20,

0010744720,
0011032/19.
001042120,
001080520,
001034720,
DOTOT78:20.
0010785/19.
0010775/17.
0010759:20.
0011029/19, 0011028/19 ¢ 0010029/19.

0010766/20,
000109914,
001062220,
0010485/20,
001037720,
0010001720,
0010609/19,
0010163/18.
0010185/20.

0010300/20,
0001433/13.
0010665/240.
0010704/20,
001032320,
0010567/20,
0011136419,
D010864/19.
001021120,

0010679/20, 0010745/20, 0010729:20,
00103526/20, 0010461/20, 0010460:20,
0010346/20. 0010254/20, 001075120,
0010809/20, 0010769/20, 0010164:20.
0010333/20. 0010760720, 001054 1/20.
0010322719, 0011114719, QQ10877/19,
0011074/19. 0010843/19, 0010438/19,
0010054/20. 0010783:20. 0010233/20.
001047620, 001029920, 001037020

'RESULTADO - cxaminados os autos, constatou-se:

0010922119,
001075320,
001074120,
0010282/2¢).
0010125/20,
0010933/19.
0010264/19.
001057220,
O0T0332/20,

- 0010609/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id

0b02810 (mais de 10 dias);

- 0011074/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 4039b03 (mais de 30 dias). Id 63¢7el6 (mais de 30 dias):
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- 0010843/19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — 1d
71dd3df (mais de 20 dias) e cumprimento — Id 4e6fdce (mais de 30 dias), Id ¢09¢57f (mais de
30 dias),

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagdo N.
1/GCGIT. de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados d prolagio
de sentengas e acérddos liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N, CR/45/2018, de
|* de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultade o sistema informatizado da Secretaria da Vara do|
Trabalho. constatou-se que nio ha. at¢ a presente data, inquérito judicial em lramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 18 agdes civis plblicas em tramitagio.

Processo
0000457-32.2014.5.03.0099
0001050-61.2014.5.03.0099
0001793-71.2014.5.03.0099
0010080-81.2013.5.03.0099
0010160-45.2018.5.03.0099
0010188-13.2013.5.03.0099
0010246-79.2019.5.03.0099
0010320-75.2015.5.03.0099
0010323-25.2013.5.03.0099
0010323-54.2020.5.03.0099
0010328-13.2019.5.03.0099
0010458-03.2019.5.03.0093
0010654-07.2018.5.03.0099
0010967-65.2018.5.03.0099
0011084-56.2018.5.03.0099
0011104-18.2016.5.03.0099
0011266-13.2016.5.03.0099
0011571-94.2016.5,03.0099

Tarela
Aguarda transito em julgado de outro feito
Cumprimento de Providéncias
Aguardando apreciagdo pela instincia superior
Aguardando apreciagao pela instincia superior
Aguardando apreciagao pela instincia superior
Arquivo provisorio
Aguardando apreciacdo pela instancia superior
Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Arquive provisorio
Aguardando prazo
Aguardando apreciagado pela instincia superior
Aguardando apreciagao pela instincia superior
Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Aguardando prazo
Aguardando apreciacio pela instancia superior
Aguardando prazo
Aguardando prazo
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Sceretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 2 agdes civis coletivas em tramitagio.

Processo Tarefa |

0011195-06.2019.5.03.0099 Aguardando apreciacdo pela instancia superior '

0011445-10.2017.5.03.0099 Aguardando apreciagao pela instancia superior ‘

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2018 2019 2020
Procedimento 25 21 55 i
sumarissimo/ordindrio B
Instrucdo processo fisico 1.064 1.691
[nstrucdo processo eletriinico | 121 71 129

Apuragao conforme Eados extraidos do sisiema e-Gestdo.

Disponibilidade de Pauta/dias vteis

2018 2019 2020
Procedimento sumarissimo 1) 8 28-1-21 - 13 dias
Procedimento Ordmario 14 8 21-1-21 - 8 dias
| Instrucao 72 67 1°-6-21 - 94 dias

PRAZOS MEDIOS (de [°-1-2020 até 2-12-2020).

1) Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o

ajuizamento da a¢do e a prolagdo da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.
thome e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-

dos)

M¢édia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0

data do ajuizamento da acdo até a prolacio de sentenga

na fase de conhecimento (item 416)

Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 683 12]

data do ajuizamento da a¢do até a prolacio de sentenga

na fase de conhecimento (item 90416)
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2) Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagio (103): representa o prazo médio entre 0
inicio e 0 encerramento da fase de liquidagio. I

processos  |(em dias corri-

| dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 2 1.201

data do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria

dos caleulos (item 417)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 264 112
lata do inicio da liquidago ¢ da decisdo homologatoria

dos cdleulos (item 90417)

' Quantidade d¢ | Prazo médio

1) Indicador Prazo Médio Fase de Exceugiio (106): representa o prazo medio entre o infcio e 0

encerramento da fase de exceugdo.
(onte, «-Gesido)

' Quantidade de | Prazo médio

processons {em dias corri-
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 12 3417

data do inicio da exccugdo e a data da extingdo da
" lexecugio — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

!
h

!Eiédia aritmética do nitmero de dias decorridos entre a 184 882

data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
sxecugdo - ente privado (item 90275)

|Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 6 3.235
data do inicio da execucdo e a data da extingio da
exceugao — ente pablico (item 277)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre @| 2 1.208
tia do inicio da execugio ¢ a data da extingdio da

execucdo — ente publico (item 90277)

No ano 2019, apurou-se que. em 227 dias de expedicnte forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sibados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

2019 Média/dia
util
| 352
Julgados Procedentes 80 0,35
Julgados procedentes em parte 383 1.687
Julgados Improcedentes L3 0,507
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Extintos com resolugdo de mérito

Qutras decisdes com resolucio de mérito
\

‘Total com resolucio de mérito

Extintos sem resolugio de mérito
Arquivamento

Desisténcia

QOutras decisOes sem resolugio de mérito
Total sem resolugiio de mérito

Decisoes de conhecimento

Decisies decorrentes da oposicdo de embargos

de declaragio
Decisdes na fase de execu¢ao

Total

Julgados procedentes

Julgados procedentes em parte

;.lulgados improcedentes

[Extintos com resolugdo de mérito
qulﬁgzvts‘dccisbcs com resolugido de mérito
;Total com exame de mérito

TRIBUNAL REGIONAL DO T 2
JUSTIGADD TRABALHO e ORRg eé‘é‘c?.?.k“° DA 3¢ REGIAO

0

379

94

129

56

0.004

2.551

0414

0.568

0.247

0,119

1.348

3.899

1.093

No ano atual. apurou-se que. até o dia 02/12/2020, com 213 dias de expediente forense
(scgunda-feira a sexta-feira. excluidos, portanto. sabados. domingos ¢ feriados), loram
proferidas:

Ano Atoal Média dia/atil

41
126

0,192
0,592
0.207
0
0
0.991

15
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Extintos sem resolugdo de mérito
és\rquivamenlo

|Desisténcia

(Outras decisBes sem resolugio de mérito
'Total sem resolucio de mérito
'Decisdes de conhecimento

Decistes decorrentes da oposigiio de embargos de

declaragiio
‘Decisdes na fase de execugio
‘Total

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

50
72
29
36
187
1398

113

)

46

th

57

0,235 |
0.338
0,136
10,169
0,878
1.869

0,531 |

10,216
2615

4. AUDIENCIAS. DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Fm hovembro de 2020. com 20 dias (teis. realizaram-se:

Audiéncias

Conciliagiio em conhecimento
Conciliagiio em execu¢io
*Encerramento de instrucio
Inicial / Inicial (rito sumarissimo)

Inquiri¢iio de testemunha (juizo
deprecado)

Instrugio / Instrugiio (rito sumarissimo)
Una / Una (rito sumarissimo)
Total

* Os encerramentos de nstruciio ndo sdo totalizados

Numero de
Audicncias/Meés

92

9

43

4]

146

IMédia/dia
util

7.3

No més de novembro de 2020. segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestao. foram homologados 20 acordos em conhecimento. conforme se verificou dos itens 39

e 90039,

16
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Conforme sistema e-Gestdo. foram conciliados na fase de conhecimento. liquidagao e
execugdo (sentengas ¢ decisdes). Més de dezembro 2020 apurado até dia 2-12:

Conhecimento Execugdo Liquidagdo
2019 | 2020 2019 2020 2019 2020

01-JANEIRO 35 24 L 1 2
02-FEVEREIRO 7200 32 2 1
03-MARCO 66/ 54 1 1
04-ABRIL 50 19 6 2
05-MAIO 42 14 2 1 5 4
06-JUNHO 33 5 3 3 9 7
07-JULHO 37 29 2 3 5 5
08-AGOSTO 54 29 4 3 4 1
09-SETEMBRO 37 27 9 3 3 4
10-OUTUBRO 43 22 3 2 3 2
11-NOVEMBRO 46 24 2 5 2 2
12-DEZEMBRO 16 5 1 1 2
Totais 5290 324 35 24 33 30

2020001 2020902 2021003 2020004 2020005 2020006 2020007 @ 2020008 202009 202010 2020048 2020712

ALENANDRE PIMENTA 14 ” J 28 s 4
DATISTA PEREIRA
FERNANDO ROTONDO 3
ROCHA

LENICTO LEMOS
PIMENTEL

RENATA BATISTA PINTO
COELHO I'ROLS DE 4 Rl A 1 14 37 14 21
AGUITLAR

=
"~
~
-

26 '

RICARDO LUK i
DLIVEIRATUPY

WATACE ITELENG
MIRANDA DU B 4 2 1
ALVARENGA

Totals 27 33 ] 21 19

w
o
L
-1
w
D%
o
=
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Comparativamente. nos anos de 2019 e 2020, foram realizadas audiéncias, conlorme abaixo
(més de dezembro 2020 apurado até dia 2-12):

2019 2020

 01-JANEIRO 106 67
02-FEVEREIRO 231 136
03-MARCO 186 91
04-ABRIL. 169 6
05-MAIO 188 68
06-JUNHO 181 184
07-JULHO 169 215
08-AGOSTO 250 18
09-SETEMBRO 214 163 ]
10-OUTUBRO 155 143
11-NOVEMBRO 198 144

| 12-DEZEMBRO 76 22
| Totais 2123/ 1367

202001 202002 202003 2020004 | 2020005 2020006 | 2020007 20200041 202008 2020710 2020/11 202012

ALEXANDRE PIMINTA

BATISTA PLREINA LL 120 b 107 i 15)

FIAVIA CRISTINA ROSST \
DUTRA \

LENICTO T.EMOS
PIMENTEL

RENATA BATISTA PINTO
COXLHO I ROES DE Ia ™ a2 n B3 78 9 110 154 71
AGUIT AR |

RICARDO LUIS B it i [
OLIVEIRATUPY d a

WALACE HFLENO
MIRANDA DE 17 1= 1 g
ALVARENGA

Totais 67 146 Bl 16 & s zZIn nd I 124!

Faram realizadas 60 audiéncias de 1°-12-2020 até o dia 9-12-2020 ¢ designadas 68 de 10-
12- 2020 até do dia 18-12-2020. Em janeiro de 2021 cstdo designadas 22 audiéncias.

Abaixo a tabela comparativa por més ¢ ano das sentengas e acordos homologados por
sentenca em conhecimento. conforme apurado nos itens 39. 90039, 40. 90040. 41. 90041, 42,

18
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90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48. 90048, 49 ¢ 920049 do e-Gestdo: (més
de dezembro 2020 apurado até dia 2-12):

X

| 2019 2020

01-JANEIRO 58 49
02-FEVEREIRO 174 g2
03-MARCO | 140 114
04-ABRIL 112 33
05-MAIO 129 39
06-JUNHO 83 61
07-JULHO 84/ 62
08-AGOSTO 173 59
09-SETEMBRO | 129 68|
10-OUTUBRO 101 55
11-NOVEMBRO 96 65
12-DEZEMBRO 62 13
Totais 1341 710

2020:01 2020002 2020:03 2020/04 2020005 2020006 2020007 2020/08 2020:08 2020010 2020/11 2020/12

ALEXANDRLE
PIMENTA BATISTA 13
PEREIRA
FLRNANDO
ROTONDO ROCHA

LENICIO LEMOS
PIMENTEIL,
| RENATA BATISTA
PINTO COELHO =
TFROFS DE
AGUILAR

RICARDO 1.UTS

OLIVEIRATUPY ‘

WALACE HELENO
MIRANDADE |
ALVARENGA

Totais a9

n2

7

2

114

26

33

12

39

61

24

33

2

43

19

43

6

R

B ..’
I
a9 45 8
1
53 65 13
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Foram despachados. scgundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de dezembro 2020 apurado at¢ dia 2-12);

2019 2020

 0I-JANEIRO 863 809,
02-FEVEREIRO 1418 973
03-MARCO 1185 1182
04-ABRIL 1189 534
05-MAIO 1377 1010
06-JUNFIO 934 1053

| 07-JULHO 1426 998|
 DB-AGOSTO 1338 898
09-SETEMBRO 1247 981
10-OUTUBRO 1205 949
11-NOVEMBRO 1235 882
12-DEZEMBRO 885 102
B Totais 14302 10371

Constatou a  Fxcelentissima  Desembargadora  Corregedora, mediante  informagdo  do
Secretdrio da Vara do Trabalho. que, na Unidade, as audi¢neias séo rcalizadas, durante a
pandemia COVID-19, de segunda-feira a sexta-feira, a partir das § horas c/ou 13 horas. O
intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo e para as|
de procedimento ordinrio e de 50 minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19. I da Consolidagéo dos Provimentos da C orregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razao das medidas de prevencio d
disseminagdo do Nove Coronavirus da Portaria GPN. 117/2020 deste Regional.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposicao contida no artigo
29, inciso V. "¢”, do Regimento Interno do TR da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n* 1, de 13-11-2014 ¢ n" 6. de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(1) na Vara. scja observado v disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015. do TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado 0 comparceimento semanal alternado entre Magistrados™

20
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S. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos

{
2018 2012 2020 até 2-12
Processos recebidos 1.080 1.187 800
Média por dia il 4.8 5.2 3.7
| Processos remanescentes do
ano anterior 645 285 303
Sentengas anuladas 43 | 12 L
Total de processos para
solucio L1770 1.484 1.113
Processos solucionados 1.473 1.34] 710
Processos conciliados 504 456 312
it 2 990, o,
Produgio 83.22% 90.36% 63.79%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 9.9% em relagio ao niimero de
processos recebidos no ano 2018, Quanto a produtividade, verificou-se que em 2019 houve
um aumento de 7,14%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST)
‘desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Consclho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestagio
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel., Ao mesmo empo. possibilita a vara
‘orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha as Metas Nacionais ¢ a0 Plano Estratégico 2015-2020 do TRT-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018.
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MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 1°-1-2020 ate 2-12-2020)

1y Indicador Taxa de Conciliagio na fase de conhecimento (I07): representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 312

Solucionados Soma dos processos dos itens 39. 90039, 4(). 90040, 41. ‘ 710
90071. 42, 90042, 43, 90043, 44. 90044. 46, 90046, 47.
90047, 48. 90048. 49 ¢ 90049

2) Indicador Taxa de Solugdo (108): representa a relagdo entre o total de processos
solucionados e o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuigio e que
retornaram para novo julgamento.

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039. 40, 90040, 41, 710
90041, 42. 90042, 43, 90043, 44. 90044. 46, 90046, 47,
90047. 48. 90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27. 90027. 29. 814
90029, 30. 90030, 31, 90031. 32 ¢ 90032

1) Indicador Taxa de Exccugfio ([13): representa a relagdo entre o total de exccuc;()cs!
encerradas pelo total de execugdes iniciadas.

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 110
iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 222
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (dc 1°-1-2020 até 2-12-2020)

1) Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento (109): representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagiio com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 373
de Conhecimenta no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 € 90375 | 722
Conhecimento
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2) Indicador Taxa de Congestionamento na Execugiio (110): representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na [usce
'de execugdo,

Pendentes de baixa na FFase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 451
de Execugio no final do periodo de referéncia

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 9038 279
LExecugdo

MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO: (de 1°-1-2020 at¢ 2-12-2020)

1) Indicador Produtividade por Servidor (111): representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ exceugdo por servidor em atividade.

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 722
conhecimento 375 e 90375
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 279
execucio 381 e 90381
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos. 12
itens 2035. 2045, 2033. 2061
¢ 2412 |

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa total de pendentes de baixa nas fases de
conheeimento ¢ exeeugdio por servidor em atividade.

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 373
conhecimento 337 e 90337 no final do

periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 451
de execugdo 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéncia

'Servidores em atividade Contagem dos servidores nos 12
itens 2035 (servidores do
quadro permanente da drea
Judicidria), 2045 (servidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido, lotados
na drea judiciaria 1° grau),
2053 (servidores requisitados
de outros orgidos lotados na
arca judiciaria do 19 grau),
2061 (servidores ocupantes
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exclusivamente de cargos em|
comissdo lotados na drea

judicidria de 19 grau) e 2412 )
(servidores removidos  de
outros orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na area
judiciaria de 1° grau)

1° trim 2 trim

Ano 2019 2020 2020 3° trim 2020
Indicadures / Periodo de referéncia 0170172019 a  OL/04/2019 01/07/2019,  01/10/2019 a
311122019 a a 30/09/2020

_ 31/03/2020 30/06/2020
101 - [dade Média do

pendente de julgamento 0.36 0,58 0,29 022
(em anos) '

102 - Pendentes 976 960 928 907
103 - Taxa de conclusos 0.00 0.00 0.00 0.00

com o prazo vencido (%)

103 Prazomedio o 190.62 58,22 85,28 96,09

conhecimento (em dias)

105 = Prizo médio 131,09 13322 133.35 140,32

liquidacdo (em dias)

S (R H

106~ Fragusaisio ip 218604 223841 214670 142717

execugao (em dias) l
. 107 T e conulisgo 3272 31.83 34.68 40.68

Indicadores (%)

108 - Taxa de solugiio (%) 11437 105,51 100,28 91.23

,:,}:’)' FRE de exeenicao 449,60 69750 78649 518.92

N ) |

109 - Taxa de

congestiondmento ne 16,52 19.35 25,21 29,26

conhecimento (%a)

FI0 - Taxa de

congeslionamento na 49,28 48.71 44.72 56.72
EXeCcUgin (%)

111 - Produtividade por 14531 14683 133.67 101.92
servidor .
) - >

112 - Pendentes por 64.15 69.42 68.92 68.17
:crvadqr

Meso Acervo 0.19 0,19 0.16 0.15
Celeridade 0.40 0.28 031 0,28
Produrividade 0.41 042 038 0.40
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(.ongufs:.uonamcnm 0.33 0.34 031 0.40
processual
Forga de trabalho 0,42 042 042 045
Macro IGEST 0,3496 0,3302 03156 0,3358
Posi¢io IGEST 29 |9 13 27
Movimentagdo processual 1001 a 1500 1001 a 1500 Il[lgoloa 100] a 1300

FUNTE: Sustemi e-Crestia edados extrmides em 0S:0R:2020)

6. ARRECADACAO -
Contribui¢io Imposto de Renda
Previdenciiria
R$3.5355.105,16 R$599.968.97

7. PORTARIAS - D¢ acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontram-se ¢em vigor
as Portarias n°l e n® 3, de 2001 e a n" 2. de 2002, que regulamentam a pritica dc atos
ordinatorios; n" 1, de 2004, que estabelece normas para copia ¢ vista de processos: n” 3 de
2004, que concede a Secrctaria da Vara o prazo em dobro para a pratica de atos processuais,
enquanto perdurar o regime de pauta dupla ou a atuagiio de Juiz Auxiliar e a n® 1. de 2009,
que dispde sobre intimagdes de advogados e peritos em processos da Vara do Trabalho ¢ di
outras providéncias.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigiio. constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigio, de acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 3 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se¢ que durante os trabalhos de correigdo. foi observada a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes. bem como foram observadas as suspensoes
de prazo em decorréncias das chuvas em 2020. da Portaria GP N. 109/2020 e das Portarias
Conjuntas GP/CR/VCR N. 1122020 e N, [14/2020. Também floram obscrvadas as
determinacdes referentes ao COVID-19.
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10. Gestao Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 de TRT-MG devem scr
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar 0s resultados institucionais, € a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ/Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IPI) - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

I'm 2019, quando a Mcta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que,
s distribuidos no ano corrente”, csta unidade organizacional atingiu o percentual de
103.94% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que © resultado deste
Regional no 1° grau foi de 107,48% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT.
coincidente com o valor divulgado pelo Consclho Nacional de Justiga - CNJ).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020. o percentual alcangado [oi de 81,13%. sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 87.65%.

‘Meta 2 CNJ/Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31/12/2019. pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017, nos I° ¢ 2° graus.

Em 2019. quando a Meta era “identificar ¢ julgar. até 3171242019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017, no 1° grau”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 100,19%, do valor da meta estipulado para o ano de 2019. tendo cumprido a
Meta. sendo gue o resultado deste Regional no 1° grau foi de 100.28% (valor consultado em
20/01/2020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo CNI).

Os valores de 2020 aguardam publicaciio pelos orgaos superiores.

Meta 3 ONJ/Meta 9 CSIT:  ndice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Manter o indice de conciliacio na fase de conhecimento. em relagdo ao pereentual do biénio
20162017,

Em 2019. quando a Meta era “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento. em
relagiio ao percentual do biénio 2016/2017". esta unidade organizacional atingiu o percentual
de 78.17% de cumprimento da Meta, niio tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste
Regional [0i de 92.50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT. divergente do
valor divulgado pelo NI igual a 102%, Os métodos de caleulo que os dois Conselhos
utilizam sdo distintos).

No ano 2020. até o dia 31-10-2020, o percentual alcancado foi de 57.84% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 49.21%.

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSJIT: indice de Execucio (IF) - Baixar quantidade maior de
processos de execugio do gue o total de easos novos de execugdo no ano corrente.
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Em 2019. quando a Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente”. esta unidade organizacional atingiu o
percentual de [07.13%. do valor da meta estipulado para o ano de 2019. tendo cumprindo a
Meta. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29//2020 no
SIGEST/CSJT, praticamente igual ao valor divulgado pelo CNJ de 123.06%).

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o percentual alcangado foi de 124.87% sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 101.75%.

Meta 6 CNJ/Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (TACJ) - Identificar e julgar,
até 31/12/2019. 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Em 2019, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1" grau”. esta unidade organizacional atingiu o percentual de
102.04% do valor da meta estipulado para o ano de 2019. tendo cumprido a Meta, sendo que
o resultado deste Regional foi de 98.06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT,
coincidente com o valor divulgado pelo ONI).

Os valores de 2020 aguardam publicagio pelos orgios superiores.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo - Fase de Conhecimento (TMDP1c):
Reduzir o prazo médio, em relagio ao ano base 2017.

Em 2019, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relaciio ao ano base 2017 (de 170
dias), em 2% até 2019 e em 5% até 2020”. o tempo médio de duragdo do processo desta
unidade organizacional foi de 190 dias. sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT). Observa-se que a meta em 2019 era de
166 dias.

O percentual de cumprimento desta unidade foi de 114,83%, ndo tendo eumprido a Mela.
enquanto que para o TRT-MG este percentual foi de 64,92%. sendo que. neste item.
diferentemente dos demais. o percentual abaixo de 100% € a referéncia para o atingimento da
referida Meta.

No ano 2020, até o dia 31-10-2020, o empo médio alcangado foi de 123 dias. sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 170 dias.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdes da
Segdo de Gestao Socioambiental deste Regional.
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12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DF. SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragralo 3", da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Consclho Nacional de Justi¢a el
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9" da Resolugao n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCT 1/2008) e da
Resolugio GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19.
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1, RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, quando da publicagiio da Portaria. referente ao formulario eletrdnico para
a autoinspecdo, seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020. publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a autoinspegio
ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau. realizadas pelos respectivos magistrados, no
ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se. ainda. ao Sccretario ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que s¢ja (m):

|} intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
muior possibilidade de &xito na composigio, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios’
individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para os efeilos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre 05 seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio
conciliatdria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conlorme artigo
226, 1 do CPC:
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3) ao cxeeutar os atos processuais. observado pela Secretaria o prazo de 3 dias. conlorme
artigo 228 do CPC:

4) examinados e saneados os processos mais antigos que estdo na fase de conhecimento,
conforme o discriminado no item 1.9 desta Ata:

3) examinados ¢ sancados os processos mais antigos que estdo na fase de execugio. conforme
o discriminado no item 1.10 desta Ata;

6) envidados esforcos para o cumprimento da Mcta 3 CNIMeta 9 CSI1: Indice de
Conciliagao — Fase de Conhecimento (ICONc) - Manter o indice de conciliacio na fase de
conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio 2016/2017 e da Meta 5 CSI'T: 'Tempo
médio de duragio do processo - Fase de Conhecimento (IMDP1¢): Reduzir o prazo médio.
em relagio ao ano base 2017, tendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2019:

7) abservada a Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N. 223, de 3 de setembro de 2020 que
estabelece no dmbito da Justica do Trabalho de Minas Gerais medidas para a retomada
eradual dos servigos presenciais, observadas as agdes nccessdrias para a prevengdn de
contagio pelo novo coronavirus, causador da COVID-19:

8) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que ¢ contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional ¢ que o
atendimento também seja por meio de videoconferéncia a advogados. procuradores. membros
do Ministério Publico do Trabalho ¢ partes que aluam no exercicio do jus postulandi. no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, durante a pandemia da Covid-19 ¢ a
habilitagdo das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business:

|

9) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR N, 136. dc 27 d¢ janciro de 2020, devendo a
Vara do 'Irabalho adotar medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no capitulo
I, artigos 5" ao 7° da referida Resolugdo. ¢ certificar a inexisténcia de depdsitos judiciais ¢
recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até a efetiva liberagao do sitio
eletronio Garimpo. as varas do trabalho deverdo consultar a cxisiéneia de saldo nos sitios

eletrénicos dos bancos ja disponiveis.
https://depositojudicial.caixa.gov.brisigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos  da  caixa
econdomica federal) e

https:fwww63 . bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/R304,802,4647.4653.0.1.1,bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) ¢ hups:iiconcetividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

[0) cumprida a recomendacdo N* 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepeional, durante a duragdo da pandemia. sejam priorizados os alos atinentes i
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que s¢
encontram na fungéo de atuagio ao combate ao COVID-19:
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I1) cumprida a determinagdo constante do § 3° do artigo 104. do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagio ou persistindo a divergéneia, o
juiz. na hipotese de ndo se decidir pela homologagio de um dos célculos apresentados.
nomeard. imediatamente, perito para elaborar laudo, ¢m  prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™

12) realizado. pelos magistrados e pelos servidores, o Exame Periddico de Sadde na data
aprazada pela Sceretaria de Saude desie Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrucio Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016. que dispde sobre avaliacio médica de
magistrados ¢ servidores ¢m atividade, em fungio de riscos no ambicnte de trabalhe e de
doengas acupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima. o que serd alerido na préxima correigdo ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2019:
|

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagoes.
formuladas naqucla oportunidade:

I} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigo
226. 1 do CPC:

2) a0 execular os atas processuais. observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos scus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio)
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 37 Regido ¢ “*Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva ¢ célere. contribuindo para a harmonia
social™.

Participe dos objetivos da  Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolyimento Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no abjetivo 16,
disponiveis no link http:/iwww.agenda2030.0rg.briods/16/, que (rata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Eticazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagiio jurisdicional possibilita o alcance da visdio de futuro do
TRT da 3* Regidio em “ser reconhecida na sociedade pela prestagao da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade. ¢élere e efetiva ¢ pela exceléneia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigdo, assim ¢omo a
importancia da transparéncia dos dados cstatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um sepuro diagnostico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria. bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nio recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢io Ordindria ¢ encerrada as 10h50min do dia quinze de dezembro de 2020, em
sessdo plblica telepresencial. nos termos do Edital n. 223, publicado no 13le 26-11-2020. do
que, para constar, eu. Mozart Sceundino de Oliveira Jinior, Secretirio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso. a qual. depois
de lida e achada conforme, vai assinada, também. pela Excelentissima Desembargadora
Corrcgedora. A equipe da  Corregedoria  Regional, que auxiliou a  Excelentissima
Desembargadora Corregedora. além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelo s ’idt}r’.losé Muicio Antonio Lambertucci.
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