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ATA DI CORREICAQ
Data da (dliima Correigin: 4-3-2021

As 8 horas do dia vinte ¢ vito de janeiro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra
Ana Maria Amorim Rebougas, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho du Terceira
Regiio dew inicio a Comeiglo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferdncia Cisco Webex, instituida pela Portacia n. 61, de 31 de margo de 2020, do
Conselio Nacional de Justiga na 4* Vara do Trabalhe de Uberaba, situada na Avenida Maria
Carmetita Castro Cunha. 60 — ¢ andar, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do
Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7. de 5 de junho de 020 ¢
na forma do artigo 682. X1. da CLT, combinado com o artigo 29. T1. do Regimento Interno do
Tribunal Regionat do Trabalho da Terceira Regifo. presentes por meio do sistema eletronico
'MM. Juiz de Trabalho Titular da Vara, Dr. Flivio Vilson da Silva Barbosa: o MM. Juiz do
Irabalho Auxiliar. $r Lucas Furiati Camargo:; a Secretiria Jda Vari do 'Irabalho, Sra,
Simone Borges Dias: os servidores Cintig Dias Duarte, Cristing Gléria de Freitas Aravjo.
Flavia Simao Machado de Morais. Gabricla Prado Cambraia Rodnigues, Gislane Cordeiro da
Silva, José Humberto Mauad Filho, Keuta Avelar Borges da Costa Santiago. Luciley dos
Reis. Ricardo Borges Ferrcira ¢ Sarah Sanana Schroeder e a estagiiria Fernanda Pantaledo,

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado. o Excelentissima Dusembargadora’
Correredora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES  Dus informagdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registra de 16 processos, distribuidos neste ano até o dig
15-1-2021, apurando-se a média de 2.2 processes por dia dtil,

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recchen 4 cartas precaidrias.
dentre clus 2 s3o executdrias, neste ano até o din 15-1-2021, das gquais nenhuma foi deyolvida
para os juizos Deprecantes. conforme pesquisa efetuada no SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 432 autos de processos
na Instancia Superior. sendo que desses. | processo foi remetido neste ano w¢ o dia 15-1-
2621,

I.4. CARGA PARA O (4) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALNO — Ha 29
autas de provessos para minutar sentenga ¢ minutar decisiio, 0dos no prazo legal
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1.5. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do I'le. constatou-se gue exisiem 947
processes com pericia designada, aguardando laudo.

L.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Contam 195 mandados expedidos no Ple no ano em
curso, dentre os quais 135 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — L consulta ao
sistema mformatizedo da Sedretaria da Vara, constatou-se a4 existencia de 295 processos
scbrestados.

Sepundo informagdes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), nda hi processo
sobrestado 1a julgado. com incidente de Repercussiio Geral, peio STF.

No entanto. os processos  O010352-282019.5.03.0168.  G010573-11.2019.5.03.0168.
0010068-83.2020.5.03,0168, 0010328-63.2020.5,03.0168 ¢ 0010171-90.2020.5.03,0168
devem ser confirmados no sistema SIVPLL

Processos examinados na correigdo:

- 00F0086:20, DOT0039/19, 001072420, GTO278/20, 001031120, 001057319, (M 006820,
0010040719, GO1T198/19 ¢ 0010645/19: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
tabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que seja abservada a corretla correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema E-Gestiao, conforme Manual de Orientagdes do Sistema E-Gestde 1% Grau
(hup:negestao.sejus.briindex.php/l-Gest%C3%A 3o_1%C2%BA_Graw).

Tambeém deve ser consultada da cavtilha de sobrestamento ¢ "dessobresiamento” elaborada
pelo Nucleo  de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponfvel  no link

hops:/poctal. i3 Jus.befinternet/jurtsp neipmugep-2/dowitloads/Cartilha NUGEE pdt

Esta  disponivel no  link

mwmmmmla_mummg slﬂtcmarwad:u por assunto.

I.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento = 1% grau, indicador #° [0 do Plane Estratégico 2015-2020 do TRT-MG.
foi de 17.48% em 2016, de 38,85% em 2017, de 34,44% em 2018 e de 31,24% em 2019, A
Meta estabelecida para este indicador em 2019 era de 39% {(dados extraidos do sisten c-
Gestio em 037022020, sujeitos a alteragdes devido aas envios de novas remessas de dados no
TST).
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l!}d. IO:.T::xa de Congestionamento 5137 5306l 5374 4549 54,68
Conhecimenta (%)

1.9. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

FASE DE CONHECIMENTO (de 15-1-2021 atd 15-1-2021)

Honle eoeat e

FASE | ~_ Siwagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTOAguardando 1* Sessiio de audiéncia (item 00) 0 |
‘ Aguardando 1* audiéncia (item 90060) ] 172
! Aguardando encerramento du instrugdo (item 0
613 ) B .
Aguardando encerramento da ingruglo (item 972
00061) - 4
Processoes com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagde de sentenga (item 62)
Pracessos com instrugdo processual encerrada i
. ppuardando profagio de sentenga (ilem 20062) |

Processos aguardando primeira audiéneia ou aguardando o encerramento da instrugdio gue
estio sem audiéncias designadas (aguardandoe atualizagdo do Ple - chamado aberto junto ao
STy

td
]

Processos sem audiéneia designada: s¥o os processos dos
itens 90.060 ¢ 80,061 do e-Gesldo ¢ gue ndo possuem
audiencia designada ou ndo estio suspensasisobrestados.

Agredimbee mtalizagie Jo 11 - chamuda dssso jumnn an IS4

| ) Indicador [dade média do Pendente de Julgamento (I01): representu o tempo médio que os
provessos estiio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dus itens /0. 61, 62
90060, 890061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.,



| -
[ 11 ' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
ABTIGATG TRABAL ) CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

10T 20 3 Ragrsa TG

Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGEST. “sdo listados lodos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
{oi ajuizado. Apds faz-se a subtragio pelo ano Je referéncia ¢ apds a média desses anos

Ano de ajuizamento 'Qu.uruidadu de | Prazo médio por
processcs ano

2014 +d 7

2015 B 6

2016 36 o

2017 135 e

2018 191 13

2019 322 2 |

2020 449 ‘71

2021- u—xm de referéneia 5

TOTAL 1.148 23

Abaixo a tabela dos 20 processos mais antigos na fase de cenhecimento, extraidos dos itens
60, 900,60, 61, 90061, 62 ¢ 90,062 (dados apurados no més de juneiro até o dia 15-1):

Processo Classe Tarefa

0011065-76.2014.5.03.0168 Agav Tl‘-lb;;l“tlb.lil - Rito Aguardando final do
Ordinario sobrestamento

0011815-6820145.03.0042  AsdoTrabalhista-Rito ' Aguardando final do
Ordinario sohrestamento

0010219-25.2015.5.03.0168 Agao 'lh:balh‘is'ta - Rito (Zumpr.inlen-t.o de
Ordinario Pravidéncias

0010238-22.2015.5.03.0168  ''6Z0 Trabalhista - Rito Aguardanda prazo
Ordinario

0010886-11.2015.5.03.0168 Agdo TVah:.alltns'ta - Rito Aguardande final do
Ordinirio sobrestamento

0011158-05.2015.5.03.0168 Agdo Tk'aha.llh.;s-ta - Rito Aguardapflo final do
Ordinario sobrestamento

0011195-32.2015.5.03.0168 Acdo T\-aba.nllgts.ta - Rito Aguardafldu final do
Ordinario sobrestamento

; Acgao Trabalhista - Rito
s "
0011427-44.2015.5.03.0168 Ordindrio Aguardando praze

Acgdo Trabalhista - Rita Aguardando final do

6011807-67.20615.5.03.0168 Oidinério sobrestatneito

o\



0012028-50.2015.5.03.0168
0010068-25.2016.5.03.8168
0010119-36.2016.5.03.0168
0010148-86.2016.5.03.01 ;iﬂ
0010154-93.2016.5.03.0168
0010226-80.2016.5.03.0168
0010242-34.2016.5.03.0168
0010265-77.2016.5.03.0168
0010287-38.2016.5.63.0168

0010322-95.2016.5.03.0168

6010500-44.2016.5.03.0168
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Agao Trabathista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordmario

Acae Trabalhista - Rito
Ordinario

Acao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Ac¢ao Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabalhista - Rito
Ordinario

Agdo Trabathista - Rito
Ordinario

Aguardande audiéncia

Aguardando final do
sobrestamento

Assinar despacho

Aguardando final do
sob restamento

Cumprimento de
Providéncias

Cumprimento de
Providéncias

Aguardando final do
sobrestamento
Cumprimente de
Providéncias
Aguardando final do
sobrestamento

Aguardando audiéncia

Aguardando prazo

2) Indicador Pendentes (102): representa o quantidade de processos pendentes de haixa nus

fases de conhecimento ¢ execugdo e os pendentes de liquidagio.

FASE

Sinagda

CONHECIMENTO

Processos pendentes de baixa -
fase de conhecimentao (item 377)

Processos pendentes de baixa -

fusc  de conhecimento  (item
90277)
FASE Siuagide
LIQUIDACAO Processos  com  liquidagdo  de
sentenga pendente (item 394)
P'rocessas com  liguidagdo  de
sentenga pendente (item 90394)
FASE Situagdo
EXECUCAQ Processos pendentes de baixa -

Quantidade de processos

Quantidade de processos

{}
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fase de execugdo (item 383)

(7
o
-3

Processos pendentes de baixa —
fase de exceeugdo (item 90383)

3) Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Venewdo (103): representa a relag@o entre o total
de processes cenclusos com o prazo vencido ¢ 0 lotal de processos aguardando a profagio due
sentenga

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO  Pendentes de Naldo de processos do 0

julgamento conclusos item 393 po final do

com o prazo vencido  periodo de referéncia
Saldo de processos do 0
item 90393 no final do
periodo de referéncia

Towal  de  processos Saldo de processos do {)
conclusos apuardando item 62 no  final do
prolagio de sentenga  periodo de referéncia

Saldo de processos do 1
item 90062 no Minal do
perindo de referéncia

1.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - A taxa de congestionamento na fase de
execugdo - 1" grau. indicador n" 14 do Plano Estratégico 2013-2020 do TRT-MG. foi de
75,67% em 2016, de 68,88% em 2017, de 62.84% cm 2018 ¢ de 56.65% cm 2019. A Meta
estabelecida para este indicador em 2019 cru de 59% (dados extraidos do sistema e-Ciestlo
em 037022020, sujeitos a alleragdes devido aos envios de novas remessas de dados ao TST),

1 > _,‘ ?""4;;‘ v "‘M(M VAN S0t e e S, '~ R, ,_‘:,;, o0l
: ; S
Ind. 14: Taxa de Congestionamento ~ &

& 6174 6637 71,57 70,89 69.01

Exceugdo (%)
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Existem 717 processos em fase de exceugio, assim discriminados:
a) 715 execugdes trabalhistas, constantes doy ilens 99 ¢ 90094:
b} | processo suspenso por execugdo frustrada. itens 106 ¢ 90100;

¢) | pracesso arquivade provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 1327
Os dados forum exteaidos do sistema c-Gestdo. no periodo de 010122021 até 15:0172021
No ano anterior. até dia 15012020 - havia 730 processos na fase de exceugio. assim

disiribuidos:

a) 726 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 9099:
b} 3 processos suspensas por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106.

¢) | processo arquivade provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Abaixe Tabela dos 20 processos mais antigos na fase de exceugiio. conforme itens 99 ¢ 900949
do ¢-Gestdlo (dados apurados no més de janeiro até¢ o dia 15-1)

Processe Classe Tarefa
0B10219-93.2013.5.03.0168  Execugdo Fiscal -~ Cumprimento de Providéncias
0610123-78.2013.5.03.0168 Agao TYabal}nffta - Rito Preparar expcd:cules e

Sumarissimo coniunicagies
0010319-48.2013.5.03.0168 630 Trabalhista “Rito. ooy ento de Providencias
Sumarissimo
0010260-60.2013.5.03.0168 1§30 Trabalhista - Rito Assinar despacha
Ordinario

0010266-67.2013.5.03.0168
0011006-88.2014,5.03.0168
0010419-66.2014.5,03.0168

0010090-88.2013.5.03.0168

0010091-39.2014.5.03.0168

‘Acio Trabalhista - Rito

Sumarissimo
Execugan Fiscal
Acao Trabathista - Rito
Sumarissimo

Agao Trabalhista - Rito
Ordinario

:Aci'w Trabalhista - Rito

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de providéncias

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Cumpriments de Providéncias

Sumarissimo

0010321-81.2014.5.03.0168 590 Trabalhista-Rita o iienta de Providéneias
Sumarissiing

0010342-64.2014.5.03.0168 §° Trabalhist - Rito Aguardanda prazo
Sumarissimo
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0010151-46.2013.5.03.0168
0010183-17.2014.5.03.0168
0010442-12.2014.5.03.0168
0010688-08.2014.5.03.0168
0010717-58.2014.5.03.0168
0010054-46.2013.5.03.0168
0010976-53.2014,5.03,0168

0011250-17.2014,5.03.0168

0011393-06.2014.5.03.0168
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Agia Trabalhista - Rito
Ordinario
A¢do Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Acgdo Trabalhista - Rito
Ordinario
Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo
Agdo Trabalhista - Rito
Sumarissimo
A¢do Trabathista - Rito
Sumarissimo

Cumprimento de Providéndias
Cumprimento de providéncias
Cumprimento de Providencias
Conclusdo ao magistrado
(':umpl’illll'"(o de providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias

Aguardando término dos prazos

Aguardando término dos prazos

Abaixe a tabela comparativa por més e ano das decisdes de execugdo conforme itens
90,093/93 (cxecucdes encerradas) ¢ 90.398/398 (incidentes ma  Liguidagdu/Exceugio
Julgados,) extraidos do sistema e-Gestdo {més de janeiro 2021 apurado até dia 15-1):

2020 2021
01-JANEIRO 17 4
12-FEVEREIRO 24,
13-MARCO 21|
(14-ABRIL 5
05-MAIO 13 T
06-JUNIIO Y
07-JULHO 2%
08-AGOSTO nl
09-SETEMBRO 18
0-OUTUBRO | 24| |
11-NOVEMBRO | 26
12-DEZEMBRO | 16
Totais 242 4




.

JETIGA DO TRASALIE

TP &0 L csaig)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

202001 202002 2020M3 201003 20205 202096 2020/07 20230 .’ﬂlllﬁi.".’ﬂ:lo 02001 2020012 202101

‘ 3 3 |
FLAVIO VILSON DA ; 3 o
SILVA BARROSA
LLEAS TURIATY i
CAMARGO L ™A J
Toraly ! i n'

(S ]

5 4| 3 I 2 10
2 L} b’ ! In i 4
n o 3 n - n in |

Comparativamente, nos anos de 2020 e 2021, foram expedidos alvards. conforme abaixo

{més de janeiro 2021 apurado até dia 13-1):

01-JANEIRO
02-FEVEREIRO
03-MARCO
04-ABRIL
05-MAIO
06-JUNTIO
07-JULHO
08-AGOSTO
09-SETEMBRO
10-OUTUBRO
11-NOVEMBRO
12-DEZEMBRO
Totais

2020

12
21
10

5

12
13
18
11

4
12

-
/

9
138

2021

It

1.11. PROCESSOS INCIDENTAILIS PENDENTES: de acorda com o sistema e-Giestdo,!
dados de 15-1-2021, existem [00 processos, conlorme se apurou dos itens 117, 90117, 490,

90400. 427 ¢ 90427,

Qtde
Fmbargos de Declarugiio Pendentes 3
Incidentes nu Liquidagiio/Execucio Pendentes 48
Turelas Provisorias Pendeates 21

Toral

0
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2. PROCESSON EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a scpuir,
por amostragem, avtos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendugies de colendo Tribunal Superior do Trabalbo, da Corregedoria Gerat da Justiga
do Trabatho, da Diregdo do (ribuna! e da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia 28-1-2021 havia 9 processas:

a) procedimento sumarissimo: 2 processos:

b) procedimento ordindrio:3 processos;

¢) instrugdo: 2 processos;

d) tentativa de concilingio na fuse de exceugiio: | processo:
¢) conciliagdo em execugdo por videoconferéncia: | processo.

l'oram examinados os autos dos processos 0010732/20. 0010713720, G0I0748:20,
00106705720, 001077020, 00115370/16. BO10083.20, 601066020 ¢ BHTTTTOA Y.

RESULTADO - examinados os autos, conslatou-se:

- 0010705728 e OOIOT70:20: processos sujeitos ao procedimento  sumarissimo  com
designagdo de audiéncia com prazo superior a |5 dias.

2.1, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO: PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM  FASE  DE  EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrato 1° do artize 67 do ATO N® 13/GCGHT, de 19 de maie de 2020 ¢
mediante consulta ao Painef Migragio CLEC, que esta Vara do Trabaltho ndo possui processo
migravel.

Exame dos autes dos processos Exame dos autes dus processos do Ple: 0010499220,
O010480:20, 0010816720, 001040020, 001077720, 001066520, 001041920, 0010671720,
0010456:20, DO1037920. 0010086720, Q01D059/19. 001072420, 001027820, 001031120,
0010573719, 6010068/20. 0010040719, 001119819, 0010645/149, 001077920, G010440/20,
001070920, 0010617720, 001061820, 001050620, 0010344720, 0010223419, 0010605/20,
00F0640/20, 0010373/19, 0010285/19. 001064920, 0010744/20, 0U10227/17. 001059924,
QUTO695:20, V011753716, OO10613220, BO16077/20, V010133719, G018376:20, OO10190G:19,
0010977/19. 0010186419, 0010973719, 001:154:19, 0010574/19, 2010761719, 0010904/19,
0010325/19, 0010202/19, G0TO874/19, DO11022/19, 0010393/19, O0TTLIAY. 001049819,
001104319, 0010012:20. 0010671/19. 0010634:20. 001066220, 0010637/20, CCI0352/20,
001064820, 0010285:20, 8010762720, 0010641720, 001075920, 001T1129/18 ¢ 001037720,

RESULTADO — exuminados 0s autos. constatou-se:
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— 6010779720, (010440/20, 001070920, 001061720, 0010618720, 00106506/20: processos
sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagdo de audiéneia com praza superior a |3
dias:

- 01973719 excesso de prazo na pritica de ato processual pela Seeretaria — cumprimento
1d ca7bhld (mais de 30 dias):

- O010574/19; excesso de prazo na pratica de ate processual pela Sceretaria — cumprimento —
Id 4497495 (mais de 30 dias):

- 0011111719: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Seereturia - impulso oficial
— Id 39d[cha (mais de 30 dias):

- D010498:19: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
L7aluts (mais de [0 -dias);

- 0015043719; cxcesso de prazo na pritica de ato pracessual pela Scerctaria — despacho — 1d
TO86Yde fmais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentengas na [brmy da Recomendagio N,
4/GCGIT, de 26 de serembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagdo
de sentengas ¢ actrddos liquidos™. divalgada por meio do Offcio Cireular N, CRAS52018. de
1" de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAD DE FALTA GRAVE DFE
FMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizada da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatoy-se que ndo hi. alé a presente data. inquérit judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 8 agdes civis pablicas ¢m tramitagio.

Processo Tarefa
0010152-09.2015.5.03.0185 Aguardando apreciagio pela instancia superior
0010158-33.2016.5.03.0168 Cumprimento de Providéncias
0010249-89.2017.5.03.0168 Cumprimento de Providéncias
0010451-32.2018.5.03.0168 Aguardando audigncia
0010919-93.2018.5.03.0168 Aguardando audiéncia
0011266-63.2017.5.03.0168 Aguardandn apreciacao pela instincia snperior
0011413-89.2017.5.03.0168 Conclusao an magistrado

0011655-48.2017.5.03.0168 Aguardando apreciacao pela instancia superior

12
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA = Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 14 agdes civis coletivas em tramitagio.

Processo Tarefa
0010059-92.2018.5.03.0168 Cumprimento de Providéncias
0010248-07.2017.,5.03.0168 Aguardando apreciacdo pela instancia superior
0010331-18.2020.5.03.0168 Aguardando apreciagao pela instancia superior

0010334-70.2020.5.03.0168 Aguardando audiéncia
0010362-72.2019.5.03.0i68 Aguardando apreciacdo pela instincia superior
0010522-97.2019.5.03.0168 Cumprimento de Providéncias
0010573-74.2020,5,03.0168 Aguardando praze
0010832-06.2019.5.03.0168 Aguardando apreciacio pela instincia superior
0010879-43.2020.5.03.0168 ‘Triagem Inicial
0010895-36.2016.5.03.0168 Remeter ao 20 Grau
0011445-65.2015.5.03.0168 Aguardando prazo
0011511-25.2017.5.03.0152 Cumprimento de Providencias
0011780-84.2015.5.03.0168 Aguardando prazo
0011826-53.2017.5.03.0152 Assinar despacho

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2009 | 2020 2021
Procedimento 34 56 0
sumarissimofordingrio 1 A !
Instrugdo processo eletronico 412 32 7 75 1

Apurg o conionme dados extrandas 3o sidesia e-Gesta

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

_;(!l‘) 2020 2021
Procedimento sumarissimo 13 18 15-3-21 - 34 dias
 Procedimento Ordindrio 15 |8 25-3-21 - 42 dias
1 Instrugdo 359 313 29-9-21 - | 70 dhiaay
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PRAZOS MEDIOS (de 19122021 até 15-1-2021),

13 Indicador Praze Médio na FFase de conhecimento (104): representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agio e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

vontt ¢ Geiiol

Quantidade de E Prazo médio
processos ?{cm dias corri-;
— ) o das) !
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre o 0 0
data do ajuizamento da agio até¢ a prolagio de senlenga
na fase de conhiecimento (item 416)
Media aritmética do mimero de dias decorridos entee a I 190
data do ajuizamento da ugdo até a prolagio de senienga
na lase de conhecimento titem 90416)

2 Indicador Pruzo Mdédio na Fase de Liquidagio (T05): representa o prazo médio entre o
inicio ¢ o encerramento da lase de liguidagdo.

| Quantidade de | Pruzo médio
processos  tem dias carmi-
; dos)
A¢dia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da liquidag@o ¢ da decisio homologatoria I
Llos caleulos (item 417y e
Jcdia aritmérica do mimera de dias decorridos entre a } 0

data do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria |
los eilenlos (item 90417) |

3) Indicador Prazo Médio Iase de Fxecugdo (106): representa o prazo médio entre o micio ¢ o
encerramento da fasc de exceugio.

e eiesden

¢ Quantidade de © Prazo médio

processos  (em dias corri-
| — : . . i dos) |
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre o 0 1]

data do inicio da execugda ¢ o dnta da extingfio da
execuglio - procedimentn sumarissimo - vnte privado
titem 275}
1edia aritmética do nimero de dias decormidos entre & 0 0
data do inicio da exceugdo ¢ a data da extingdo da
execugdo - ente privado (ilem 90275)
Média aritmética Jo niimero de dias decorridos entre a 1] ]
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
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exeeugldo — ente pablico {item 277) I
edia aritmética do namero de dias decorridos entre | 0 0

Uata do inicio da execucdo e a data da extingdo da |

execugdo — ente publico (item Y0277) R

No ano 2020, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-[eira a sexta-leira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ [eriados). foram proferidas:

2020 Média/dia
atil
=
Julgades Procedentes 2 Qaz
83
Julgados procedentes em parte \87 051
39 262
Julgados Improcedentes & 0.26
3
Extintos com resolugdo de mérito 3 il
- " i 0 0
Outras decisdes com resolugio de mérito
- %5
Total com resolugan de mérita 2 b8t
aiia gy t) 0,17
Lxtintos sem resolugdo de mérito 3 %
: 5( 232
Arguivamento L
‘ . 5 12
Desisténcia - 0,244
T3
Outras decisdes sem resolugio de mériwo L 9.213
93 5
Total sem reselugiio de mérita 92 Ly
514 2.284
Decisdes de conhecimento 2 -
Decisdes decorrentes da nFnsicin dc embargos 213 0947
de declaraciu
Decistes na fase de execugiio 87 . 0.387
Total 814 3.6
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No ano awal, apurou-se gue, wié o dia 15/01/2021. com 7 dias de expediente lorense
(seeunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sibados. domingos ¢ feriados), foram
proferidas:

Ano Atual Média aia/mni

Julgados procedentes . 0 0

Julgados procedentes em parte | 'U. 143

Julgados improcedentes 0 0

I xtintos com resalugdo de mérito 0 ﬁu ?
‘Outras decisdes com resolugao de ménto ‘" ‘0

Total com exame de mérito 1 iﬂ.NJ ;
iiF.ruimos sem resolugiio de mérito I EU.HS ]
‘Arguivamento | itl.l-ﬂ }
%Dcsis;éncia 0 i" |
{Outras ducisdes sem resoluglo de mérico i:‘ 0,286 '
;Totnl sem resolu¢iio de mérito i# ;0.57!

:Decisoes de conhecimento 15 {1,714 i
:?l)cc'ubes decorrentes da vposicio de embargos de declaracﬁoi ! 0,143 x
Decisies na faxe de execnedo 6 0

Total 6 0857

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Fm dezembro de 2020, com |3 dias teeis. realizaram-sc:

Sal i Nimero de Média/dia
PURlsEnClng Audiéncias/Més util
Conciliagiio em conhecimento 5 0,385
Conciliagito em execucin 20 1.338
*Encerramento de instrucan 0 1t}
Inicinl 7 Inicinl (rito sSumarissimo) 17 1.308

3
-
I
4

Inquirigio de testemunha (juizo
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deprecado)

Instrugio / Instrugdo (rito sumarissimo) 31 2,385
Una / Una (rito sumarissimo) 13 |
Total 88 6.8

* Os encerramentos de instrugo nio sdo touhzados

No més de dezembro de 2020. segundo dados do Boletim Lstatistico da Vara, sistema e-
Gestio, foram hemotogados 20 seordos em conhecimento, conforme se verificou daos itens 39
¢ 90039,

Conforme sistema ¢-Gestio, foram conciliados na fase de conhecimento, liquidagio ¢
execugdo (sentengas ¢ decisdes). Més de janeiro 2021 apurado até dia 15-1:

| Conbecimento Execugio Liquidagio 3
2020 020 | 2021 | 2020
| b
01-JANEIRO 2] 3| I
02-FEVEREIRO % 3 2
03-MARCO 3 i | I
04-ABRIL. 7 § N
05-MAIO 15 2
06-JUNHO | sl g
0-ULHO | 37 3 6
08-AGOSTO 36| 2 |
19-SETEMBRO | 28 5 2
10-OUTUBRO 35 |
11-NOVEMBRO 18 1 I
12-DEZEMBRO 201 7 I
| Tomis 315, D
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02041 2002 2000TT Zosuud 2005 202005 02005 R2ENA DO IUX0N 2020°0) 22002 267100

ANDIRFARODRIGULY
DL MURALS

FLAVIO VILSON NA 2 A n 4
STIVA DARBOSA d

HADMA CHRISTINA
MUITIA CAMIOS

LUCAS FIRIATI N i3 i . <
CAMARGO » x ‘

Totwis 2 EH 1 H 17 4

No ane 2020 foram cealizadas AUDIENCIAS. conforme

apurado até dia 15-1):

2020
T 01-JANEIRO 79
02-FEVEREIRO | 174
03-MARCO 125,

| 05-MAIO 120
© 06JUNHO 28
 (-JULHO = 246
 08-AGOSTO 217
19-SETEMBRO 169
10-OUTUBRO 145
II-NOVEMBRO 157
12-DEZEMBRO 71
Tataix 1731
202000 2920002 20T 2niesel  Z0X3IN6

wegrme o .
Tulais e 174 127 12 Vop

L3

s ] I 15 o 2
i

- b 1 13 » l

I N % o K] ) ] 5

abaixo  (més de junciro 2021

MY 202008 J9JOCRS 22850 2n20°0) aMN2

A L% T

Voram realizadas 13 audiéncias de 21-1-2021 até o dia 22-1-2021, designadas 46 de 25-1-
2021 a 29-1-2021 ¢ designadas 185 para o més de fevereiro de 2021,

Abaixo d tabcla comparaliva por més ¢ ano das sentengas e acordos homolosudes por
sentenca em conhecimento, conlorme apurado nos itens 39, 96039, 40, SOG40, 41, 9041, 42,

iR
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90042. 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, 90048, 49 ¢ 90049 do ¢-Giestdo: (més
de janeiro 2021 apurado até diu 8-1):

* 2020 2021
01-JANEIRO | 55 5
| 92-FEVEREIRO 82
03-MARCO | 06|
04-ABRIL | 24
05-MALO 36
06-JUNHO 93
07-JULHO 99
08-AGOSTO %6
09-SETEMBRO 76
10-OUTUBRO 68 ]
H-NOVEMBRO 42
12-DEZEMBRO 60
Totais 3 817 S

202001 202002 202003 202084 2020405 202006 | ZU2007 GZINDE TM200T 021N 204NI) 2020002 22000

FLAVIO VILSON DA . L } . . ) -
SH VA RARBOSA o - & W 3 W ow e 6 )
LUCAS FURIATI - o | . < : By A
EAMARGE) M u ! 7 : 5 5y 1 o8 o) '
Tt " [N . b i ) K 14 B s 4 [ -

{'oram despachados. segundo dados da produtividade. extraidos das tabelas processuais
unificadas no periodo (més de janeiro 2021 apurado até dia 15-1):

L 2020 2021
| OLJANEIRO | 1374 415
" 02-FEVEREIRO 1948
03-MARCO 1780
04-ABRIL 672
L 05-MAIO 1369 |
| 06JUNHO | 1630

19
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07-JULIO 1502 ‘
08-AGOSTO | 1420
09-SETEMBRO 1293
1-0UTUBRO 1492
| H-NOVEMBRO 1539
| 12-DEZEMBRO R8s
Totais o 17014 41§

Constatou a  Excelentissima  Desembargadora  Corregedora. mediante  intormagio  da
Secretaria da Varn do Trabatho, que, na Unidade. as andiéncias sio realizadus. dumnte a
pandemia COVID-13. de scpunda-feira a quinta-feira, a partir das OhiOmin e/ou 13h30min
(quande atbe o juiz awxifiar). O intervalo entre as audiéncins € de 10 minutos para as de
procedimento sumarissimo, S minutos para as de procedimento ordinario e de 15 minutos
para as instrugédes.

A andlise dos termos do antigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabatho. Fea prejudicada em razde das medidas de prevengdo @
disseminagio do Novo Coronavirus da Portaria GP N, 1172020 deste Regiomal

Decliram os magistrados. quanto a residéncia. gque cumprem a disposicio contida no artipo
29, inciso V. "¢”. do Regimento luterno do IRT da 3" Regido ¢ os termos das Instrugdes
Normutivas Conjuntas 1™ 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6. de [3-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizade na Secrctaria-Geral da Presidéncia

AUXILIO FIX0: Recomenda a Corregedoria Regional que, atando eutro (2) magistrado
{a) na Vara. seja observado o disposto no artigo 330 do I"ovimento Geral Consolidado n®
372005, do IRT da 3" Regido, que determina gue “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal aliernado entre Magistrados™,

A, Produtividade
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagio Anual de Processos

2019 202 2021 até 15-1
Processos recehidos 1.214 K67 16
Meédia por dia il 54 3.8 3.2

M
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I'rocessos remanescentes do
uno ynterior 1.396 1084 1133

Sentengas anuludas 10 6 0

Total de processos para

solugiio 2.620 1.957 L.171
Processos solucionados 1.573 817 <
Processos conciliados hRE 303 0
¥ -1 A0/ 4 '0/—0
Produgiio 60.04% 41.75 0.48%

Analisando os dados supra, veriticou-se uma diminuigdo de 28.58% em relagio ao nimero de
processos recebidas no ano 2018, Quanto a produtividade, verificou-se que em 2019 houve
uma dinimuigdo de 18.29%.

3.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST)
desenavolvido pela Correpedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do [rabalha (CSIT) com o ohjetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de wdo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestagdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita 4 yara
vrientar melhor sua aluagio. tomando um instrumento eficaz de gestio. Ademais. o JGEST se
alinha is Metas Nacionais e ao Plano Estrarégico 2015-2020 do TR1-MG ¢ foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GYCR n. 104, de 18 de
dezembro de 2018,

MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: (de 17-1-2021 aré 153-1-2021)

1) Indicador Taxa de Conciliagdo na lase de conhecimento (107): representa a relacio entre a
quantidade de processos solucionades por conciliagio e o total de processos solucionados.

Conciliagdes Soma das processas dos itens 39 e 90039 0

Solucionados Soma dos processos dos itens 39. 90039, 40, 90040, 41, 5
90071, 42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 900406. 47.
0047, 48, Y0048, 4% ¢ 949
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?) Indicador laxa de Solugdio (i08): reprosenta a relagio entre o total de processos
solucionudos ¢ o tal de processos vecebidos por distribuicdo, redistribuigdo ¢ que
refomaram pari novo julgamento,

Solucivnados  Soma dos pracessos dos itens 39, 90039, 40, Y6040, 41, 5
0041, 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47,
100047, 48, 90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26. 90026, 27, 96027, 29, 16
90029, 30. 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

1) Indicador Taxa de Fxecugdo (113): representa a relacdo cntre o toral de execugdes
encerradas pefo total de exceugdes iniciadas,

Exccucdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ Y0329 3
iniciadas

ixecugdes Soma dos processas dos itens 93 © 20093 B
encerradas

MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: (de 1"-1-2021 até 15-1-202])

11 Indicador Taxa de Congestionamuento no Conhiecimento (109); representa o volume de
wahalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento 4 demanda
ni luse de conhecimentao,

Pendentes de baixa na l'ase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 1337
de Conhecimento no final do perindo de referéncia

‘od

Baixados na  Fusc  de Soma dos processos dos itens 3735 e 90375
Conhecimento

2} Indicador Taxa de Congestionamenta na FExccugdo (110): representa o volume de trabatho
atwalmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento @ demanda na fuse
de exceugio.

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e H0383 537
de Execucio no final do perindn de referéncin

Baixados na  Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 9038 8
Exeeucdo

1w
12
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MESOINIHCADOR FORCA DE, TRABALITO: (de 1%-1-202] at¢ 15-1-2021)

1) Indicador Produtividade por Servidor (111); representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

Baixadus  na Jase  de Soma dos processos dos itens 3
conhecimento 375 e 90375
Baixados  na fase  de Soma dos processos dos itens 8
execugdo 381 ¢ 9038
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos I
itens 2035, 2045, 2053, 2061
e 2412

2) Indicador Pendentes por Servidor (112): representa toral de pendentes de baixa nas lases de
conhecimenio ¢ execugido por servidor em atividade.

Pendentes  na tase  de Saldo de processos dos itens 1.237
conhecimento 337 ¢ 90337 no final do

periodo de refeeéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos des itens 557
de exeeugdo 383 ¢ 90383 no final do

periodo de referéncia
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos il

itens 2035 (servidores  do
quadro permanente da drea
judicidria), 2045 (scervidores
requisitados do Poder
Judiciario da Unido. lotados
na drea judiciaria 17 grau),
2053 (servidores requisitados
de outros drgdos lotados na
area judiciaria do 1® grau),
2061 (servidores  ocupames:
exelusivamente de cargos em
comissao  lotados nat  drea
judicidria de 1" grau) e 2412
(servidores  removidos  de
owtros Orglos da Justiga do
Trabalhe  lotados na  drca
Judicidria de 1" grau)

23
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i 2" trim
1" trim 2020
Ann 2019 2020 tll/.07 201 3 trim 2020
Indicadores  Periodo de referincia 010172019 a 0170472019 757 81/10/2019 o
3171272019 a 300972020
/
31032020 0002

10§ - 1dade Média do

pendente de julgamento 0.90 1.54 1.3% 1.30

(em anos) ]

102 - Pendentes 208 2,129 I N7 2.037

103 - Taxa de conclusos

com o prazo vencide 0.00 0,00 0.00 (.00

(%)

| O | qifl

(0 Regetacdionio 109,96 42347 387.29 386.21

conhecimento (em dias)

103 - Prazo médio na 13115 133,69 137 85 14018

liquidagdo (em dias) v B S ’

~ Pra 8oy M

b3 e 1o i 51355 61218 68697 82300

exveugiio (em dias)

107 - Taxa de y

ge¥ *r- 3 ‘) h ] l - ¢ b .1

Indicadores conciliagdo (%) —— 35 0. 1 A7

:0:;) asagenalurdo 128.78 12403 116.09 106,42

:‘!.3)' Voo dhe SxeouslD | cng 707 9444 10000

Su
109 - Tuxa de
congestionamento no 4553 48.50 298 54.68

conhecimento (%)
10 - Taxa de
congestionamento na 70.89 70.32 70.37 69.01
exeeucio (%)

111 - Produtividade por

e | 74.00 160.30 137,40 124.30
seryvidor
I -

12 = Petidentcs por 184.90 186,70 186.00 177.00
servidor

Meso Acervo ()43 0.46 047 (.48
Celeridade 0,48 .51 TS (.56
Produtividade 0,56 0.56 0.53 0.51
Congestionamento 0.82 0.84 (.87 .76

24
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processual
Forga de trabalho 0.39 0.63 0.07 0.60
Macro IGEST 0,5765 0.5987 0,6027 0,5824
Posigdo 1GEST 141 144 147 144
- | N 150ta .
Movimentagio processual 1501 a 2000 1501 a 2000 2000 1501 a 2000
FONTE Simens oddearno téados evrandos o ESOR 200,
6. ARRECADACAO - Ano 2020
Contribuigin Imposto de Valores pagos aos
Previdencidria Renda reclamantes por execugiio,
ucordo ou pagamento
esponiineo
R$2.853.523.76 R$95.934.77 R$10.065.200.32

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em vigor,

8. SISBAJUD, INFOIUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigio, constalou-se gque i
Unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesguisa patrimonial,

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados. a Excelentissima Desembargaders Corregedora examinou 80 autos  de
processos, sendo que em 5 foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GPYCR N, 5872016 ¢ suas posteriores alleragdes, bem como a suspensio de prazos
processuais e a realizagdo de audiéncias no periodo de 7 a 20 de janeiro de 2021, nos iermos
du art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes & pandemia COVID-19,

10. Gestio Estratégica
As metas pacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015-2020 do TRI-MG devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisur os resultados institucionais, ¢ u

atividade correicional apoia ¢sia inicativa;

Mecta | CNJ/Meta 6 CSIT: Indice de Processos Julgados (JPJ) = Julgar quantidade maior de
processos de conheeimento do que os distribuidos no ano corrente.
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Fm 2019, guando a Meta gra “julgar quantidade maior de processos de conhecimente do que
os distribuidos no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiv o percentual de
126.01% de cumprimento da Mecta, tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste
Regional no 1* grau foi de 107 48% (valor consultado em 297012020 no SIGEST/CSIT,
caineidente com o valor divulgada pelo Consclho Nacional de Justiga - CN).

No une 2020 o pereentual aleangado foi de 87.89%. sendo a média deste Regienal para o
mesmo perioda de 90,21 %,

(s valores de 2021 asuardam publicagio pelos drgdos superiores.

Meta 2 CNJ/Meta 7 CSIT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até
3171222019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 317122017, nos 1" e 2" graus.

Em 2019, quando a Mcta era “identificar ¢ julzar. até 317122019, pelo menos 92% dos
processos distribuidos aié 31122017, no 19 grau™, csta unidade orzanicucional atingiu o
percentual de 89.72%. do valor da meta estipulado para 0 ano de 2619, ndo teado cumprido a
Meta. sendo que o resultade deste Regional no 1 urau for de 100.28% (valor consultado em
290172020 no SIGEST/CSIT, coincidente com o valor divulgado pelo ON).

Os valores de 2020-2021 aguardam publicagdo pelos oredos superiores.

Meta 3 CNJMeta 9 CSIT: Indice de Coneiliagio  Fase de Conhecimento (1CONc) -
Manter o indice de conciliacio na fuase de conhecimento. em relagiio ao percentual do biénio
200162017,

£m 2019, guando 4 Meta era “manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagho no pereentual do biénio 201620177, esta umidade organizacional atingiu o percentual
de 77.66% de comprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Mets, sendo que o resultado deste
Regionat [oi de 92,50% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSJT, divergente do
valor divulgado pelo ON) igual a 102%. Os métodos de calcula que oy dois Consclhos.
utilizam sdo distintos).

No ano 2020 o pereentual aleangado (ol de 47.44% sendo ¢ média deste Regional para o
mesmo periodo de 48,45%.

Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos drpdos superiores,

Meta 5 CNJ/Meta 11 CSIT: Indice de Fxecugio (1E) - Bumxar quantidade maicr de
processos de execugdo do que o total de ¢asos novos de execugido no ano corrente,

Em 2019, quando @ Metg era “baixar quantidade maior d¢ pracesses de exceucio do que o

wtal de casos novos de execugdo no ann corrente”, esly unidade organizacional atingiu o
percentual de 112.14%. do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cuemprindo a
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Mete. O resultado deste Regional foi de 123.07% (valor consultado em 29/01/2020 no
SIGES HOSIE, praticamente igual ao valor divulgado pelo ONJ de 123.06%).

No ano 2020 o percentuaf alcangado foi de 139.90% sendo a média deste Regional para o
mesmo periodo de FOE,95%,

Os valores de 2021 aguardam pubiicagdo pelos Grgdos superiores.

Mcta 6 CNJ/Meta 8 CSIT: indice de Agdes Coletivas Julgadas (TACY) - Identifivar ¢ julgar.
até 31/12/2019, V8% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau.

Fm 2019, quando a Mela era “identificar e juigar. at¢ 31/12:2019, 98% das agdes coletivas
distribuidas at¢ 3171272016 no |° grau”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
[08.84% do valor da meta estipulado para o ano de 2019, tendo cumprido a Meta, sendo gue
o resultado deste Regional toi de 98,06% (valor consultado em 29/01/2020 no SIGEST/CSIT.
coincidente com o valor divulgado pelo CNJ),

Os valores de 2020-202 1 aguardam publicagdo pelos drgiios superiores.

Meta § CSJT: Tempo medio de duragio do processo - Fase de Conhecimento (TMDPI¢):
Reduzir o prazo médio. ¢m relagio ao ano base 2017.

Lm 2019, quande a Meta era “reduzir o prazo meédio em relagdo ao ano base 2017 (de 170
dias). em 2% até 2019 e em 5% até 20207, o tempo médio de duragio do processo desta
unidade organizacional foi de 409 dias, sendo que o resultado deste Regional foi de 224 dias
(valor consultudo em 297012020 no SIGEST/CSJIT). Obscrva-se que a meti em 2019 era de
166 dias,

O pereentual de cumpnmento desta umidade foi de 246,90%, ndo tendo cumprido & Melu,
enquanto gue para o TRT-MG este pereentual foi de 64.92%. sendo que, neste item,
diferentemente dos demais. o percentuad abaixo de 100% ¢ a referéncia para o atingimento da
referida Meta.

No ana 2020, o tempo médio alcangado foi de 346 dias, sende o resultado deste Regronud
para 0 mesmao periodo de 173 dias.

Os valores de 2021 aguardam publicagio pelos drgdos supertores.
1l. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Lnfatiza 2 Corregedoria Regicnal a
importancia da observiancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambicntal da

Justiga do Trabalbo constante do Ata Conjunto CSITTST.GP n” 24/14 e as orientugies da
Segdo de Gestdo Socioambiental deste Regional,
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12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrato 3" da Resolugdo Conjunta n” d. de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justiga e
Consclho Nacional do Ministério Pablico ¢ no artigo 9° da Resolugao n® 176, de 10-6-2013.
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre segurangs
urigndas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional delerminu que sejam cumpridas as
determinacdes do Ate Regulamentar Conjunte n® |, de 15-9-2008 (ARGCH 1:2008) ¢ da
Resolugido GP n 7. de 3-10-2013.

12,1 MEDIDAS TOMADAS PEI.A VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizecional obsérvou as medidas publicaduas referentes ao COVID-19.
especiatmente. 4 Portaria GIPN. 1172020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

‘Recomendu-se que. quando da publicagio da Portaria, referente ao formulirio eletranico para
a autoinspegdo, seje eumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCOR N. [0 DIF 10 DE
SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020. que dispde sobre a autvinspegio
ordindria das wnidades judicidrias de 19 grau, realizadas pefos respectivos magistrados, no,
ambito da jurisdigio do Tribunal Regioral do Trabalho da 37 Regido. .

Recomenda-se, ainda, i Seerctiria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagtes
para registrar movimentos no Ple de acorda com o e-Gestio,

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) intensilicada a reatizacio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
evecucdo, independentemente de requerimento das partes. selecionando-se squeles com
muior possibilidade de €xito na composi¢io, nos termos do inciso 1l do artigo 76 da
Cunsolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabulho, Ademais. deve
ser seguido o gue preceitua o capnt do artige 764 du CLT. no sentidn de que o0s dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabatho serdo sempre
sujeitos 4 conciliag@o™. frisande-se que “para os cfeitos deste artige. os juizes ¢ Tribunais do
Irabatho empregardo sempre os scus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugdo
conciliatdria dos conflitos™. nos moldes do § 1 do referido artipo:

?) majorado o nimero de audiéncias telepresenciais ¢ semipresenciais, tendo em vista o qus“
foi apurado ne ilem 4 desia A e por forga do Oficio Circular SECG/CGIT N” 664 de 2020
a Corregedoria-Geral da Justign do 'Irabatho:
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3) exarados oy despachos, quando do impulso oficial, no praze de 3 dias. conforme artigo
226, 1 do CPC

4) a0 exceutar os atos processuais. observado pela Seerctarta 0 pruzo de 5 dias. conforme
artigo 228 do UPC:

3) regularizados no sistema SIVPL o5 processos 0010352-28.2019.5.03.0168. 0010573-
1E2019.5.03.0168, 0010068-83.2020.5.03.0168. 0010328-63.2020.5.03.0168 ¢ 0010171~
90.2020.3.03.0168.

6) examinados ¢ sancados as processos mais antigos gue estdo na fase de conhecimento.
conforme u discriminado no item 1.9 desta Ata:

7) examinados ¢ sancados os processos mais antigos que estio na fase de execugio, contorme
o discriminado no item 1,10 desta Ata;

8) saneados os processos incidentais @ fase de execugdo, conforme apuwrado no wtem L4
desta Ata:

9) cnvidados eslorgos poara aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
e 5 desta Ata;

10) envidados csforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJiMeta 6 CSIT: Indice de
Pracessos Julgados (1) - Julgar quantidade maior de processos de cophecimento do gue vy
distribuidos no ana corrente: Meta 2 CNJ/Meta 7 CSIT: Indice de Processos Antigos (1PA) -
ldentificar ¢ julgar. at¢ 317122019, pelo menos 92% dos processos distribuidos ate
311222007, nos 1° ¢ 2° graus; Meta 3 CNJMeta 9 CSI1: Indice de Conciliagiio — Fase de
Conhecimento (1CONc) - Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
redugdo ao percentual do biénio 2016/2017 e da Meta 5 CSJ1: Tempo médio de duragio do
processo - Fase de Conhecimento (TMDP I¢): Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base
2017, wendo em vista que estas ndo foram atingidas no ano 2019:

I1) observada o Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR N, 223, de 3 de setembro de 2020 gue
estabelece no dmbite da Justiga do Trabatho de Minas Gerais medidas parz a retomada
gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessdarias para a preyvengao de
contagio pelo novo coronavires, ceusador da COVID-19:

12) cumprida a Recomendagdo Conjunia GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosio de 2020 ¢ artigo
3% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2620, dispondo que o contato de
urgéneia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional ¢ que o
atendimento também seja por meio de videoconleréneia 4 advogados, procuradores, membros
do Ministério Pablico do ‘Irabalho e partes que atuam no exercicio de jus pustufand:. no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido. durante a pandemia da Covid-19 ¢ &
habilitag&o das funcionalidades siga-me ou WhatsApp Business:
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13) observada a Resolugao Conjunta GP/GCR N. 136, de 27 de janeira de 2020, devendo a
Vara de Prabatho adotar medidas para camprimento dos procedimentos previstos no capitulo
IT. artigos 3° ao 7° da relerida Resolugio, ¢ cerfificar 8 inexisténeia de depositos judicials ¢
recursais vineulados a0 processo a ser arquivado. Para isso. até a efctiva liberaglo do sitio
eletrdnio Ciarimpo, as varas do trabalho deverdo consullar a exiséncia de saldo nos sitios

clewrdnicos dos hancos ja disponiveis.
hittps:i/deposttojudicial caixagov.brisigsj_intemet/acesso-restrito/ - fexteatos  da - caiNg
econdmica federal) ¢

htps:/iwww63 bb.com hr/portalbbidjo/rdo/magistradoR D04 802 4647.4653.0.1. 1.bby?
¢id=1333 (extratos do Banco do Brasily e hups:iconcctividade caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabathista):

143 verilicados os ardamentos dos processos com audigncias ndo designadius, contorme item
1.9 da ata ¢ incluidos ¢m pauta de audiéneia: |

15) cumprida a recomendacio N° 10/GCGHT. DE 17 DE SUTEMBRO DE 2020, que. em
carater excepeional, durante a duragdo da pandemia. sejam priorizados os atos atinentes 4
trumitacdo das acdes rabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saide que s¢
encontram na funcio de aluagiio ao combate a0 COVID-19:

16) cumprida o determinagdo constante do § 3% do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015. deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia. o
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologagio de um dos cileulos apresentados,
nomearit.  imediatartente, perito para elaborar laudo. em prazo prefixado scpundo a
complexidude do wabalho a ser exeeutado™

17) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da seerctaria os relatdrios existentes no
Painel de Produtividade disponivel na intranct deste Regional;

18) realizado, pelos magisirados ¢ pelos servidares, o Exame Periddico de Saude na daa
aprasada peli Sccretaria de Sadde deste Regional. em conformidade com artigo 13 da
Instrugiio Normativi GP n® 21, de 2| de julho de 2016, que dispde sobre avaliagie médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, cm fungdo de riscos no ambicente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejum observadas as recomiendiedes
acima. 0 que serd afzrido na proxima correigdo ou extravrdinariamente.

Quanto awes registros do Fxmo. Juiz Lucas Furiati Camargo. foi necessaria a corregio dos
Iangamentos, por existir registro duplo do magistrado, tendo sido aberto chamado peli drea
de 1 Os registros foram retificados. conforme extrato do chamado da drea de 11 abaixo:

Verificamos que o e-Gestdo havia dois cadastrox do Dy Lucas, upe cont idemiificador
intersn 12808, marcado como ative. ¢ ouwtro com  tdentificadeor  interna 60002,
narcado como excluido. Isso ¢ comam de aconrecey, dexde que apenas unt dos
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cadestray permasege ative, gue ¢ o cuse do Dr: Lucas Ao processar ay extuiisiicas
que  dependem do o e-Gestan, o SICOND  precisa armuazenar  internamenie o
identificador do servidor ou juiz relacionado no SIGEP o cada uma das estatisiicas
wppradas. Para localizar o cadasire do servidor ou Juz no SIGEL usa-se o
wdentificador imerno do e-Gesido como critério de pesquisa. Ocorre gue o SIGEP o
rexistro de numers 60302 ¢ referente o owmtra pessoa. 0 estagiarin Adalherto
Limhares. Dessa forma, ao pesquisar ne SIGEP pelos identificadores 12808 ¢ 60002,
pertencentes ao Dr Liucas no e-Gesido, o SICOND localiza o cadastro do Dr Licas
£12808) mais o de Adalberto Liilares (60002) ¢ considera aquele de maior ntanero,
Portants, foduy ay estatisticas de produtividade do Dr. Lucas estavam  sendo
compitadas para Adalberto Livhaves, indevidamente. O proplema decorsen de wna
combinagdo de dois erros: inconsisténcia o cadastro do SIGEP ¢ o propria
SICOXD, gque deverfa considerar apenas s registros ndo marcados como excliicdos
no e-Gestdo. Sera abertv chamado para ay equipes de SIGEP (Nucleo e SIGEDP) ¢
do SICOND (TRT™) soficutandn as devidas adequagaes, de modo que o ¢sse tiper de
problema ndo vcorra mais. Por ara, conseguimos resolver o problema em questio
atraves de uma solugdo de contorno que consistin om remover fisicamente do e-
Gestao o cadastro do Dr. Lucay que estava marcedo como  exchiide. dasim,
reprocessaamos as aras de coreeicao da 2a ¢ du $u Varas do Trabalho de Uberaba ¢ us
estatisticas de produtividade do Dr. Lucuas passaram a ser computadus para efe

Por sua vez, quanto as audicneias do dia 27-1-2021. # Seeretiria da Vara, Simone Borges
Dias. encaminhou a cerliddo assinada digitalmente: CERTIDAO Certifico. pare os devidos
Sins, qgue 93 day 13 atas de andiéncias. realizaday no dia 270022021, foram assoicdas no dia
28012021, dentro do prazo previsio no art. 851, 8 2% da CLT Dou fé.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 201Y:

A Corregedorm Regional verificon que nido foram observadus us sepuintes recomendugocs.
lormuladas nagueta oportunidade:

') exarados os despachos, no prazo de 3 dias. conforme artigo 226, [ do CPC:

2) a0 executdr os alos processuais, observado pela Secretaria o praze de 3 dias, conforme
artigo 228 do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regiona! recomenda que o Seeretaria da
Vara mntenha a qualidade dos seus servigos, visando ao clevado cumprimento da sui missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regide ¢ ~Selucienar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma cletiva ¢ eélere. contribuindo para a harmonia
social™,
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Participe  dos  objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos  de
Desenvolvimento Sustentivel para trunsformar nosse mundo, a Caorrcgedoria Regional’
incentiva o conhecimenta de suas divetrizes. especialmente s inclusas po objetivo 16,
disponiveis no link  http:fwwwagenda2030.0rg briods 16/, que rata da Paz, Justiga e
InstituigOes Efichzes.

Enfatiza gue a qualidade da prestagao jurisdicional possibilita v alcance da visdo de fuwro do
TRT da 3" Regidio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da wieka jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade. eélere © clctiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestio™,
segundo consta no Planejamento Istratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda. a Corregedoria Regional o cavdter pedagdgicn da correigio, assim coma a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria g Vara, propercionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Instittigio, cupe interior precisa ser
exposto para si propria. bem coma para a socicdade, destinatiria tltima dos servigos judiciais
prestados. tudn conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI,

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamuyio de
advogados o partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigiio Ordingra ¢ encertada ds [0h30min do dia vinte € oita de janeiro de 2021, em
sessio pohlica telepresencial. nos termos do Ldital n. 240, publicado no Dle 21-12-2020, do
que. pacx constar, er, Mozart Sceundino de Oliveira Jinior. Seeretirio da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria. lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois
de lida © achada conforme, vai assinada. também, pela Excelentissima Desembarpadora
Corregedora. A cquipe da Corregedoria Regional. que auxilion o kxcelentissima
Desembargadora  Corregedora, além do Sr. Secretirio da Corregedoria ¢ da Viee-
Corregedoria acima nominado. foi composta pflm:scryidor José Micio Antanio Lambertuce.
N GE
Ana Maria Amiorim Rebougas
Desembargadora Celrregedom do TRT/3" Regido

Mozart Seeun
Seeretario da Corr



