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ATA DE CORREICAO
Data da tltima correi¢do: 16-11-2020

As 9 horas do dia trés de setembro de 2021, a Excelentissima Desembargadora Dra.
Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio a Correigdo Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSJT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020, no Nucleo do Foro Trabalhista de Ituiutaba, situado na Rua Geraldo
Clarimundo Costa, 109, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior
do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletronico a MM. Juiza do
Trabalho Diretora do Nucleo do Foro, Dra. Carolina Lobato Goes de Aratjo Barroso, a
Chefe do Nucleo do Foro, Sra. Miriam Moura de Castro; os servidores Arthur Lima Salomao,
Jeova Marques de Oliveira, Marcela Pena Costa Nunes, Maria Nicera Moreira dos Santos,
Marissoni Candido de Lima, Natalia Campos Oliveira e Rita de Cassia Guimaraes Souza,
assim como o estagiario Pedro Henrique de Medeiros Andrade. Ausente a servidora Nayara
Liberato Milhoci Lacerda, em licenca maternidade.

Atribuicoes Lotac¢ao Real
Atribui¢des
Chefe do Nucleo: 1
Lotaci . . Miriam Moura de Castro
otaciio definida por resolucio = . .
7 servidores Calculistas:
Marcela Pena Costa Nune 2

Lotaciio baseada em critério da Res.Nat4]ia Campos Oliveira
CNJ 219/16 ePAD 33107/20: 6 ~ 1/
/Atermador: ndo ha (atermadoras exercem|

servidores - 0

cargos de oficialas “ad hoc”)

Lotacao atual = 6 servidores Distribuidor:
Arthur Lima Salomao; 3
Nayara Liberato Milhoci Lacerda;
Maria Nicera Moreira dos Santos

Dados da Gestao de pessoas
Total servidores: 6
Estagiario: 1

Oficiais de Justica

(incluindo ad hoc) 3 Oficiais:

Jeova Marques Oliveira
Marissoni Candido de Lima - ad hoc

3 oficiais . .. . N
Rita de Cassia Guimaraes Sousa - ad hoc
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Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, Desembargadora Vice-Corregedora
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2019 | 2020 2021 até dia 25-8
Casos Novos Recebidos por 1.277 | 1.478 883
Distribui¢ao/redistribui¢ao
Média por Vara/dia expediente 2,8 3,1 2,8

No ano de 2019, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1
Acao Civil Coletiva 1
Ac¢do Civil Publica 3
A¢do de Cumprimento 2
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 546
Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 642
Ac¢do Trabalhista - Rito Sumadrio (Alcada) 6
Consignacao em Pagamento 44
Embargos de Terceiro Civel 15
Homologacdo de Transacdo Extrajudicial 11
Monitdria 1
Peticao 4
Produc¢do Antecipada de Provas 1
Totais 1.277

No ano de 2020, apurou-se, que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe Totais
Alvara Judicial - Lei 6858/80 3
Acao Civil Publica 1
Ac¢ao Trabalhista - Rito Ordinario 725
Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 706
Acdo Trabalhista - Rito Sumadrio (Alcada) 3
Consignacdo em Pagamento 22
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Embargos de Terceiro Civel 10
Peticao 7
Producdo Antecipada de Provas 1
Totais 1.478

No ano de 2021, até o dia 25-8, apurou-se que, em 156 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas
igualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais, dentre as quais
1 reclamagao foi atermada por meio do Whatsapp.

Classe Totais
Ac¢ao Civil Coletiva 3
Ac¢ao Civil Publica 1
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 416
Ac¢ao Trabalhista - Rito Sumarissimo 420
Acao Trabalhista - Rito Sumadrio (Algada) 2
Consignacao em Pagamento 27
Embargos de Terceiro Civel 11
Peticao 2
Produg¢do Antecipada de Provas 1
Totais 883

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2020 2021 — até dia 25-8
Cartas Precatorias 78 70
recebidas
Média/dia ttil/por Vara 0,16 0,22

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2020, com 235 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 521
processos, média de 2,21 por dia util. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 518
processos para elaboracdo de célculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma producao de
99,42%.

No exercicio de 2021, até o dia 25/08/2021, com 156 dias uteis, o Servico de Calculos
Judiciais recebeu 605 processos, média de 3,87 por dia 1til. O Servico de Célculos Judiciais
atuou em 600 processos para elaboracdo de célculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi
registrada producao de 99,17 %.

Numero de processos enviados ao Servico de Calculos Judiciais:




)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

JUSTIGADOTRABALHO CORREGEDORIA
2021 — até dia

Ano 2020 5.8
Processos recebidos 521 605
Média/dia 0til 2,2 3,8
Pendentes de cum-
primento 3 5
Total 521 605
Processos solucio-
nados (*) 518 600
Produgao 99,42% 99,17%

* Processos nos quais foram elaborados célculos, atualiza¢des e/ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora que cada calculista atuou, no
ano 2020, a média foi de 1,6 processos por dia ttil por calculista. No ano 2021, até o dia 25-
08, a média foi de 1,9 processos por dia 1til, por calculista.

Ano 2020 2021 - até dia 25-8
M¢édia de processos por calculista 1,6 1,9

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora que nao ha autos de
processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragdo de
calculos e/ou atualizagdes em torno de 4 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2021 — até
20201 gia 258

Pendentes ano anterior 32 1

Recebidos 826 484
TOTAL 858 485
Distribuidos 826 484
Devolvidos sem distribuigao 0 0

Pendentes e sem distribuiciao 0 0

Pendentes de cumprimento no prazo 0 18
Pendentes de cumprimento fora do prazo 1 106
Total de pendentes de cumprimento 1 124

Obs.: Prolongada a restri¢ao da pratica de atos presenciais por oficiais de justi¢a para o dia 14 de junho de 2020, em razdo da
superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020.
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Mandados Recebidos por Oficial de Justica no ano 2020

Oficial de Justica Totais
Jeova Marques de Oliveira 307
Marissoni Candido de Lima 263
Rita de Cassia Guimaraes Souza 256
Totais 826

Mandados Recebidos por Oficial de Justica de 1-1-2021 até 25-8-2021

Oficial de Justica Totais
Jeova Marques de Oliveira 221
Marissoni Candido de Lima 122
Rita de Cassia Guimardes Souza 141
Totais 484

Mandados pendentes de cumprimento por oficial de justica até 25-8-2021

Oficial de Justica Totais
Jeova Marques de Oliveira 45
Marissoni Candido de Lima 28
Rita de Cassia Guimaraes Souza 51
Totais 124

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de
Ituiutaba as Portarias 2/2015, que estabelece o procedimento para fornecimento de pegas
fisicas destinadas ao processo judicial eletronico; 1/2016, que regulamenta procedimentos
para disponibiliza¢cdo de autos fisicos arquivados as partes, alteracdo de enderegos e juntada
de peticdes e documentos de reclamantes atendidos pelo setor de atermacdo no Processo
Judicial Eletronico; digitalizagdo e certificagdo junto ao PJE de comprovantes de entrega de
notificagdes (SEEDs), documentos e oficios encaminhados por terceiros; Portaria 2/2016, que
dispde sobre procedimentos de atuagdo do Nucleo do Foro da Justica do Trabalho de
Ituiutaba — MG relativos a aterma¢do de demandas trabalhistas, e acrescenta o paragrafo
unico ao art. 7° da Portaria 1/2016; Portaria 1/2020, que regulamenta acerca da juntada de
arquivos de audio e video aos processos que tramitam no PJe e Portaria 01/2021, que
estabelece procedimentos para suspensdao das atividades presenciais quando a cidade
permanecer em nivel de risco alto de contagio do coronavirus.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo ¢ deslocar a realiza¢do de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da forg¢a de trabalho, a diminui¢do da sobrecarga das varas e a
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valorizacdo dos foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Ituiutaba, realiza as
seguintes tarefas: atendimento a parte e ao terceiro interessado desassistidos de advogado;
encaminhamento de pegas e solicitacdo de informagdes via malote digital, assim como
anexacdo de documentos recebidos pelo malote digital, no PJe; distribuicdo das cartas
precatorias; impressao e producdo de intimagdes; triagem incial; expedicao das notificagdes,
via postal, por e-mails e através de mandados; producdo de cartas precatoérias; mandados,
RPVs e precatorios; auto de adjudicacao; auto de arrematacgdo; edital; oficios administrativos;
cadastramento e intimagdo de peritos; requisicdo de honordrios periciais; certiddo de
habilitacdo de créditos; digitalizacdo de documentos fisicos e inser¢do, no PJe; anexagdo de
e-mails e guias de depositos, no Ple; carga de processos fisicos arquivados; remessa dos
autos ao 2o0. Grau; guarda dos documentos fisicos anexados ao PJe para eliminagdo apods
arquivamento dos autos; desfazimento de bens inserviveis (Foro e Varas); impressdao e
entrega de expedientes do SPE; impressdo ou anexacao das pecas de agravo de instrumento
recebidas pelo SRPE — Sistema e-Remessa de Pecas Processuais.

Na Correicao Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Ituiutaba, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje, a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora
nao encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e

informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestao e Preservacao
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminacdo com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certidoes de acdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletronico (Sistema PJe), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™;

4) cumprida a Recomendagao Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marco de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instru¢do Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
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ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3 Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;

5) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instru¢ao Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagao médica de
magistrados e servidores em atividade, em fun¢do de riscos no ambiente de trabalho e de
doencgas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢ao ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientacdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolug¢do n°® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n°® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugao GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional, qual seja “Solucionar conflitos
nas relacdes de trabalho, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justica e desenvolvimento social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestacdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de
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gestao”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima
dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNU.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora ndo recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correi¢ao Ordinaria ¢ encerrada as 12h15min do dia trés de gosto de 2021, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 153/2021, divulgado no DEJT em 9-8-2021,
do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria,
lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada, também, pela Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora Vice-
Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Flavio Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes.

Assinado de forma digital por
MARISTELA IRIS DA SILVA MARISTELA IRIS DA SILVA

MALHEIROS:30831806 L HEIROS:30831806

Maristela Iris da Silva Malheiros
Desembargadora Vice-Corregedora do TRT/3* Regido

MOZART SECUNDINO DE  Assinado de forma digital por
OLIVEIRA MOZART SECUNDINO DE

OLIVEIRA JUNIOR:30831138
JUNIOR:30831138 Dados: 2021.09.03 16:25:26 -03'00'
Mozart Secundino de Oliveira Junior

Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria




