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ATA DE CORREICAO ;
Data da dltima Correigldo: 3-9-21 |

As 8 horas do dia cinco de julho de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fcrnandof
Luiz Gongalves Rios Neto, Corrcgedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correigdo Ordinaria presencial na 1* Vara do Trabalho de Itabira, situadal
na Avenida Prefeito Li Guerra, 250, conforme Ato N°© 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma
do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Intemo do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes 0 MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara,
Dr. Cristiano Danicl Muzzi; a Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Mdnica Costa Dornclas;

e os servidores Aguina Daise Barbosa, Deisy Mara Rodrigues Pereira, Everaldo Pereira dc:
'Andrade, Marcia Maria Chaves Braga, Pablo Santos Duarle, Thiago Thalles Batista; N
'csta"laua Ana Clara da Concei¢do Soares Almeida. Ausente a servidora Fernanda Pesso‘x.
'Marques, em férias regulamentares. |
Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargadorg
\Corregedor examinou: 1

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

.1 1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigo, excluidas as
'cdrtas precatorias recebidas, consta o registro de 243 processos, distribuidos neste ano até o
'dm 22-6-2022, apurando-sc a média de 2,1 processos por dia Gtil. ‘

|
0

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 22-6- 2022, 9.
cartas precatorias, dentre elas, 2 executorias. Das recebidas em 2022, 5 foram devolvidas p'iraa
|
|08 juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND. I
0

.
1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 449 autos de processos'
na Instancia Superior, sendo que desses 96 processos foram remetidos neste ano até o dla;
22-6-2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MF;RITiSSI.\'I() (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 9 processos para minutar senten¢a ¢ minutar
‘decisfio, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do PJc.‘
;conslalou-sc quc cxistem 14 processos com pericia designada, aguardando laudo.




:‘ _
5 J TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO
JSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

|
]

It —

1 '

l 6. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 668 mandados expedidos no Ple, no ano em
‘Lurso dentre os quais 4 pendentes de cumprimento, no prazo.

1. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 22 processos,
'sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes du‘
Repercussio Geral. 1
%Processos examinados na correigdo, por amostragem, temas ainda nio julgados:
E()()l()fi 72/21: sobrestado por convengdo das partes, conforme o artigo 313, II do CPC.

l 8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

'1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(dL 1°-1-2022 at¢ 22-6-2022)

1(ﬁml; e-Giestao)

‘ FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando 1" Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1 audiéncia (item 90060) 94
Aguardando— encerramento da instrugio (item 0
61)
A guardando encerramento da instrugio (item 39
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentencga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 15
aguardando prolacdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:
D |
Proce%qm sem audiéncia desi gnad'i agudrdando 1¢ sessdo de auduncn e | 47
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢ '
90.061 do c-Gestio e que nio possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.
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\Nédo hd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de|
-audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugio.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 951 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 699 exccugdces trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) ndo ha processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 252 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,
d) nfio ha processos no arquivo temporario, extragio personalizada do SIAPI.

iOs dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 at¢ 22/06/2022

‘No ano anterior, até dia 22/06/2021 — havia 1.023 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

'b) ndo ha processos suspensos por execugio frustrada, itens 106 e 90106

|
|
‘a) 796 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099; :
c) 227 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327. ;

|
i TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022 .
i (dados apurados em 2022 até o dia 22-6) ;

Decisdes na fase execugio:

- 2021 2022
P Mes B
' 01-JANEIRO 21 11 |
| 02-FEVEREIRO 32 18
| 03-MARGO 40 20 |
04-ABRIL 38 | 2 |
| osmMAO | 34 | 4
06-JUNHO | 2 | 2
07-JULHO | 29 |
|  08-AGOSTO | 37 |
| . 09-SETEMBRO | 44 g
| 10-OUTUBRO | 26 |
| . 11-NOVEMBRO | 18 1 |
| 12-DEZEMBRO | 25 | |
| Towis | 38 | 131
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Alvaras expedidos:

|
| - | 2021 2022
. Més PJE SIF PJE SIF  SISCONDJ
| 01-JANEIRO 1| 34 34 1
| O2FEVERERO 2 110 105 3
03-MARCO £ 121 123 1
04-ABRIL 59 64 2
| 05-MAIO | 122 16 3
| 06JUNHO 14 | 28 49 49 1
| 07-JULHO 164 | 137
| 08-AGOSTO 237 | 109 -
| 09-SETEMBRO 81 70 -
| 10-OUTUBRO 113 105 | s
| 11-NOVEMBRO 72 | 73 | | )
| 12-DEZEMBRO 85 79 |
Totais 775 601 | 495 495 | 1

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc acordo com o sistema e-Gesldo,
dados de 22-6-2022, existem 17 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427. |

1 ‘ I thdc 1

| 'Er_til;:;llgos de Declaragio Pendentes - 2

i Incidentes linil‘l‘.:iquidacﬁo/l'-lxec‘licﬁd Pendentes 13

| Tutelas Provisorias Pendentes o 2

Total - 17 |

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,f
‘por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
A4 observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens c
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do|
iTrabalho, da Diregdio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

|
!
1
|
|
|
|
|
|
|
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Na pauta do dia 06-07-2022 havia 4 processos:
a) instruciio por videoconferéncia: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos: 0010251/22, 0010248/22, 0010252/22,
i()()10083.f'22.

%RESUI,T ADO: os processos encontram-se em ordem.
|

|

2.1.  CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS|
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS|
ARQUIVADOS. 5
sNos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e
'mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho possuia, até o dia
22-6-2022, 48 processos fisicos no total e possuia 2 processos migraveis.

Exame dos autos dos processos 0010239/22, 0010123/22, 0010237/22, 0010052/22,
0010026/22, 0010072/22, 001049921, 0010282/21, 0010471/21, 0010472/21,
0010372/21,0010041/22, 001003322, 001012422, 0010107/22, 0010071/22, 0010018/22,|
0010029/22, 0010066/22, 001001922, 001002422, 001000322, 0010393/21, 0010085/22,|
0010038/22, 0010221721, 0010203722, 0010121/22, 001054121, 0010130/22, 0010528/21,
0010466/21, 0010086/22, 001025622, 0010098/22, 0010102/22, 0010456/20, 0010463/16,
0010042/19, 001041121, 001007821, 0010133/21, 0010029/21, 0010175/21, 0010507/21,
0010377/20, 0010233/19, 0000423/13, 0010395/18, 0010325/18, 0010049/17, 0010234/22,
001009622, 0010020/22, 0010511/21, 0010058/22, 0010280/21, 0010012/22, 001004722,
0010200/22, 0010197/22, 0010221/21, 0010435/19, 0010629/19, 0010390/18, 001036721,
0010488/20, 0010570/19, 0010384/20, 0010082/20, 0010124/19, 001011418, 0010287/21,
0010291721, 0010357/21, 0010375/21, 0010376/21, 001028821, 0010374/21, 0010356/21.
'RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema infoimatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que ndio hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagéo.

? .

52.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da \-’araf
\do Trabalho, constatou-sc que ha 1 a¢des civil publica em tramitagéo. '

|

!
|

|

.

Fase Processo Classe Tarefa

|
|
|
|
|

- Acdo Civii
Publica

|
|
— - ——— e :
Conhecimento =~ 0010264-18.2022.5.03.0060 Aguardando prazo E
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'}2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 5 agdes civis coletivas em tramitagio.

Fase | * Processo Classe Tarefa |
! I Aguardando

0010160-65.2018.5.03.0060 | Acdo Civil Coletiva 2Preciasao pela,

Instancia :

superior |
Cumprimento

0010288-46.2022.5.03.0060 | Acao Civil Coletiva SN 3
R de Prowdencm‘s‘

Cumprimento
~de Providéncias
Aguardando

apreciagao pela

; Agao Civil Coletiva

|

| 0010412-97.2020.5.03.0060 :Acéo Civil Coletiva; %, ~ 7 "
| ‘ instancia
i

|

| ;

| Conhecimento | 41 6789.31 2022.5.03.0060
|

|
|
S—
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

superior
Andlise

|
|
|
|
|
|
|

0010434-24.2021.5.03.0060  Agdo Civil Coletiva
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 49 63 71

sumarissimo/ordinano
Instrugéo processo fisico - - -

Instru¢do processo eletronico 60 68 80

Apuragio conforme dados extraides do sistema e-Gestdo,

Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2020 2021 2022
Procedimento sumarissimo 14 10 18/07/2022 — 13 dias
Procedimento Ordinario 14 10 18/07/2022 — 13 dias
Instrugdo 15 35 01/09/2022 — 45 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS
Ano 2022, até o dia 22-6, com 112 de expediente forense:

2022 | Média diaftil |

|
Jt_nl_gaddg procedentes i 21 # _ 0,1 {
I Julgados procedentes em parte | 57 i 05 |
i JJulgados improcedentes i 38 |03
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Extintos com resolugdo de mérito | 1 B

Qutras decisdes com resolucdo de I 0

mérito
‘Total com exame de mérito 117 |
Extintos sem resolugdo de mérito 25
'{g\:__r_ql_l_ijv‘amento 7

Desisténcia 5

‘Outras decisdes sem resolugio de 6

mérito _ |

Total sem resolucdio de mérito _ 43

Decisdes de conhecimento _ 160

Decisges decorrentes da oposigio | 45

de embargos de declaragio :

Conciliagdes I

Decisdes de incidentes na i 52
liquidagiio/execucio [

Total T

\
. T
|
|

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
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0,4

Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

' 2021 ; Média/dia util
. x
 Julgados procedentes ! 35 ? T
Tiigalos rncedenios antparte’ ' STV 04
|
 Julgados improcedentes l 61 02
, :
I'F',Xifihibs' com resolugo de mérito i 3 001
! Outras decisdes com resolugdo de |
| mérito 0 0
Total com exame de mérito A 213 | 0.9
~ Extintos sem resolucdo de mérito 27 “Ai" 0,1
Arquivamento : 27 | 0,1
| Desisténcia 19 0,08

|
|
1
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|



=

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 3% Regido (MG)

Outras decisdes sem exame de mérito | 26 | 0,1 ?

| |

vima e B R e
| Total sem resolugiio de mérito 99 0,4 J |
l ] ‘
, sone s e . _ . e [
' Decisdes de conhecimento ‘ 312 1,3 |
[
g w
lesocs decorrentes da oposi¢io de 95 0.4 :
cmbargos de declaracio l
' Conciliagoes 129 0.5 l
( Decisdes de incidentes na 143 0.6 '

| liquidagiio/execucio

| . PG AL AN S SA SIS S A MBS o s Afer =B IACRT AN — ) —

679 2.9

| i
| |
1 l
| |
| % , -

i4 AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO '
| |
' |

‘Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagdo da Sccretaria)
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, adota-se o artigo 335 do CPC para os pl’OLLdII]lC]ltOS
tsumarmnmo ¢ ordindrio. As audiéncias de instrugfio e de tentativa de conciliagio sfo
realizadas de terca-feira a quinta-feira, a partir das 13 horas. O intervalo entre as audiéncias
de instrugdo e de 60 minutos ¢ de 15 minutos de intervalo para as audiéncias de conciliagdo.

Informou, ainda, a Secretaria da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efetivo do
Sistema de Designacdo de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) e usa o
Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC).

A analise dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria Conjunta GPG/CR/VCR N. 223/2020 deste
Regional.

|
tRccomulda-se aos magistrados, quanto 4 residéncia, que cumpram a disposi¢do contida no|
1arug,o 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3% Regido e os termos das
[Instrugdes Normativas Conjunlas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em maio de 2021, com 22 dias uteis:

Niimero de I
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia atil
o ] Mes | -
7 0.3 '

Conciliagdo em conhecimento
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| e aw s . || 0 0
. Conciliagdo em execugio |
Encerramento c_ie_i}{st_rd(;_ﬁf) [ s | 02
Os encerramentos  de  instrugdn  niln sao! ; 2
somados A (S ) | |
Inicial/Tnicial (rito | 0 ‘ 0
____sumarissimo)
Inquiri¢io de testemunha 0 0 |
~ (juizo deprecado) | R ——— :
Instrugdo/Instrucao (rito 27 Jy2 l
sumarissimo) o = . o '
2 g i A 0 0
Una/Una (rito sumarissimo)
Total a4 | 1.6
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 22-6)
Audiéncias realizadas:
Mis — 2021 } 2022 |
~ OLJANEIRO | 12 5 |
~ 02-FEVEREIRO 2 | 43 1
~ 03-MARGO 5 | 60 |
~ 04-ABRIL 2 |\ 37 }
05-MAIO | 29 | 48 7 |
l 06-JUNHO 39 3
l 07-JULHO |-
| 08-AGOSTO 2 ]
| 09-SETEMBRO | an | i
i ) 10-OUTUBRO ‘ 31 B B
| 11-NOVEMBRO 38
| 12-DEZEMBRO 21 o
f Totais 375 223
| Conciliados na fase de conhecimento, liquidacgio e execugio:
1 Conhecimento l Execugio Liquidagdo
' Fase 2021 2022 2021 l 2022 2021 | 2022
01-JANEIRO 8 4 | 3 | 1 1 | 4

10
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02-FEVERERRO 17 | 16 | | 3 3 2
~ 03-MARCO 19 23 | a4 | 3 3
~ O04-ABRIL | 10 4 | 5 | 2 | 1
05MAIO | 19 19 4 | 2 3
| O0GJUNHO | 24 8 4 |
| o7wuHo T 15 | 5 | 4
08-AGOSTO 12 ,
(09-SETEMBRO 35 s = |
_ 10-OUTUBRO 24 5| 2 |
| 1L-NOVEMBRO 14 | 6 E s ]
| 12-DEZEMBRO 7 | | 7 l oo |
| Totais 204 | 84 | 4 | 13 24 | 9

Sentencas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:

|
|
|
|
|
Y
|
\
|

| 2021 2022
[ Fase |
| 01-JANEIRO 35 4
~ 02-FEVEREIRO 34 37
~ 03-MARCO 61 | 67 )
04-ABRIL 36 | 35 )
| 05-MAIO 39 | 54
06-JUNHO 3% | 24 )
07-JULHO 34 | )
08-AGOSTO 38
09-SETEMBRO 50 )
~ 10-OUTUBRO 26 B
; ~ 11-NOVEMBRO 38 )
| 12-DEZEMBRO 14 -
| Totais M| 231
[
i Despachos:
[
1 g 2021 i 2022
; ~ Mes B ' i )
| 01-JANEIRO 541 | 467
| ~ 02-FEVEREIRO 861 l 707
| 03-MARGO - 839 . 834
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04-ABRIL 663 630
0SMAIO 719 787
06JUNHO 827 488
07-JULHO | s e
08-AGOSTO | 775 B |
09-SETEMBRO | o917 |
10-OUTUBRO 759 - |
. ILNOVEMBRO | 731 S |
| 12-DEZEMBRO | 538 |
| ~ Totais 1 9004 3913

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3® Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

B ﬁ'ff{;jhlgntacfﬁo Anual de Processos

Produtividade

|

| 12020 | 2021 | 2022 até 22-6

;’ | 526 492 243

 Processos recebidos | nesig oo e e

' Média por dia atil 23 2,1 2,0

| Processos remanescentes | 110 103 155 |

 do ano anterior I R |

| 2 3 4 |

| Sentengas anuladas a
.  Total de processos para 638 598 402 ‘ |
| 'soluciio b ] ;
| 480 441 231 :
; Processos solucionados - '
| 78 129 71 |
| Processos conciliados :
| 75,23% 73,74% 57,46% :
| |

|

‘Analisando os dados supra, verificou-sc uma diminui¢do de 6,4% em relagéio ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve
uma diminuicdo de [,4%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestéio das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
|

12
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f
f

eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.|
O IGEST se alinha as Mctas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

l

1
MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 22-6-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo € composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes ¢ 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 - Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apés faz-se a subtragio pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2021 42 1

2022 - ano de 106

referéncia

TOTAL 148 0,28

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execugio € os pendentes de liquidagdo.

FASE ‘ - Situagdo Quantidadc de

‘ processos
' CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0

(item 377) B - -
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 174
(item 90377) ) - -

FASE | Situagdo Quantidade de
! processos

LIQUIDACAO  Processos com liquidagdo ~de sentenga pendente 0

13
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.(nem 394) ‘

'Proccssos com llquldacao de senten¢a pendente 61

(itom 90394) |
- | 3

FASE | Situagdo Quantidade de
| ) processos
EXECUCAQ | ‘ Prou,ssos pcndcntcs de baixa — fase de execugdo (item 383) 0

lProceqsos pendentes de baixa — fase de execugio (1tem 427
!90%83)

|
|
I e LSOO TN T S AR T) Sk | P T R
r

l 3 : <

103 - Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a rclagio entre o total de
'proc,ecsoe conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolacdo de

|senlem,d
|(fonte: e-Geslda)

:i FASE I\’ariével Forma dc apura¢ﬁo Quantidade
}: | - dc processos
(_ONlIEC IMFNTO 'Pendentes dc Saldo de procebsos do 1tem 393' 0
julgamento ;
|

I
|
|
|
|
|
|
|

conclusos com o0

S 'Saldo dc proccssos do 1tcm' 0 l

e 190393 no final do periodo dcg ;

referéncia | |

Total de prmeqsomSaldo de procwqos do item 62| 0 l

conclusos 'no final do periodo de referéncia } i

Fen | [

3gﬁuard:mdo prolagao:saldo de processos do item| 15 '
RN 90062 no final do periodo de

referéncia

'i 1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
'mdlmdoru; 104 — Prazo Médio na FFase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fasc de
.I,lqmdaqﬁo e 106 ~ Prazo Médio na Fase de Execugo.

, ‘
[ |
104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre 0|

‘ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento. |
(fonte: e-Gestaa) I
|
|

Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias
corridos)

14
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Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agéio até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 222 87
do ajuizamento da acdo até a prolacgdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagio: representa o prazo médio entre o inicio
‘¢ o encerramento da fase de liquidagio.

‘(fonlc: e-Geslin)
Quantidade de | Prazo médio
processos (em dias
corridos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 0 0

do inicio da liquidagao e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 417)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 141 142
do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio € 0

encerramento da fase de execugdo.
{fonte: e-Gestda)

Quantidade de | Prazo médio

Processos (em dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucdo ¢ a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 71 1.081

data do inicio da execugdo e a data da extin¢do da
execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico {item 277)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 8 1.304
data do inicio da execugiio ¢ a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugéo ¢ I13 — Taxa
de Execugio.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTICADOTRABALHD CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 3 Reglic [MC)

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.
(fonle: e-Gestdo)

|
i
Soma dos processos dos itens 39, 9()039 40 90040 41, 90071 231 l
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, .
[90048 49 ¢ 90049 !

Conciliagdes boma dos proéz;ssos dos itens 39 e 90039 71
Solucionados

|
|
|
|
|
|
NP N RGN o N et sV PSP (ORISR S |
|
|

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagio entre o total de processos solucionados|
¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribui¢do e que retomaram para novo|

|
julgamento.

|
- - .
{fonte: e-Gestdo) |

| Solucionados 'Soma dos processos dos itens 39, 9()039 40 90040 41, 90041 231 i
' 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, ||
190048, 49 ¢ 90049 I

'Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 9()029 247
l 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032 |

113 — Indicador Taxa de Execucdo: representa a relagiio entre o total de execu¢des encerradas|

pelo total de execugdes iniciadas.
{fonte: e-Gestdo)

' Lxccucoes Soma dos proccssos dos itens 329 € 90329 i 38
‘mlcmdas -

uExecuc,oes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 ! 79
encermdas i

{5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
|Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
\Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugéo.

|
|
|
| |
109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de|
trabalho atualmente represado, em comparagéo com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
(fonte: ¢-Gestda)

I’mdmtcs dc baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 174

|d<, Conhecimento 'periodo de referéncia
|Baixados na Fase de% Soma dos processos dos itens 375 e 90375 227
' Conhecimento n

| 1
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I10 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo: representa o volume de trabalho
‘atualmente represado em comparacgiio com a capacidade de atendimento & demanda na fase

'de execucio.
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na I'ase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 427

|
1 de Exccugdo periodo de referéncia |
! Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 19 |
. | Execugao J

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
{fonte: e-Geslao)

rBaixados na fasé 5 dé Soma dosﬁ proccssos dos itens 375 e 90375 227 |
'conhecimento - l
Baixados na fasc de | Soma dos processos dos itens 381 e 90381 119
execugao \ - B
|Serv 1dorus cm at1v1dadc Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, & |
|2053, 2061 e 2412 - :

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.

{fonte: e-Gestdo)

‘Punduntcs na fasé de Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 174 ‘

conhecmlento ‘periodo de referéncia
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 € 90383 no final do 427
‘de execugdo periodo de referéncia

'Servidores em atividade ~ Contagem dos servidores nos itens 2035 (scrvidores| 8
‘ do quadro permancnte da drea judicidria), 2045
(servidores requisimdos do Poder Judiciario da
Unido, lotados na area Judluana 1° grau), 2053
(berwdores requisitados de outros drgios lotados na‘
|area judicidria do 1° grau), 2061 (servidores
|ocupantes exclusivamente de cargos em comissao
‘ lotados na area judicidria dc 1° grau) e 2412
| '(servidores removidos de outros drgdos da Justica do
 Trabalho lotados na drea judicidria de 1° grau)
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lnduadoreq / Periodo de refcrcnua‘

101 - Idade Média do
pendente de julgamento
‘(em anos)

102 - Pendcnfcs A

103 Taxa de conclusos
‘com o prazo vencido |

(%) o

104 - Prazo médio no

|
|
|
|
|
|
|

‘conhecimento (em dias)

105 - Prazo médio na
lllquldac,do (em dias)
106 - Prazo médio na
lexecugdio (em dias)
107 - Taxa de
Indicadores concﬂmr,ao (%) i
'10‘2 Taxa de qolucao
'(%)
'Il 3 -Taxade cx»cucao
| %) e
109 - Taxa de
congestionamento no
conhecimento (%)
110 - Taxa de
con gestionamento na
| execugdo (Yo) B
' [11 - Produtividade por 1
servidor
112 - Pendentes por
servidor

‘ MOSG A(.ervo o
Cel crldade
{Produtn idade

|Congestionamento
gproc essual

Ano 2021
01/01/2021

131/12/2021

0,08
686

0,00

73,26

179,72

1.029,39

28,79
93,15

185,50

25,81

52,34
109,75

75,50

0,11
0,32
0,59
0,43

01/04/2021

a
31/03/2022

2" trim 3° trim 4° trim |
2022 | 2022 2022 |
01/07/2021 01/10/2021 01/01/2022|
|
a | a a
30/06/2022 30/09/2022 31/1212022]
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Forca de trabalho 049 | 052 |
Macro IGEST 0,3883 0,4315 | ;
Posigio IGEST 54 70 l |
l | |
£ Movimentagdo processual 0501 a 0750 05;) Sloa g |
| I

[FONTE: Sistema e-Gestio {didos do ultime tomesize exiraidos em 28082022
|

6. ARRECADACAO - Ano 2021

Contribuigio ; Imposto de Renda | Valores pagos aos - ,
Previdenciaria ; | reclamantes por execugio, | i
I [ acordo ou pagamento |
: I espontineo |
—— ,r — e — —
RS3.945.248,31 R$706.864.55 l R$33.997.677.93 1
|
|

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 2/2006, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios; 1/2009, que dispde sobre
a intimacdo de procuradores inscritos em outras seccionais da OAB por meio do Didrio
Eletronico da Justi¢a do Trabalho; 1/2012, que autoriza a retirada de processos com carga por
1 hora pra obtencdo de cdpias, pelos procuradores das partes; 3/2014, autorizando a retirada
de processos arqunados pela Secretaria do Foro; 1/2015, que trata da suspensdo de
andamentos prou,s%uaxs de processos a incluidos no Projeto CLE-Itabira por 60 dias,
prorrogdveis por mais 30 dias e a 1/2016, que dispde sobre a pronblgao de atendimento
processudl as partes assistidas por advogado ¢ terceiros interessados, por meio de telefone.

‘8 SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a
'Umdadu emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

l
#9 DA SECRETARIA — Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima,
.cwcmﬁcados o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
'sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo. '
| |
'Néo foram encontrados excessos de prazo em 2021. '
Ple

Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: 24, mais antiga: 29-6-22.
Prazo vencido: 7, mais antigo: 30-6-22.

'Cumprimento de providéncias 350, doc. ndo apreciados: 6.
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Registra-se que durante os trabalhos de correig¢do, foram observadas a Resolugio Conjunta)
GP/CR N. 582016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazosE
processuais, nos termos do art, 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19. '

10. Gestio Estratégica |
I

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os|

distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

|
‘No ano 2022, até o dia 22-6-2022, o percentual alcangado foi de 95,80% sendo a média destcE
Regional para o mesmo periodo de 100,46%. :
'Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidadcg
imaior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
'suspensos e sobrestados no ano corrente™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
194,09% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
| . >

'Regional no 1° grau foi de 105,30%.

|

|
'Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — fndice de Processos Antigos (IPA) -
!ldentiﬁcar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até

E3 1/12/2020, nos 1° e 2° graus.

ENO ano 2022, até o dia 22-6-2022, o percentual alcancado foi de 106,45% sendo a média!
\deste Regional para o mesmo periodo de 96,92%. ;

|
Em 2021, quando a Meta era “cra ldentificar e julgar, até¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos!
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu,
o percentual de 109,97% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado!
deste Regional de 102,06%. '

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagio a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

E.\lo ano 2022, até o dia 22-6-2022, o percentual alcancado foi de 80,99% sendo a média deste
‘Regional para o mesmo periodo de 91,63%.

'Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliagdo em relagio 3 média do
'biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%”, esta unidade
Eorganizacional atingiu o percentual de 121,16% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a
'Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 101,08%.

‘Mecta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

20
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No ano 2022, até o dia 31-5-2022, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
44,07%, sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 55,30%. O percentual
alcangado na fase dc execugdo foi de 73,13%, sendo a média deste Regional para o mesmo
periodo de 62,36%

iEm 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
iexceto execugoes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
140% ¢ Clausula de barreira na fase de exccugdo: 65%”", esta unidade organizacional atingiu o
'percentual na fase de conhecimento de 23,44% tendo atingido a meta, sendo a média deste
‘Regional para o mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcangado na fase de execugdo foi
de 28,11% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo de 41,95%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n*® 24/14 ¢ as orientagdes da
Sec¢ao de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Consclho Nacional do Ministério Pablico e artigo 20, da Resolugéo n® 433, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
'oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as,
'delemnnacow do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da

Resolugdo GPn®7, de 3-10-2013. l
|

1121 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FU\'(,AO DA
Co\ld-l‘) i
l
A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid- 191
especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N. 61/2021 ¢ GP/GCR/GVCR N.120 de 20 de
abril de 2022 deste Regional. ‘

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagio da Portaria, referente ao formulario
eletronico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde SObI'C a
autoinspecdo ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos

magistrados, no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):
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'1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instru¢io Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de marg¢o de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao pablico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados|

durante o hordrio de expediente das unidades; l
|

2) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em:
cardter excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes &
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que se|
encontram na [unciio de atuagéo ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relaiorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNI, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Proccssos Aptos para Julgamento
¢ Painel da Mecta 9 do CNJ (Agenda  2030), disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/intranct/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgacio feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

4) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizacdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestio;

5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ 6rgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justiga de primeiro ¢ segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sorteio eletronico, a:
critério do magistrado, observando o critério cquitativo de nomeagiio em se tratando de)
profissionais da mesma especialidade; :
6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizcsg
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instincia, na capita e no interior que|
‘promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de!
‘audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designaqﬁo;
:dc juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade|
judiciaria™; '
| |
f’!) cumprida a Resolugdo Conmjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizagdo do Sistema de Designacdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVPI/GCR/GVCR N. 203 de 13 de sctembro de 2021
que dispde sobre a ado¢do do Fluxograma Paradigma de Liquidagio e de Execugio,
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disponivel na intranet deste Regional, em servicos — execu¢do paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apoés 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, segundo o qual
“E condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execugéo,
.entre outras providéncias eventualmente nccessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
'valores disponiveis vinculados ao mesmo processo™; '
4
;IO) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
Sexecu(;ﬁo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
‘maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
'Consolidago dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e inciso I1I do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
‘que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos 2 apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujcitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
‘empregario sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria
!dos conflitos”, nos moldces do § 1° do referido artigo;
‘ |
'11) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGIT, de 26 de setembro:
tde 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagdo de sentengas ¢ acordaos
hqundos” envidando esfor¢os para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por‘
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ataJ
de correicdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no anm
70”1 conforme recomendado por meio do Oficio Circular  Conjunto N 1
GL R/GVCR/15/2021; ,
|
12) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade:
responsdvel, o Exame Periodico de Salide na data aprazada pela Secretaria de Sande deste|
‘Reg,londl em conformidade com artigo 13 da Instrugdio Normativa GP n° 21, de 21 de Julho'
«de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em|
;func,do de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais. !
[
*Recomenda—%, ainda, a Secretaria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes,
\para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestéo. '

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corrcgedoria Regional recomenda que seja (m):
1) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o

encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;
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2) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

3) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

4) cumprida a Resolucdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugio Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da liquidacdo, Execugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regiﬁo,‘|
(observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que|
dcfere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta cm'
'eplgrdfe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao|
'l‘ ribunal a digitalizagdo das pcgas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,

|obscrvando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

|

’5) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagio -
Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% e da META 5 CNJ/2022: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento hqu]da

exceto execugdes fiscais, em relagio a 2020. Cléusula de barreira na fase de conhecimento:| |
40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%. :

|
A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagﬁem
‘acima, 0 que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinaniamente.

l
'A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram

lobxen adas.
|

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
'Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3® Regido ¢ “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

|
|
13 3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021: l

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objctivos dc
Desenveolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://'www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢des Eficazes.
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Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
'TRT da 3* Regifo em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

1Ressaha, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagdgico da correigdo, assim como a
importédncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor néo recebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordinaria ¢ encerrada as 11h30_min do dia cinco de julho de 2022, em sessdo
publica presencial, nos termos do Edital n. 113, divulgagdo no DJIe 6-11-2022, do que, para
constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secrctirio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do St. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ Jénio Juho
Fernandes.

Cristiano Daniel Muzzi
Juiz do Trabalho Titdlarda-Vara—
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