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| ATA DE CORREICAO
Data das Gltima Coreeigio. 3-5-2021
(

As 8 horas do dia dezesseis de feverciro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr.
‘Manoel Barbosa da Silva. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigdo Ordinaria presencial na 2* Vara do Trabalho de Coronel
Fabriciano. situada na Rua José Gomes Ferreira, n® 90 — 2° andar, conforme Ato N°® 13, de 19
de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de
5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI. da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes o MM.
Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Clkiudia Eunice Rodrigues: o MM. Juiz Auxiliar
Matheus Martins de Mattos; a Sccretaria da Vara do Trabalho. Sra. Lucicne Nogueira
‘Gongalves Valente. As servidoras Ana Edwiges Mazon de Alcéntara, Patricia Corréa Renhe
‘Mansur, Adézio Salvador dos Santos, Alexsandro Fernandes dos Santos, Anilson de Souza
‘{Pinlo, Higor Leite Queiroz, Livia Aratjo Fioravante, Vinicius Basilio Souza Alves.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, o Lxcelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACQOES — Das informacdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 75 processos, distribuidos neste ano até o dia
6-2-2022. apurando-s¢ a media de 3,5 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara rceebeu até o dia 6-2-2022, 1 carta
precatéria, ainda ndo foi devolvida para o juizo deprecante, conlorme consulta realizada junto
ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 694 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses 36 processos foram remetidos neste ano até o dia 6-2-
2022,

1.4. PROCESSOS COM O (A) ME:RITiSSlMO {A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Hd 25 processos para minutar sentenca e minutar
decisio, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 7 processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 43 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 21 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secrctaria da Vara, constatou-se a existéncia de 4 processos

sobrestados,

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas —
NUGEPNAC, ndo ha processos sobrestados com Temas ja julgados. com incidentes de

Repercussiao Geral.

Processos examinados na correigio, por amostragem, temas ainda nio julgados:

0010223/19, 0011675/17. 0010331/20, 0011368/17: sobrestados aguardando decistes de

outras acoes.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2022 até 6-

Hfonte: e-Gestio)

2-2022)

aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)

FASE Situagio Quantidade de processos

CONHECIMENTO |[Aguardando 1* Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1” audiéncia (item 90060) 88
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
IAguardando encerramento da instrucdo (item 181
90061) |
Processos com instrugdo processual encerrada 0 f
wguardando prolagdo de sentenga (item 62) |
Processos com instrugdo processual encerrada 28

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdio sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1" sessdo de audiéncia e

aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢

-
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90.061 do e-Gestdo e que ndo possucm audiéncia designada ou nido estio
suspensos/sobrestados.

Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessio de

‘audiéncia e aguardando encerramento de instrugio,
|

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
[

‘Existem 1.035 processos em fase de execugao, assim discriminados:
|

'a) 718 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099

'b) ndo hé processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

'¢) 317 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103. 327 e 90327:
d) ndo ha processos no arquivo temporario, extracdo personalizada do SIAP1.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 até 06/02/2022

No ano anterior, até dia 06/02/2021 — havia 1.198 processos na fasc de execucdo. assim’
distribuidos:

a) 844 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) ndo ha processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 e 90106,
¢) 354 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 6-2)

Decisdes na fase exceugiio:

Més Ano2021  |Ano 2022 {
Janeiro 37 39
Fevereiro 26 14
Margo 33

Abril 33

Maio 81

Junho 55

Julho 26

Agosto | 22

Setembro 54

Ourtubro 111
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Novembro 69
Dezembro 17
TOTAL 564 53

Alvaras expedidos:

2021 2022
Més PJE SIF SIAF PJE | SIF
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio 1
Junho
Julho |
Agoslo
Setembro
Outubro \
Novembro
' Dezembro
Totais

W w U w ks O

B
=
o

L w5

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: dc acordo com o sistema e-(estio,
dados de 6-2-2022. existem 31 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117. 400,
90400. 427 ¢ 90427.

Qtde |
Embargos de Declara¢io Pendentes 5 :
Incidentes na Liquidagio/Execu¢io Pendentes 19 |
Tutelas Provisorias Pendentes T |
Total 31

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados. conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto

S



;‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUSTICA DG TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TOT da 34 Regido (NC)

|
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 16-5-2022 havia 17 processos:

a) procedimento sumarissimo: 4 processos:
b) procedimento ordindrio: 6 processos;

¢) instrugio: 6 processos;

d) inquiricao de testemunha: | processo.

Foram cxaminados os autos dos processos 0010960:21, 0010961:21, 0010053/22,
001005422, 0010059/22. 001006022, 0010690/2L, 001074021, 001042221, 0010058/22.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabatho possuia, até o dia 6-
2-2021, 49 processos fisicos no total € ndo possuia processo migravel.

Exame dos autos dos processos 0010943/21, 0010787/21. 0010931/21, 0010344/19,
0010862/21, 0010842/21, 001006222, 0010831/21, 0010791/21, 0010774/21.0010223/19,
0011675/17, 0010331720, 0011368/17, 001084321, 0010795/21. 001081921, 0010600/21,
0010834:21, 0010895/21, 001055221, 0010223/21, 0010717:21, 0010877:21, 0010595/21.
0010886/21, 0010310/21. 0010126/21, 0010059/21, 001009821, 0010751/21, 0010384/21.
0010891/21, 0010488/21. 0010486/21, 0010522/21, 001083721, 0010871:21, 0010485/21.
0011088717, 0010359/19, 0010769/19, 0010938/16, 0010359/17, 0010008/21, 0011238/17.
0011815/17, 0010291/19, 0010776/20, 0010584/16, 0010449/20. 0010248/17. 0010452/17,
0010234/20, 001069221, 0010798/21, 0010685/21, 0010558/21, 0010934/21, 0010761/21,
001067021, 0010780/21, 0010587/21, 0010847/21, 0010572/2, 001049420, 0010815:20,
01050920, 0010168:20, 0010041/20.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-sc:

0011088/17: excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Secretaria — cumprimento -
Id £71a00f (mais de 10 dias), despacho —1d 02ed154 (mais de 10 dias), Id 260dch4 (mais de
20 dias);

0010359/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Td
'4affo04 (mais de 10 dias). Td 4177815 (mais de 20 dias);
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0010769/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
089d36 (mais de 20 dias), Id 3cc6db9 (mais de 20 dias);

0010938/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
¢61470a (mais de 10 dias), Id di35d111 (mais de 10 dias);

0010359/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5af2f34 (ha mais de 10 dias);

0010008/21: excesso de prazo na praitica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
2dlecdS (mais de 20 dias), Id 192094 (ha mais dc 10 dias);

(0011238/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
7944¢37 (ha mais de 10 dias);

0011815/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 6a91d49 (mais de 100 dias);

0010449/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
€19b3d7 (mais dec 10 dias);

0010248/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
b8b339b (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendag@o N.
4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas e acérddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agdes civis publicas em tramitagao.

Processo ! Classe Tarefa
Aguardando apreciagao pela
instancia superior )
Aguardando apreciagdo pela
instancia superior
0010420-55.2020.5.03.0034 | Acdo Civil Priblica Prazos Vencidos
0011557-43.2016.5.03.0089 | Acdo Civil Piblica Aguardando apreciagdo pela

5

0000117-89.2014.5.03.0034 | Acao Civil Publica

i
0010412-15.2019.5.03.0034  Acdo Civil Piblica
|
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0011717-05.2017.5.03.0034
0011771-05.2016.5.03.0034

0011892-33.2016.5.03.0034
0010567-52.2018.5.03.0034
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instancia superior
Aguardando apreciacdo pela

instancia superior
Aguardando apreciacdo pela
| instancia superior
Agio Civil Piblica | A80adando comprimento

Aguardanda prazo

Agao Civil Pablica

Acao Civil Pablica

Acao Civil Pablica |

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis coletivas em tramitagao.

Processo
| 0000544-52.2015.5.03.0034
| 0010035-78.2018.5.03.0034

0010280-55.2019.5.03.0034
i 0010624-36.2019.5.03.0034
| 0010863-74.2018.5.03.0034
0010953-19.2017.5.03.0034

0010974-29.2016.5.03.0034

0001519-11.2014.5.03.0034
0010221-09.2015.5.03.0034
0010580-17.2019.5.03.0034

|
|

Tarefa
Aguardando prazo
Aguardando prazo

Aguardando apreciacdo
pela instancia superior
Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Classe
Agao Civil Coletiva
Acdo Civil Coletiva

Acao Civil Coletiva

Acdo Civil Coletiva
Aguardando apreciagao
pela instancia superior
Aguardando apreciagdo
pela instancia superior

Aguardando apreciagdo
pela instancia superior

Aguardando prazo

Acdo Civil Coletiva
Acdo Civil Coletiva

Acao Civil Coletiva
Acao Civil Coletiva
Acao Civil Coletiva
Agdo Civil Coletiva

Aguardando prazo
Aguardando prazo

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 41 30 34

sumarissimo/ordinario
Instrucdo processo cletrénico 154 143 208

Apurggio conforme dados exiratdos da sistema ¢-Gestiao.

Disponibilidade de Pauta/dias uteis -
2020 2021 2022

Procedimento sumarissimo | Adotou o 22 7/03/2022 — 13 dias

R
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artigo 335

do CPC

Procedimento Ordinario Adotou o 31 1 7/03/2022 — 18 dias
artigo 335
do CPC

Instrugio 101 91 15/06/2022 — 81 dias

DECISOLS/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 6-2, com 21 de expediente forense:

i 2022 | Média diafitil |
Julgados procedentes 5 | 0.2
Julgados procedentes em parte ‘ 36 W 7
Julgados improcedentes _ 10 | 0.4
Extintos com resolugido de mérito 0 \ o
Outras decisoes com resolugdo de 0 | 0
mérito \
‘Total com exame de mérito 51 24
‘Extintos sem resolugdo de mérito 0 0
Z@ivamenm ] 0,04
Desisténcia 2 0,09 -
‘Outras decisdes sem resolucdo de 2 0,09
merito i
Total sem resolugiio de mérito § ‘ 0,2
Decisdes de conhecimento 56 2,6
Decisdes decorrentes da oposi¢ao 18 ‘ 0,8
de embargos de declaracio ]
Conciliacoes 18 0.8
Decisies de incidentes na 11 0.5
liquidag¢io/exceugio ]
Total 115 54
Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:
2021 Meédia/dia atil
Julgados procedentes 39 0,1
Julgados procedentes em parte 364 1.5
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Julgados improcedentes 113 0.4

Extintos com resolugdo de mérito 2 0,009

Outras decisdes com resolugido de

mérito 0 0

Total com exame de mérito 518 2:2

Extintos sem resolugdo de mérito 21 | 0.09
" Arquivamento 60 0.2

Desisténcia 32 (.1

|

Outras decisdes sem exame de mérito 48 0,2

Total sem resolu¢ao de mérito 161 0,6

Decisées de conhecimento 679 29

Decisdes decorrentes da oposicio de | 195 0.8

embargos de declaracio

Conciliagoes 272 1.1

Decisdes de incidentes na 132 0.5

liguidaciio/execugio

1.278 5.5

| Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTOQ

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. mediante informagao da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade. as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia Covid-19. de segunda-feira a quinta-feira, com pauta dupla. a partir das 8h30min e/
ou 13h30min. O ntervalo entre as audiéncias € de 1) minulos para as de procedimento
sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 30 minutos para as
instrugoes.

A analise dos termos do artigo 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da lustica do Trabalho. fica prejudicada em razio das medidas de prevengio a
disseminago do Novo Coronavirus da Portaria GP N, 117/2020 deste Regional.
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Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposi¢do contida no
artigo 29. inciso V. "c¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das
Instrugoes Normativas Conjuntas n° 1. de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em janeiro de 2021, com 17 dias nteis:

| Numero de ‘
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
| Més ‘
Conciliagido em conhecimento : 0,05
g < 3 | 0.1
Conciliagdo em exceugio |
Encerramento de instrugdo 4 | 0.2
s cneerramentos  de instrugdo  nde  sdo
somados ‘
Inicial/Inicial (rito 17 1
SumMAarissimo) '
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado) '
Instrugdo/Instrucdo (rito 23 1,3
SUMArissimo)
) o i 19 1.1
UnasUna (rito sumarissimo)
63 3,7

Total

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 6-2)

Audiéncias realizadas:

Més Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 21 63
Fevereiro 117 44
Margo 154

Abril 131

Maio 219

Junho 219

Julho 169

Agosto 186
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Setembro 201
Outubro 128
Novembro 177
Dezembro 99
TOTAL 1821 107

Foram rcalizadas 63 audiéncias em janeiro de 2022. Foram realizadas 112 audiéncias de 1-2-
2022 a 14-2-202 ¢ designadas 100 de 15-2-2022 até do dia 28-2-2022,

Conciliados na fase de conhecimento, lignida¢io e execugio:

Fase Conhecimento |Execucdo  |Liquidacdo
Més/ano 2021 (2022 |2021 (2022 (2021 |2022
Janeiro 3 15 9 3
Fevereiro 18 4 6

Margo 30 2

Abril 12 4

Maio 46 -

Junho 34 2 3

Julho 27 1
Agosto 20 3 1
Setembro 29 6

Qutubro 19 5

Novembro 24 22 4
Dezembro 17 26

TOTAL 279 19 82 9 12 3

Sentencas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:

Més Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 18 57
Fevereiro 63 17
Margo 102

Abril 23

12
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Maio 81
Junho 122
Julho 92
Agosto 68
Setembro 106
Outubro 96
Novembro g1
Dezembro 59
TOTAL 951 74
Despachos:
Més Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 623 786
Fevereiro 1038 216
Marco 1245
Abril 946
Maio 1216
Junho 1006
Julho 1128
Agosto 972
Setembro 1121
Outubro 1005
Novembro 1181
Dezembro 622
TOTAL 12103 1002

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos 4
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2020 2021 2022 até 6-2

622 901 75
- Processos recebidos
Média por dia 1til 2,6 39 3.5
Processos remanescentes 307 333 299
' do ano antcrior
7 9 0
' Sentengas anuladas
'Total de processos para 936 1.243 374
solucio
| 586 951 74
Processos solucionados
| 178 272 18
Processos conciliados
62,60% 76,50% 19.78%

| Produtividade

‘Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 44.8% em relag¢do ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve
P

'um aumento de 13,9%.

5.1. indice Nacional de Gestin de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho dec todo o pais. Instrumento
cficaz de gestio, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestacao junisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel.
O IGEST sc alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no dmbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n, 22(), de 20
de janciro de 2022,

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 at¢ 6-2-2022)

S5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 6(). 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de releréncia.

Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos

pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado 0 ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.
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Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2011 1 11

2017 5 5

2018 10 4

2019 7 3

2020 9 2

2021 201 1

2022 —ano de 64

referéncia

TOTAL 297 1,06

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases|
de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagio.

FASE Situagao Quantidade de
| processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 392
(item 90377)
FASE Situacdo Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagdo de sentenga pendente 0
(item 394) |
|
Processos com liquidacdo de sentenga pendente 98
(item 90394)
FASE ‘ Situacdo Quantidade de |
Processos
EXECUCAQO Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 803
90383) l
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103 - Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagio entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de

sentenca.
‘Ifonte: e-Crestdo)

FASE Varidvel 'Forma de apuragao Quantidade
| de processos
CONIIECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
Julgamento no final do periodo de referéncia
conclu?’os‘l dcom O Saldo de processos do item 1
prazo vencido 90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
” conclusos no [inal do periodo de referéncia
Zgu ardando prolacdo Saldo de processos do item 28
A 90062 no final do periodo de
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidacéo ¢ 106 — Prazo Médio na I'ase de Execugdo,

104 - Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o

ajuizamento da acdo ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
! fimte: e-Ciestan)
|

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
[ dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a data 70 141
do ajuizamento da a¢do até a prolagdo de sentenca na [ase
de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liguidacdo: representa o prazo médio entre o inicio

¢ o encerramento da fase de liquidagio.
:(:'ont:: c-(icstda)

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corri-
dos)
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Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria dos
calculos (item 417)

Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 17 180
do inicio da liquidacdo e da decisdo homologatdria dos
cilculos (item 90417) 1 |

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugfio: representa o prazo medio entre o inicio € o

encerramento da fase de exccucdo.
Honle: e-Creslis)

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corri-

dos)
Media aritmética do niumero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da exccucdo ¢ a data da extingdo da
execugdo - procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 34 1.199

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
cxccugdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugao — ente publico (item 277)

Meédia aritmética do nlimero de dias decorridos entre a 3 1.148
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugao — ente puablico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugiio e 113 — Taxa
de Lxecugdo.

107 — Indicador Taxa de Concilia¢do na fase de conhecimento: representa a relagio entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.
(fonte: e-Giestda)

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 ' 18

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 74
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribui¢do € que retornaram para noyo
julgamento.
(tonte: c-Uestio)
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'Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 74
, 42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

‘Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 75
30. 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 — Indicador Taxa de Execu¢do: representa a relagdo entre o total de exceugdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.

{omte. e-Gestdo)

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 € 90329 11
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 42
encerradas

1

;5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
‘Congestionamento é composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
‘Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Lixecucao.

1
109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

{lonte: e-Giestin)

. l . ..
Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 392

de Conhecimento | periodo de referéncia
\ : ; = 3

Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 56
' Conhecimento

|
11]0 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo: representa o volume de trabalho
‘atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase

de execucdo.
(fonte: e-Crestdo)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 803

de LExecugdo |period0 de referéncia
| Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 58
Exccucdo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
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{fonte: e-Gestao}

Baixados na fasc de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375
conhecimento

Baixados na fase de ‘ Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381
execugdo

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045,
2053,2061 e 2412

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento ¢ exceugdo por servidor em atividade.
{lente: ¢-Giestaa)

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do
conheeimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do

de execucio periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores
do quadro permanente da area judiciaria), 2045
(scrvidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisilados de outros 6rgdos lotados na
arca judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
)ocupantcs exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na drea judicidria de 1° grau) e 2412
‘('servidores removidos de outros Orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

‘Ano 20 01 1°trim  2°trim  3°trim

392

|
803

10 |

01/01/202 2021 2021 2021  Ano 2021
Indicadores / Periodo de 08 01/04/20 01/07/202 01/10/202 01/01/2021
referéncia 11/12/202 20a 0a 0a a |
0 31/03/20 30/06/202 30/09/202 31/12/2021
| { 21 1 1 ’
Indicadores 101 - Idade Média do
pendente de (.40 ‘ 0.95 0,59 .41 035 |
Jjulgamento (em anos) ]
102 - Pendentes 1690 | 1.654 ’ 1.602  1.508 1326
103 - Taxa de 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

conclusos com o .
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prazo vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhecimento (em 164,35
dias)

1035 - Prazo médio na
_liquidacﬁo (em dias)
i106 -Prazomédiona o0 oo

‘execucdo (em dias)
107 - Taxa de

192,52

- Lo 30,38
‘conciliagio (%) 0,
[?}S - Taxa de solugio 93.16
(")

113 - Taxa de §7.27

lexecuc;fm (%)
109 - Taxa de
‘congestiona-mento no 39,12
«conhecimento (%)

110 - Taxa de
congestiona-mentona 75,76
execucdo (%)

I11 - Produtividade

; 84,00
por servidor
[12 ; Pendentes por 128.00
servidor
Acervo (.28
Ccleridade 0.43
Produtividade 0.60
Meso ) ‘
Congestionamento 0.61
processual
Forca de trabalho 0.59
Macro  IGEST 0,5017
Posi¢do IGEST | 110
Movimentagdo processual | 1W0la
. IR 1500

FONTES Sesterm e=GesiZo (dudos do dlims uimestre extraides sm 310020229

6. ARRECADACAO - Ano 2021

177,32

|

175,50

914,60

‘ 31,10

‘ 84.30

87.31

42.08

73.76

81,36

126,18

0,32
0,45
0,63

0,62
0.60
0,5251

122

1001 a
1500
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171,38

174.25

1.101.61

31.94

97,95

118.11

38.61

71,54

95,45

127,73

0.29
0.46
0,58

0.64
0.60
0.5120

119

1001 a
1500

157.93

167.52

1.130,04

29.33

98.79

68.18

110,64

124,64

0,27
0,45
0.65

0,62
0.58
0,5138

115

1001 a
1500

20

150,30

149.04
1.247.30
28.60
104.51

161.80

30.6

LA

38,76

145,50

121,90

0.25
0.46
0.55

0,52
0.49
0,4522

87

1001 a
1500
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Contribuigio Imposto de Renda Valores pagos aos |
Previdencidria reclamantes por execugio,
acordo ou pagamento
espontianeo l
R$4.284 458 46 R$673.992,56 RS$29.963.275,.29

-

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias n” 1/2005, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios; n® 1/2011, sobre o
BNDT ¢ a n® 1/2015. que dispde sobre o atendimento processual por telefone.

8. SISBAIJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigdo. constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Lxcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 10 foram encontrados excessos de prazo.

Foram encontrados 135 excessos de prazo em 2021,

Ple

Escaninho de peticdes ndo apreciadas: 136, mais antiga 24-1-22,
Prazo vencido: 73, mais antigo 4-2-22.

Cumprimento de providéncias: 90, doc. ndo apreciados 1.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 538/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensiio de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

O ano 2022 aguarda apuracdo da remessa mensal de janciro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestao.

Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
99,89% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Mecta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau [oi de 105,30%.
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Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2022. pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020. nos 1" ¢ 2° graus.

O ano 2022 aguarda apuragdo da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestao.

Em 2021, quando a Meta cra “cra Identificar e julgar, até¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 103.06% de cumprimento da Meta, t;ndo cumprido a Meta. sendo o resultado
deste Regional de 102,06%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relacio a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

O ano 2022 aguarda apurag¢do da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestéo.

Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliacdo em relagio a meédia do
biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%", esta unidade
‘organizacional atingiu o percentual de 75,39% de cumprimento da Meta. ndo tendo cumprido
‘a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 101,08%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em | ponto percentual a laxa de congestionamento liquida.
exceto execugdes fiscais, em relagido a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% c Clausula de barreira na fase de execugio: 65%.

O ano 2022 aguarda apuragdo da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestao.

Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
‘exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2019, Clausula de barrcira na fase de conhecimento:
4()% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 30,65% tendo atingido a meta, sendo a meédia deste
Regional para o mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcancado na fase de execucdo [oi
de 58,76% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo de 41,95%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambicntal deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justiga ¢
‘Conselho Nacional do Ministério Plblico e artigo 20. da Resolugio n° 435, de 28-10-2021.
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do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispoem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da

Resolucdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM F l.'NCf&O DA Covid-
19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N. 22372020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagio da Portaria, referente ao formuldrio
eletrdnico para a autoinspegdo ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobrc a
autoinspegio ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, rcalizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdigio do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5 da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marco de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N, 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
a0 pablico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do ‘Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expedicente das unidades;

2) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepcional, durante a duracdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes &
tramitacdo das agdes trabalhistas e recursos de intcresse dos profissionais da saude que se
encontram na fungio de atuagdo ao combate ao Covid-19;

3) usados como [erramenta de auxilio na gestdo da secrctaria, os relalorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (Bl), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aplos para Julgamento
e Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda  2030), disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgacdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;
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4) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestao - 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestio;

5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criacdo de cadastro
de profissionais ¢ orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro ¢ segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https:/portal.sigeo.jt.jus.briportal/Q, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeacao direta do profissional ou por sorteio eletronico. a
critério do magistrado. observando o critério cquitativo dec nomecacdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/202]1 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capita ¢ no interior que
promovam a ampliagio da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
‘audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houyer designacio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
Liudiciziria"’;

|

'7) cumprida a Resolucdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizacdo do Sistema de Designagio de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV). em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica:

§) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1I/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogio do Fluxograma Paradigma de Liquidacdo e de Execucio,
disponivel na intranet deste Regional, em servigos — execugio paradigma — fluxos de
trabalho. modelos de documentos ¢ POPs:

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apds 14-2-2019. com depdsitos judiciais/recursais. conforme art. 120 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, segundo o qual
“E condi¢dio para arquivamento definitivo do processo judicial. quando na fase de execugio,
lentre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
‘valores disponiveis vinculados a0 mesmo processo™;

10) intensificada a realizag¢do semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes. selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
Consolidac¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e inciso 11 do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos &
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo conciliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;
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11) realizado. pelos magistrados e pelos servidores, quando liberade pela unidade
responsavel, o Exame Periddico de Satude na data aprazada pela Secretaria de Saide deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade, em
fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, a Secretaria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) exarados os despachos quando do exame de documentos ¢ do impulso oficial, no prazo de
5 dias. conforme artigo 226, [ do CPC;

2) ao exccutar 0s atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

3) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrucdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.9 desta Ata:

4) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

5) cumprida a Resolugiio Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagio, Execugdio e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
cpigrafe ¢ do art. 52 da Resolucdo CSJT n. 185, de 24 de marco de 2017, facultando ao
Tribunal a digitaliza¢do das pegas dos autos. que por ora. ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019,

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as scguintes recomendagoes,
formuladas naquela oportunidade:

1) intensificada a realizagiio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
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maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais on coletivos submetidos @ apreciagdo da Justica do Trabalho serdo Sempre
sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “‘para os efeitos deste artigo. os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios ¢ persuasao no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) inscridos em pauta os processos aguardando primeira audiéneia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estdo sem audiéncias designadas constanies da tabela do item
1.9 desta Ata;

3) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigo
226.1 do CPC;

4) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC:

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de marco de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugao Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 1422020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
‘da Liquidagdo. Execucdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do 'Irabalho da 3a Regido.
‘observado o Procedimento de Controle Administrative CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrale e do arl. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pecas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes.
observando, ainda. o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sceretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3” Regiao ¢ “Realizar Justiga. no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes. especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:fiwww.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Lificazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagéo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagao da tutela jurisdicional dos
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direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™.
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3¢ Regido.

Ressalta, ainda, a Corrcgedoria Regional o carater pedagogico da correigio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituicdo, cujo interior precisa ser,
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria altima dos servicos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correicdo Ordindria € encerrada as 11h30min do dia dezesseis de feverciro de 2022, em
sessdo publica presencial, nos termos do Edital n. 17, divulgagdo no DJe 28-1-2022, do que,
para constar, cu. Mozart Sccundino de Oliveira Junior, Scerctario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presenle ata, impressa em [rente e verso, a qual, depois de
hida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, A equipe da Corregedoria Regional. que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Sccretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ Janio
Julio Fernandes,

arbosa da Silva
Desembargador Vige-Corregedor do TRT/3* Regido

4

Claudia Eunice Rodt{g\{t;'
Juiza do Trabalhg Titular da Vara

27



