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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correigdo: 27-9-2021 ‘

'‘As 8 horas do dia quinze de junho de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correicdo Ordindria na 2° Vara do Trabalho de Jodo Monlevade, situada
na Rua Gameleira, 73, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do|
Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo,
682, X1, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal Regional|
do Trabalho da Terceira Regido, presentes o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr|
Ronaldo Antonio Messeder Filho; o Secretirio da Vara do Trabalho, Sr. Carlos Umbcrto!
Miranda; e os servidores Cleonice Merces Moreira da Mata, Edivo Filipe Lopes, Magarelte
‘Martins Pessoa, Mirian Martins Perdigdo, Rodrigo Aparecido dos Santos e Stefania Mariani
'Damasceno e a estagidria Sara Carolina de Souza Oliveira. Ausentc a servidora Fernanda
Lage Martins, em licenga maternidade.

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor cxaminou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

%l.l. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribui¢io, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 365 processos, distribuidos neste ano até o
\dia 6-6-2022, apurando-se a média de 3,6 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara reccheu até o dia 6-6-2022, 12
cartas precatorias, dentre elas, 9 executorias. Das recebidas em 2022, 5 foram devolvidas para
o0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 783 autos de processos|
na Instiancia Superior, sendo que desses 146 processos foram remetidos neste ano até o dia 6-
6-2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) M};RlTiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Ha 12 processos para minutar sentenga € minular
decisdo, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 36 processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 265 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 13 pendentes de cumprimento, no prazo.

'1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se ndo existir processo sobrestado.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos proccssos:
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestéo 1° Grau,
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

| |

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento”™ elaborada:
pelo  Nuacleo de  Gerenciamento  de  Precedentes, disponivel no  link|
hitps://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha_NUGEP.pdl’

Esta  disponivel no link  https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-tri-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

'1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NAFASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2022 até 6-6-2022) |
[{fonte: e-Gestiin) |

|

; FASE Situacido Quantidade de processos 11
|| CONHECIMENTO |Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0 |
‘ Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 84 l
A guardando encerramento da instrugio (item 0 :
61) ‘
Aguardando encerramento da instrugdo (item 73 |
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenga (ilem 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 25
aguardando prolacdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo scm audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1? sessdo de audiéncia e 6
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢ l

90.061 do e-Gesldo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.
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|
Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessio de!
audiéncia ¢ aguardando cncerramento de instrugdo,

il.‘). PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 441 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 324 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,

b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 117 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

|

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 até 06/06/2022

No ano anterior, at¢ dia 06/06/2021 havia 530 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:
a) 410 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

ib) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106; .

'¢) 120 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 6-6)
Decisdes na fase execuciio:

2021 2022
01-TANEIRO 1 19
02-FEVEREIRO 32 27 I
03-MARCO 51 39 |
04-ABRIL 39 13
05-MAIO 32 15
06-JUNHO 42 10
07-JULHO 52
08-AGOSTO 27
09-SETEMBRO 36
10-OUTUBRO 34
11-NOYEMBRO 31
12-DEZEMBRO 22
Totais 409 123
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Alvaris expedidos:
2021 2022
PJE  SIF PIE  SIF
01-JANEIRO -
02-FEVEREIRO 63 56
03-MARCO 2 119 103
04-ABRIL 13 64 57
05-MAIO 3 38 83 75
. 06-JUNHO = 38 50 17 17
07-JULHO 122 115
. OERGOSTO | ..o 9% . 53
' 09-SETEMBRO 81 T b
. 10-OUTUBRO 80 %
11-NOVEMBRO 93 90 L |
__ 12-DEZEMBRO 49 % |
Totais 562 587 375 335

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema c-Gestéo,
dados de 6-6-2022, existem 8 processos, conforme se apurou dos itens [17, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

| ' Qtde
\

%Embargos de lear;gcﬁ;P;naen(e; | 0 ‘
.l_na&;ﬁt:s;s;Liqﬁidagﬁo/Exccuqﬁo Pendentes R :
jTutclas Provisdrias Pendentes s
Total I g

|

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramita¢do e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional. |
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Na pauta do dia 17-6-2022 havia 5 processos:

|a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 3 processos;

'b) instru¢do por videoconferéncia: 2 processos.

|

Foram examinados os autos dos processos 0010197/22, 0010293/22, 0010265/22,
‘0010170.-"22 ¢ 0010171/22. |

IRLSSU LTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0010197/22, 0010293/22 e 0010265/22: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo

com designagido da audiéncia com prazo superior a 15 dias.

{

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
'PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
‘ARQUIVADOS.

:Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que csta Vara do Trabalho ndo possuia
processo migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010929/22, 0010225/22, 0010246/22, 0010665/19,
0010375/20, 0010123/22, 0010202/22, 0010456/21, 0010107/22, 0010169/22, 0010601/21,
0010176/22, 06010149/22, 0010112/22, 0010132/22, 0010445/21, 0010560/21, 0010656/21,
0010663/21, 0010143/22, 001005622, 0010037/22, 0010027/22, 0010042/22, 0010064/22,
001068121, 0010057/22, 0010640/21, 0010673/21, 0010050/22, 001009722, 0010099/22,
0010173722, 0010072/22, 0010682/21, 0010083/22, 0010184/21, 001020721, 001021821,
0010113/21, 0010880/18, 0010262/20, 0010119/21, 0010528/21, 0010209/21, 0010435/21,
0010462/18, 0010467/16, 001007821, 0010422/17, 0010262/21, 001013122, 0010074/22,
0010607/21, 0010090/22, 0010138/22, 0010195/22, 0010142/22, 0010102/22, 0010113/22,
0010235/22, 0010192/21, 0010586/20, 0010581/20, 0010476/20, 0010135/21, 0010500/20,
001061121, 0010149/21, 001005320, 0010057/20, 001033020, 0010522/21, 0010445/21 ¢
0010656/21.

| X
IRESULTADQO — examinados os autos, constatou-se:

0010929/22, 0010176/22, 0010149/22, 0010112/22 e 0010132/22: processos sujcitos ao
!procedimenm sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.2, INQIFERITO 'JUDICIAL PARA APlIRAC;\O DE FALTA GRAVE DE
[EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha | inquérito judicial em tramitag@o.

6
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Seccretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 3 agdes civis publicas em tramitagio. [

| Processo ~ Classe 'Imjefa; ' B __4_7 ‘[
I 0010294- Agao Civil Aguardando apreciacio pela |
7 . 29.2019.5.03.0102 Publica instancia superior -‘
Cophecimentof————————1—/————— — = ]
0010472- Acdo Civil =~ Aguardando apreciagdo pela

I 07.2021.5.03.0102 Piblica instancia superior
i vever g 0000512- Acao Civil i 1
' Liquidagdo | 415 2012.5.03.0002  Pablica = f"f"f‘f“_ 7 B

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 5 agdes civis coletivas em tramitagao.

T B Processo . Classe__ f Tarefa ]
; 0010340- Agdo Civil | Aguardando apreciacio pela
Conhecimento|  147019.5.03.0102 | Coletiva | instancia superior
3 0010105- Agao Civil ; a2
Execugdo | 5»2017.,5.03.0102 | Coletiva Cumprimenty de Eroyidendas
| 0010060- Agio Civil prR———
; . 76.2021.5.03.0102 Coletiva & p
- Liquidagao — e
1 0010065- Agdo Civil T,
| 98.20215.03.0102 | Coletiva i

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2020 2021 2022 |

Procedimento 40 36 32 |
sumarissimo/ordindrio ?
Instru¢do processo eletronico 157 138 82 l

‘ Apuragdo conforme dadoes extraidos do sistema e-Gestéo.

Disponibilidade de Pauta/dias Uteis |

2020 2021 2022

Procedimento sumarissimo 7 13 4-7-22 - 14 dias
Procedimento Ordindrio 7 14 28-6-22 - 11 dias
Instrucdo 90 46 11-8-22 - 45 dias

1

|

|

7 |
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DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

| Ano 2022, até o dia 6-6, com 100 dias de expediente forense:

- Ano Atual Média dia/atil
Julgados procedentes 18 0,18
Julgados procedentes em parte 96 0,96
{Julgados improcedentes 61 1061
§Extintos com resolugdo de mérito - 0 0
‘Outras decisdes com resolugdo de mérito 0 0
iTotal com exame de mérito 175 |75
Extintos sem resolugdo de mérito 11 0,11
Arquivamento 17 0,17
Desisténcia 9 0,09
Outras decisoes sem resolugio de mérito 4 0,04
Total sem resolu¢io de mérito 41 0,41 !
Decisoes de conhecimento 216 2,16
Decisdes decorrentes da oposi¢fio de embargos de declaraciio|74 0,74
‘Conciliagdes 81 0,81
;@Decisées de incidentes na liquidagio/execugio 32 0,32
Total B 419 4,19 ‘

Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021 Média/dia til

i.lulgados Procedentes = 0,247
l’Julgados proccdentes em parte e 9%
| Julgados Improcedentes g | 9,211
’fExtintos com resolugdo de mérito 2 0;009
| : e 0o 0
'Outras decisdes com resolugio de mérito
l _
|
' Total com resoluciio de mérito 491 2126
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|
‘!Extintos sem resolugdo de mérito L 0.134 ii
| l E
S _ — SOV SI—
Arquivamento | 26 0,113 ]
Desisténcia 105 0,455
j‘()ulras decisdes sem resolugdo de mérito o 0.L0% i
Total sem resolugio de mérito &80 0,805
Decisdes de conhecimento . 2,931 |
Decisdes decorrentes da oposicio de embargos 146 0632
de declaragio ‘
|
Conciliaghes s o784
Decisoes de incidentes na liquidagiio/execugio 90 | 0,39
Total - ‘ 1.094 47

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

‘Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagdo do Secretario|
‘da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durantc a pandcmiaf
Covid-19, de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8h10. O intervalo entre as audiéncias ¢
de 20 minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de procedimento,
lordinério ¢ de 40 minutos para as instrugdes.
Informou, ainda, o Sccretario da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efetivo do
Sistema de Designagdo de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) ¢ do
Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC). ’
|

A andlise do determinado no artigo 19, Il da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a‘
disseminagdo do Novo Coronavirus da PORTARIA CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 120, de|
20 de ABRIL de 2022 deste Regional.

Recomenda-se ao magistrado, quanto a residéncia, que cumpra a disposi¢do contida no artigo
29, inciso V, "c", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrugdes
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[
|

Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-2015 e que mantenha o cadastro

atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.
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Audiéncias realizadas em maio de 2022, com 22 dias tteis:

Audiéncias

Conciliagdo em conhecimento

Conciliacdio em execucio
*Encerramento de instrugio

|
|
}']nicial / Inicial (rito sumarissimo)
lInquirin;ﬁo de testemunha (juizo
‘deprecado)

|Instruciio / Instrugiio (rito sumarissimo)
l'Una / Una (rito sumarissimo)

|

Total

* (s encerramentos de instru¢do ndo sdo totalizados

Niimero de ‘Média/dia
Audiéncias/Més util

2 0,091
2 0,091

2 0,091

42 1,909

0 0

35 1,591

49 2,227 ’

———

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
{dados apurados em 2022 até o dia 6-6)

Audiéncias realizadas:

| 2021

2022

01-JANEIRO 32 30
02-FEVEREIRO 107 109

| 03-MARCO 147 129
| 04-ABRIL 104 92
| 05-MAIO 129 144
06-JUNHO 103 22

10
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07-JULHO 88
08-AGOSTO 104
09-SETEMBRO 120
10-OUTUBRO 95
11-NOVEMBRO 81
12-DEZEMBRO 42
Totais 1152 526

2022 até do dia 30-6-2022. No més de julho estdo designadas 36 audiéncias.

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e execugio:

Conhecimento Execugio
| 2021 2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022
01-JANEIRO | 7 4 | 3 1|
02-FEVEREIRO 6 15 1 1
| GFMARCO | 2 & 22 .
04-ABRIL 16 16 3 3
~ 05-MAIO 42 27 1 2
~ 06-JUNHO 21 2l 1
| _07-JULHO: 14 5 i
~ 08-AGOSTO | 19 2
L9-BETEMBRO 14 1 : i
_10-OUTUBRO 22 5 ) 2
I-NOVEMBRO] ___ 6i B
12-DEZEMBRO 10 B 1
Totais 212 86 24 13 16

Liquidacio

11

Foram realizadas 38 audiéncias de 1°-6-2022 até o dia 8-6-2022 ¢ designadas 100 de 9-6-|

|
|
=

N
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Sentencas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:

2021 2022
01-JANEIRO 40 18
02-FEVEREIRO 65 66
03-MARCO 63 71
04-ABRIL 64 68
05-MAIO 66 60
06-JUNHO 83 14
07-JULHO 154
08-AGOSTO 114
09-SETEMBRO 76
| 10-OUTUBRO 65
| 11-NOVEMBRO 47
| 12-DEZEMBRO 21
Totais 858 297
Despachos:
2021 2022
| 01-JANEIRO 547 298
! 02-FEVEREIRO 866 651
03-MARCO 1117 821
04-ABRIL 835 620
05-MAIO 904 876
06-JUNHO 802 141
07-JULHO 1007
| 08-AGOSTO 873
| 09-SETEMBRO 848
| 10-OUTUBRO 726
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11-NOYVEMBRO 700
12-DEZEMBRO 403
Totais 9628 3407

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. Produtividade — ’
\
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos. !
- ”ildvimentacﬁo Anual de Processos -
20201 20201 1 2022 até 6-6
Processos recebidos 584 687 165
 Mcédiapordiaatl 25 | 29 | 36 |
Processos remanescentes do ano anterior - Fase de
conhecimento - Itens e-Gestdo (60, 61, 62, 65, 188
90060, 90061, 90062, 90065) 393 306
S\ W |
Sentengas anuladas 6 1 4 |
L .
Total de processos para solugdo - Fase de ;
conhecimento - Itens e-Gestdo (26, 27, 29, 31, 32, 1 ‘
160, 61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, 90029, 554 1
90060, 90061, 90062, 90065) 983 | 997 .
| Processos solucionados - Fase de conhecimento - " ]
| Itens e-Gestio (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48,
49, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044, ; 297
90046, 90047, 90048, 90049) 548 | 858
|
I 1 i
Processos conciliados - Fase de conhecimento - '
Ttens e-Gestdo (39, 90039) 176 | 181 | 81
Produtividade 55,75% | 86,06% + 53.61%
13
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Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 17,63% em rela¢do ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2021 houve
um aumento de 30,31%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) - foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (CGJT) com o objetivo de|
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Inslrumento‘|
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por,
melhoria da efctividade da prestagéo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
'de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 6-6-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo € composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e [03 — Taxa de
'Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
processos ano
2021 4 0
12022 — ano de 178
'referéncia
! TOTAL 182 0,02
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102 - Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fascs
de conhecimento e execugido e os pendentes de liquidagio.

FASE Situagio e Ql;atlti(iadc:ic
Processos
‘  CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fasc dg conhccnmento 0
(item 377)
Processos pendentes dc bal\(a - fase dc conhecimento 288 l

(ltem 90377)

l~‘AéE 7 Sltuaqao A Quantidade de |
| B processos |
i LIQUIDACAO  |Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
| (1tem 394) _
‘ Processos com liquidagdo de sentenga pcndcme 77
[ (item 90394) -
FASE - __».Situaqﬁo Quantxdade de
processos
FXT("UC AO | Processos pendentes de baixa — fase dc cxwuqﬁo (1tcm 383) 0o
Processos pendentes de baixa — fasc de execugdo (item | 228 .
90383) | |

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagao entre o total dei

processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de

sentenga.
(fonte: c-Gestdo)

FASE Varigvel Fonna de apurac,ao Quantldadc
7 - ‘du processos
CONHECIMENTO |Pendentes de Saldo de promssm do item 393 0
julgamento no final do periodo de re!en.ncn |
conclu?oq dcom © Saldo de processos do item 0
prezeNetelan 90393 no final do periodo de
- referencm
Total de proaessos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia
zgufirdanc%f) prolagdo Saldo de processos do item 25
\ seninga 90062 no final do periodo de
referéncia
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Liquidacdo ¢ 106 -- Prazo Médio na Fase de Execugdo.
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5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade é composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de

104 - Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o

‘ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

'[fnntc: c-(restdo)
|
|

do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenc¢a na fase
de conhecimento (item 90416)

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corri-
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase
| lde conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 293 91

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

e 0 encerramento da fase de liquidagdo.
{fonte: e-Gestio)

do inicio da liquidagio ¢ da decisdo homologatdria dos
cdlculos (item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corrid
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagio ¢ da decisdo homologatéria dos
calculos (item 417)
Me¢dia aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 114 154

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugfo: representa o prazo médio entre o inicio € o

encerramento da fase de execugdo.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da exccugdo ¢ a data da extingdo da
cxccugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(tem275) |
M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 83 680
data do inicio da cxecucio ¢ a data da extingdo da
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execucdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)

Mc¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 9 1.074
data do inicio da execugédo ¢ a data da extingdo da
cxecucdo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade é!
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliag@o, 108 — Taxa de Solugao e 113 — Taxa
de Execugdo. ‘

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagio € o total de processos solucionados.
(fonte: e-Gestdo)

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 81

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039 40 90040 41, 90071 297
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relag@o entre o total de processos solucionados

¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuig¢do e que retornaram para novo

julgamento.

(fonle: e-Ciestdo)

Solucionados ~ Soma dos processos dos itens 39, 90039 40 90040 41, 90041, 297 |
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, i
90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dbs processos dos itens 26, 90026, 27, 90027 29 90029 366
130, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 — Indicador Taxa de Execugdo: representa a relagdo entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.

(fonte: e-Gestdo)
Execugdes Soma dos proccsqos dos itens 329 ¢ 90329 47
iniciadas R
Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 91
encerradas

5.14. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento € composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Congestionamento na Execugdo. l
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109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de

trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

|(fonte: e-Gestio)

!P&dcutcé dc. baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 288

idc Conhecimento periodo de referéncia
: 'Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 292

’ | Conhecimento

110 - Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo: representa o volume de trabalho
atualmente rcpresado cm comparagdo com a capacidade de atendimento d demanda na fase
de execugdo.

{fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 228
de Execugéo periodo de referéncia

| |Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 132

Execucio

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO ‘

I11 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade. ’
|(fonte: e-Gestlin)

| |Baixados na ‘fase  de Somados processos dos itens 375 e 90375 292
conhecimento
| Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 132
exceugio |
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 8 |
2053, 2061 € 2412 |

1 ; . ; :
[T12 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de

'conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
'(tonte: e-Crestdo)

!Pcﬁdcﬁtc; — Vnaﬂ mfa;sc dc vSVValdrr)Wdc mpra}occssos dos itens 377 ¢ 90377 no final do| 288 |
‘conhecimento periodo de referéncia E

e —

Pendentes de b;ﬁ na fasciSaldo de processos dos ite;; 383 e 90.;)83 no final do| 228
de execugio periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores| 8 |

ey s ] LA
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3 do quadro permanente da drea judiciaria), 2045 ]
(servidores requisitados do Poder Judicidario da
Unido, lotados na drea judicidria 1° grau), 2053 ;
(servidores requisitados de outros orgaos lotados na '
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores l
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo

lotados na area judicidria de 1° grau) ¢ 2412 |
(servidores removidos de outros 6rgéos da Justiga do

Trabalho lotados na arca judicidria de 1° grau) '

Indicadores / Periodo de referéncia

Ano 2021 ‘ 1° trim 2022 *
01/01/2021 a 31/12/2021 01/04/2021 a 31/03/2022

= e e |

101 - Idade Média do l ,

pendente de julgamento 0,05 ; 0,18
{em anos) ' I |
102 - Pendentes ‘ 594 S i emuses 528
103 - Taxa de conclusos l
com o prazo vencido (%o) 0,0 000
o nalens, | |
104 - Prazo médio no 151,20 5 141,11
conhecimento (em dias) __
105 Frazo mediom 148,23 | 126.66
liquidagdo (em dias) ' R ,
lexecucdo (em dias) . N '
(107 - Taxa de conciliagio ] 1
Indicadores |(%) o N 2164 212 __7_1
108 - Taxa de solugdo (%) | 126,88 !_“ o 118,60 :
113 - Taxa de execugdo | g ‘
154,85 158.82
©) ) ] '!
109 - Taxa de \
congestionamento no 21,42 2451 l

cconhecimento (%) - :‘
110 - Taxa de }
congestionamento na 37,52 36,35 ’
execugdo (%)

I11 - Produtividade por i e

= 165,50 159,38 '
fg_r\-ldor T 7
112 * Pendentes por 63.88 | 64.75 '
s o JROVORE e o . : | e |
Meso \Acervo 0,09 0,11




| 7 i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
" ASTICADOTRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

| Celeridade | 044 B 040 _
_Produ‘lrivi(!adc 0,44 ‘ 0,50
Congestionamento l 0.28 0.30
processual s s e
Forga de trabalho | 032 ’ 0,36

Macro IGEST 0,3150 0,3321

Posigdo IGEST 11 16
Movimentagdo processual 0751 a 1000 0751 a 1000
FONTE: Sistema e-Gestdo (dades do dltimo tnmestre extraidos em 288M2022)

6. ARRECADACAO — Ano 2021

m(fonfribuicﬁo Imposto de Renda
; g g Valor pago aos
Previdenciaria
reclamantes
© R$5487.30483  RS302.877.83 R$30.210.460,13

, 1
7. PORTARIAS - De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, ndo ha Portaria em|

vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que a
‘Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que nio foi encontrado excesso de prazo.

i

Nao foi encontrado excesso de prazo em 2021.

Ple

Lscaninho de petigdes ndo apreciadas: 46, mais antiga, 10-6-22.

Prazo vencido: 26, mais antigo, 25-5-22.
Cumprimento de providéncias: 318, doc, ndo apreciados, 12.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 c suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
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processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determina¢des referentes a pandcmia"
Covid-19.

10. Gestido Estratégica

‘Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

|
distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente.

No ano 2022, até o dia 8-6-2022, o percentual alcangado foi de 86,67% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 100,74%.

Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
118,45% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 103,74%.

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° ¢ 2° graus.

No ano 2022, até o dia 8-6-2022, o percentual alcangado foi de 107,17% sendo a média deste
‘Regional para o mesmo periodo de 97,76%.

Em 2021, quando a Mecta ecra “era Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dosi
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 107,13% de cumprimento da Meta, tcndo cumprido a Meta, sendo o resultado|

deste Regional de 99,88%. |

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagao em relagdo a
média do biénio 2019/2020, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

‘No ano 2022, até o dia 8-6-2022, o percentual alcangado foi de 65,56% sendo a média deste
|Re1,10nd] para o mesmo periodo de 91,99%.

| |
Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do|
biénio 2018 2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%”, esta unidadei
organizacional atingiu o percentual de 66,09% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido
a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 104,09%. |

|
Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento hqmdaI
exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
'40% e Clausula de barreira na fase de execugido: 65%. . ;

|
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No ano 2022, até o dia 30-5-2022, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de|
161,71% sendo a média deste Regional para 0 mesmo periodo de 62,79%.

l

INo ano 2022, até o dia 30-5-2022, o percentual alcangado na fase de execugio foi de 56,40%
isendo a media deste Regional para o mesmo periodo de 68,90%.

\Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
lexceto execugdes fiscais, em relagiio a 2019. Cléusula de barreira na fase de conhecimento:
'40% e Clausula de barreira na fase de execuco: 65%", esta unidade organizacional atingiu o
‘percentual na fase de conhecimento de 21,20% tendo atingido a meta, sendo a média deste
\Regional para o mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcancado na fase de execugio [oi
\de 27,42% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para 0 mesmo periodo foi de
‘41,95%.

:l]. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolucio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justica ¢!
Conselho Nacional do Ministério Pablico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,]
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013. |

. l
12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA YVARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Covid-i
19:

Recomenda-se sejam observadas as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N. 120, de 20 de ABRIL de 2022 e
GP/GCR/GVCR N. 612021 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
113.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagio da Portaria, referente ao formulario
cletrénico para a autoinspegao ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. |, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspe¢iio ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdig¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifo.

Recomenda-se, também, que scja (m):
|
i

|
2 |
|



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

| TRT da 3* Regilo (MG)

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo,
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
‘e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades;

2) cumprida a recomendagdo N°® 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, e:m1
cardter excepcional, durante a dura¢do da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes &
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que se
‘encontram na fung¢do de atuagdo ao combate ao Covid-19;

\

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes nos
\Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
'CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
e Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda  2030), disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgacdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

'4) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagGes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados ¢ servidores — 1)
c-Gestio; ‘

'5) cumprida a Resolugiio 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e drgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justi¢a de primeiro ¢ segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagédo direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeacdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instancia, na capita € no inierior que
promovam a amplia¢do da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias rcalizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagdo
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidadc‘
judiciaria”; !

7) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que recgulamente a
utilizagdo do Sistema de Designacio de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas|
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justiga;

|
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&) cumprida a Resolugdo Conjunta GP-"GVPI/'GCR;"GVCR N.203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adoca
disponivel na intranet deste Regtonal em servicos — execugdo paradigma - ﬂuxm del
trabalho, modelos de documentos e POPs; i

1

19) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apoés 14-2-2019, com depdsitos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual
“E condigio para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execugdo,
entre outras providéncias eventualmente necessdrias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao mesmo processo”;

10} intensificada a realiza¢dio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso Il do artigo 108 dal
Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ¢ inciso IlI do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou|
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasido no sentido de uma solugio conciliatéria

dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

11) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolacdo de scntengas ¢ acordios|
liquidos™, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por‘
juiz, scjam Hquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata
de correi¢io realizada neste Regional pela Corregedonia-Geral da Justica do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio  Circular Conjunto  N.
GCR/GVCRAS22021;

12) realizado, pelo magistrado ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade responsével,
0 Exame Periodico de Satide na data aprazada pela Secretaria de Satde deste Regional, em
[conlomndade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que
\dispde sobre avaliagio médica de maglstrados e servidores em atmdadc em fungio de mcoe\
'no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, ao Secretdrio e aos Servidores da Vara que observem as
recomendacdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestao.
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13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

.A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nacleo de Gerenciamento de Precedentes ¢
de Ac¢des Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados
pelo STF, para evitar 0 acimulo desses processos;

3) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagio -
Aumentar o indice de conciliagio em relagdo @ média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% e da META 5 CNJ/2022: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
excelo execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugio: 65%.

'A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes

}acima, o que sera aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

| ) i l
13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021: {
A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, Ibram!
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3% Regido ¢ “Realizar Justi¢a, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,%
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e'
Instituigdes Eficazes. |
l
Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visio em “ser|
reconhecido como institui¢do de exceléncia, com celeridade e cfetividade na prestagido
jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correi¢do, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
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do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser!
exposlo para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ultima dos servigos judiciais/
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

Registra-se que o Excclentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagio de'

‘A Correig¢do Ordindria é encerrada as 11h30min do dia quinze de junho de 2022, em sessdo
'pl’xblica, nos termos do Edital n. 102/2022, divulgado no DEJT 16-5-2022, do que, para

constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo
MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho e pelo Secretirio da Vara do Trabalho. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor,
além do Sr. Sccretario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario F

/ ' /’ ok
ej&a do Cuiz Gongalves Rios Neto
Deqaﬁm argador Corregedor do IRI /3" Regido

mé%‘ seder Filho

RO!ldl
Juiz 46 Trabalho Tltular da Vara

Carlog_aﬁﬁ/fto Miranda

Secretdrio da Corfegedori a Vice-Corregedoria
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seca ¢ José Miuciog Antdnio Lambertucci.




