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JUSTICA[%]TRABALHU TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
TRT da 3° Regiao (MG) CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO
Data da ultima Correig¢do: 05-07-2021

As 8h30min do dia 21 de outubro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correicdo Ordindria presencial na 39* Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, situada na Rua Goitacases, n. 1475, 14° andar — Barro Preto, conforme ATO N°
13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR
N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo
29, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifo, presentes
o MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Washington Timéteo Teixeira Neto; o Secretario da
Vara do Trabalho, Sr. Gustavo Novais Bondan; as servidoras Ana Carolina Cury Abrantes,
e Tatiana Rocha Amaral do Nascimento. Participaram de forma remota as servidoras Ana
Cldudia Rachid Campos, Danielle Costa Fonseca Augusto, Fabiana Aratjo Rocha, Fernanda
Jandrey, Marcia Antonia Fernandes, Maria Leticia Peixoto Bax; a estagidria Dorotéia Paiva
Ribeiro de Campos. Ausente a servidora Lana Tanure Moreira, em licenca médica. Ausente a
MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Luciana Alves Viotti, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 737 processos, distribuidos neste ano até o
dia 07/10/2022, apurando-se a média de 3,98 processos por dia util

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 07/ 10/2022, 65
cartas precatorias — dentre elas, 34 executdrias. Das recebidas em 2022, 40 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 562 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses, 234 processos foram remetidos no presente ano, até
o dia 07/10/2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO — H4 46 processos para minutar sentenga, dentre
eles hd 1 processo concluso para a DraP. Luciana Alves Viotti, fora do prazo legal, abaixo
relacionado:

0010581-75.2019.5.03.0139 — conclusos desde — 28/07/2022.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL -

Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 19 processos com pericia designada,
aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 591 expedidos no PJ-e no ano em curso, dentre
os quais 28 mandados pendentes de cumprimento no PJ-e, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 50 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas -
NUGEPNAC, niio h4 processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes de
Repercussao Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2022 até 07/10/2022)
(fonte: e-Gestdo)

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMEN- |Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
TO Aguardando 1° audiéncia (item 90060) 117

Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugao (item 331
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolac@o de sentenca (item 62)
Processos com instru¢do processual encerrada 62
aguardando prolagdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugao que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia e 14
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou nao estdo
suspensos/sobrestados.
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Nao ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1° sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
Existem 1.128 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 862 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 122 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 144 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 € 90327;
d) 375 processos no arquivo temporario, extragdo personalizada do SIAP1.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestéo, no periodo de 01/01/2022 até 07/10/2022

No ano anterior, até dia 07/10/2021 — havia 1.040 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 733 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 111 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 e 90106;
c) 196 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 07/10/2022)

Decisoes na fase execucio:

Més Ano 2021 |Ano 2022
Janeiro 38 49
Fevereiro 45 38
Margo 31 48
Abril 32 33
Maio 83 38
Junho 106 43
Julho 15 51
Agosto 91 48
Setembro 26 25
Outubro 42 4
Novembro 35
Dezembro 19

Total 623 405
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Alvaras expedidos:
2021 2022

Mgés PJE |SIAP1| SIF | PJE SIF
Janeiro 70 123 72
Fevereiro 77 3 158 88
Margo 79 135 236 136
Abril 52 113 201 134
Maio 81 133 185 124
Junho 114 98 223 135
Julho 224 116 185 129
Agosto - 238 134 258 171
Setembro 159 92 202 123
Outubro 163 96 35 33
Novembro 216 129
Dezembro 110 79

Totais | 1.583 1.128 | 1.806 1.165

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestao,
dados de 07/10/2022, existem 45 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde
Embargos de Declaracio Pendentes 5
Incidentes na Liquida¢do/Execucido Pendentes 22
Tutelas Provisorias Pendentes 0
Total 27

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminac@o a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.
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Na pauta do dia 24-10-2022 havia 8 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 3 processos;

b) inicial por videoconferéncia: 3 processos;

¢) instruciio por videoconferéncia: 1 processo;

d) encerramento de instruc¢io por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010660/22, 0010674/22, 0010764/22,
0010702/22, 0010762/22, 0010649/22, 0010727/19, 0010673/16.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIJT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho, até o dia
07/10/2022, possuia 83 processos fisicos pendentes de finalizagdo e ndo possuia processos
migraveis.

Exame dos autos dos processos 0010759/22, 0010757/22, 0010552/22, 0010553/22,
0010489722, 0010012/22, 0010644/22, 0010265/22, 0010754/22, 0010716/22, 0010250/20,
0010386/19, 0010482/19, 0010563/19, 0010503/19, 0010489/21, 0010464/19, 0010368/17,
0010348/19, 0010308/17, 0010668/22, 0010671/22, 0010667/22, 0010658/22, 0010610/22,
0010076/22, 0010630/22, 0010404/22, 0010657/22, 0010227/22, 0010582/22, 0010675/22,
0010689/22, 0010690/22, 0010611/22, 0010503/22, 0010670/22, 0010696/22, 0010529/22,
0010522/22, 0010815/20, 0010833/20, 0010493/20, 0010562/22, 0010555/22, 0010159/21,
0010562/19, 0010742/21, 0010811/19, 0010692/21, 0010643/21, 0010592/21, 0010299/22,
0010547/21, 0010571/20, 0010185/17, 0010909/18, 0010877/19, 0011115/17, 0010800/18,
0010615/22, 0010593/22, 0010504/22, 0010272/22, 0010579/22, 0010694/22, 0010212/22,
0010625/22, 0010495/22, 0010554/22, 0010152/19, 0010405/20, .

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

0010668/22, 0010671/22, 0010667/22, 0010658/22: processos sujeitos ao procedimento
sumarissimo com designag¢ao de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

0010489/22: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 9fb1005 (mais de 10 dias), despacho — Id €352¢98 (mais de 30 dias);

0010012/22: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
134¢513 (mais de 20 dias);
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0010644/22: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
c6e3b51 (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

0010265/22: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
5d96f07 (mais de 10 dias);

0010159/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
7e245b9 (mais de 20 dias);

0010692/21: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 94d38bc (mais de 10 dias);

0010591/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
f29fed8 (mais de 10 dias), Id 107b7a6 (mais de 10 dias), Id e4a0418 (mais de 10 dias);

0010547/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id ada374b (mais de 10 dias);

0010571/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
aa62b01 (mais de 20 dias).

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que h4, até a presente data, 1 inquérito judicial em tramitag@o.

Processo Tarefa Fase
0010936-17.2021.5.03.0139 Audiéncia de Instrugdo agendada para o | Conhecimento
dia 16/11/2022

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 12 agdes civis publicas em tramitagéo.

Processo Tarefa Fase
0002079-60.2013.5.03.0139 Cumprimento de Providéncias Execugdo
0011706-83.2016.5.03.0139 Aguardando apreciagdo pela instancia | Conhecimento
superior
0011450-43.2016.5.03.0139 Cumprimento de Providéncias Liquidagao
0010928-50.2015.5.03.0139 Aguardando final do sobrestamento Conhecimento
0002076-76.2011.5.03.0139 Conhecimento
0010352-13.2022.5.03.0139 Elaborar sentenga Conhecimento
0011026-30.2018.5.03.0139 Aguardando apreciagdo pela instancia | Conhecimento
superior
0010224-90.2022.5.03.0139 Conclusdo ao magistrado Conhecimento
0002363-05.2012.5.03.0139 Cumprimento de Providéncias Execugdo
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0010555-77.2019.5.03.0139 Analise Liquidagdo
| 0011189-78.2016.5.03.0139 Aguardando apreciagdo pela instincia | Conhecimento
superior
0010865-15.2021.5.03.0139 Aguardando audiéncia Conhecimento

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hé 8 ag¢des civis coletivas em tramitagéo.

Processo Tarefa Fase

0010961-69.2017.5.03.0139 Aguardando apreciacdo pela instancia | Liquidacéo
superior

0011354-28.2016.5.03.0139 Andlise Execucao

0010406-47.2020.5.03.0139 Aguardando apreciagdo pela instancia | Conhecimento
superior

0011691-80.2017.5.03.0139 Aguardando final do sobrestamento Liquidag@o

0011003-55.2016.5.03.0139 Prazos Vencidos Liquidagao

0000721-26.2014.5.03.0139 Conhecimento

1 0011648-36.2017.5.03.0110 Aguardando apreciagdo pela instancia | Conhecimento
superior

0010895-60.2015.5.03.0139 Aguardando apreciagdo pela instdncia | Conhecimento
superior

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 62 62 50
sumarissimo/ordindrio
Instrucdo processo fisico 1.931 0 0
Instrucdo processo eletronico 198 197 191

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestao.

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

2020 2021 2022
Procedimento sumarissimo 11 12 08/11/2022 — 10 dias
Procedimento Ordinério 17 335 CPC 30/01/2023 — 43 dias
Instrucdo 185 188 04/12/2023 — 247 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 07/10/2022 com 185 dias de expediente forense:

2022 Média dia/util
Julgados procedentes 60 032
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Julgados procedentes em parte 231 125
Julgados improcedentes 63 0,34
Extintos com resolugdo de mérito 3 0,02
Outras decisdes com resolugio de 0 0,00
mérito
Total com exame de mérito 357 1,93
Extintos sem resolugdo de mérito 19 0,10
Arquivamento 43 0,23
Desisténcia 41 0,22
Outras decisdes sem resolucgdo de 7 0,04
mérito
Total sem resolucio de mérito 110 0,60
Decisoes de conhecimento 467 2,52
Decisdes decorrentes da oposi¢ao 171 0,92
de embargos de declaracao
Conciliagcoes 236 1,28
Decisoes de incidentes na 108 0,58
liquidacio/execugio
Total 976 5,28

Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021 Média/dia util

Julgados Procedentes 47 0,20
Julgados procedentes em parte 231 1
Julgados Improcedentes 118 051
Extintos com resolugdo de mérito 3 0,01
Outras decisdes com resolucdo de 0 0
mérito

Total com resolugio de mérito 399 1,72
Extintos sem resolugdo de mérito 9 0,03
Arquivamento 33 0,14
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Desisténcia 33 0,14
Outras decisOes sem resolugdo de 65 0,28
mérito
Total sem resolu¢do de mérito 140 o0
Decisoes de conhecimento 282 2,55
Decisoes decorrentes da oposiciao de 157 0,68
embargos de declaracao
Concilia¢oes =0 1.0
Decisoes de incidentes na 179 0,77
liquidagao/execucio
Total 1.176 5,09

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagao do Secretario
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, com inicio as 08h30m.

O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10
minutos para as de procedimento ordinério e de 20/40 minutos para as instrugdes

Informou, ainda, o Secretario da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efetivo do
Sistema de Designacdo de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) e utiliza o
Sistema de Célculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC)

Audiéncias realizadas em setembro de 2022, com 21 dias uteis:

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Més
Conciliagdo em conhecimento 8 0,38
Conciliagio em execugio 7 0,33
9 0,42

*Encerramento de instru¢do

Inicial / Inicial (rito 34 1,61
sumarissimo)

0 0

Inquirigcdo de testemunha

10
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(juizo deprecado)

Instrucdo /Instrugao (rito 31 1,47
sumarissimo)

Una /Una (rito sumarissimo) 53 2,52

Total 133 6,33

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 07/10/2022)

Audiéncias realizadas:

Més Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 46 51
Fevereiro 103 149
Marco 155 172
Abril 141 120
Maio | 166 179
Junho 161 147
Julho 133 128
Agosto 129 142
Setembro 176 136
Outubro 102 27
Novembro 145

Dezembro 13

TOTAL 1.530 1.251

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e execugao:

Fase Conhecimento | Execugdo  |Liquidacdo
Més/ano 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Janeiro 15 9 1 3 1 2
Fevereiro 19 32 1 7 6
Margo 49 26 2 3 2
Abril 27 31 3 4 1 1
Maio 28 41 3 8 3

11
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Junho 36 19 1 6 6 4
Julho 28 28 5 3 2

Agosto 28 25 2 7 4 10
Setembro 38 37 3 3 3 6
Outubro 21 11 2 3 3
Novembro 31 # 3
Dezembro 19 1 1
TOTAL 339 | 259 | 31 40 42 34

Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

Meés Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 41 44
Fevereiro 55 73
Marcgo 89 81
Abril 66 79
Maio 90 93
Junho 92 78
Julho 73 74
Agosto 59 81
Setembro 92 71
Outubro 68 29
Novembro 71
Dezembro 44
TOTAL 840 703
Despachos:
Meés Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 620 689
Fevereiro 1.153 954
Margo 1.334 1.307
Abril 1.315 1.059

1:2
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Maio 1.396 1:232
Junho 1.465 1.051
Julho 1.476 1.101
Agosto 1.307 1.290
Setembro 1.256 1.321
Outubro 1.139 279
Novembro 1.213
Dezembro 647
TOTAL 14.321 10.283

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°
3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. Produtividade —

Movimentac¢io Anual de Processos
2020 2021 2022 até 07/10
Processos recebidos 754 869 737
Média por dia util 32 37 3,9
Processos remanescentes 534
do ano anterior 553 484
Sentencas anuladas i 3 7
Total de processos para
solucdo 1314 | 1.356 1248
Processos solucionados 854 840 703
Processos conciliados 266 301 236
Produtividade 64,99% | 61,94% 55,00%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 15,25% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2021 houve
uma reducdo de 3,04%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no 4mbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,

13
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de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 07/10/2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo é composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes ¢ 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e ap6s a média desses anos.

Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2016 3 6

2017 18 5

2018 17 4

2019 26 3

2020 29 2

2021 111 1

2022 —ano de 303

referéncia

TOTAL 510 0,88

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execu¢ado e os pendentes de liquidagao.

FASE Situacdo Quantidade de
processos
CONHECIMEN- |Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
TO (item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 573
(item 90377)
FASE Situagio Quantidade de
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processos
LIQUIDACAO |Processos com liquidagdo de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 158
(item 90394)
FASE Situacdo Quantidade de
processos
EXECU- |Processos pendentes de baixa — fase de execug@o (item 383) 0
CAO Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 783
90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenca.

(fonte: e-Gestdo)

FASE Variavel Forma de apuragdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO |Pendentes de|Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
couElS08 : dcom OlSaldo de processos do item 5
prazo vencido 90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos|Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia
Zguardando prolagdo Saldo de processos do item 62
gisentenea 90062 no final do periodo de
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade é composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidagéo e 106 — Prazo Médio na Fase de Execug@o.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
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Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da a¢@o até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 693 201
do ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidacdo: representa o prazo médio entre o inicio
e o encerramento da fase de liquidagao.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  ((em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidacdo e da decisdo homologatéria dos
calculos (item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 322 243
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execucdo: representa o prazo médio entre o inicio € o
encerramento da fase de execucio.
(fonte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
processos |(em dias corri-

dos)
IMédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 294 1429

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucao - ente privado (item 90275)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 6 588
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)
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5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo e I13 — Taxa
de Execugdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.
(fonte: e-Gestao)

Conciliacdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 236

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 703
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
e o total de processos recebidos por distribuig@o, redistribui¢do € que retornaram para novo
julgamento.

(fonte: e-Gestdo)

Solucionados |Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 703
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029,| 744
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

I13 — Indicador Taxa de Execucgfo: representa a relagdo entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gestao)

Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 385
iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 € 90093 297
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: ) mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do| 573
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de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 e 90375 773
Conhecimento

I10 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execucao.

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 € 90383 no final do| 783
de Execucao periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 390
Execugao

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdo)

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 375 e 90375 773

conhecimento

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 381 e 90381 390

execucao

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045,| 10
2053, 2061 e 2412

I12 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execucdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestao)

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do| 573
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase|Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do| 783
de execugdo periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores| 10
do quadro permanente da darea judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros 6rgdos lotados na
area judicidria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
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lotados na érea judiciaria de 1° grau)
(servidores removidos de outros 6rgdos da Justi¢a do
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

e 2412

2° trim 2022

Ano 2021 1° trim 2022
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2021 a 01/04/2021 a 01/07/2021 a
31/12/2021 31/03/2022 30/06/2022

101 - Idade Média do pendente
de julgamento (em anos) 0.7 $99 gl
102 - Pendentes 1.649 1.556 1.595
103 - Taxa de conclusos com ©
prazo vencido (%) 0.00 g.00 %00
104 - Prazo médio no conheci-
mento (em dias) 194,38 204,38 203,59
I0~5 - Prazq médio na liquida- 170,88 175,09 228,62
cao (em dias)
106 - Prazo médio na execu-
cdo (em dias) 2.084,34 2.032,64 1.824,30

Indicadores | 107 - Taxa de conciliagéo (%) 35,88 33,10 33,33
108 - Taxa de solugéo (%) 97,48 95,64 93,85
[13 - Taxa de execugéo (%) 215,53 208,77 97,93
109 - Taxa de congestionamen-
to no conhecimento (%) 0,45 41,89 22,89
110 - Taxa de congestionamen-
to na execucdo (%) S0y 65,50 60,40
Id1 c;lr- Produtividade por servi- 132,27 144,30 144,10
112 - Pendentes por servidor 118,73 128,10 141,40
Acervo 0,39 0,39 0,40

Meso Celeridade 0,65 0,65 0,64

Produtividade 0,47 0,52 0,66
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Congestionamento processual 0,57 0,59 0,65
Forca de trabalho 0,52 0,53 0,57
Macro IGEST 0,5199 0,5355 0,5861
Posigéo IGEST 119 121 141
Movimentagao processual 1001 a 1500 1001 a 1500 1001 a 1500

6. ARRECADACAO — Ano 2021

Contribuicao Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por execucio,
acordo ou pagamento
espontaneo
R$4.381.995,95 R$1.313.584,76 R$28.976.915,28

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo existem portarias
vigentes.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 9 foram encontrados excessos de prazo.

Foram encontrados 10 excessos de prazo em 2021.

PJe

Escaninho de peti¢cdes ndo apreciadas: 86 mais antiga: 17-10-22.
Prazo vencido: 94, desde 12-10-2022

Cumprimento de providéncias: 512, documentos ndo apreciados: 34

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestao Estratégica
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Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

No ano 2022, até o dia 11/10/2022, o percentual alcangado foi de 92,60% sendo a média
deste Regional para o0 mesmo periodo de 96,16%.

Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos ¢ sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
93,56% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 103,74%.

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

No ano 2022, até o dia 11/10/2022, o percentual alcangado foi de 93,40% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 98,46%.

Em 2021, quando a Meta era “Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 97,81% de cumprimento da Meta, néo tendo cumprido a Meta, sendo o
resultado deste Regional de 99,87%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagédo a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2022, até o dia 11/10/2022, o percentual alcangado foi de 89,34% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 91,08%.

Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo & média do
biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 104,79% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 104,09%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

No ano 2022, até o dia 11/10/2022, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de
40,23%, sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 35,98%. O percentual
alcancado na fase de execugdo foi de 57,47%, sendo a média deste Regional para o mesmo
periodo de 46,06%.

Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
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40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 36,20%, tendo atingido a meta, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 32,01%. O percentual alcangado na fase de execucdo foi
de 41,26% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o0 mesmo periodo de 42,73%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24/14 e as orienta¢des da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e artigo 20, da Resolugdo n°® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucao GP n° 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Covid-
19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N. 61/2021 e GP/GCR/GVCR N.120 de 20 de
abril de 2022 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulério
eletrnico para a autoinspecao e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°10-2020, que dispde sobre a
autoinspecdo ordinaria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marco de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instru¢do Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;
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2) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitacdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saide que se
encontram na funcdo de atuagdo ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes nos
Painéis Interativos de Business Intelligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
e Panel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgagdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

4) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestio;

5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e 6rgdos técnicos ou cientificos no &mbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrbnico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagédo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instincia, na capita e no interior que
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagdo
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judiciaria”;

7) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizagdo do Sistema de Designacdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatérias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugdo,
disponivel na intranet deste Regional, em servicos — execugdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apds 14-2-2019, com depdsitos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, segundo o qual
“E condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execugio,
entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados a0 mesmo processo”;
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10) intensificada a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execu¢do, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 108 da
Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e inciso III do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéo conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

11) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendacdo N. 4/GCGIJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolacdo de sentengas e acorddos
liquidos”, envidando esfor¢os para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata
de correigdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

12) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instru¢do Normativa GP n° 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em
fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, ao Secretirio e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestéo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam:

1) regularizado em até 10 dias, pelo Dra. Luciana Alves Viotti, apds o retorno de suas férias
regulamentares, o processo com excesso de prazo para prolagdo de sentenga, que estd com
mais de 30 dias, conforme o item 1.4 desta ata, oficiando a Corregedoria Regional;

2) realizadas as audiéncias em todos os dias uteis da semana, uma vez que prazo de
designagdo das audiéncias de instrug¢@o supera 6 (seis) meses, contados da data da audiéncia
inicial, conforme o artigo 29, inciso V, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido;

3) exarados os despachos quando do exame de documentos e do impulso oficial, no prazo de
5 dias, conforme artigo 226, I do CPC;

4) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;
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5) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

6) reduzida a quantidade de processos na fase execugdo, tendo em vista o aumento do niimero
de processos no ano de 2022 em relagdo a0 mesmo periodo do ano 2021, conforme o item 1.9
da ata;

7) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e
de Agdes Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados
pelo STF, para evitar o acimulo desses processos;

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletrdnicos, modulo Cadastramento
da Liquidagiio, Execu¢do e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagio das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

9) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos distribuidos
até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagdo - Aumentar o
indice de conciliagio em relacio a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual.
Clausula de barreira: 40% e da META 5 CNJ/2022: Reduzir a taxa de congestionamento —
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execugao: 65%.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido é “Realizar Justi¢a, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”
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Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacéo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor no recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correicdo Ordinaria € encerrada as 11h30min do dia 21 de outubro de 2022, em sessdo
publica presencial, nos termos do Edital n® 207/2022, divulgagédo no DJe 12-09-2022, do que,
para constar, eu, Flavio Mario Fonseca, Servidor Secretaria da Corregedoria e Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho designado e pelo Secretario da Vara. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do
Sr. Secretario da Corregedoria e da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Janio Julio Fernandes e Flavio Mario Fonseca.

F ema o’Luiz Gongalves Rios Neto
Desembargador Corregedor do TRT/3* Reglao

o beeaon TT AJI-

ashmgton imoteo Teixeira Neto
Juiz do Traballio Substituto
\/5}72 /
Gustavo Novais Bonda
Secretario da Vara do Trabalho
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j] TRT'Ba REGIAD Secretaria Da Corregedoria Regional <secor@trt3.jus.br>

Minas Gerais

Informa cumprimento de recomendacao especifica constante da ata de correigcao

1 mensagem

39a Vara Do Trabalho De Belo Horizonte <varabh39@trt3.jus.br> 9 de novembro de 2022 09:34

Para: Secretaria Da Corregedoria Regional <secor@trt3.jus.br>

Senhor Secretario,

De ordem da MM? Juiza Titular da 39? Vara do Trabalho de Belo Horizonte, Dra. Luciana Alves Viotti,
informo a V.Sa., em cumprimento & recomendagéo especifica éﬂem 13.2, 1) constante da ata de
correigao realizada nesta Unidade Judiciaria, que ja foi proferida, no dia 27/10/2022, a sentenga no
processo 0010581-75.2019.5.03.0139 (registro 1.4 da ata de correi¢do), conforme copia anexa.

Atenciosamente,

Gustavo Novais Bondan - Secretario
39a. Vara do Trabalho de BH

varabh39@trt3.jus.br

ﬂ Sentencga proferida no processo 0010581-75.2019.5.03.0139 - Documento_f3da323-1.pdf
222K

https://mail.google.com/mail/u/4/?ik=268f5824f6 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1749021894044093717%7Cmsg-f%3A1749021894...
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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
ﬁ ~ 392 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATOrd 0010581-75.2019.5.03.0139
AUTOR: DEIVISON FARLEN DA SILVA
REU: VIACAO ANCHIETA LTDA E OUTROS (4)

ATA DE AUDIENCIA

Aos 27 dias do més de outubro de 2022, a MM. Juiza do
Trabalho, Luciana Alves Viotti, reabriu a audiéncia realizada no processo em que sao

partes DEIVISON FARLEN DA SILVA, VIACAO ANCHIETA LTDA., MILENIO TRANSPORTES
LTDA., VIA BH COLETIVOS LTDA. e COLETIVOS BOA VISTA LTDA.

A seguir, foram, de ordem da MM. Juiza, apregoadas as partes,
ausentes.

Em seguida, a juiza proferiu a seguinte SENTENCA:

RELATORIO

DEIVISON FARLEN DA SILVA, qualificado na peticdo inicial,
ajuizou esta Ac¢do Trabalhista, sendo rés VIACAO ANCHIETA LTDA., MILENIO
TRANSPORTES LTDA., VIA BH COLETIVOS LTDA. e COLETIVOS BOA VISTA LTDA., também
qualificadas, dizendo-se dispensado sob alegacdo de justa causa, cuja reversao
pretende. Alega que as rés formam grupo econdmico, devendo ser solidariamente
responsabilizadas. Pretende, ainda, diferencas de adicional de funcdo suplementar,
horas extras e indenizacao por dano moral.

Formula as pretensdes indicadas na exordial.
Da a causa o valor de R$ 57.249,70.
Junta os documentos e procuracdo.

Citadas, as reclamadas apresentaram defesa comum, arguindo
preliminares e contestando as pretensdes, que pedem sejam julgadas improcedentes,
observando-se a compensac¢ado os valores pagos.
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As defesas foram instruidas com documentos, sobre os quais o
autor se manifestou.

Produzida prova pericial e oral.

As partes disseram ndao haver outras provas a produzir,
encerrando-se a instrugao.

Razdes finais orais.
Rejeitadas as propostas de conciliacao.

E o relatério.

FUNDAMENTOS

Tudo visto e examinado, decido.

LEl 13.467/17 - DIREITO INTERTEMPORAL

As disposi¢bes da Lei 13.467/2017, relativas a direito processual,
aplicam-se aos processos em tramite.

Nesse sentido o disposto no art. 1° e 6° 81° da Lei de
Introdu¢ao as Normas do Direito Brasileiro (Lei 12.376/2.010) e o art. 14, do CPC,
dispondo o ultimo que: "A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e
as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada".

No que se refere as normas de direito material, € inconteste que
elas ndo se aplicam aos contratos encerrados antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, isto
é, 11.11.2017, o mesmo ocorrendo com 0s contratos de trabalho ja em curso antes
daquela data.

Ou seja, aos contratos de trabalho ja em curso em 11.11.2017
ndo se aplicam as regras da Lei 13.467/2017, sob pena de afronta ao direito adquirido
dos empregados de manutencdo das condi¢cdes contratuais pactuadas no momento
em que ajustadas, salvo ajustes e normas supervenientes mais favoraveis (art. 5°, inciso
XXXVI, 7°, caput, e VI, da Constituicdo Federal e 6°, caput, da LINDB, e 468 da CLT.
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Nesse sentido o0 seguinte julgado do C. Tribunal Superior do
Trabalho:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. REGIME 12 X 36. ADICIONAL NOTURNO.
JORNADA MISTA. DIREITO MATERIAL. REFORMA TRABALHISTA. PRINCIPIO
DO TEMPUS REGIT ACTUM . DISCUSSAO ACERCA DA APLICACAO DO ART.
59-A AOS CONTRATOS DE TRABALHO EM CURSO A EPOCA DA ENTRADA
EM VIGOR DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA Deve ser reconhecida
a transcendéncia juridica para exame mais detido da controvérsia devido
as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da afericao dos
indicadores de transcendéncia em principio deve ser positivo,
especialmente nos casos de alguma complexidade, em que se torna
aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. Cinge-se a controvérsia
em saber se a reclamante faz jus ao adicional noturno pago em razdo da
prorrogacdo da jornada em hordrio noturno (Sumula n° 60, I, do TST), no
regime 12x36, no periodo posterior a Reforma Trabalhista, uma vez que o
contrato de trabalho foi firmado antes e continuava em curso quando da
entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017. Aconselhavel o processamento do
recurso de revista por provavel afronta ao art. 5° XXXVI, da Constituicdo
Federal. Agravo de instrumento a que se da provimento. Il - RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.467/2017. REGIME 12 X 36. ADICIONAL NOTURNO.
JORNADA MISTA. DIREITO MATERIAL. REFORMA TRABALHISTA. PRINCIPIO
DOTEMPUS REGIT ACTUM. DISCUSSAO ACERCA DA APLICACAO DO ART. 59-
A AOS CONTRATOS DE TRABALHO EM CURSO A EPOCA DA ENTRADA EM
VIGOR DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA Cinge-se a controvérsia
em saber se a reclamante faz jus ao adicional noturno pago em razdo da
prorrogacgdo da jornada em hordrio noturno (Sumula n° 60, Il, do TST), no
regime 12x36, no periodo posterior a Reforma Trabalhista, uma vez que o
contrato de trabalho foi firmado antes e continuava em curso quando da
entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017. Conforme a jurisprudéncia desta
Corte, o empregado que labora em jornada mista, que compreenda o
horario noturno, e permanece trabalhando no periodo diurno
subsequente, de forma ininterrupta, faz jus ao pagamento do adicional
noturno também em relacdo a esse ultimo periodo. Assim, as horas
trabalhadas apds as 5h da manhé&, ou seja, em continuidade ao horario
legalmente estabelecido como noturno, devem receber o mesmo
tratamento remuneratdrio das antecedentes, nos termos do artigo 73, §
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5° da CLT. Nesse sentido, a Sumula n° 60, Il, do TST. Ocorre que, a partir
de 11/11/2017, entrou em vigor a Lei n° 13.467/17, que inseriu o artigo 59-
A na CLT, dispondo, no seu paragrafo unico, que a remunera¢cdao mensal
pactuada para o regime de trabalho 12x36 abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,
e que serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacbes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art.
73 da CLT. Sob a dtica do direito intertemporal, aplicam-se as normas de
Direito Material do Trabalho do tempo dos fatos, em respeito ao principio
da irretroatividade da lei " tempus regit actum " (art. 5° XXXVI, da CF/88).
Acerca da aplicacdo da Lei n° 13.467/17 aos contratos em curso, tratando-
se de direito material, notadamente parcela salarial (devida se
configuradas determinadas circunstancias), a alteracdo legislativa que
suprimiu ou alterou direito a parcela ndo alcan¢a os contratos daqueles
trabalhadores que ja possuiam o direito a seu pagamento, tampouco
atinge efeitos futuros de contrato iniciado antes da sua vigéncia. Do
contrario, estariamos albergando a redu¢do da remunera¢do do
trabalhador, embora ndo alterada a situacdo de fato que a amparava, e
admitindo violagdo de direito adquirido. Julgados. Recurso de revista a que
se da provimento" (RR-10102-18.2020.5.03.0149, 6° Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 10/12/2021).

Também decisdo deste Regional, cujos fundamentos peco vénia
para adotar como razdes de decidir:

DIREITO INTERTEMPORAL. APLICACAO DA
LEI n° 13.467/17. CONTRATOS DE TRABALHO EM CURSO.
OBSERVANCIA DO DIREITO ADQUIRIDO. HORAS IN ITINERE. A Lei n¢
13.467/2017, comumente denominada "Lei da Reforma
Trabalhista", ao alterar diversos dispositivos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, entrou em vigor em 11 de novembro de 2017 e
tem aplica¢cdo imediata e geral a partir de sua vigéncia, respeitado
contudo, o direito adquirido dos empregados que tiveram seus
contratos de trabalho rescindidos antes da entrada em vigor da
referida lei e daqueles, cujos contratos de trabalho estavam
vigentes antes da publicagdo da referida norma. Reforca este
entendimento precedente do Supremo Tribunal Federal contido no
Julgamento do Al.292.979-ED/RS. Rel. Min. Celso de Melo, 27 Turma,
DJ 19.12.2002: "Os contratos submetem-se, quanto ao seu estatuto
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de regéncia, ao ordenamento normativo vigente a época de sua
celebracdo. Mesmo os efeitos futuros oriundos de contratos
anteriormente celebrados ndo se expéem ao dominio normativo
de leis supervenientes. As conseqléncias juridicas que emergem
de um ajuste negocial valido sdo regidas pela legislacdo em vigor
no momento de sua pactuagdo. Os contratos - que se qualificam
como atos juridicos perfeitos (RT 547/215) - acham-se protegidos,
em sua integralidade, inclusive quanto aos efeitos futuros, pela
norma de salvaguarda constante do art. 5° XXXVI, da Constituicdo
da Republica. Doutrina e precedentes. - A incidéncia imediata da lei
nova sobre os efeitos futuros de um contrato preexistente,
precisamente por afetar a propria causa geradora do ajuste
negocial, reveste-se de carater retroativo (retroatividade injusta de
grau minimo), achando-se desautorizada pela clausula
constitucional que tutela a intangibilidade das situa¢bes juridicas
definitivamente consolidadas. Precedentes"”. No mesmo sentido a
doutrina do Ministro Luis Roberto Barroso (in: "Em algum lugar do
passado. Seguranca juridica, direito intertemporal e o novo Codigo
Civil"): "A garantia contra a retroatividade da lei prevista no art. 5°,
XXXVI, da Constituicdo, impede que os contratos, mesmo aqueles
de trato sucessivo, ou quaisquer outros atos juridicos perfeitos,
sejam afetados pela incidéncia da lei nova, tanto no que diz
respeito a sua constituicdo valida, quanto no que toca a producdo
de seus efeitos, ainda que estes se produzam ja sob o império da
nova lei...". Neste diapasdo, o direito assegurado aos contratos de
trabalhos dos empregados que estavam em curso quando da
entrada em vigor da Lei n°® 13.467/17 (em 11.11.2017), ao cémputo
na jornada de trabalho, do tempo dispendido pelo empregado até
o local de trabalho e para o seu retorno (horas in itinere), por
qualguer meio de transporte, tratando-se de local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, quando o empregador
fornecer a condu¢do, continua existindo, mesmo no periodo
posterior a 10.11.2017, face a observancia do direito adquirido dos
empregados. (TRT da 3.7 Regido; Ple: 0011539-82.2017.5.03.0090
(RO); Disponibilizagdo: 05/10/2018, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pdagina
2775; Orgdo Julgador: Oitava Turma, Relator: Sércio da Silva
Pecanha)
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INDICAGAO DE VALORES - IMPUGNAGAO

A reclamada seja o processo extinto sem resolucdo de mérito,
em relacdo aos pedidos liquidados por estimativa ou iliquidos.

Sem razao.

O art. 7° da CR/88, elenca direitos minimos, prevendo o
acréscimo de todos os outros que visem a melhoria de sua condicdo social.

Portanto, o texto constitucional é claro ao vedar o retrocesso
aos direitos trabalhistas e ao adotar o principio da protecdo.

E nesse contexto que foi editada a Tese Juridica Prevalecente n°
16, do E. TRT da 3? Regiao.

Assim, o art. 840, 81° da CLT deve ser interpretado a luz do
texto constitucional, de modo que a indicacdo do valor do pedido representa mera
estimativa e ndo a limitacdo da condenacao.

Indefiro.

PRESCRICAO

Arguida a prescricdo, declaro por ela abrangidos eventuais
direitos anteriores a 17.07.2014, tendo em vista o disposto no art. 7, XXIX, CR/88 c/c
art. 240, §1°, CPC/2015, considerada a data de ajuizamento da acao (Sumula 308, I, TST).

REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O Reclamante afirma que foi dispensado sob alegacao de justa
causa, em razao de ter acidente, afirmando as rés que agiu com imprudéncia e
impericia. Discorda da punicao aplicada, dizendo que acionou o freio, mas ele nao
funcionou corretamente. Alega que a culpa pelo acidente é exclusiva do setor de
manutencdo da Ré, “pois o veiculo ja vinha apresentando problemas nos freios ha
muito tempo, o que era fato amplamente conhecido na empresa” e que “Varios
motoristas da Ré ja haviam reclamado ao setor de manutencgdo, repetidas vezes, dos
problemas nos freios desse Onibus, inclusive por escrito”. Afirma que, uma semana
antes do acidente ocorrido, outro motorista da empresa também se envolveu em um
acidente com o mesmo 6nibus por problemas nos freios - 6nibus Mercedes Benz, placa
OXD-6161. Alega que o préprio instrutor de motoristas, senhor Juliano, Ihe mandou
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uma mensagem no dia do acidente, dizendo que estavam levantando todas as
reclamacdes relativas ao veiculo em que houve o acidente e que o autor poderia
trabalhar normalmente no dia seguinte. Assevera que somente apds tais fatos a ré
tomou providéncia para realizar uma manutencdo no énibus. Alega que, além de ter
acionado os freios no momento do acidente, estava a uma distancia consideravel e
dentro da velocidade permitida e atento ao transito, requerendo a apresentacao pela
ré da filmagem feita pelas cameras do veiculo, tanto do interior quanto do exterior, do
dia do acidente, bem como que a apresentacdo do tacégrafo fisico e eletrénico do
onibus. Diz que a suposta pericia realizada pela ré foi feita de forma unilateral, sem
participacdo do reclamante ndao possuindo valor, requerendo, de toda forma, a juntada
de fotografias do asfalto no local do acidente para demonstracdo de que ndo havia
marca de derrapagem, condicdo tipica de acidente por problemas nos freios. Destaca
gue, em caso de acidente, o primeiro a sofrer o impacto e chance de morte é do
motorista, acrescentando, ainda, que o risco da atividade é da ré. Assevera ter havido
perddo tacito, posto que o acidente ocorreu em 07/05/2019 mas a dispensa, apenas
em 20/05/2019, depois, inclusive da mensagem do instrutor, senhor Juliano. Diz, ainda,
que a ré lhe aplicou dupla punicdo, porque descontou em suas verbas rescisérias o
valor dos danos adivinha dos do acidente.

As rés defenderam-se, dizendo que o autor cometeu faltas
anteriores a dispensa imotivada, punidas com adverténcias e suspensdes. Impugnam o
documento de f. 73 e dizem, quanto ao de f. 74, que foi recebido e que todos os
problemas relatados foram resolvidos pelo setor responsavel. Alegam que o Boletim de
Ocorréncias juntado aos autos ndo demonstra a existéncia de qualquer problema nos
freios do veiculo, tratando-se de versdo unilateral do condutor do coletivo,
asseverando que também ele dirigia com imprudéncia e impericia e certamente nao
estava respeitando as normas de transito. Afirmam que o reclamante agiu com
imprudéncia ao dirigir o veiculo da ré, causando o acidente. Dizem trazer “aos autos
laudo de pericia realizada no coletivo que comprova que ndo houve qualquer defeito”
no veiculo. Impugnam “a suposta conversa por aplicativo de mensagens apresentada
pelo obreiro, uma vez que elaborada para instruir a presente demanda”, asseverando
gue o sr. Juliano é instrutor e sua fun¢do é apenas aplicar testes em candidatos a
emprego, ndo possuindo poderes de mando e sequer trabalhando no setor de
manutencdo da reclamada, ndo podendo autorizar ou desautorizar qualquer
empregado a trabalhar, muito menos apurar qualquer defeito nos veiculos. Afirmam
gue ndo houve perdao tacito, havendo sido necessario tempo para apurar as causas
do acidente, havendo sido necessario contratar perito. Quanto a indenizacdao de
seguro, sustentam que, se revertida a justa causa, o reclamante podera pleitear o
alegado seguro, pois ndo existira mais a condi¢do que a seguradora alegou para nao
pagar. Acrescentam que ndao podem ser responsabilizadas pelo pagamento de
contratos feitos pelo obreiro diante da sua dispensa motivada.

Pje Assinado eletronicamente por: LUCIANA ALVES VIOTTI - Juntado em: 27/10/2022 16:09:28 - f3da323



Pois bem.

A ré trouxe aos autos o laudo de ID. edc39b4 - Pag. 4, laudo de
gue consta que “o sistema de freio de servico assim como o freio de emergéncia
(manete), ndo apresentaram falhas ou mal funcionamento de parada, sem falhas.”

O laudo é datado de 15.05.2019 e dele ndo se extrai que a culpa
do acidente tivesse sido do autor.

Além disso, o documento de ID. 9ccef20 - Pag. 3, datado de
25.04.2019 - e que a ré admitiu ser verdadeiro -, demonstra que o veiculo apresentou
aqueles mesmos problemas anteriormente.

Tal documento se coaduna com o boletim de ocorréncia de ID
7e5128d, relativo a acidente ocorrido em 30.04.2019, vendo-se ali que, uma semana
antes do acidente envolvendo o autor, houve outro acidente, com o mesmo veiculo,
que, entdo, estava sendo dirigido por outro motorista, sr. Renan Junio Meireles de
Souza.

Tais acidentes reiterados, estando na direcdo diferentes
motoristas, sao forte indicio de problemas nos freios do énibus em que houve o
acidente sofrido pelo reclamante, também ndo havendo prova de que o motorista
Renan tenha agido com imprudéncia na direcdo do mesmo veiculo.

Os documentos corroboram a mensagem do sr. Juliano - no
documento ID. 2577072 - Pag. 2 -, datada de 07.05.2019, dia do acidente com o autor,
dizendo que autor podia ir trabalhar no plantdo do dia seguinte e que ja estavam
resolvendo a questao do freio do veiculo de numero 10809, informando que estavam
levantando todas as reclamac8es quanto ao veiculo, sendo duas sé do reclamante.

A impugnacdo da ré a esse ultimo documento ndo tem sustento
em qualquer prova dos autos.

Ao contrario, a prova oral corrobora a existéncia anterior de
problemas nos freios do veiculo em que o autor sofreu acidente, relatados pelo autor
as rés.

O préprio preposto admitiu que “em 09/04/2019 o reclamante
havia relatado defeito nos freios do veiculo em que houve o acidente, havendo o
problema sido resolvido; que em 24/04/2019 o reclamante relatou outros problemas
no veiculo, inclusive nos freios, o que também foi reparado; que outros motoristas em
acidentes com o mesmo veiculo”.
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Do depoimento extraio que os problemas nos freios do veiculo
eram recorrentes e, evidentemente, ndo eram reparados adequadamente, tanto que
voltavam a ocorrer e varios motoristas se envolveram em acidentes no mesmo veiculo
e pelo mesmo motivo.

Além disso, o preposto declarou que “que foi feita apuracdo de
culpa antes da dispensa do autor, sendo realizada uma pericia no énibus, que a pericia
ndo foi realizada ap6s a manutencao do veiculo; que o reclamante ndo acompanhou a
realizacdo da pericia, que em avarias em geral o procedimento da reclamado (a) para
verificacdo da responsabilidade do motorista é solicitar a ele que apresente boletim de
ocorréncias e compare¢a a empresa, se o motorista assume responsabilidade pelo
acidente ndo ha apuracdo,; se hd duvida sobre a responsabilidade do motorista é feita
apura¢do mediante andlise do boletim de ocorréncias, filmagens, testemunhas; que
esse apurag¢do é documentada”.

No caso dos autos, contudo, os documentos relativos a
apuracdo do acidente sofrido pelo autor ndo foram colacionados, a excecdo do laudo
pericial que foi feito sem o acompanhamento do reclamante.

Ademais, as rés nao demonstraram que o intervalo de tempo
decorrido entre o infortunio e a dispensa tivesse ocorrido por causa da verificacao,
sendo o laudo da empresa Minas Maquinas datado de 15.05.2019.

De todo modo, também a testemunha Mauro Marcio de Souza -
ID 3f013d4 - declarou que o veiculo em que o reclamante se acidentou apresentava
defeitos recorrentes nos freios, causando acidentes quando outros motoristas o
estavam dirigindo.

Veja-se:

“o reclamante foi dispensado porque houve um acidente na Avenida
Cristiano Machado, no veiculo 10809, havendo o reclamante colidido
com a traseira de outro veiculo, que no entendimento do depoente o
acidente ndo foi causado por culpa do reclamante, porque o velculo
10809 tinha problema recorrente nos freios, j4 havendo acontecido
outros acidentes com outros motoristas, lembrando-se o depoente dos
senhores Rosalino e Renato, que aquele velculo era conhecido dos
motoristas pelos problemas de freios, sendo certo que o depoente
quando tinha oportunidade se recusava a trabalhar nele; ..., reclamado
(a) pede para os motoristas fazerem uma vistoria antes do inicio da
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Jjornada, tratando-se de uma vistoria superficial, sendo verificados luz
de freio, jornal do énibus, elevador, CCIT, agua do radiador, pneus; que
em relagcdo aos freios ndo é possivel verificar se estdo funcionando
corretamente ou ndo porque tal verificagdo s6 é possivel apés transitar
com o veiculo; que além disso, quando saem da garagem o veiculo estd
vazio e portanto os freios tendem a funcionar melhor sendo certo que
transitam normalmente com o veiculo lotado e portanto a eficiéncia dos
freios é diferente; que ndo ha regra na reclamado (a) que determine
que na hipdtese de verificar defeito no veiculo o motorista contate a
garagem para recolhimento do veiculo, sendo certo que a reclamado (a)
determina que a viagem seja finalizada quase a qualquer custo; que o
depoente presenciou o acidente com o senhor Rosalino, envolvendo o
veiculo 10809, na Avenida Cristiano Machado, na linha 62, visto que
estava transitando na mesma Avenida, havendo passado por ela
quando o veiculo dirigido pelo senhor Rosalino estava acidentado; que
no acidente envolvendo o senhor Rosalino houve danos ao parabrisa e
frente do veiculo".

Destaco que a testemunha Mauro foi ouvida em 05.07.2022, ndo
havendo as rés, naquela oportunidade, requerido a juntada do CAGED, para prova de
que nado possuissem empregado de nome Rosalino, o que s6 ocorreu em 28.07.2022.
Saliento, ainda, que, em 05.07.2022, as rés requereram prazo para juntada de
documentos relativos a testemunha Marcio, o que lhes foi deferido, nada havendo
mencionado quanto ao depoimento do sr. Mauro. Assim, ndo bastassem as razdes
apontadas na ata de 28.07.2022, o pedido foi feito extemporaneamente. Por fim, e ndo
menos importante, o preposto admitiu que houve acidentes no mesmo veiculo,
envolvendo outros motoristas.

Em sintese, a prova dos autos é de que o veiculo em que o autor
sofreu acidente apresentou problemas nos freios, ndo corrigidos adequadamente por
varias vezes, ndao havendo prova de culpa do autor, sendo irrelevantes punicdes
anteriores ao trabalhador, posto que a falta determinante da dispensa ndo ocorreu.

Nesse passo, claro é que ndo houve pratica de falta grave pelo
reclamante, procedendo os pedidos de reversdo da justa causa aplicada pela Ré em
dispensa imotivada, fazendo jus o Reclamante ao pagamento das seguintes verbas
rescisorias, considerando a proje¢do do aviso prévio e o limite do pedido: aviso prévio, 4
/12 do 130 salario/2019, férias vencidas mais 1/3 de 2018/2019, 2/12 de férias
proporcionais mais 1/3 2019/2020, FGTS de marco e abril de 2019, indenizac¢ao igual a
40% do FGTS.
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As reclamadas deverdao entregar ao reclamante o TRCT no
codigo SJ2 e chave de conectividade para saque do FGTS, e comprovar a liberacdo de
seguro desemprego através do sistema empregador “web” e do comunicado de
dispensa, sob pena de indenizacdo substitutiva equivalente a 5 parcelas do beneficio.

Quanto a retificacdo da CTPS, a data a ser registrada é
25.07.2019, e nao 21/04/2019, indicada na exordial, havendo ai mero erro material,
posto ser incontroverso que o aviso de dispensa ocorreu em data posterior, isto €,
20.05.20219. A
aplicacdao de multa pelo descumprimento da obrigacdo em questdo sera
apreciada na fase de execucdo, caso necessario.

Devida, ainda, a multa prevista no artigo 477, 88° da CLT, porque
as verbas rescisoérias devidas ndo foram quitadas no prazo legal.

Quanto a indenizacdo substitutiva correspondente ao valor
relativo ao seguro de financiamento nao recebido, a verba é devida, posto que o
motivo fundante da falta de pagamento foi a dispensa imotivada, sendo certo que a ré
agiu de modo ilicito, advindo de tal agdo prejuizo para o autor.

Defiro, assim, o pagamento de 4 (quatro) prestacdes do
financiamento do veiculo, no importe de R$1.486,15 cada.

Serdo deduzidos os valores pagos ao mesmo titulo, porque
requerida a compensa¢ao no momento processual proéprio.

DIFERENGA DE ADICIONAL DE FUNGAO SUPLEMENTAR

O reclamante alega que, apesar de contratado para a funcao de
motorista, foi obrigado a exercer a funcdao de cobrador, concomitantemente, sem a
devida remuneracdo, prevista nas convencdes coletivas a partir de 01/02/2014. Requer
diferencas no adicional de 20% pelo exercicio da funcao suplementar.

As rés dizem que a previsao da Clausula 112 da CCT da categoria
prevé o pagamento de adicional de funcdo suplementar para os motoristas que
conduzirem veiculos e cobrarem passagens, devendo incidir sobre as horas que
efetivamente operarem nesta condi¢do, com os devidos reflexos. Alegam que “, se o
reclamante conduziu veiculo e cobrou passagem, ele o fez somente aos finais de
semana e horarios noturnos de acordo com o §1° do Artigo 3° da Lei Municipal 10.526
/2012.”, havendo recebido o adicional quando cobrou passagem, quantia constante dos
contracheques sob a rubrica “Adic.Operacdao S/Agente de Bordo". Pede a deduc¢ao dos
valores pagos a tal titulo sob pena de bis in idem, e que sejam observados os periodos
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de efetivo labor, excluindo-se os dias de afastamento e de auséncia de prestacdo de
servicos devido a faltas, férias, feriados, etc e observadas as funcdes efetivamente
exercidas.

Cumpria a ré demonstrar o correto pagamento da verba em
tela, trazendo aos autos ndo sé os recibos correspondentes, mas prova de quanto
tempo o autor houvesse executado funcdo de cobrador, o que nao fez.

O preposto admitiu, em seu depoimento - ID 3f013d4 -,

que a apuracdo do tempo laborado como
cobrador e motorista pelo mesmo empregado é feita através do cartdo
de ponto ou espelho de ponto, esse Ultimo na época em que ele existia;
que para a apura¢do a reclamado (a) considera o tipo de veiculo em que
o0 autor trabalhou, conforme escala, sabendo que aquele veiculo tem ou
ndo cobrador; que se o veiculo ndo tiver cobrador o tempo trabalhado
naquele dia é considerado "mot-cob"

Claro, assim, que deve ser possivel apurar, pelo confronto entre
0s registros de ponto e os recibos, a quantidade de horas laboradas na fun¢ao de
cobrador, salientando-se que ndao ha nos autos prova de quais fossem os veiculos em
gue o reclamante estivesse laborando com ou sem cobrador.

No més de setembro de 2018, o reclamante recebeu adicional
de fung¢ao suplementar -ID. débc0Ofd - Pag. 66.

Examinando os cartdes de ponto respectivo - ID. 44e28b9 - Pag.
53 e 55- ndo verifico registro de quais fossem os dias em que o autor estivesse
laborando sem cobrador, constando daqueles documentos apenas o dia, niumero do
veiculo, horario de saidas e chegadas e encerramento no PC, estando anotada a funcao
de MOT.

Sem prova da correta quitacao, defiro o pedido de pagamento
das diferencas do adicional de 20% pelo exercicio de “fun¢do suplementar”, previsto
nas convencdes coletivas colacionadas, devendo-se considerar que, em todos dias
laborados o autor acumulava as fun¢fes ao longo de toda a jornada de trabalho, verba
que deve ser calculada sobre o salario basico do autor.

Tratando-se de parcela salarial habitual, que integra a
remuneracao para todos os efeitos (art. 457, §81°, CLT), defiro os reflexos em RSR e

Pje Assinado eletronicamente por: LUCIANA ALVES VIOTTI - Juntado em: 27/10/2022 16:09:28 - f3da323



feriados, com estes, em aviso prévio, férias com terco constitucional (art. 142, 85°,
CLT), abono de retorno de férias, 13° salarios, FGTS e indenizacdo de 40% sobre o FGTS.

Também devidos reflexos em horas extras, porque essas sao
apuradas sobre a remuneracdo normal do empregado.

Também devidos reflexos em adicional noturno, posto que a
base de calculo desse é o salario diurno do trabalhador.

Saliento ndo serem devidos reflexos de repouso semanal
remunerado em horas extras e adicional noturno, mas sim o contrario, improcedendo
o pedido da forma como formulado.

Os reflexos em horas extras, adicional noturno, RSR, aviso
prévio, 13° salarios, férias usufruidas + 1/3 também integram o FGTS com indenizacao
de 40%. O mesmo ndo ocorre em rela¢do as férias indenizadas + 1/3, vez que tal
parcela tem feicdo indenizatéria e ndo compde a base de calculo dos depdsitos para o
FGTS (art. 15, Lei 8.036/90).

Saliento nado se aplicar a OJ 394, SDI1, TST, em razdo do disposto
nos dispositivos legais acima mencionados, destacando-se que aquele verbete refere-
se a horas extras e ndo a qualquer outra verba.

Serao deduzidos os valores pagos ao mesmo titulo.

HORAS EXTRAS

Diz o autor que realizou horas extras que nao foram quitadas
integralmente pelas rés. Assevera que trabalhava em horarios variados, inclusive
noturnos, contudo, cumpria, em regra, a jornada das 3h30 as 13h00, com 5 a 10
minutos de intervalo, entre uma viagem e outra, havendo viagens em que ndo gozava
de intervalo. Alega que a frequéncia de trabalho também era variada, com folga, em
regra, uma vez por semana, em dias alternados, normalmente, ora sabado, ora
domingo, trabalhando 7 dias consecutivos e folgando 1 em uma semana e, na semana
seguinte, trabalhava 5 dias para folgar 1. Afirma que os controles de jornada ndo
retratam sua real jornada e frequéncia de trabalho. Diz que, a partir de setembro de
2013, as rés deixaram de utilizar cartdo de ponto fisico, passando a monitorar a
jornada de seus empregados pelo equipamento “CCIT" e, ao final do més,
apresentavam um espelho de ponto para assinatura, com jornadas que, apesar de
conterem registros de horas extras, ndao correspondiam a realidade havida. Ressalta
que as convencdes coletivas aplicaveis a categoria (v.g. clausula 46.2 da CCT de 2016
/2017 e clausula 52.2 da CCT de 2017/2019) determinam expressamente que, para a
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apuracdo da jornada de trabalho de motoristas e cobradores, sera exclusivamente
utilizada a papeleta ou a ficha de trabalho externo que deverd ser assinada pelo
empregado. Alega que, apés meados de 2017, as rés voltaram a utilizar meios manuais
para fiscalizacdo da jornada, contudo continuaram a fraudar os registros de jornada de
seus empregados, determinando a eles a retificacdo dos cartdes de ponto.

As rés afirmam que a jornada de trabalho do autor seguia o
limite imposto nas convencdes coletivas da categoria. Dizem que os cartdes de ponto
retratam a real jornada realizada pelo autor. Alegam que “alguns empregados sdo
chamados a retificacdo dos cartbes de ponto quando hd rasuras ou falta de anota¢do
para que o mesmo néo fique prejudicado. (f. 610) . Afirmam que “Tal fato pode ser
facilmente verificado nos textos os e-mails.” e que “a falta de assinaturas, periodos
faltantes de preenchimento e corre¢do dos dias, tem unico intuito de se apurar
corretamente eventual hora extra laborada pelo reclamante, para seu efetivo
pagamento/compensacdo. Alegam que todas as horas extras prestadas pelo obreiro
foram regularmente registradas nos cartdes de ponto e quitadas, havendo sido
realizadas assembleias aptas a validar a compensacao de horas, bem como para
autorizar a compensacdo de horas extras com folgas. Negam trabalho extra habitual.
Sustentam que a compensacao de horas extras era realizada exatamente nos moldes
previstos nas convencdes coletivas. Dizem que “as horas extras que foram
compensadas através das folgas concedidas ao autor, ndo podem adentrar no calculo
das horas extras que forem deferidas ao mesmo, ja que conforme demonstrado foram
efetivamente usufruidas.”

Analiso.

De plano verifico que, na defesa, as rés admitem a retificacao
dos cartdes de ponto, asseverando que isso ocorria quando havia rasuras ou falta de
preenchimento. Ainda, admitem as reclamadas o conteudo dos e-mails tratando do
tema.

Da correspondéncia eletronica de ID. 7ed1185 - Pag. 3 extraio
que o sr. Fernando Silva, Encarregado de Manutencdo, solicita a sra. Mariana que
retifique o ponto de um empregado.

Ja na correspondéncia de ID. 7928ce3 - Pag. 3 consta que os
empregados sdo convocados a correcdo, assinatura, preenchimento de periodos
faltantes, correcao de dias incorretamente informados.

O preposto declarou - ID 3f013d4 - que
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“até agosto de 2017 o controle ponto era através
de papeleta preenchida manualmente pelo reclamante e transcrita em
uma folha de ponto, folha essa que ao final do més era apresentada
para assinatura pelo autor, documentos esses chamados "espelho de
ponto" e que foram juntados a estes autos; que, a partir de agosto de
2017, o registro de ponto passou a ser feito através de cartbes de ponto
que ficavam de posse do reclamante, sendo entregues a reclamado (a)
quinzenalmente”

Claro, assim, que aos autos ndo vieram as folhas de ponto
preenchidas pelo autor, sendo aquelas colacionadas aos autos produzidas pelas rés,
havendo, ainda, alteracdes, visto que os empregados eram chamados a corrigir as
anotacoes.

Saliento que, em havendo alteracdo do documento preenchido
pelo empregado, havia a ré de colaciona-lo para confronto com o documento que a
empregadora disse ser a transcricdo do primeiro, a fim de demonstrar que houve
necessidade de correcdo em razao de rasura, por exemplo, e ndo alteracdo da jornada
lancada.

O documento que ndo é produzido pelo empregado é fragil
como meio de prova, sobretudo considerando que as rés admitem haver convocacao
para alteracao do registro de ponto.

E mais: a retificacdo feita quando ja passado um més do
preenchimento depende de grande capacidade de memdria para se registrar o horario
correto, quando ele estiver faltante.

Relativamente aos registros manuais colacionados - ID. 44e28b9
-Pag. 1 a 72 - verifico que estao incompletos, ndo sendo claros.

No periodo de setembro/outubro de 2017, por exemplo, consta
do documento de ID. 44e28b9 - Pag. 6 anotacao de horario em apenas um dia e,
mesmo assim, sem indicacdo de qual fosse tal dia. O documento seguinte ( pag 7) foi
preenchido com indicacdo de dias 06 a 20, mas ndo consta o més a que se refere. E o
documento da pagina seguinte (pagina 8), registra o periodo dos dias 06.10.2017 a
20.10.2017, mas com anotacdo de apenas um dia, mas sem indica¢do de qual fosse ele.

Ndo se pode identificar, portanto, quais fossem os dias de
trabalho e respectivos horarios a partir dali.
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A testemunha Robson, ouvida a rogo da ré, disse que “o inicio e
término das viagens é registrado nos cartdes de ponto; que até 2017, salvo engano, a
jornada era anotada na papeleta, que era colocada no cofre, sendo os horarios
transcritos pela ré nos espelhos de ponto que, ao final do més, eram conferidos e
assinados pelos empregados; que a partir de 2017 os empregados ficam de posse do
cartdo de ponto para anotacdo da jornada”.

Observo que o depoente declarou constar no registro de ponto
o horario de inicio e término da viagem, nao se referindo ao horario de inicio e término
da jornada do empregado. Ademais, é incontroverso que havia altera¢des no cartdo de
ponto, o que, repiso, os fragiliza como meio de prova.

Ademais, o depoimento da testemunha Marcio Sabino também
é no sentido da incorrecao do ponto.

Observo que as rés, no ID. 54a3b61 - Pag. 1 - juntam
documentos da testemunha Marcio, mas ndo apontam onde a contradi¢do, que nao foi
identificada pelo juizo.

Destarte, ndo se pode considerar os registros de ponto
colacionados para prova da jornada do autor, ndo se podendo entender,
consequentemente, que tenha havido correta compensacao de horas, ndo havendo as
rés demonstrado qual fosse efetiva jornada de trabalho do autor, 6nus delas.

Saliento que a prova pericial apurou diferencas de horas extras,
considerando a jornada registrada nos cartdes de ponto e a compensac¢ao autorizada
nas convencdes coletivas, havendo excluido das apuracdes o periodo de setembro
/2017 a 05/02/2019, visto que, os espelhos estao incompletos, apresentando
pouquissimas marcacdes, ou até mesmo em branco.

Quanto ao intervalo, a prova oral demonstrou que, as vezes
havia, e, outras vezes, nao.

O reclamante declarou que “que praticamente ndo havia
intervalo entre as viagens, acontecendo de chegarem virando nos horarios de pico,
possuindo cerca de 15 minutos de intervalo considerada toda a jornada”

A testemunha Marcio disse que os intervalos quase ndo existiam
e a testemunha Robson disse que “era possivel fazer intervalo entre as viagens nessas
linhas; que nas primeiras viagens, no horario de pico, podia acontecer de ndo ter
intervalo entre as viagens; que nas outras viagens o intervalo era de 10, 15 ou até 20
minutos, porque o transito vai ficando melhor”.
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A divergéncia entre depoimentos fragiliza a prova, ndo se
podendo considerar que a ré tenha-se desincumbido de seu 6nus.

Assim, a luz do disposto na Sumula 338, TST, impde-se
considerar verdadeira a jornada indicada na exordial, cuja média é fixada,
considerando o depoimento do sr. Marcio, das 4h30 as 13h, com 15 minutos de
intervalo.

Quanto a alegada adocdo do "regime de compensacao previsto
na norma convencional", ndo ha qualquer prova de demonstrativo de horas de crédito
e débito, o que impede, por si sé, a conferéncia de eventual regularidade de
compensacdo de horas adotada pela reclamada.

Ademais, durante a vigéncia das convenc¢8es coletivas 2014
/2016, 2015/2016, 2016/2017 havia necessidade de assembleia de empregados para
celebra¢do do acordo de compensacado de horas - clausula 45.6 - ID. 82d1eb5 - Pag. 20,
45.10 - ID. 44ad7b7 - Pag. 17, cldusula 10 - ID. e2ea32e - Pag. 22,

A ré disse que houve tais assembleias, mas nao colacionou
prova correspondente.

A partir de 16.11.2017 ha autorizacdo para compensacdo de
horas extras, mas nao ha cartdes de ponto que demonstrem haver ela sido observada.

Nao ha falar, portanto, em compensacdo das horas extras
prestadas.

Dessa forma, julgo procedente o pedido de pagamento de horas
extras, assim consideradas as excedentes de 6h20, diarias, no periodo de julho/2014 a
janeiro/2015, 6h40, diarias, de fevereiro/2015 a setembro de 2017, e 6h50, diaris, a
partir de outubro de 2017, observando-se o divisor 200 até setembro de 2017 e, a
partir de outubro de 2017, o divisor 205, dado o pedido do autor e a jornada a que
estava sujeito, bem assim as determinac¢des das convencdes coletivas quanto ao limite
de horas normais de trabalho.

Sera considerada a frequéncia constante dos cart8es de ponto,
porque ndao impugnados no aspecto e, nos periodos relativamente aos quais tais
documentos ndo foram colacionados, a média de horas laboradas em todos meses
anteriores (OJ 233, SDI1, TST).

O intervalo havido € de 15 minutos e deve ser deduzido da
jornada, nos exatos termos das normas coletivas.
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Tratando-se de parcela salarial habitual, que integra a
remuneracao para todos os efeitos (art. 457, §1°, CLT), defiro os reflexos em RSR e
feriados, com estes, em aviso prévio, férias com terco constitucional (art. 142, 85°,
CLT), abono de retorno de férias, 13° salarios, FGTS e indeniza¢ao de 40% sobre o FGTS.

Os reflexos em RSR, feriados, aviso prévio, 13° salarios, férias
usufruidas + 1/3 e abono de retorno de férias também integram o FGTS com
indenizacdo de 40%. O mesmo ndo ocorre em relacdo as férias indenizadas + 1/3, vez
que tal parcela tem feicdo indenizatdéria e ndo compde a base de calculo dos depdésitos
para o FGTS (art. 15, Lei 8.036/90).

Saliento ndo se aplicar a OJ 394, SDI1, TST, em razdo do disposto
nos dispositivos consolidados acima mencionados, destacando-se que aquele verbete
refere-se a horas extras e ndo a qualquer outra verba.

Autoriza-se a deducdo das verbas quitadas a idéntico titulo
(horas extras com adicional e reflexos), observando-se o disposto na O) 415, SDI-I, TST.

Na liquidacdao das verbas ora deferidas, observar-se-do os
seguintes critérios: (a) ndo serdo considerados, na apura¢ao das diferencas de horas
extras em sobrejornada, os dias trabalhados em feriados e no RSR, objeto de tutela
especifica, sob pena de bis in idem; (c) hora noturna ficta, para o labor desenvolvido
entre as 22h00 e 5h00; (d) base de calculo das horas extras pela evolucdo salarial do
obreiro, acrescida das demais parcelas de natureza salarial (Simula 264, TST); (e) base
de calculo das horas extras noturnas (das 22h00 as 5h00), aferida pela evolucao salarial
do obreiro, acrescida das demais parcelas de natureza salarial (Sumula 264, TST),
inclusive do adicional noturno; (f) adicionais de horas extras estabelecidos nas
convengdes coletivas.

INTERVALO

O reclamante alega que, em regra, possuia 5 a 10 minutos de
intervalo, entre uma viagem e outra, havendo viagens em que ndo gozava de intervalo.
Requer a declaracao de inaplicabilidade do § 5° do artigo 71 da CLT, da Lei n® 13.103,
vigente a partir do dia 17 de abril de 2015, pela ndo concessao de intervalos ao final de
cada viagem, ou seja, pelo ndo cumprimento de todos os requisitos legais para a
reducdo licita do intervalo intrajornada. Caso nao seja este o entendimento, requer
seja declarada a inconstitucionalidade da nova redacao do §5° do artigo 71 da CLT dada
pela Lei n.° 13.103/2015.

As rés dizem que, diante da alteracao legislativa e modificagao
da redacdo do artigo 71, 85° da CLT, bem como do evidente beneficio aos
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trabalhadores, os Sindicatos pactuaram intervalo para repouso e/ou alimentagcdo de
motoristas e cobradores de 30 (trinta) minutos computados na jornada, podendo ser
fracionado quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o
inicio da dltima hora trabalhada, sendo a redu¢do e o fracionamento previstos no 85°¢
do artigo 71 da CLT, alterado pela Lei n° 13.103, de 02 de mar¢o de 2015. Dizem que o
reclamante sempre gozou de intervalos intrajornada para alimenta¢do e descanso,
ainda que tais intervalos ndao tenham sido todos consignados nos cartdes de ponto
(seguindo previsdo da CCT da categoria), sem quaisquer descontos pelos mesmos,
sendo, portanto, indevido o pedido de pagamento de horas de intervalo, posto que
devidamente gozadas. Destacam que, ao tempo do contrato de trabalho do
Reclamante, vigorava a O) 342 da SDI-I, TST, que permitia o fracionamento e a reducdo
do intervalo intrajornada face as peculiaridades dos servi¢os prestados pelas empresas
de transporte de passageiros. Salientam que houve contrapartida a reducdao do
intervalo, eis que o saldrio da categoria representa aproximadamente 03 vezes o
salario minimo nacional, sem falar nos beneficios como vale-alimentacdo, planos de
saude e odontoldgico, seguro de vida e outros. Dizem que “a obreira usufruia de mais
de 1 hora de intervalo fracionado entre o término da “viagem” (chegada no PC) e o
inicio da préxima viagem (saida do PC).”

Consoante decidido em item anterior, as rés ndo trouxeram aos
autos prova de que concessao da integralidade do intervalo previsto nas convencdes
coletivas.

Certo é que as convencdes coletivas autorizaram a reducdo e/ou
o fracionamento do descanso - clausula 45.1 , CCT 2014/2016 (ID. 82d1eb5 - Pag. 19 );
clausula 44.2, CCT 2015/2016 (ID. 5ea5c81 - Pag. 5); clausula 44.2, CCT 2016/2017 ( ID.
559b916 - Pag. 12); clausula 51, item 51.1, CCT 2017/2019 - ID. 57a3406 - Pag. 13

Saliento que, a vista da decisdo do Corte Superior e do conteuddo
das convencles coletivas descabem as discussdes acerca da constitucionalidade das
disposic¢des legais acerca do intervalo.

Lado outro, verificou-se que o autor possuia 15 minutos de
intervalo, sendo inequivoco que as reclamadas ndo respeitaram os intervalos
reduzidos previstos nos instrumentos normativos.

Desse modo, defiro o pagamento do intervalo ndao concedido,
sendo devidos 60 minutos até 31.01.2015, conforme CCT 2014/2016, e 20 minutos no
periodo de vigéncia das CCT 2015/2016 e CCT 2016/2017.

De 01.10.2017 a 15.11.2017 é devida 1 hora de intervalo, visto
que nao havia norma coletiva vigente e que afastasse as disposicdes legais relativas ao
descanso.
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Tratando-se de parcela salarial habitual, que integra a
remuneracao para todos os efeitos (art. 457, §1°, CLT), defiro os reflexos em RSR e
feriados, com estes, em aviso prévio, férias com terco constitucional (art. 142, 85°,
CLT), abono de retorno de férias, 13° salarios, FGTS e indeniza¢dao de 40% sobre o FGTS.

Os reflexos em RSR, feriados, aviso prévio, 13° salarios, férias
usufruidas + 1/3 e abono de retorno de férias também integram o FGTS com
indenizacdo de 40%. O mesmo ndo ocorre em relacdo as férias indenizadas + 1/3, vez
que tal parcela tem feicdo indenizatéria e ndo compde a base de calculo dos depdsitos
para o FGTS (art. 15, Lei 8.036/90).

Saliento ndo se aplicar a OJ 394, SDI1, TST, em razdo do disposto
nos dispositivos consolidados acima mencionados, destacando-se que aquele verbete
refere-se a horas extras e ndo a qualquer outra verba.

A partir de 16.11.2017, diante do disposto na clausula 51, item
51.3 da convencdo coletiva 2017/2019 - ID. 57a3406 - Pag. 13 -, é devido apenas o
tempo suprimido do intervalo, isto é, 15 minutos, com adicional de 50%, mas sem
reflexos, porque de natureza indenizatoria.

Autoriza-se a deducdo das verbas quitadas a idéntico titulo
(horas extras de intervalo), observando-se o disposto na O) 415, SDI-I, TST.

Na liquidagao das verbas ora deferidas, observar-se-a a reducao
da hora noturna ficta, para o labor desenvolvido entre as 22h00 e 5h00. A base de
calculo é a evolucdo salarial do obreiro, acrescida das demais parcelas de natureza
salarial (Sumula 264, TST), devendo-se observar os adicionais de horas extras
estabelecidos nas convencdes coletivas e os divisores indicados no item anterior desta
decisdo.

SETIMO DIA LABORADO e FERIADOS

Alega o autor que, em regra, folgava uma vez por semana, em
dias alternados, normalmente, ora sabado, ora domingo, trabalhando 7 dias
consecutivos e folgando 1 em uma semana e, na semana seguinte, trabalhava 5 dias
para folgar 1. Afirma que os controles de jornada das Rés ndo retratam sua real
jornada e frequéncia de trabalho.

As rés afirmam que todos os feriados trabalhados eram pagos
em dobro ou compensados e que reclamante sempre usufruiu de uma folga semanal,
sendo inveridica a alegacdo de que chegou a trabalhar por mais de sete dias direto sem
folga.
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A prova pericial demonstrou que houve trabalho em dias de
repouso semanal remunerado, isto é, por 7 dias consecutivos, sem folga
compensatéria, havendo sido pagos, de outro lado, os feriados laborados.

Veja-se (ID. b15d2d7 - Pag. 8):

6) Queira o i. Perito informar se o Autor
trabalhava nos seus repousos semanais? Se positivo, o trabalho do
Obreiro em tais dias era compensado mediante folga compensatoria?

Resposta: O ocorreu o labor em dias de RSR
(labor por sete dias consecutivos), sem a folga compensatoria

7) Em sendo positiva a resposta acima, queira o I.
Perito informar se a folga compensatdria usufruida pelo Autor esta de
acordo com o disposto na clausula 4.2 das convengbes coletivas da
categoria? Se negativo, por qué?

Resposta: N&do foram concedidas folgas
compensatorias.

8) Queira o i. Perito informar se nos pagamentos
dos repousos semanais ndo usufruidos pelo Autor a Ré observou
odisposto na OJ n.°410 da SBDI-1 do C. TST?

Resposta: A reclamada ndo quitou valores
decorrentes do labor em dias de RSR.

10) Queira o i. Perito informar se o Autor
trabalhava em feriados? Se positivo, o trabalho do Obreiro em tais dias
foi regularmente quitado pela Ré por todo o contrato de trabalho?

Resposta: O autor trabalhou em feriados, que
foram devidamente quitados.
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11) Queira o i. Perito informar se o trabalho do
Autor em feriados era quitado em dobro pela Ré? Fundamentar a sua
resposta.

Resposta: Era remunerado em dobro. Exemplo
contracheque de fl.779, consta o valor pago de feriado de R$142,53, que
considerando o salario pago de R$2.137,98, o dia foi pago em dobro
(2.137,98 /30 * 2).

Importa destacar, entretanto, que as rés ndo colacionaram aos
autos os controles de jornada do periodo de setembro/2017 a 05/02/2019, nao
havendo o i. perito feito apura¢do em tal periodo.

Além disso, os cartdes de ponto ndo sao fidedignos, consoante
antes decidido, ndo se podendo dizer, assim, que houve o correto pagamento dos
feriados e repouso semanal remunerado naquele periodo.

Demonstrado, pois, que houve trabalho em dias de repouso
semanal remunerado, isto &, por 7 dias consecutivos, sem folga compensatéria, e a
falta de prova de pagamento de todos os feriados e repouso semanal remunerado
laborados, condeno as rés ao pagamento das horas prestadas no 7° dia consecutivo de
trabalho, bem como o pagamento do trabalho prestado em dias de feriados nao
compensados (art. 9° da Lei 605/49, O) 410, da SBDI-1, TST e Sumula 146 do TST).

Sdo feriados nacionais, nos termos das Leis 662/49 e 6.802/80,
os dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de
novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Sao feriados religiosos, nos termos do art. 2° da Lei 9.093/95, os
dias de guarda, declarados em lei municipal, de acordo com a tradi¢do local e em
numero ndo superior a quatro, neste incluida a Sexta-Feira da Paixao. Em Belo
Horizonte, sdo considerados feriados municipais: Sexta-feira da Paixdo, Corpus Christi,
Assuncdo de Nossa Senhora e Imaculada Conceicdo, de acordo com a Lei Municipal n°
1.327/67.

Na apuracdo, e a jornada fixada nesta decisdao e a frequéncia
registrada nos cartdes de ponto, exceto no periodo de setembro/2017 a 05/02/2019,
em que sera considerada a jornada fixada nesta decisdao e a média de dias de repouso
semanal remunerado e feriados trabalhados no periodo anterior.

O pagamento é devido em dobro, exceto a partir de outubro
/2017, diante da previsao na CCT 2017/20109 de pagamento de forma simples.
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Tratando-se de parcela salarial habitual, que integra a
remuneracao para todos os efeitos (art. 457, §1°, CLT), defiro os reflexos em aviso
prévio, férias com terco constitucional, abono de retorno de férias, 13° salarios, FGTS e
indenizagdo sobre o FGTS prevista no 81° do art. 18 da Lei 8.036/1990.

Os reflexos em aviso prévio, férias gozadas + 1/3, abono de
retorno de férias e 13° salarios também integram o FGTS com indenizacao sobre o
FGTS, diante do disposto no art. 15, Lei 8.036/90. O mesmo ndo ocorre em rela¢do as
férias nao usufruidas + 1/3, uma vez que tal parcela tem feicdo indenizatoria.

Autorizo a deduc¢do dos valores pagos a mesmo titulo.

ADICIONAL NOTURNO

Pleiteia o autor o pagamento das diferencas de adicional
noturno, observando-se a redu¢ao da hora ficta noturna, por todo periodo imprescrito
e reflexos nos RSR e em feriados e, com estes, nas horas extras quitadas, férias mais 1
/3, gratificacdes natalinas, aviso prévio indenizado, abono de retorno de férias e todos
esses no FGTS mais 40%.

As rés afirmam que ja houve o pagamento do adicional noturno
devido durante o contrato de trabalho, bem como considerando que houve aplica¢ao
da jornada noturna reduzida, ndao ha que se falar em pagamento das diferencas
pretendidas.

A prova pericial demonstrou a existéncia de diferencas no
adicional noturno - ID. b15d2d7 - Pag. 9:

20) Queira o i. Perito informar se existem
diferencas de adicional noturno que ndo foram quitadas pela Ré? Se
positivo, queira o i. Perito apontar as diferencas, més a més, e os
respectivos valores.

Resposta: Foram encontradas diferencas, como
apurado na planilha “PLAN. 1",
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21) Queira o i. Perito informar se o adicional
noturno foi quitado sobre as horas trabalhadas apos as 05:00 horas,
nos termos do artigo 73, 85°da CLT e Sumula

60, Il, do C. TST?

Resposta: O adicional noturno foi quitado para o
horario noturno até as 05hs.

A par disso, consoante registrado anteriormente nesta decisdo,
faltam os controles de jornada do periodo de setembro/2017 a 05/02/2019, nao
havendo o i. perito feito apura¢ao em tal periodo.

Assim, defiro o pagamento das diferencas de adicional noturno,
observando-se a reduc¢ao da hora ficta noturna, por todo periodo imprescrito.

As diferencas serdo apuradas considerando-se a jornada fixada
nesta decisdao e a frequéncia registrada nos cartbes de ponto, exceto no periodo
de setembro/2017 a 05/02/2019, em que sera considerada a jornada fixada nesta
decisdo e a média de dias de labor noturno havida no periodo anterior.

Também deve ser observado o adicional de 20% sobre a hora
diurna, a reduc¢do da hora noturna e a prorrogacdo do horario noturno (art. 73, §5°, CLT
e item I, SUm 60, TST).

Tratando-se de parcela salarial habitual, que integra a
remunerac¢ao para todos os efeitos, sdo devidos os reflexos em RSR e, com estes, em
férias com ter¢o constitucional, 13° salarios, aviso prévio, abono de retorno de férias e
FGTS e indenizac¢do igual a 40% do FGTS.

Também devidos reflexos do adicional noturno em horas extras,
porque essas sdo calculadas com base no salario normal do empregado. Entretanto,
ndo se pode somar ao adicional noturno o reflexo dele em repouso semanal
remunerado e feriados para apurag¢ao de horas extras. Isso porque essas ultimas é que
repercutem no repouso semanal remunerado e feriados. Assim, do modo como
formulado, improcede o pedido.

Os reflexos de adicional noturno em horas extras, RSR, férias
gozadas, abono de retorno de férias e 13° saldrios também integram o FGTS com
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indenizacdo de 40%, diante do disposto no art. 15, Lei 8.036/90. O mesmo ndo ocorre
em relacdo as férias ndo usufruidas + 1/3, uma vez que tal parcela tem feicdo
indenizatoria.

Autoriza-se a deducdo das parcelas quitadas sob mesmo titulo.

ABONO DE RETORNO DE FERIAS

O reclamante requer o pagamento do abono de retorno férias,
asseverando as rés que o autor sempre recebeu corretamente os valores devidos
quando cumprido os requisitos da CCT.

A prova pericial apurou diferencas - ID. b15d2d7 - Pag. 10,
resposta ao quesito 23.

Defiro assim, o pedido de condenac¢ao das rés ao pagamento de
diferencas de abono de retorno de férias ao longo de todo periodo imprescrito,
conforme parametros convencionais.

Indefiro os reflexos em RSRs e em feriados, porque a verba em
tela é calculada sobre a remuneracdao das férias, sendo certo que essa € que é
integrada do repouso semanal remunerado e dos feriados.

Indevidos reflexos em 130 salario, porque sua base de calculo é
a remuneracao devida em dezembro - art. 1°, 81°, Lei 4090/62.

Também indevidos reflexos em aviso prévio, porque calculado
sobre a remuneracdo do periodo a ele correspondente - art. 487, CLT.

Devidos, entretanto, reflexos em FGTS mais 40%, visto que se
trata de parcela remuneratéria - art. 15 e 18, §1°, Lei 8036/90.

Em se tratando de diferencas, evidentemente o valor pago sera
deduzido da quantia devida.

RESTITUICAO DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Alega o reclamante que a ré realizava descontos referente a
multas sem a realizacao de recursos administrativos e a reparos de abalroamentos nos
quais o Autor nao teve culpa alguma pelo infortunio, sem a realizacdo de inquéritos
para apuracdo de culpa ou dolo, em desconformidade com a norma convencional. Diz
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que a Ré atribuia nomenclaturas diversas para os descontos no intuito de mascara-los,
atribuindo nomes como “vale”, “desconto de vale”, “desconto de avarias”, “desconto de

franquia”, “vale tesouraria”, “desconto auto de infracdo”, “desc. de falta na feria”.
Destaca uma parcela de R$ 9.061,25 debitada no seu acerto rescisério.

As rés afirmam que todos os descontos realizados nos
contracheques da reclamante sdo perfeitamente licitos e foram autorizados pelo
obreiro conforme se verifica das confissdes de divida..

Em sua impugnac¢do aos documentos, o reclamante diz que
apresentaria amostragem dos alegados descontos indevidos, o que, entretanto, nao
fez, ndo constando dos anexos a sua manifestacdo qualquer apontamento relativo a
“VALE”, “DESCONTO DE VALE", “DESCONTO DE AVARIAS”, “DESCONTO DE FRANQUIA”",
“VALE TESOURARIA”, "DESCONTO AUTO DE INFRACAQ”, “DESC. DE FALTA NA FERIA”.

Lado outro, no que se refere aos descontos objeto dos
documentos de ID bcc0759 - Pag. 1 ao ID edc39b4 - pag 3 (f. 819 a 868 do PDF), verifico
que se trata de deducdes decorrentes de multas de transito, danos, queda de usuario,
franquia, retrovisor e, por fim, com o énibus de numero 10809.

Em relacdo a tais descontos, as rés ndo trouxeram aos autos
prova de que tenha havido culpa ou dolo do autor, sendo irrelevantes os documentos
chamados de “contrato de confissdo de divida”, a luz do principio da irrenunciabilidade
que rege o Direito do Trabalho. Quanto ao tema é de se destacar, por exemplo, o
desconto efetuado na rescisao, relativo ao acidente com o 6nibus 10809, objeto do “
contrato de confissdao de divida” de ID edc39b4 e que, no exame do juizo,
diferentemente do que ali esta lancado, ndo envolveu culpa do autor, tratando-se de
veiculo que, conforme a prova robusta dos autos, ndo era adequadamente consertado,
tanto que varios acidentes semelhantes o envolveram.

Defiro, assim, o pedido de restituicao dos valores descontados
do reclamante, contidos nos documentos de ID bcc0759 - Pag. 1 ao ID edc39b4 - pag 3
(f. 819 a 868 do PDF, inclusive o valor R$9.061,25.

RESTITUICAO DOS DESCONTOS DE CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O reclamante requer a restituicdo de todos os descontos
realizados més a més em sua remuneracdo sob as rubricas “CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA”, “CONT.ASSIST.SOC.PREV.SAUDE TRABA.” e “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL” eis que nunca os autorizou.
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As reclamadas afirmam que ndo efetuaram qualquer desconto a
titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA nos contracheques do Autor, posto que o
Reclamante ndo ¢é sindicalizado. Em relacdo ao desconto da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, destacam que ocorre 1 vez por ano, e corresponde a 3% do salario,
sendo devida por ocasido do acordo realizado. Dizem que a contribuicdo Sindical
também é descontada uma vez por ano, conforme previsto na CLT, em seu artigo 580.
Por fim, esclarecem, no tocante a Contribuicdo Assistencial/PREV, que o desconto é
devido mensalmente, sendo equivalente a 1% sobre o valor nominal do salario de cada
empregado, conforme autorizado pelo instrumento coletivo (clausula 19.6 da CCT 2014
/2016 e CCT 2016/2017) e termo assinado pelo trabalhador.

Nao verifico a existéncia de desconto sob a rubrica “contribuicao
confederativa”, razdo pela qual indefiro o pedido.

No que tange a contribui¢do sindical, prevista no art. 578 e 610
ambos da CLT, essa é devida por todos os integrantes da categoria profissional
representada pela entidade sindical, independentemente de filiacdo ou ndo ao
sindicato. Assim, improcede o pedido de restitui¢do.

Lado outro, as rés ndo trouxeram aos autos o termo por elas
mencionado na defesa, autorizando descontos de “contribuicdo assistencial”,
autorizagdo necessaria na forma das convenc¢des coletivas (clausula 19.10, CCT 2014
/2016, por exemplo).

Defiro, assim, o pedido de restituicdo dos valores indevidamente
descontados a titulo de contribuicdo assistencial.

Nao ha que se falar em compensacdo, pois nada foi pago ao
mesmo titulo.

DANOS MORAIS - BANHEIROS

O Autor afirma que trabalhou em condi¢Bes precarias de
trabalho e passava por constrangimento ao fazer suas necessidades fisiolégicas. Alega
ge, em diversos pontos de controle (PC) das “linhas” em que trabalhava ndao havia
sanitarios da empresa, obrigando-lhe a fazer as necessidades fisiolégicas em lotes
vagos, vias publicas ou depender de favor no comércio, isso se houvesse no local,
sendo que o comércio fechava na parte da noite. Afirma que, nos pontos finais em que
havia sanitarios, em regra, estes se encontravam em péssimas condi¢8es fisicas e de
assepsia.
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As rés negam veemente o alegado, dizendo que possuem
contrato com empresa terceirizada que a realiza a limpeza dos banheiros durante todo
o dia. Dizem que todas as linhas possuem agua e banheiro exclusivo para os
empregados e, em alguns pontos, ha convénios pagos pela empresa para banheiros de
restaurantes e bares que ficam em frente aos pontos finais.

No aspecto, a testemunha Marcio Sabino - /D 3f013d4 - declarou:

“que os banheiros da Estacdo eram '"usaveis",
porque havia limpeza pelo pessoal da Prefeitura;, que os banheiros dos
bairros ficavam muito sujos, sendo total a falta de higiene; que a
limpeza dos banheiros dos bairros era feita uma vez por semana pelo
pessoal da limpeza e posteriormente por uma empresa terceirizada,
mas os banheiros ficavam abertos sendo usados até mesmo por
usuarios de drogas”

Verifica-se, a partir do depoimento da testemunha ouvida, que
0s banheiros da estacdo tinham condi¢des de uso, sendo limpos pelo pessoal da
Prefeitura, o que infirma a tese obreira. Lado outro, nos bairros, segundo o depoente, a
limpeza era feita uma vez por semana, mas os banheiros ficavam abertos sendo
usados até mesmo por usudrios de drogas, restando claro que eram precarios.

As rés colacionaram fotografias para prova de que as condicBes
dos banheiros eram adequadas, impugnadas pelo reclamante ao fundamento de que
foram retiradas de instalacdes totalmente preparadas e que, na realidade, os
banheiros dos “PCs” em que o Obreiro laborou, quando havia, ndo possuiam as
minimas condi¢cdes de higiene, tampouco agua potavel para beber. Além disso, o
reclamante impugnou o laudo de ID 4be1419, dizendo que ndo se refere a sua
realidade.

Quanto a esse laudo, observo que se referiu a linhas 2104,
sendo certo que, neste caso, segundo depoimentos pessoais das partes, o reclamante
laborou nas linhas 61, 62, 63 e 64.

Nao é possivel identificar, nas fotografias colacionadas, se
alguma seria dos PCs, sendo certo que a maior partes delas se coaduna com os
banheiros de estac¢Bes, porque feitas de alvenaria, e com as declara¢cdes da
testemunha Marcio no sentido de que os banheiros das estacdes eram “usaveis”.
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Também é de se destacar que a prova dividida é desfavoravel a
parte a quem incumbia o 6nus probatorio: as rés, no caso, porque responsaveis por
demonstrar o respeito a dignidade do trabalhador, com o fornecimento de ambiente
de trabalho saudavel (art. 818, CLT).

Dessa forma, demonstrada a inadequacdo das condi¢cdes dos
banheiros nos bairros, defiro o pedido de indenizacdo por danos morais, fixando em
R$3.000,00 o valor da verba.

MULTAS NORMATIVAS

As rés negam ter havido qualquer violacdo ou infracdo dos
instrumentos coletivos, impugnando as assertivas contidas na inicial. Destacam que,
para a aplicacdo da multa convencional, a CCT estipula que € necessario o
conhecimento e a avaliacdo da infracdo pela Comissdao Paritaria, na presenca do
representante da empresa e do Sindicato Profissional, o que ndo foi comprovado nos
autos.

As CCTs da categoria preveem "multa em favor do empregado
equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu saldario mensal, por infracgdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta
Convenc¢do, que ndo preveja outras sangoes especificas" (por exemplo, em ID. 82d1eb5
- Pag. 30)

Em harmonia com o que restou decidido, verificou-se, de fato,
violacdo a clausula relativa as "horas extras", abono de retorno de férias, adicional
noturno, adicional de funcdo suplementar, presente nos instrumentos coletivos da
categoria.

Pelo exposto, defiro ao reclamante das multas convencionais,
sendo devidas 4, para cada instrumento normativo, o que equivale a 4/30 de seu
salario mensal por instrumento vigente no periodo contratual ndao prescrito, nos
termos previstos na clausula penal das respectivas CCTs.

Nao ha que se falar em compensac¢ao/deducdo, pois nada foi
pago ao mesmo titulo da parcela ora deferida.

FGTS
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As rés afirmam que o FGTS do reclamante sempre foi
depositado corretamente, o que foi corroborado pela prova pericial.

Indefiro, pois, o pedido de pagamento de diferencas no FGTS e
consequentes diferencas na indenizagao igual a 40% do FGTS.

DESONERACAO

As regras previstas na Lei 12.546/11 sdo aplicaveis aos contratos
em curso, uma vez que o percentual incide sobre a receita bruta, excluidas as vendas
canceladas e descontos incondicionais concedidos.

No caso em apreco, as contribuicdes previdenciarias, inclusive
cota parte do empregador, decorrem de créditos trabalhistas oriundos de decisao
judicial, nos termos dos arts. 43 e 44 da Lei 8.212/91 e 276, §6° do Dec.3.048/99.

Nesse sentido, julgados deste Regional:

RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO.

DESONERACAO LEGAL. As disposicées da Lei 12.546/2011, que tratam
do regime de desoneracdo da folha de pagamento, aplicam-se apenas
aos contratos em curso, sobre as contribuicbes previdenciarias devidas
més a més, ndo podendo ser admitido na hipdtese em que as
contribuigcbes previdenciarias sdo decorrentes de obriga¢cbes advindas
de condenacdo judicial. (TRT da 3.7 Regido; PJe: 0001643-
83.2011.5.03.0006 (AP); Disponibilizacdo: 03/04/2020; Orgdo Julgador:
Sexta Turma, Relator: Convocado Vitor Salino de Moura Eca)

AGRAVO DE PETICAO. RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS. DESONERACAO LEGAL. Para que haja a incidéncia
das normas previstas nas Leis 12.546/2011 e 13.161/2015, é necessaria
a comprovagdo dos requisitos legais, como a demonstracdo da op¢do
pelo recolhimento das contribuicbes previdencidarias com base na
receita bruta. (TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010363-37.2019.5.03.0110 (AP),
Disponibilizacdo: 22/05/2020; Orgdo Julgador: Oitava Turma; Relator:
Convocado Danilo Siqueira de C.Faria)

Ante o exposto, indefiro o requerimento.
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GRUPO ECONOMICO

As rés negam a existéncia de grupo econdmico, dizendo que se
trata de empresas independentes administrativamente, ndo caracterizando aquele
grupo a mera identidade de socios. Admitem que atuam no mesmo ramo.

As reclamadas apresentaram defesa comum e foram
representadas em juizo pelo mesmo preposto e mesmos advogados, sendo inequivoca
a comunhdo de interesses e deveres e atuacdo conjunta, inclusive no plano judicial.

Observo, ainda, que o email de ID. 7928ce3 - Pag. 3 , nao
impugnado, é enviado do endereco da viacdo Anchieta para outros da mesma
empresa, mas também para milénio transportes, juridico do grupo Anchieta. Consta
daquele email que a sra. Mariana Goés é gerente do departamento pessoal do Grupo
Anchieta Ltda.

O email de ID. f8dc854 foi enviado pela sra. Mariana Goés e o
assunto € “corrigir os pontos intervalos Via BH Coletivos”.

Claro, assim, que as rés integram grupo econdmico.

Assim, as reclamadas responderdo solidariamente pelas verbas
deferidas nesta decisdo, nos termos do 82° do art. 2° da CLT.

ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS

Na forma do acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal
na ADC 58, complementado em julgamento dos embargos de declaragdo interpostos
em 25/10/2021, a atualizacdo monetaria do débito trabalhista deve ser feita pela
aplicacao do indice IPCA-E na fase pré-judicial, e, a partir do ajuizamento da acdo, da
taxa SELIC, até que sobrevenha alteracao legislativa.

Nesse sentido a jurisprudéncia:

EMENTA: CORRECAO MONETARIA. ACAO DECLARA
TORIA DE CONSTITUCIONALIDADE 58. Nos termos do decidido pelo e. STF
no julgamento da ADC 58, a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenac¢do judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas
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Judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha
solugdo legislativa, os mesmos indices de corre¢cdo monetaria e de juros
vigentes para as condenac¢bes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Cddigo Civil). (0010047-35.2017.5.03.0032 RO, Relator
Desembargador Jose Marlon de Freitas, DEJT 27/4/2021).

HONORARIOS DE ADVOGADO

Considerando que esta acao foi ajuizada na vigéncia da Lei
13.467/2017, aplicam-se as disposi¢des nela contidas, relativas a honorarios de
advogado.

Assim, sendo sucumbente a reclamada, condeno-a ao
pagamento de honorarios de advogado, fixados em 10% do valor relativamente ao qual
sucumbiu.

Lado outro, no que tange ao Reclamante, ndo ha que se falar em
sua condenag¢do em honorarios sucumbenciais.

Isso porque o Excelso STF, por decisao plenaria no julgamento
da Acdo Direita de Inconstitucionalidade (ADI) 5766, em 20/10/2021, declarou a
inconstitucionalidade do paragrafo 4° artigo 791-A CLT,

"Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na acdo direta, para
declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4° e 791-A, § 4° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, o0s
Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes
Marques e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou improcedente a acdo no
tocante ao art. 844, § 2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos
0s Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira
0 acorddo o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021 (Sessao
realizada por videoconferéncia - Resolu¢do 672/2020/STF)."

A decisdo concluiu que as regras introduzidas pela Lei 13.467
/2017 restringem os direitos fundamentais de acesso a Justica e da assisténcia
judiciaria gratuita.
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Assim, ndao ha falar em condenacdo do reclamante ao
pagamento dos honorarios sucumbenciais, porque beneficidria da justica gratuita, em
face do julgamento vinculante no ambito do Excelso STF.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Devidos ao reclamante os beneficios da assisténcia judiciaria,
diante da declara¢ao de ID 69022ce, nos termos do art. 790, paragrafo 3° da CLT, com
redagao dada pela Lei 13.467/2017, c/c art. 1°, Lei 7115/1983, art. 99,83°, CPC.

CONCLUSAO

Pelo exposto, julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos
formulados por DEIVISON FARLEN DA SILVA contra VIACAO ANCHIETA LTDA., MILENIO
TRANSPORTES LTDA., VIA BH COLETIVOS LTDA. e COLETIVOS BOA VISTA LTDA,,
revertendo a justa causa aplicada e condenando as rés, solidariamente, a pagarem ao
autor, em 8 dias:

aviso prévio,

4/12 do 130 salario/2019,

férias vencidas mais 1/3 de 2018/2019,

2/12 de férias proporcionais mais 1/3,

FGTS de marco e abril de 2019,

indenizacdo igual a 40% do FGTS,

multa prevista no artigo 477, 88° da CLT,

indenizacdo substitutiva correspondente ao valor relativo ao seguro de

financiamento, equivalente a 4 (quatro) presta¢des do financiamento do veiculo,

no importe de 1.486,15 cada,
9. diferencas do adicional de 20% pelo exercicio de “funcao suplementar”,

10. reflexos da verba deferida no item “9” deste dispositivo em RSR e feriados, com
estes, em aviso prévio, férias com terco constitucional, abono de retorno de
férias, 13° salarios, FGTS e indeniza¢do de 40% sobre o FGTS.

11. reflexos da verba deferida no item “9” deste dispositivo em horas extras e

adicional noturno,

O NV AWN =
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

FGTS + 40% incidente sobre as horas extras, adicional noturno, RSR, aviso prévio,
13° salarios, férias usufruidas + 1/3 deferidos nos itens 10 e 11 deste dispositivo,
horas extras e seus reflexos em RSR e feriados, com estes, em aviso prévio, férias
com terco constitucional, abono de retorno de férias, 13° salarios, FGTS e
indenizacdo de 40% sobre o FGTS,

FGTS + 40% incidente sobre o RSR, feriados, aviso prévio, 13° salarios, férias
usufruidas + 1/3 e abono de retorno de férias deferidos no item 13 deste
dispositivo,

horas de intervalo ndo concedido e seus reflexos em RSR e feriados, com estes,
em aviso prévio, férias com ter¢o constitucional, abono de retorno de férias, 13°
salarios, FGTS e indeniza¢do de 40% sobre o FGTS,

FGTS + 40% incidente sobre o RSR, feriados, aviso prévio, 13° salarios, férias
usufruidas + 1/3 e abono de retorno de férias deferidos no item 15 deste
dispositivo,

as horas prestadas no 7° dia consecutivo de trabalho e em dias de feriados nao
compensados, com reflexos em aviso prévio, férias com ter¢co constitucional,
abono de retorno de férias, 13° salarios, FGTS e indenizacdo sobre o FGTS prevista
no §1°do art. 18 da Lei 8.036/1990,

FGTS + 40% incidente sobre aviso prévio, 13° salarios, férias usufruidas + 1/3 e
abono de retorno de férias deferidos no item 17 deste dispositivo,

diferencas de adicional noturno e seus reflexos em RSR e, com estes, em férias
com ter¢o constitucional, 13° salarios, aviso prévio, abono de retorno de férias e
FGTS e indenizacao igual a 40% do FGTS,

Reflexos da diferenca de adicional noturno deferida no item 19 deste dispositivo
em horas extras,

FGTS + 40% incidente sobre horas extras, RSR, férias gozadas, abono de retorno
de férias e 13° salarios deferidos nos itens 19 e 20 deste dispositivo,

diferencas de abono de retorno de férias e seus reflexos em FGTS mais 40%,

os valores descontados indevidamente do reclamante, contidos nos documentos
de ID bcc0759 - Pag. 1 ao ID edc39b4 - pag 3 (f. 819 a 868 do PDF, inclusive o valor
R$9.061,25,

os valores indevidamente descontados a titulo de contribuicdo assistencial,
indenizag¢do por danos morais, igual a R$3.000,00,

multas convencionais.

Tudo conforme se apurar em liquidacdo e nos termos da

fundamentacdo supra, observado o limite do pedido.

Juros e atualizacdo monetaria do crédito do (a) Autor (a)

incidirdo na forma da fundamentacgao.
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A Ré devera retificar a CTPS do Autor, registrando a data de
saida, registrando o fim do contrato em 25.07.2019. Além disso, as reclamadas deverdo
entregar ao reclamante o TRCT no codigo S)2 e chave de conectividade para saque do
FGTS, e comprovar a liberacdo de seguro desemprego através do sistema empregador
“web” e do comunicado de dispensa, sob pena de indenizacdo substitutiva equivalente
a 5 parcelas do beneficio.

Os recolhimentos previdenciarios e fiscais devidos serdo feitos
pelas rés, que os comprovarao nos autos, em 8 dias, sob pena de execucdo,
observados, quanto a atualizacdo do crédito previdenciario, os critérios da legislacao
propria (art. 879, 840, CLT).

As verbas deferidas sdao de natureza salarial, exceto férias
indenizadas e proporcionais mais 1/3; FGTS + 40%; indenizacdo por dano moral,
devolucdo de descontos.

Fica autorizada a deducdo das contribui¢cdes a cargo do (a) Autor

(a).
Honorarios de advogado, na forma da fundamentacao.

As reclamadas pagardo os honorarios periciais, porque
sucumbentes no objeto da prova, fixando-se a verba em R$3.000,00.

Custas, pela Ré, no importe de R$1.400,00, calculadas sobre
R$70.000,00, valor arbitrado a condenacao.

Oficie-se 0 Ministério do Trabalho e Emprego, sobre a falta de
cuidado com o ambiente de trabalho.

Intimem-se as partes.

Em seguida, encerrou-se a audiéncia.

BELO HORIZONTE/MG, 27 de outubro de 2022.
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