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ORDENISIO CESAR DO SANTOS
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Lei de Criacdo n” 8.432, de 11-6-1992
Data da instala¢ao: 2-4-1993
Data de Implantagio do PJ-e: 29-4-2015

Jurisdigdo: Coronel Fabriciano, Anténio Dias, Belo Oriente, lapu, Ipaba, Ipatinga, Jaguaragu,
Joanésia, Marliéria, Mesquita, Santana do Paraiso ¢ Timoteo.

Edital de Correigio divulgado no DEJT em 28-1-2022, p. 4.
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ATA DE CORREICAO
Data da dltima Correigio: 7-5-2021

As 8 horas do dia dezessete de feverciro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Manoel Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu imicio & Corrcicdo Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 dc;
dezembro de 2020 na 3* Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, situada na Rua José Gomes
Ferreira, 90, conforme Ato N 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho,
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da
CLT, combinado com o artigo 29, I1, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da Terccira Regido, presentes por meio do sistema eletronico o MM. Juiz do Trabalho Titular
da Vara., Dr. Ordenisio César do Santos; o Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Eder de
Andrade Jimior e os servidores Dirce de Assis Pinto Almeida, L.idia Nuncs Pereira Andrade,
Marise Assis Branddo Duarte, Marluce Rodrigues Lage Martins Barros e Valdeir Moreira
Gomes e a cstagiaria Amanda Nunes do Santos. Participaram de forma remota por meio da
plataforma de videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSJIT/GP N° 54, de
29 de dezembro de 2020 os servidores Amanda Fernandes Silva, Luecimar Rodrigues Calisto
¢ Urich Glaucia Drumond Americano. Ausente o servidor Claudiomiro de Pinho, em férias
regulamentares.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢io, excluidas us'
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 69 processos, distribuidos neste ano até o dia
6-2-20022, apurando-se a media de 3.2 processos por dia atil.

?1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 6-2-2022, S cartas,
‘precatorias, dentre elas, 2 executérias. Das recebidas em 2022, nenhuma foi devolvida para
0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 733 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses 65 processos foram remetidos neste ano até o dia 6-2-
2022. |

1.4. PROCESSOS COM O (A) MELRITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA|
EEI,ABORAR SENTENCA/DECISAO -~ Ha 8 processos para minutar sentenga ¢ minutar
'decisdo, todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 58 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 39 mandados expedidos no Ple, no ano cm
‘curso, dentre os quais 13 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
'sistema informatizade da Secretaria da Vara, constatou-se ndo haver processo sobrestado.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Acgdes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo hd processo sobrestado com Tema ja julgado, com incidente de
Repercussédo Geral, pelo STF.

Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagoes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA  Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nuacleo de  Gerenciamento de  Precedentes,  disponivel no  link
https://portal.tr3 jus.brfinternet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha. NUGEP.pdf

Esta disponivel no link  https:/‘portal.trt3 jus.br/internet/jurisprudencia/suspensocs-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2022 ate 6-2-2022)

{fonte: ¢-Grestaa)

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 149
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrucao (item 62
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 4
aguardando prolacdo de sentenea (item 90062)

wd
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Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instru¢do que
estdio sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéneia designada aguardando 1" sess@o de audiénceia e 4
aguardando encerramento de instrugdo: sido os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Nio hd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugao.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

‘Existem 1.195 processos em fase de execugdo, assim discriminados:
‘a) 910 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 285 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 até 06/02/2022

;No ano antcrior, até dia 06/02/2021 havia 1.314 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 1.001 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 313 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 at¢ o dia 6-2)

Decisdes na fase execugiio:

2021 2022
01-JANEIRO 69 41
02-FEVEREIRO 64 18
03-MARCO 55
04-ABRIL 70
05-MAIO 15
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06-JUNHO 113

07-JULHO 35

08-AGOSTO 86
09-SETEMBRO 59
10-OUTUBRO 66
11-NOVEMBRO 52
12-DEZEMBRO 35

Totais 839 59

Alvaras expedidos:

2021 2022
PJE SIF PJE SIF
01-JANEIRO 20 67 55
02-FEVEREIRO 41 26 17
03-MARCO 36
04-ABRIL 49
05-MAIO 47
06-JUNHO 26 2
07-JULHO 36 I
08-AGOSTO 50
09-SETEMBRO 43
10-OUTUBRO 25
11-NOVEMBRO 38
12-DEZEMBRO 43 23
Totais 454 26 93 72
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1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestéo,
dados de 6-2-2022, existem 19 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

Qtde
Embargos de Deciarm;ﬁo Pendentes 3
Incidentes na Liquida¢iio/Execu¢iio Pendentes 16 |
Tutelas Provisorias Pendentes 0
Total - 19

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 21-2-2022 havia 1{} processos:

a) concilia¢dio em conhecimento por videoconferéncia: 3 processos;
b) instru¢io por vidcoconferéncia: 7 processos.

- 0010830/21, 001089821, 001000322, 0010054,/22, 0010941/21,0010893/21, 0010011722,
001086621, 0010918/21 e 001090221,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragralo 1° do artigo 6° do ATO N°® 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esla Vara do Trabalho possuia, até o dia
14-2-2022. 72 processos fisicos no total e ndo possuia processo migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010850/21, 0010849/21, 0010873/21, 0010833/21,

001087421, 0010067/22, 001006222, 0010066:22, 0010064/22. 0010842/21, 0010867/21,

0010754/21, (0010946/21, 0010487:21, 0010156/21, 0010385/21, 0010750/21, 0010851/21,
6
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0010771/21, 0010797/21, 0010808/21, 0010567:21. 0010803/21, 0010566/21, 0010616/21,
0010590/21, 001068321, 0010575/21, 0010675/21, 0010747:21, 0010900/18, 0010361/20,
0010546/21, 0010068/19, 0010264/20, 001006121, 001001220, 001002921, 0010396/21.
0010652/21, 0010180/18, 0010328/20, 0010574/21, 0010666/20, 0011047/17, 0011716/17.
0010618/19, 0010479/20, 0011042/19, 0010835/21, 0010009/21, 0010628/21, 0010793/21,
10010654/21. 001088021, 001082221, 0010764/21, 0010891/21, 0010759:21, 0010162/21,
0011059/19, 0010434/20, 0010745/20, 001024020, 0010102/21, 0011059/19. 001043420,
0010745/20, 001014421 ¢ 0010131/21.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estao em ordem.

‘Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencgas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo
lde sentencas e acordaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N, CR/45/2018, de
19 de outubro de 2018,

12.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Sceretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 14 agdes civis plblicas em tramitagio.

- Processo Classe Tarefa
0010343- Agdo Civil Aguardando apreciagao pela
75.2020.5.03.0089 Puablica instancia superior
0010464- Acdo Civil 5 ’
.| 4820185.03.0033 Publica FEROAN CIEMI0R
'Conhecimento : 2 o s
0019513- Agdo Civil Prazos Vencidos
88.2019.5.03.0089 Publica i
0010742- Acdo Civil Aguardando apreciagdo pela
41.2019.5.03.0089 Publica instancia superior
0000235- Acdo Civil Askicidacds viise
65.2012.5.03.0089 Piblica 5 praz
. 3 0010442- Acio Civil | : g
Execucao 79.2019.5.03.0089 Pablica Cumprimento de Providéncias
= |
0110700- Acdo Civil . o
' 20.2007.5.03.0089 Pablica Cumprimento de Providéncias |
(W w 0010795- Acdo Civil ”
qumdafao 56.2018.5.03.0089 Publica Aguardando prazo
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis coletivas em tramitacio.

|

Conhe(imemo‘

|
|
|

Processo
0010039-
08.2022.5.03.0089
0010096-
31.2019.5.03.0089
0010209-
85.2021.5.03.0033
0010212-
66.2021.5.03.0089
0010243-
28.2017.5.03.0089
0010337-
34.2021.5.03.0089
0010599-
33.2016.5.03.0097
0010775-
60.2021.5.03.0089
0010791-
14.2021.5.03.0089
0010876-
73.2016.5.03.0089
0011245-
09.2017.5.03.0097
0011277-
09.2015.5.03.0089
0011527-
42.2015.5.03.0089
0011648-
70.2015.5.03.0089
0011649-
84.2017.5.03.0089
0011658-
46,2017.5.03.0089
0011697-
17.2017.5.03.0033

0011713-
94.2017.5.03.0089

Classe
Acao Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acado Civil
Coletiva
Agdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Agao Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Agdo Civil
Coletiva
Acdo Civil

Coletiva
Ag¢ao Civil
Coletiva
Agado Civil
Coletiva
Agdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Agao Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acae Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva

 Tarefa
Aguardando prazo

Aguardando apreciagdo pela
instancia superior 1
|
Prazos Vencidos
o \,

Cumprimento de Providéncias |

Aguardando apreciagdo pela
~ instancia superior

Aguardando apreciacdo pela
instancia superior

Aguardando apreciagao pela
instancia superior

Conclusao ao magistrado

Preparar expedientes ¢
~ comunicagoes I
Agua_rdmhldo‘aprecxa?ao pela |
instdncia superior |
Aguardando apreciacdo pela
instancia superior
Aguardando apreciagdo pela |
instancia superior |
Aguardando apreciacdo pela '
instancia superior 1'
Aguardando apreciacao pela
instancia superior “|
Aguardando apreciagdo pela
__ instincia superior |
Aguardando apreciacdo pela |
instancia superior
Aguardando apreciac¢do pela “
instancia superior ’
Aguardando aprecia¢do pela
instincia superior |

|
R
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0011719-
04.2017.5.03.0089

0011721-
71.2017.5.03.0089

0011747-
69.2017.5.03.0089

0011949-
80.2016.5.03.0089

0012007-

59.2016.5.03.0097

0001488-
25.2011.5.03.0089

0010030-
80.2021.5.03.0089
0010267-
56.2017.5.03.0089
0010606-
44.2019.5.03.0089
0010990-
75.2017.5.03.0089
0011073-
65.2017.5.03.0033
0011074-
50.2017.5.03.0033
0011229-
53.2017.5.03.0033
0011290-
71.2016.5.03.0089
0011604-
80.2017.5.03.0089
0010012-
59.2021.5.03.0089
0010227-
69.2020.5.03.0089

0010840-
60.2018.5.03.0089

0010851-
89.2018.5.03.0089

Agdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Aqao Civil
Coletiva
Agdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acao Civil
Coﬁletiva
Acao Civil
Coletiva
Acado Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acao Civil
VColetiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva

Aguardando apreciagao pela
instancia superior
Aguardando apreciacdo pela
instancia superior
Aguardando apreciacgao pela
instancia superior

Aguardando apreciagdo pela
instancia superior

Aguardando apreciagio pela
instancia Vsuperior

Aguardando prazo
Prazos Vencidos
Aguardando prazo

Aguardando prazo

Preparar expedientes e
comunicagoes

Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Cumprimento de Providéncias
Arquivo
Aguardando prazo
Aguardando prazo

Arquivo

Preparar expedientes e
comunicagoes

Aguardando prazo
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3, PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 60 139 0
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo eletrénico 185 159 364
Apuragio conforme dados extraidos di sistema e-Gestao.
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
! 2020 2021 2022
Procedimento sumarissimo 10 335 do CPC 335 CPC
Procedimento Ordinario 9 335 do CPC 335 CPC
Instrugio 125 87 3-5-22 - 50 dias

| DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 6-2, com 21 dias de expediente forense:

j'.lulgados procedenles
'l.lulgudus procedentes em parte

Julgados improcedentes

Extintos com resolugdo de mérito

{Outras decisoes com resolugdio de mérito

|Total com exame de mérito

{Extintos sem resolugdo de mérito

| Arquivamento

|Desisténeia

[Outras decisdes sem resolugdo de mérito

Total sem resoluciio de mérito

|Decisies de conhecimento

Decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragio
Conciliagoes

Decisdes de incidentes na liquidag¢do/execucio

| Total

ZAno Atu
2
121

al Média dia/acil
0.095

1
0.238
0
0
1.333
0,238
0,333
10.048
0
0.619
1,952
1476
0.524
0.238
4,524

10}
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Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021 Meédia/dia atil
Julgados Procedentes e e
| 497 2,152
Julgados procedentes em parte i
' A68
Julgados Improcedentes 108 B
i . 5 0.022
Extintos com resolugdo de mérito i
L 0 | 0
QOutras decisdes com resolugao de mérito
e , \
3.108
Total com resolugdo de mérito Nne :
: e - 18 | 0,078
Extintos sem resolugdo de mérito
. - ’ 52 | 0,225
Arquivamento 1
R | _ \
e i 25 | 0,108
Desisténcia | \
= | ;
’ - 25 0,108
QOutras decisdes sem resolugdo de mérito ‘
) » | 120 ‘ 0.519
Total sem resolucio de mérito | ‘
= | 838 3,628
Decisdes de conhecimento | &
= u
Decisdes decorrentes da oposi¢ao de embargos de 308 1.333
declaracio
Conciliagdes 301 | 1,303
Decisdes de incidentes na liquidacio/execuciio 126 0.545
Total | | 1.573 | 6.81

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. mediante informagio do
‘Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo rcalizadas, durante a
‘pandemia Covid-19, de segunda-feira a quarta-feira, a partir das 8h20min. Na terga-leira ha

|

I

|
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‘pauta dupla, O intervalo entre as audiéncias € de 30/60 minutos para as mstrucdes, uma vez,
'que esta Vara do Trabalho adota o artigo 335 do CPC para as audiéncias unas e iniciais. 1
‘ X
A anilise dos termos do artigo 19, 1 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-|
‘Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengdo 4
'disseminagio do Novo Coronayirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

'Recomenda-s¢ aos magistrados, quanto 2 residéncia, que cumpram a disposigdo contida no
artigo 29, inciso V, “c", do Regimento Intemno do TRT da 3" Regido e os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenham
‘o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

|

|

|

' Audiéncias realizadas em janeiro de 2022, com 7 dias tteis:
|

\ Niumero de

|

Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Més i 7
Conciliagio em conhecimento 13 1,86
Conciliacdo em execugao 5 0,71
Encerramento de instrucido 1
Os encermamentos  de - instrugdo  ndo  sdo 3 0
[ somados e
~ Inicial/Inicial (rito
, R 0 0
| sumarissimo) ) -
Inquiri¢do de testemunha
? L 0 0
(juizo deprecado) 7
[nslrucﬁoﬁln'stx:ucao (rito 24 3.43
sumarissime)
| Una/Una (rito sumarissimo) 0 0
l Total 42 6
)
|
7 TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
‘ (dados apurados em 2022 até o dia 6-2)
Audiéncias realizadas:
2021 2022
(11-JANEIRO 58 42
02-FEVEREIRO 113 20
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03-MARCO 152
04-ABRIL 92
05-MAIO 167
06-JUNHO 132
07-JULHO 124
08-AGOSTO 184
09-SETEMBRO 142
10-OUTUBRO 95
11-NOVEMBRO 150
12-DEZEMBRO 58
Totais 1467 6_2J

Foram realizadas 51 audiéncias de 1°-2-2022 até o dia 9-2-2022 ¢ designadas 71 de 14-2-
2022 até do dia 25-2-2022, No més de margo cstdo designadas 97 audiéncias.

Conciliados na fase de conhecimento, liguidagio ¢ execugio:

'Conhecimento Execucdo Liquidacao
B 2021 202 2021 202 2021 2022

01-JANEIRO 13 10 5 6 3 2

02-FEVEREIRO 20 3 7 1 1 !
03-MARCO 32 7 5
04-ABRIL 10 6 2
05-MAIO | 6l 14 2
06-JUNHO | 27 9 4
07-JULHO | 25 10 3
08-AGOSTO 48 17 7
| 09-SETEMBRO 29 i1 4
| 10-OUTUBRO | 20 9 2
. 11-NOVEMBRO . o® 12 5

| 12-DEZEMBRO 16 6 |
l Totais 323 13 113 7 38 3
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Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

2021 2022

01-JANEIRO 55 32

012-FEVEREIRO 86 20
03-MARCO 16
04-ABRIL 49
05-MAIO 144
06-JUNHO 114
07-JULHO 110
08-AGOSTO 11
09-SETEMBRO 114
10-OUTUBRO Si
11-NOVEMBRO 111
12-DEZEMBRO 78

Totais 1139 52

Despachos:
2021 2022

01-JANEIRO 836 568

02-FEVEREIRO 1045 147
03-MARCO 1122
04-ABRIL 971
05-MAIO 1088
06-JUNHO 1063
[ 07-JULHO 901
08-AGOSTO 1126
09-SETEMBRO 969
10-OUTUBRO 895
11I-NOVEMBRO 853
12-DEZEMBRO 535

Totais 11404 715
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\

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado
\(a) na Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2013, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Mov enlacﬁo Anual de Processos

| l
AR \ 2021 | 2022 até 6-2
Processos recebidos Y 883 |
- Média por dia dtil 3,2 38 3.2
Processos remancscentes do ano anterior - Fase de
conheeimento - Itens e-Gestédo (60, 61, 62, 635, 90060, 117
90061, 90062, 90065) 371 447 Gl
i Sentengas anuladas 6 5 0
Total de processos para solugido - Fase de

conhecimento - Itens e-Gestiio (26, 27, 29, 31, 32, 60,

61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, 90029, 90060, 286

90061, 20062, 90065) 1.104 1.335
Processos sdlixc—:-i-oﬁados - Fase de conhecimcn-to - Itens |

e-Gestdo (39, 40, 41,42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 90039,

90040, 90041, 90042, 90043, 90044, 90046, 90047, 52

90048, 90049) 066 1.139
Processos concili;dos - [Fase de conhecimento - ltens e-
Gestao (39, 90039) 201 301 11
— P - . ’0,-” [ N 20/,
Produtividade 60,33% 85.32% 18.18%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 21.45% em relagio ao namero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2021 houve
um aumento de 24.99%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) — foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
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cficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestacio jurisdicional combinada & forga de trabalho disponivel.
O IGEST sc alinha as Metas Nacionais e ao Plano Lstratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
‘instituido no dmbito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
'dc 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022,

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 at¢ 6-2-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
‘Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para cdlculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds laz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento Quantidade de processos | Prazo médio por
ano
2017 1 5
1 2018 2 4
| 2019 6 3
| 2020 1 2 :
' 2021 144 1 ‘
| 2022 —ano de 61 ‘
referéncia ,
| TOTAL 215 0,82 ;
l

102 - Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas [ases
'de conhecimento e execugdo ¢ os pendentes de liquidagdo.

FASE | Situagdo | Quantidade de |
0 , | processos |
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
‘ Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 327

(item 90377)
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FASE Situagio - Quantidade de |
T i ] | processos
| LIQUIDAGCAO  Processos com liquidagio dc senten¢a pendente’ 0
| (item 394) .
Processos com liquidag¢io de sentenga pendente 106 ‘
(item 90394) | '
FASE 7 Situagdo “Quzmlidadc de
J Processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa - fase de execugio (item 383) | |
Processos pendentes de baixa — fase de execucdo (item 982
90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de

sentenga.
{fonte: ¢-Gestlo)

FASE Varidvel : Forma de apuragio | Quantidade
i de processos

CONHECIMENTO Pendentes de| Saldo de processos do item 393 0
julgamento 'no final do periodo de releréncia
i 5 dcom O Saldo de processos do item 0
RRIDNECRIO 90393 no final do periodo de

referéncia

‘ Total de processos Saldo de processos do item 62 0

:\ conclusos no [inal do periodo de referéncia

| Zguariamnc{.o prolagdo gu14o de processos do ilem 4

| Sl 90062 no final do periodo de

| referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade € composto pelos
indicadores 104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na [ase de
Liquidagao e 106 — Prazo Médio na Fase de Execugao.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdio e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Geslio)
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do ajuizamento da agdo alé a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
dos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdo até a prola¢io de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 52 376

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

e 0 encerramento da fase de liquidagdo.
(lonte: e-Gestdo)

|
|
\
[
|
i
|
\

Quantidade dec | Prazo médio
processos  {em dias corrid
dos)
' Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
" do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria dos
calculos (item 417)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 25 161
do inicio da liquidacdo ¢ da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Meédio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio € o

‘encerramento da fase de execucdo.

:(fonlc: c-Gestdo)
Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execu¢do ¢ a data da extingdo da
cxecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
| (item 275)
Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 54 790
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingfio da
exceucdo - ente privado (item 90275)
M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execu¢do e a data da extingdo da
cxecucdo — ente pablico (item 277)
Media aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucio e a data da extincdo da
cxecucao — ente publico (item 90277)
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5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagédo, 108 — Taxa de Solugdo e 113 — Taxa
de Execugdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relacdo entre a
\quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

(fonle: e-Gestio)

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 11

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 52
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Solugfo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigao, redistribuicdo ¢ que retomaram para novo

julgamento.
(fente: e-Gestdo)

N
2

Solucionados  Soma dos proccssos dos itens 39, 90039 40, 90040, 41. 90041,
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48
) 90048, 49 ¢ 90049 .

Recebidos 7 VSoma dos processos dos itens 26. 90026, 27, 90027, 29, 90029, 69
30), QOQBQ, 31,90031. 32 ¢ 90032

1113 — Indicador Taxa de Execucdo: representa a relagdo entre o total de execugodes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.
((fante: e-Gestao)

|

l Execugdcs ‘Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 43

. iniciadas

| Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 54
encerradas

5.14. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugio.
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109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
(fonle: e-Gestdo)

' Pendentes de baixa na Fase | Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 327
de Conhecimento periodo de referéncia

| Conhecimento

i

Baixados mna Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 76 |
|

l

110 - Indicador Taxa de Congestionamento na Execugfo: representa o volume de trabalho
‘atualmente represado em comparacdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase
‘de execugdo.

|(fonte: e-Giestio)

' Pendentes de baixa na ['ase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 983

. de Execugdo periodo de referéncia
: Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 13
Lixecugdao |

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

‘fascs de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
{lonte: e<Gestdo)

‘Baixados na fase dc Soma dos processos dos itens 375 e 90375 76 |
conhecimento | :
Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 13 |
execucdo |
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 10

2053, 2061 e 2412 \

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa lotal de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento e execucdo por servidor em atividade.
{tonte: c-Giesido)

|
Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 327
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 983 |

| : W
de execugio periodo de referéncia \
| »

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (scrvidorcs| 10
do quadro permanente da drea judicidria), 2045 !
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I(scrvidores requisitados do Poder Judicidrio da
Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na drea judiciaria de 1° grau) e 2412
| (servidores removidos de outros érgdos da Justica do
Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

Ano 2020 1" trim | 2°trim 3" trim Ano 2021

2021 | 2021 2021
Indicadores / Periodo de referéncia IW 02020 1042020 017072020 0371012020 V10202
a ‘ a a .
- - 13” 122020 31 10312021 | 30/06/2021 | 30/09/2021 A0
101 - Idade Média do | |
pendente de julgamento 0,31 0,83 0.50 ‘ 0.42 0.34
I(em anos) | ‘ :
1102 - Pendentes 1818 | 1713 1.593 | 1434 | 1407
103 - 'Taxa de conclusos 0.00 0.00 0.00 ‘ 0.00 ; 0.00
com o prazo vencido (%) ’ ' ! ‘ 2 1 R
104 - Prazo médio no ‘
| 2
;¢9')}1¢Cimen to (ein i) 184,86 | 204.36 192,70 | 177,21 1 167.69
| |15 Prazombctoms 15405 | 13309 12065 11489 | 11358
‘ }hquldac;ao (em dias) '
{6, et micdio s 87254 | S09.84 63626 | 69192 | 71783
execucao (em dms) ; |
p— = |
107 - Taxa de conciliagdo - | 4 e
Indicadores (%) T 30,18 27,76 2?’.98 | 2730 | 2643
108 - Taxa de solugdo (%)  90.86 96,92 11507 | 12617 | 12827
T > |
::/f) T e exeencin 8843 | 7793 127,08 | 13092 | 123,78
) ) | |
109 - Taxa de
\congestionamento no 47.28 42,43 33,62 2558 | 24.06
\conhecimento (%) '
110 - Taxa de ‘
jcongestionamento na 6496 | 6147 54.64 51,29 | SL10
lexecugdo (%) |
111 - Produtividadepar 0560 | 12355 15473 | 17509 | 198,60
iservldm' ’ |l == 4 n
[[12 - Pendentes por ‘ z P & |
R 15?.“’? o 168.80 145,45 133,27 118.55 129,20
Meso  Acervo | 028 031 027 | 026 0.25
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Celeridade | 043 043 | 042 | 040 0,40
Produtividade 061 058 048 | 044 045
[Congestianamens) | 058 0.51 0.45 0.42 0.41
processual [ _ =2 _ ‘
\Farga de trabalho 057 0,51 0.45 0.40 037 |
|
Maera  IGEST | 04939 | 04695 04147 03829 03741 |
’ |
Posigao IGEST | 62 50 42
| : | e -
| Movimentagao processual 0otatsoo ol MWOLL T TRE 1001 a 1500

1500 1500

[FONTE: Sistema e-Gestio idadas do dltimo mmestre extraidos sm 1HA12022)

6. ARRECADACAO — Ano 2021

| Contribui¢iio Previdencisria flmposto de Renda
Valor pago aos reclamantes

I RS$3.504.471,99| R$375.322,13 R$17.451.427.07
|

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em
wvigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correi¢do, constatou-se que dl
rllmdadL emprega as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimomal.

9. DA SECRETARIA — Concluida a cormrei¢do, de acordo com os critérios acima
especilicados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Comregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

Foram encontrados 2 excessos de prazo em 2021.

Ple

Escaninho de peti¢des nio apreciadas: 276, mais antiga, 7-2-22.
Prazo vencido: 191, mais antigo, 9-2-22.

Cumprimento de providéncias: 504, doc. ndo apreciados, 47.

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 5872016 e suas posteriores alteracdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT ¢ as determinagbes referentes @ pandemia
Covid-19.
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10. Gestido Estratégica

Os dados do ano 2022 aguardam apuragio da remessa mensal de janeiro enviada pelo
TRT3 para o e-Gestio.

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o0s

'distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente.
t
l

:Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade,
‘maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
'suspensos ¢ sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
tl23.79% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 105,30%.

1 .

‘Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo mecnos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020. nos 1° e 2° graus.

Em 2021, quando a Meta era “‘era Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 102,11% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 102,06%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Em 2021, quando a Meta cra “Aumentar o indice de conciliagdo em rclagdo a meédia do
biénio 2018/2019, em | ponto percentual. Cliusula de barreira: 40%”, esta umdade
organizacional atingiu o percentual de 68,26% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 101,08%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto cxecugdes fiscais, em relagio a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barrcira na fase de execugio: 65%.

Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
lexceto execucdes fiscais, em relagfio a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
'40% c Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%”, csta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 24,06% tendo atingido a meta, sendo a média deste
‘Regional para o mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcangado na fase de execugdo foi
‘de 40,18% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo foi de
41,95%.
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11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enlatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orientagdes da
Sec¢io de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
:pare’lgmfo 3°, da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pdblico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
'do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
'oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucdao GP n® 7, de 3-10-2013. ,

|
12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Cowd-'
19:

Recomenda-se sejam observadas as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N. 223/2020 e deste Regional,

13. RECOMENDAGOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao [ormulédrio
eletronico para a autoinspec¢do e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°10-2020. que dispde sobre a
autoinspegdo ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdic@o do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

'Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2. de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
'5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de marco de 2020, dispondo que o contato de
urgcncxa das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
c por "WhatsApp Business”. bem como cumprida a Instrugdo Normativa (onjunta
GPGCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de mar¢o de 2021, que trata do atendimento tuluprcecnual
‘ao publico externo por meio de Baledo Virtual no ambito do ‘Tribunal Regional do Trabalhm
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser uuh/adosl

‘durante o horirio de expediente das unidades; z
|

|

‘ ) o |
12) cumprida a recomendacdio N° [0/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
‘carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes 3
tramitagdo das acdes trabalhistas e recursos de intercsse dos profissionais da saide que se

encontram na fun¢ido de atuagdo ao combate ao Covid-19;
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3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Paincl de Processos Aptos para Julgamento
¢ Painel da Mecta 9 do CNJ (Agenda  2030), disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
;di vulgacdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

|

'4) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores - 1)
e-Gestio:

'5) cumprida a Resolugio 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e 6rgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrdnico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0). escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagéo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

;6) cumprida a Resolugio Conjunta GCR/GVCR N, 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instancia, na capita ¢ no interior que
‘promovam a ampliacdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalhe, nos periodos em que houver designagao
de juiz auxiliar para atuar conjuniamente com o magistrado responsavel pala unidade
Judiciaria™;

\

7) cumprida a Resolugio Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizagio do Sistema de Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
‘precal()rias para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justi¢a:

‘8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradlgnm de Liquidagio e de Exceugdo,
disponivel na intranet deste Regional, em servicos — execugdo paradigma — [luxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

|

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, ap0s 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
‘Consohdcu;fw dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do ‘Irabalho, segundo o qual
“F condigio para arquivamento definitivo do Processo judicial, quando na fase de execugao,
entre outras prov idéncias eventualmente nccessarlae a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados a0 mesmo processo’™

|

10) intensificada a realizacao semanal de audiéncias de concilingdo em processos na fase de
execugio, independentemente de requerimento das partes. selecienando-se agueles com
maior possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso 11 do artigo 108 da

25
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Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ¢ inciso LIl do|
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o)
que preecitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou|
coletivos submetidos 4 aprectagdo da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos a
conciliacio™, frisando-sc que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio conciliatdria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

11) realizado. pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periddico de Saide na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em
func¢io de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

Recomenda-se., ainda, ao Secretirio ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendacdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestdo.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) proferidas sentencas liquidas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIJT, de 26 de setembro’
de 2018 referente aos “Procedimentos rclacionados a prolacdo de sentengas ¢ acorddos!
liquidos”. envidando esfor¢os para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por|
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata,
de correicdo realizada neste Regional pela Corregedona-Geral da Justi¢a do Trabalho, no ano|
2021, conforme recomendade por meio do Oficio  Circular  Conjunte N,
GCR/GVCR/15/2021; |
|
2) observadas, também, as informag¢des encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de,
Precedentes e de Agdes Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente & vara. referentes a
processos ja julgados pelo STF, para evitar o acimulo desses processos:

3) sancados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata; |

4) cnvidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022:  Julgar quantidade maior
‘de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
‘e sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
(distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagdo -
‘Aumentar o indice dc conciliagdo em relagdo 4 média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
:pcrcentual. Clausula de barreira: 40% e da META 5§ CNJ/2022: Reduzir a taxa de
\congestionamento — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
‘exceto execucoes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
4()% e Clausula de barreira na fase de execugdo; 65%.
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A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam obscrvadas as recomendagOes
acima, o que serd alerido na proxima correi¢do ou extraordinarniamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificou que foram observadas as recomendagoes lormuladas
naquela oportunidade:

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga, no
‘ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
ccidadania.”

:Participe dos objctivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
|mcumwa o conhecimento de suas diretrizes, cspecialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0rg.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Eficazes.

[

:En fatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visio de luturo do
'TRT da 3* Regmo em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao”,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

w
'Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correicdo, assim como a

importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Sceretaria da Vara, proporcionadores
'do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢dio, cujo interior precisa scr
\exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria iltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

|

. - . . . - ~
Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio

'de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
4
4

|

‘A Correicdo Ordindria é encerrada as 10h30min do dia dezessete de feverciro de 2022, em
'sessao publica presencial, nos termos do Edital n. 18/2022, divulgado no DJe 28-1-2022, do
'que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretario da Corregedoria e da
Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois
de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
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Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara ¢ pelo Seccretirio da Vara do!

"Trabalho. A cquipe da Corregedoria Regional. que auxiliou o Excelentissimo Desembargador,

Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria e da Vice-Corregedoria acimal
'nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Micio Anténio
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