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ATA DE CORREICAO

Data da ultima Correigdo: 27-1-2021

As 8 horas do dia oito de fevereiro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido)
‘deu inicio @ Correigdo Ordinaria presencial na 3* Vara do Trabalho de Uberaba, situada na
Avenida Maria Carmelita Castro Cunha, 60, 3° andar, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de
2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho
de 2020 ¢ na forma do artigo 682. XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 1, do Regimento
[Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes o MM. Juiz do
‘Trabalho Titular da Vara, Dr. Alexandre Chibante Martins: 0 MM, Juiz do Trabalho
Auxiliar, Dr. Emanuel Holanda Almeida; o Sccretario da Vara do Trabalho, Sr. Kedson
Davi Mendonga; os servidores Edna Maria Fernandes ¢ Faria, Jorge Luiz de Souza, Luis
Fernando Ferreira, Maria Isabel Siqueira Campos; as estagianias Mara José da Silva Santos e
Roberta Ayumi Komori Silva. Participaram de forma remota por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 ¢ conforme a Portaria GP/GCR/GVCR N 61, de 21 de janciro de 2022 os
servidores Edneia Netto Rocha Melo, Frederico Bezerra Cruz, Gabriela Paiva Ribeiro, Maria
Lucia Rodrigues Gomide, Priscilla Ferreira Climaco dos Santos e Roberta Martinelli da
Silva.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informag&es de distribuicao. excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 50 processos, distribuidos neste ano até o dia
30-1-2022. apurando-se a meédia de 3.1 processos por dia 1til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 30-1-2022, 2
cartas precatorias. dentre elas, 1 executoria. Das recebidas em 2022, nenhuma foi devolvida
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND,

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 351 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses 35 processos foram remetidos neste ano até o dia 30-
1-2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MFERITiSSIM() (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAQO -~ Ha 77 processos para minutar sentenga € minutar
decisdo. todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
conslatou-se que existem 21 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 142 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 8 pendentes de cumprimento, no prazo.

L.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 257 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, ha | processo sobrestado com Temas ja julgados, com incidentes de
Repercussdo Geral, pelo STF, a saber:

Processo sobrestado pelo Tema 992 da 3" VI' de Uberaba:
0010704-68.2018.5.03.0152

O Tema 992 da repercussdo geral teve o mérito julgado em 5/3/2020, a ata de julgamento foi
publicada em 16/3/2020 ¢ o respectivo acorddo, em 24/6/2020. Os sete embargos de
declaragdo opostos foram julgados conjuntamente em 15/12/2020, com publicacdo da ata de
julgamento em 8/1/2021, sendo parcialmente acothidos, para modular os efeitos da decisio ¢
complementar a tese fixada. O acérddo pertinente foi publicado em 5/2/2021. Atualmente, o
julgamento dos segundos embargos de declaragdo opostos encontra-se suspenso, em razio de
pedido de vista do Ministro Nunes Marques feito em 15/10/2021.

No presente caso. em consulta ao Ple, observou-se que o Juizo da 3* VT de Uberaba ordenou
o sobrestamento em 19/11/2020 (cujo langamento foi efetivado em 17/9/2021). determinando
expressamente que se aguarde o julgamento dos embargos de declaragio.

ORIENTACOLS LSPECIFICAS

Langamento equivocado quanto ao nimero do Tema da 3* VT Uberaba:
0011714-84.2017.5.03.0152

A pesquisa no Ple revelou que a determinagdo judicial de sobrestamento, proferida em
audiéncia, embasou-se no Tema 1046 da Repercussdo Geral. Todavia, na sequéncia foi
registrado o scguinte movimento equivocado: “Suspenso ou sobrestado o processo por
recurso extraordindrio com repercussdo geral (Tema n® 1054)".

Orientagdo: Corrigir o movimento equivocado tanto no Ple quanto no sistema SIVPI, para
adequagdo ao comando judicial. Seguir os procedimentos:

Iniciar pelo sistema SIVPI:
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|) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Conlirmados
e ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos”;

2) lancar o nimero do processo indicade acima no campo “Numero do processo (CNJ)™;

3) clicar em “Pesquisar”™ (icone da lupa);

4) o processo vai ser listado no campo “Sobrestamentos encontrados™. Selecionar esse
processo e, em seguida, clicar no botdo “retirar confirmagio”;

5) selecionar novamente o processo e clicar em "Alterar sobrestamento” (parte inferior);

6) quando abrir uma caixa de didlogo, langar o nimero 1046 no campo “Numero do
Tema/Controvérsia®. As demais informagdes permanecerdo as mesmas.

7) apds, salvar alteragdo (ltima caixa a esquerda).

‘OBS. O langamento vai ficar confirmado automaticamente.
No Ple (somente apds alteragio no SJVPI):

1) Clicar no icone “detalhes do processo™;

2) sclecionar o icone “exibir movimentos™ (segundo dentre seis icones);

3) localizar o movimento de sobrestamento equivocado e clicar na ligura do “lapis”
(“retificar movimento™) que se encontra no canto superior direito;

4) quando abrir uma janela, preencher os complementos solicitados:

a) escolher “Tema (106)™" no campo “Tipo Tema/controvérsia” (sempre sera Tema):

b) lancar o n. 1046 no campo “Numero tema/controvérsia STF™;

'5) em seguida, gravar a alteragdo (botdo na parte superior, em destaque azul), confirmando
‘que deseja realmente retificar o movimento.

OBS. Apos a retificagdo, vai licar registrado nos detalhes: " Ajustado o andamento processual
para inclusdo em XXXXXX do movimento Suspenso ou sobrestado o processo por recurso
extraordindrio com repercussio geral (Tema n® 1046)",

Processos examinados na correicio, por amostragem, temas ainda nao julgados:

0010529/21, 0010576/21, 0010406/21, 0010369/21, 0010510/19, 001072720, 001027819,
0010812/18, 0010370/19, 0010624/18: sobrestados em razdo do recurso extraordinario com
repercussdo geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento™ elaborada
pelo Nuacleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
‘hittps://portal.tri3 jus.briinternet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Estda  disponivel no link  https:/portal.trt3.jus.briinternct/jurisprudencia‘suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto.
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1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2022 até 30-1-2022)

{tonte: e-Crestda)

FASE Situagdo Quantidade de processos |

CONHECIMENTO JAguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0 ’
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 172
Aguardando cncerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 895
90061)
Processos com instrugao processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenga (item 62)
Processos com instrugao processual encerrada 62
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrug¢do que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 17 sessio de audiéncia ¢ 2
aguardando encerramento de instrugdo; sao os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audié¢ncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugdo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 2.587 processos em fase de execugio, assim discriminados:

a) 1.973 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099

b) ndo ha processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 614 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

d) ndo ha processos no arquivo tempordario, extragdo personalizada do SIAP1,

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 ate 30/01/2022
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No ano anterior. até dia 30/01/2021 — havia 2.680 processos na fase de execugdo, assim

distribuidos:

\
a) 2.165 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
'b) ndo ha processos suspensos por execugao frustrada, itens 106 € 90106;

¢) 515 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 30-1)

Meés Ano 2021 Ana 2022

Janeiro 9 8

Fevereiro 19

Marco 40

Abril 20

Maio 17

Junho 32

Julho 23

Agosto 49

Setembro 32

Outubro 22

Novembro 40

Dezembro 21

TOTAL 324 8

Alvaras expedidos:
201 202
Més PJE SIAP1 SIF PJE SIF

Janeiro g 55 | 49
Fevereiro 2 | }
Margo 4 !
Abril 3

Decisdes na fase execugio:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
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Maio 14 |

' Junho 7

Julho 1

Agosto 2 | i |

' Setembro 3

Novembro 31 | 8

' Dezembro 26 24 ‘

Totais 93 52 55 49

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 30-1-2022, existem 115 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

f Qtde
'Emhargos de DecTaracﬁo Pendentes 31
Incidentes na Liquidagdo/Execucio Pendentes 76
}Tutclas Provisérias Pendentes 8
Total ' : 115

2. PROCESSOS EXAMINADOS  Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
‘por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho gquanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 8-2-2022 havia 6 processos:

a) una por vidcoconferéncia (rito sumarissimo): 2 processos;
b) inicial por videoconferéncia: 2 processos:

c¢) instrucio por videoconferéncia: 1 processo;

d) encerramento de instrugdo: | processo.

Foram cxaminados os autos dos processos O0010858/21, 0010861:21, (010870/21.
0010874/21. 0010824/21, 0010142/19.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGJT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragiio CLEC, que esta Vara do Trabalho possuia, até o dia
30-1-2021, 53 processos fisicos no total e possuia 7 processos migraveis.

Exame dos autos dos processos 0010833/21. 001033921, 001055121, 0010496/21,
0010026/22, 0010509/21, 0010605/21, 001065121, 0010783/21, 0010597/21, 001052921,
0010576:21, 0010406/21, 0010369/21, 0010510/19, 001072720, 0010278/19, 0010812/18,
0010370/19, 0010624/18, 001073621, 0010784/21, 0010779/21, 001075921, 00106R80/21,
0010589:21, 0010846/19, 0010181/21, 0010745:20, 0010543/21, 0010636/21, 0010388/21,
0010510421, 001075721, 0010771720, 0011914417, 0011127/19, 0010018/19, 0010480/21,
0010426420, 001050221, 0010156/21, 0010851/19, 001018221, 0010100/21, 0011132/17,
0011547/17, 0010673/16, 0011259/18, 0010745/19, 0010946/18, 001002419, 0010676/18,
0011190/15, 0010461715, 0010417:20, 0011308/18. 0011704/16, 001030819, 0010001/19,
0010446/21, 0010830421, 00106690/21, 001072221, 0010504/21. 0010620/21, 001082421,
0010508/21, 001035721, 0010462/21, 0010052/21, 0010144/21, 0010195/21. 0010170:21.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

0010736/21, 0010784/21, 0010779/21, 0010759:21, 0010680:21, 0010589/21: processos
sujeitos ao procedimento sumarissimo com designagio de audiéncia com prazo superior a 15
dias;

-0010833/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ Id 6362¢hd (mais de 10 dias);

-0010339/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id d575acl (mais de 100 dias);

-0010496/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
(00c3b7e (mais de 60 dias):

0010509/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial -
Id 265293d (sem movimentacdo hd mais de 10 dias);

0010605/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
0bf70ce (mais de 30 dias);

0010651/21: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 3056449 (mais de 10 dias);
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0010597/21: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Seeretaria — cumprimento —
1d 8e50316 (sem movimentag¢do ha mais de 40 dias);

0010846/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial -
Id ¢6145b7 (sem movimentag¢do ha mais de 30 dias);

0010181/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial —
Id 75d658a (sem movimentagao ha mais de 10 dias);

0010745/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
Id 933271¢ (sem movimentag¢do ha mais de 80 dias);

0010100/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id fac8ac7 (mais de 20 dias), Id 607393b (mais de 30 dias) ¢ despacho — Id a00089%¢ (mais de
10 dias):

0011132/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
47a19d5 (mais de 20 dias) e excesso de prazo para claboragdo dos cdlculos — Id 413d5fa
(mais de 30 dias);

0011547/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho — Id
0c825c0 (mais de 20 dias), Id d7f0806 (mais de 30 dias), 1d cc6d394 (mais de 30 dias). 1d
8215062 (sem movimentagdo ha mais de 80 dias);

0010673/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
e5ib8aa (mais de 100 dias), Id 4ca7bca (mais de 10 dias);

0011259/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
d4d8162 (mais de 30 dias). Id 169al3e (mais de 30 dias);

0010745/19; excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 79b8750 (mais de 80 dias);

0010946/18: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 2bbe6ee (mais de 100 dias) ¢ despacho — Id 5415416 (mais de 30 dias):

0010024/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -~ despacho — Id
70b6041 (mais de 10 dias):

0010676/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
572494a (mais de 100 dias);

0011190/15d: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 310cb14 (mais de 10 dias);

9
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0011581/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
7Tb334eb (mais de 10 dias), Id 4fal9bc (mais de 30 dias) e cumprimento — Id d18a51b (mais
de 10 dias);

0010417/20: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
080b11d (mais de 30 dias);

0011308/18: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 64d5b0a (mais de 120 dias), Id 2745039 (mais de 10 dias);

0011704/16; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
7063039 (mais de 30 dias), Id f24e¢5aa (mais de 60 dias) e impulso oficial - Id 657952 {(sem
movimenta¢do ha mais 10 dias);

0010001/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 98d0368 ( mais de 60 dias);

(0010504/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 617d36d (mais de 1{) dias);

0010052/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial -
Id 76¢0322 (sem movimentagdo ha mais de 80 dias):

0010144:21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id a757364 (sem movimenta¢do ha mais de 100 dias);

0200000/08:excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
(sem movimentagao hda mais de 100 dias);

0010195/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 11 1c6e3 (sem movimentacdo ha mais de 100 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram senten¢as na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagéo
de sentencas ¢ acordaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
12 de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara do
1rabalho, constatou-se que ndio hi. até a presente data, inquérito judicial em tramitagao,

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 22 ag¢des civis publicas em tramitagio.
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Tarefa

0000827-85.2010,5.03.0152 Analise
0010018-52.2013.5.03.0152  Arquivo provisorio
0010120-50.2015.5.03.0105 Aguardando prazo

0010263-24.2017.5.03.0152 Andlise
0010289-17. 2020.5.03.0152 Analise

0010464-21.2014.5.03.0152 Arquivo provisorio
0010570-41.2018.5.03.0152 Prazos Vencidos
- 0010630-14.2018.5.03.0152 Elaborar sentenga

0010768-49.2016.5.03.0152 Analise

0010848-42.2018.5.03.0152 Anilise

0010853-35.2016.5.03.0152 ~Arquivo
Aguardando

apreciagdo pela

- 0011062-04.2016.5.03.0152 instdncia superior

Aguardando
apreciagio pela

0011090-06.2015.5.03.0152 instincia superior
0011141-12.2018.5.03.0152  Prazos Vencidos

Aguardando
apreciagao pela

0011145-20.2016.5.03.0152 instincia superior
0011156-49.2016.5.03.0152 ‘Analise

Aguardando
apreciagdo pela

0011409-37,2016.5.03.00152 instancia superior

- 0011490-54.2014.5.03.0152 Andlise
- 0012203- 58.2016.5.03.0152 Andlise
0168700-47.2009.5.03.0152 Andlise

0200000-61.2008.5.03.0152  Sem movimentagao

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara

Fase
Execugio
Conhecimento
Liquidagio
Liquidagao
Execucio
Conhecimento

~ Execugao
Conhecimento
Liquidagio
Liquidagao
Execucido

Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento
Execucao

Conhecimento
Liquidacdo
Liquidacio

Execucio

Conhecimento

do Trabalho, constatou-se que ha 34 ag¢des civis coletivas em tramitagdo.

Processo

0010017-23.2020.5.03.0152

0010065-45.2021.5.03.0152
0010084-51.2021.5.03.0152

0010103-57.2021.5.03.0152
0010135-62.2021.5.03.0152

Classe . Tarcfa

Acdo Civil Recebimento de instancia

Coletiva superior
Acio Civil

Coletiva . Aguardando audiéncia
Acgdo Civil '

Coletiva Prazos Vencidos
Agdo Civil

Coletiva Analise

Agdo Civil ~Agu

ardando prazo
11
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0010244-76.2021.5.03.0152
0010321-22.2020.5.03.0152.
0010322-07.2020.5.03.0152
0010323-89.2020.5.03.0152
0010349-87.2020.5.03.0152
0010855-63.2020.5.03.0152
0011249-07.2019.5.03.0152
0011346-46.2015.5.03.0152
0011481-58,2015.5.03.0152
0011558-04.2014.5.03.0152
0000061-27.2013.5.03.0152
0000062-12.2013.5.03.0152
0000081-18.2013.5.03.0152

| 0000085-55.2013.5.03.0152 |

0000096-84.2013.5.03.0152

0000097-69.2013.5.03.0152

0000121-97.2013.5.03.0152
0000158-27.2013.5.03.0152
0000159-12.2013.5.03.0152

0000193-84.2013.5.03.0152.
0000194-69.2013.5.03.0152

0001037-68.2012.5.03.0152

Coletiva
Agdo Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Agdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Agdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acio Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acido Civil
Coletiva
Acdo Civil

~ Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acdo Civil

~ Coletiva

Agdo Civil

Coletiva

Acgdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Agio Civil
Coletiva
Agdo Civil
Coletiva
Agao Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Agéo Civil
Coletiva

Analise
Analise
Andlise

Recebimento de instincia
superior

" Aguardando apreciago pela

instdncia superior
Aguardando prazo
Aguardando apreciagio pela
instdncia supcrior
Recebimento de instancia
superior
Aguardando apreciacio pela
| instancia superior
Reccbimento de instincia
superior
Andlise
Anilise
Analise
Analise
Analise
Analise
Analise
Anilise
Andlisce
Analise
Andlise

Analise

12
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Agao Civil
0001533-97.2012.5.03.0152  Coletiva Andlise
Agdo Civil
0010319-52.2020.5.03.0152 Coletiva Andlise
Acdo Civil
0011250-31.2015.5.03.0152  Coletiva Anélise
Agdo Civil
0010318-67.2020.5.03.0152 Coletiva Analise
Agio Civil
0010385-76.2013.5.03.0152 Coletiva Anilise
Agdo Civil
0010421-79.2017.5.03.0152 Coletiva Conclusao ao magistrado
Agdo Civil
0011498-60.2016.5.03.0152 Coletiva Assinar despacho

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta‘dias corridos
2020 2021 2022
Procedimento 64 81 -
sumarissimo/ordindno
Instrugiio processo fisico -
Instrucio processo eletronico 253 433 335

Apuragdo conforme dados extratdos do sistema e-Gestao,

Disponibilidade de Pauta/dias ateis

2020 2021 2022
Procedimento sumarissimo 15 26 10/03/2022 - 23 dias
Procedimento Ordindrio 33 26 22/03/2022 — 31 dias
Instrucdo 181 215 30/11/2022 — 203 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 30-1, com 16 de expedicente forense:

2022 Média dia/udl
Julgados procedentes 5 0.3
Julgados procedentes em parte | 16 |
Julgados improcedentes 7 0,4
Extintos com resolugdo de mérito | 0,06
Qutras decisdes com resolugdo de 0 0
mérito

13
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Total com exame de mérito 29 1.8 ]
Extintos sem resolugdo de mérito 0 | 0
Arquivamento 3 0,1 g
Desisténcia 0 0 |
Outras decisdes sem resolucio de 0 0 ]
mérito ]
Total sem resolucio deﬁméritﬁo 3 0,1 |
Decisoes de conhecimento 32 2
Decisdes decorrentes da oposicao 4 0,2

de embargos de declaragio

Conciliagdes 1 0,6
Decisoes de incidentes na 0 0
liquidac¢io/execu¢io 7

Total 71 44

Ano 2021, com 231 dias de expedicente forense:

| N B L2021 Média/dia util
Julgados procedentes 71 0,3

[ Julgados procedentes em parte | 232 1,004

' Julgados improcedentes 73 0.3
Extintos com resolugﬁm mérito I 3 0,01
Outras decisdes com resolugdo de |
mérito 0 0
Total com exame de mérito | 379 ' 1.6

| Extintos sem resolugio de mérito 50 0.2
Arquivamento 42 0,1
Desisténcia - 32 0.1

| Outras decisdes sem exame de mérito 40 ' >(),l
Total sem resolugiio de mérito 164 0,71
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Decisdes de conhecimento 543 ) 2.3
|

Decisdes decorrentes da oposi¢io de 134 0.5

embargos de declaragao . -

Conciliagoes 405 1.7

Decisoes de incidentes na 46 0.1

liquidagio/execugio 7
1.128 4.8
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constaton o Lxcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. mediante informagio do
Sceretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias séio realizadas, durante a
pandemia Covid-19, de segunda-feira a sexta-leira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as
audiéncias ¢ de 20 minutos para as de procedimento sumarissimo, 20 minutos para as de
procedimento ordinario € de 30 minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, 1I da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengio a
disseminag@o do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia. que cumpram a disposicdo contida no
artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TR1 da 3* Regido ¢ os termos das
Instrucdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em dezembro de 2021, com 12 dias tuteis:

Nimero de

Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia util
Més
o ; 15 1.2
Conciliagio em conhecimento
vy B 2 11 ' 0.9
Conciliagdo em execugao
Encerramento de instrugéo 8 0.6
Os  encerramentos de instrugda ndo sdo
sorados ) ) o
Inicial/Inicial (rito 9 0,7
sumarissimo) ]
Inquirig¢do de testemunha 0 0

{juizo deprecado)
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Instrugdo/Instrugdo (rito 28 2.3
sumarissimo) P
21 1,7

Una‘lna (rito sumarissimo)

|

Total o

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 30-1)

Audiéncias realizadas:

Més Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 28 53
Fevereiro 150

Margo 206

Abril 195

Maio 164

Junho 182

Julho 195

Agosto 214

Setembro 208

Outubro 160

Novembro 207

Dezembro 84

TOTAL 1993 53

Foram realizadas 53 audiéncias de 1-1-2022 até o dia 31-1-2022. No més de fevereiro. foram
realizadas 33 audiéncias no dia pnmeiro e foram designadas 177 audiéncias de 2-2-2022 até
28-2-2022.

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagio ¢ execugio:

Fase Conhecimento | Execugao  |Liquidacao

16
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Meés/ano 2021 |2022 (2021 |2022 (2021 |2022
Janeiro 10 12 1 |

Fevereiro 26 3 2
Margo 37

Abril 54 17 2

Maio 29 5 3
Junho 26 6 1

Julho 34 2

Agosto 52 2 \
Setembro 61 4 I
Outubro 22 ]

Novembro 35 3 1
Dezembro 25 4 3
TOTAL 411 12| 48 1 14 [

Sentencas e acordos homologados por sentenga em conhecimento:

Més Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 24 43
Fevereiro 57

Margo 83

Abril 87

Maio 104

Junho 77

Julho 83

Agoslo 93

Setembro 132

Outubro 73

Novembro 77

Dezembro 58

TOTAL 948 43

17
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Despachos:
Meés Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 770 799
Fevereiro 666
Margo 963
Abril 941
Maio 1268
Junho 1135
Julho 1000
Agosto 990
Setembro 1237
Outubro 798
Novembro 985
Dezembro 773
TOTAL 11526 799

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado

{a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n

o

3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar & vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™,

5. Produtividade -

Movimenta¢ao Anual de Processos

2020 2021 2022 até 30-1

852 870
Processos recebidos I
Media por dia util ‘ 3,6 3,7
Processos remanescentes 977 1,174
do ano anterior ’
6 6

Sentencas anuladas

Total de processos para 1.835 2.050
solugiio —
651 948
Processos solucionados | |
| 262 405

Processos conciliados

50

3,1
1.134

0
1.184
43

11
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3547%  46,24% 3.63%
Produtividade

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 2,1% em relacdo ao nimero de
processos recchidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verilicou-se que em 2021 houve
um aumento de 31,2%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestio das
varas do trabalho de todo o pais e auxiliar na melhoria da efetividade da prestacio
jurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento cficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se
alinha ds Metas Nacionais e 2o Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG c foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021,

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 31-1-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo meédio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60. 61, 62,
90060, 20061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos 0s processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado, Apés faz-se a subtra¢do pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por -
Processos ano

2014 2 8
2015 4
2016 8 6
2017 105 5
2018 113 4
2019 174 3
2020 231 2
2021 445 1
2022 — ano de 50
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referéncia
TOTAL 1.129 21

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagao,

FASE Situagio Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - [ase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 1.393
(item 90377)
FASE Situagio Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidacio de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 225
(item 90394)
FASE Sttuacido Quantidade de
processos
EXECUCAQ Processos pendentes de baixa - fase de execugdo (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 2.360
190383)

103 - Indicador laxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagio entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolacio de

sentenca.
{fonte; e-Crestaond

FASE Variavel Forma de apuragao Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
ccmc]us:os " dcom Y Saldo de processos do item 7
[ 90393 no final do periodo dc
referéncia

20
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lotal de processos Saldo de processos do item 62
no final do periodo de releréncia

conclusos
aguardando prolagdo g4,
de sentenga ’

referéneia
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de processos do item
90062 no final do periodo de

62

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de

Liquidagdo ¢ 106 — Prazo Medio na Fase de Execugdo.

104 — Indicador Prazo Médio na IFase de conhecimento: representa o prazo medio entre o
ajuizamento da a¢do ¢ a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

;(funl:: e-Uiestie)

do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase
cle conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 40 572

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de l.iquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

¢ o encerramento da fase de liquidagdo.

(fonte: e-Gestin)

do inicio da liquidaco e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria dos
caleulos (item 417)
M¢cdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 11 275

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0

encerramento da fase de execugio.
fonle: e-Crestio)

QQuantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri4
dos)
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0

21
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data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxecucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(itcm 2735)

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 9 949
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucdo e a data da extingfio da
execucdo — ente publico (item 277)

Meédia aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucio — enle publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo ¢ 113 — Taxa
de Execugdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliacdo na fase de conhecimento: representa a relacdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagio e o total de processos solucionados.
{fonte: e-Gestdol

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 11

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 43
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48,
90048, 49 e 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados

e o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribui¢dio e que retornaram para novo

Jjulgamento.
lifonte: ¢-Gestdo)

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040. 41, 90041, 43
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

Recebidos ‘Soma dos processos dos itcn5726A 90026, 27, 90027, 29, 90029, 50
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 - Indicador Taxa de Execugdo: representa a relagio entre o total de execugdes encerradas

pelo total de execugdes iniciadas.
fonte: e-Gestio)

Execugdoes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 7
iniciadas
Exccucdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 8

22
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encerradas

5.1.4, MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
‘Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 - Taxa de Congestionamento na Execucdo.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparacdo com a capacidade de atendimento & demanda
na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na I'ase Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do  1.393

de Conhecimento ipcriodo de referéncia

o : | & e oE
Baixados na Fase dec Soma dos processos dos itens 375 € 90375 35
Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento d demanda na fase
de execucdo.

(finte: e-Ciestie)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no [inal do 2.360

de Execugdo periodo de referéncia
Baixados na Iase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 12
Execugdo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugdio por servidor em atividade.
(fonte: o-Gestda)

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 35
conhecimento |

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 12
execugdo

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 11

2053, 2061 ¢ 2412

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
{fonte: e-Gestiio)
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Pendentes mna fase de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 1.393
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 3;33 e 90383 no final do 2.360
de execugdo periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 11

do quadro permanente da érea judiciaria). 2045
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da
'Unidio, lotados na 4rea judxu'md 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros Orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na area judicidria de 1° grau) e 2412
‘(servidores removidos de outros orgaos da Justiga do
Trabalho lotados na area judicidria de 1° grau)

| rim 2° trim 1° trim
Ano 2020 2021 2021 2021  Ano 2021
Indicadores / Periodo de 01/01/2020 01/04/202 01/07/20 01/10/20 01/01/2021

referéncia a 0a 20 a 20a a
31/12/2020 31/03/202 30/06/20 30/09/20 31/12/2021
1 21 21
Indicadores [0]1 - Idade Média do

pendente de 1,07 1,83 1.59 1,45 1.29
_yul;,amemo (em anos) |

f102 Pendentes 3.903 3988  4.053 3.994 3.964
103 Taxa de

conclusos com o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prazo vencido (%) .
104 - Prazo médio no |
\

conhecimento (em 256,84 245,11 28438 346,77 393.39
dias) i '
105 - Prazo médio na .

" .
liquidacio (em dias) 333,14 | 198,22 | 198,95 272,93 | 28761

106 - Prazo médio na
execucdo (em dias) |
107 - Taxa de \
conciliagdo (%) | | | |
108 - Taxa de solugdo 75,87 72.27 82.82 99,33 108,22
(%0) |

261891 | 2.416,69 848.28 95926 1.046.79

40,25 44.02 43,35 44,01 42,72
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2 3 2
ekeclicHo (%) 266,25 236,04 98,81 130,93 164,50
109 - Taxa de
congestiona-mento no | 57,96 65,55 68.29 64,69 65.62
conhecimento (%)
110 - Taxa de
congestiona-mento na 71,36 78.41 89.81 90,83 89,89
execucio (%) L
i-Produvidade | ooy 12500 8364 | 8882  B9.80
por servidor
o 198 "
[12-Pendentespor 33600 34282 347,18 34255 34027
servidor A
Acervo 0,62 0.63 0,63 067 0.69
Celeridade 0,78 0.74 0.61 0.74 0.84
_ Produtividade 0.45 0,44 0,63 0.53 0.42
Meso _ :
Congreutnamenia 0,72 0.84 1,00 1.00 1.00
processual »
Forga de trabalho 0.60 0,71 087 088 (.89
Macro IGEST 00,6347 0,6719 0,7487 00,7649 0,7678
Posicdo IGEST 150 153 156 156 157
Movimentacio srocessual 100la  100la 1001a 1501a  150la
mEniaGao proce 1500 1500 | 1500 2000 2000
FONTE: Sistema ¢-Gestdo idados do glimo trimestre extridos e 31:01.°2022)

6. ARRECADACAO — Ano 202

Contribuigao
Previdenciaria

R$2.594.719.42

I

Imposto de Renda

R$927.624,1

Valores pagos aos
reclamantes por execugao,
acordo ou pagamento
espontanco

R$19.778.186.6

7. PORTARIAS ~ De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 02/2005, que versa sobre a autorizacdo do exercicio dos atos processuais
meramente ordinatorios mencionados no paragralo 4° do artigo 162 do CPC/1973; 01,2016,
que dispde sobre a reunido de execug¢des contra 0 mesmo devedor e a Portaria Conjunta
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02/2016, quc estabelece procedimentos para disponibilizagdo de autos fisicos arquivados as
partes ¢ aos procuradores, para impressdo dc petigoes ¢ certiddes no sistema SIVPI,
impressdo ¢ cxpedigao de correspondéncias produzidas no Ple e atendimento as partes
desassistidas de procurador no Ple pelo Foro de Uberaba-MG.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigio, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢io, de acordo com os critérios acima
especificados, o Lxcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 30 foram encontrados excessos de prazo.

Foram encontrados 26 excessos de prazo em 2021.

Ple

Lscaninho de peti¢des ndo apreciadas: 390, mais antiga, 26-1-2022
Prazo vencido: 344, mais antigo, 26-1-2022

Cumprimento de providéncias: 442, doc. nio apreciados, 18

Registra-se que durante os trabalhos de correigio, foram observadas a Resolugdo Conjunta
‘GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores altcragdes. bem como a suspensdo de prazos
‘processuais, nos termos do art. 775-A da CLI c as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestio Estratégica

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

O ano 2022 aguarda apuragdo da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestao.

Em 2021, quando a Melta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
109.06% de cumprimento da Meta. tendo cumprido a Mcta. sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 105,30%.

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
[dentificar ¢ julgar, até 31/12/2022. pelo menos 93% dos processos distribuidos até

31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

0 ano 2022 aguarda apura¢do da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestao.
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Em 2021, quando a Mecta cra “cra ldentificar ¢ julgar, até 31/12/2021. pelo menos 23% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° ¢ 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 76.63% de cumprimento da Mela, ndo tendo cumprido a Meta, sendo o
resultado deste Regional de 102,06%.

Meta 3 CNJ/2022: Cstimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
media do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual, Clausula de barreira: 40%.

0O ano 2022 aguarda apuragdo da remessa mensal de janciro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestio.

Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a media do
biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira; 40%7”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 108% de cumprimento da Meta. tendo cumprido a
Meta. sendo que o resultado deste Regional toi de 101,08%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Cliusula de barreira na lase de execugdo: 65%.

O ano 2022 aguarda apuragio da remessa mensal de janciro cnviada pelo TRT3 para o e-
Gestao.

Em 2021, a Meta 5 cra “Reduzir ecm 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
excelo execucdes fiscais, em relagdo 4 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%”. esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 60.91% ndo tendo atingido a meta, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 35.01%. O percentual alcangado na fase de
execugdo foi de 86,77% nao tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo
periodo de 41,95%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o arligo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consetho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e artigo 20, da Resolugio n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispoem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
Resolugdo GP n° 7. de 3-10-2013.
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12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Covid-
19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N, 223/2020 destc Regional,

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
cletrénico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispée sobre a
autoinspe¢do ordinaria das unidades judiciarias de I° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instru¢do Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao pablico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expedicnte das unidades;

2) cumprida a rccomendagio N° 10/GCGJT, DL 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardter excepcional, durante a duragdo da pandemia, scjam priorizados os alos alinentes 2
tramitacdo das agdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da saide que se
encontram na fun¢do de atuagdo ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Mctas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Paincl de Processos Aptos para Julgamento
¢ Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda  2030), disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/intranct/menu-tematico/servicos/paimeis-interativos-bi, conforme
divulgacao feita por meio do Oficio Circular conjunto N, GCR/GVCR/20/2021;

4) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau. bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ oricntacdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestdo;

5) cumprida a Resolucdo 233, de 13-7-2016, do CNIJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro ¢ segundo
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graus. disponivel no sitio eletrénico htips://portal.sigeo.jijus.br/portal/0), escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletronico. a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagio em se tratando de
profissionais da mesma especialidade:

6) cumprida a Resolu¢ao Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares ¢ Substitutos, em exercicio na Primeira Instincia, na capita ¢ no interior que
promovam a ampliag¢do da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagao
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsdvel pala unidade
judiciaria™;

7) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utiliza¢do do Sistema de Designacgido de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

8) cumprida a Resolug¢do Conjunta GP/GVPI/GCR/GVCR N, 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a ado¢io do Fluxograma Paradigma de Liquidagio e de Execugio,
disponivel na intranet deste Regional, em servicos - exccugdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos ¢ POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N, GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apos 14-2-2019, com depositos judiciaisfrecursais, conforme art. 120 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual
“E condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execucdo,
entre outras providéncias eventualmente necessérias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao mesmo processo™;

10) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periddico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Satde deste
Regional. em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade. em
[ung¢do de riscos no ambicente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, ao Secretario ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendacdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corrcgedoria Regional recomenda que seja (m):

1) em razio dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V, "d" do Regimento interno desde Regional, intensificando
o namero de audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designacio de
audiéncias de instrugdo seja inferior a 6 (seis) meses, contados da data da audiéncia inicial:
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2) empreendidos esforgos com vistas a reduzir o prazo das audiéncias dos processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de¢ quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso III, da CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste
Regional, com a realizacdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, sc necessario, até que
o prazo seja regularizado. devendo ser oficiada a Corregedoria;

3) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execucdo. independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de €xito na composigdo, nos termos do inciso I do artigo 108 da
Consolida¢io dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ¢ inciso Il do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliaciio”, frisando-s¢ que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solugdo conciliatéria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

4) exarados os despachos quando do exame de documentos ¢ do impulso oficial, no prazo de
5 dias, conforme artigo 226, I do CPC;

5) ao executar os atos processuais. obscrvado pela Seeretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

6) inseridos na pauta o processo sobrestados ja julgadopelo STF com incidente de
Repercussio Geral, discriminados no item 1.7 desta Ata, € que sejam observadas, também, as
informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes
Coletivas - NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados pelo STF,
para evitar o acumulo desses processos;

'7) reduzida a quantidade de processos na fase execucdo, tendo em vista 0 aumento do nimero
de processos no ano de 2021 em relagdo ao mesmo periodo do ane 2020, conforme o item 1.9
da ata;

8) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estao sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata:

9) sancados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata:

10) cumprida a Resolugio Conjunta GP/CR/VCER N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020.
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Lxccugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
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defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de mar¢o de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas parles,
observando. ainda, o Oficio Circular N, CR/64/2019,

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendagdes
‘acima, o que sera aferido na proxima correi¢dio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagoes.
formuladas naquela oportunidade:

1) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso II do artigo 76 da
Consolidacido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais. deve
ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
stijeitos a conciliagiio™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregario sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucdo
conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de § dias, conforme artigo
226, 1 do CPC:;

3) em razio dos dados apurados no item 3 desta ata (disponibilidade de pauta) cumprido o
determinado no artigo 29, inciso V. "d" do Regimento interno desde Regional, intensificando
o numero de audiéncias de segunda-feira a sexta-feira até que o prazo de designagdo de
audiéncias de instru¢do seja inferior a 6 (seis) mescs, contados da data da audiéncia inicial;

4) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

5) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 35 desta Ata;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 1422020,
dispondo sobre a conversdo de autos {isicos em processos eletrdnicos, madulo Cadastramento
da Liquidacdo, Exccugio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugao conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
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Tribunal a digitalizacdo das pe¢as dos autos, que por ora, ndo devera ser [eita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corrcgedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidadc dos scus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Lstratégico do TR da 3* Regido ¢ “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho. contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16.
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz. Justi¢a ¢
Instituigdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagéo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagéo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um scguro diagnostico da Institui¢do. cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a socicdade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme foi solence e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagéo
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho,

A Correi¢do Ordindria € encerrada as 10h30min do dia oito de mar¢o de 2022, em sessdo
publica presencial. nos termos do Edital n. 8. divulgacio no Dle 28-1-2022, do que. para
‘constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretdrio da Corregedoria e da Vice-
‘Corrcgedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida ¢ achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor. A cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Lxcelentissimo
Desembargador Vice-Corrcgedor, além do Sr. Sceretirio da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio
Jalio Fernandes.
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Emanuel Hola daAlmeida =

Juiz de_Trabalho Auxjhiar
(\'\/\,\

Kedson Davi Mendonga

Secretario da Corrggedoria e da Vice-Corregedoria

33



