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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correi¢do: 22/09/2021

As 13 horas do dia 27 de setembro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correi¢do Ordinaria presencial na 28" Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, situada Rua Goitacazes, n. 1475 — Barro Preto — 16° andar, conforme ATO N° 13,
de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N.
7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29,
II, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes a
MM. Juiz do Trabalho, Dr. Cléber Licio de Almeida, na qualidade de Diretor do Foro
Trabalhista; a Secretaria da Vara do Trabalho, Sr. Elida Rodrigues dos Santos; os servidores
Ana Maria Alves Pereira; Carolina Nunes Achilles; Joana Schubert da Cunha Mello Viana;
Marcelo Fonseca de Souza; Maria Heloisa dos Santos; Sdmara Pinheiro Queiroz; Taciana de
Melo Neves Martins Fernandes; os estagiarios Zenon Caputo Teixeira e Lorena Lanza Santos
de Faria. Ausente a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Maria Cristina Diniz
Caixeta e a servidora Noémia Maria Alves em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 696 processos, distribuidos neste ano até o
dia 19/09/2022, apurando-se a média de 4,07 processos por dia til

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 19/09/2022, 59
cartas precatorias — dentre elas, 31 executérias. Das recebidas em 2022, 32 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 563 autos de processos
na Insténcia Superior, sendo que desses, 205 processos foram remetidos no presente ano, até
o dia 19/09/2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MEiRITfSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 32 processos para minutar sentenca, todos no
prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL —

Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 20 processos com pericia designada,
aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 496 expedidos no PJ-e no ano em curso, dentre
os quais 23 mandados pendentes de cumprimento no PJ-e, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 14 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes de
Repercussao Geral.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2022 até 19/09/2022)
(fonte: e-Gestdo)

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMEN- |Aguardando 1? Sess@o de audiéncia (item 60) 0
TO Aguardando 1? audiéncia (item 90060) 65

Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 183
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenca (item 62)
Processos com instruc@o processual encerrada 32
aguardando prolacdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instru¢do que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1? sess@o de audiéncia e 4
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Nao hé processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de|
audiéncia e aguardando encerramento de instrugio. 1

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
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Existem 515 processos em fase de execugéo, assim discriminados:

a) 386 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 3 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 128 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.
d) nado hé processos no arquivo temporario, extragdo personalizada do SIAPI.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2022 até
19/09/2022.

No mesmo periodo no ano 2021, havia 581 processos na fase de execucdio, assim
distribuidos:

a) 432 processos em execugdo, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 6 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;
¢) 152 processos no arquivo provisorio, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 19/09/2022)

Decisdes na fase execucio:

Més Ano 2021 |Ano 2022
Janeiro 36 20
Fevereiro 36 18
Margo 47 21
Abril 27 7
Maio 47 25
Junho 46 27
Julho 42 21
Agosto 49 37
Setembro 39 10
Outubro 36
Novembro 29
Dezembro 23

Total 457 186

Alvaras expedidos:
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2021 2022
Meés PJE |SIAP1| SIF PJE SIF
Janeiro 3 120 84
Fevereiro 7 4 111 77
Marg¢o 8 1 80 137 87
Abril 19 110 223 93
Maio 4 136 134 84
Junho 98 126 143 84
Julho 190 174 127 75
Agosto 140 129 125 85
Setembro 94 84 50 30
Outubro 180 158
Novembro 198 161
Dezembro 128 101
Totais 1.069 1 1.263 | 1.170 699

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 19/09/2022, existem 35 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde
Embargos de Declaracio Pendentes 2
Incidentes na Liquida¢do/Execu¢io Pendentes 8
Tutelas Provisérias Pendentes 1
Total 11

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitag@o e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 28-9-2022 havia 7 processos:
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a) sumarissimo por videoconferéncia: 2 processos;
b) inicial por videoconferéncia: 1 processo;

¢) instrugiio por videoconferéncia: 3 processos;

d) tentativa de conciliag¢io na execugfo: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010333/20, 0010671/22, 0010709/22,
0010710/22, 0010335/22, 0010301/22, 0010331/22.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIJT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possuia, até o dia
23/09/2022, 42 processos fisicos no total € ndo possuia processos migraveis.

Exame dos autos dos processos 0010663/22, 0010632/22, 0010678/22, 0010668/22,
0010564/22, 0010592/22, 0010591/22, 0010529/22, 0010503/22, 0010449/22, 0010928/19,
0010924/19, 0011026/18, 0011048/19, 0011068/19, 0010708/19, 0001069/14, 0010079/22,
0010913/21, 0010165/20, 0010521/22, 0010687/22, 0010585/22, 0010289/22, 0010920/21,
0010586/21, 0010593/22, 0010199/22, 0010634/22, 0010636/22, 0010642/22, 0010614/22,
0010616/22, 0010157/22, 0010493/22, 0010578/22, 0010489/22, 0010583/22, 0010596/22,
0010126/22, 0010195/22, 0010558/22, 0010793/19, 0010565/22, 0010646/22, 0010352/21,
0010464/20, 0010200/20, 0010621/21, 0010372/21, 0010502/21, 0010094/21, 0010434/21,
0010179/21, 0010323/21, 0011216/17, 0010649/21, 0010024/19, 0010209/16, 0011134/16,
0010346/22, 0010576/22, 0010560/22, 0010497/22, 0010405/22, 0010551/22, 0010602/22,
0010519/22, 0010511/22, 0010508/22, 0010433/20, 0010438/20, 0010031/20, 0010766/21.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que néo h4, até a presente data, inquérito judicial em tramitacéo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hé 2 ag¢des civis piblicas em tramitagio.

Processo Tarefa Fase
0010696-50.2022.5.03.0185 | Assinar despacho Conhecimento
0011564-38.2016.5.03.0185 | Aguardando prazo Execugdo
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 ac¢des civis coletivas em tramitacao.

Processo Tarefa Fase

010237-48.2022.5.03.0185 Cumprimento de Providéncias Conhecimento

0010739-21.2021.5.03.0185 Arquivo Liquidacao

0010915-68.2019.5.03.0185 Aguardando apreciagdo pela instancia | Conhecimento
superior

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 33 24 Z7
sumarissimo/ordinério
Instrucdo processo fisico 0 0 0
Instrucdo processo eletronico 76 80 98

Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestao.

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

2020 2021 2022
Procedimento sumarissimo 10 12 13/10/2022 — 13 dias
Procedimento Ordinario 14 12 26/10/2022 — 22 dias
Instrucéo 57 74 28/02/2023 — 79 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 19/09/2022 com 171 dias de expediente forense:

2022 Média dia/util

Julgados procedentes 43 0,25
Julgados procedentes em parte 126 0,73
Julgados improcedentes 92 0,53
Extintos com resoluc@o de mérito 1 0,006
Outras decisdes com resolucdo de 1 0,006
mérito

Total com exame de mérito 263 1,53
Extintos sem resolucdo de mérito 38 0,22
Arquivamento 20 0,11
Desisténcia 32 0,18
Outras decisdes sem resolugdo de 6 0,03
mérito

Total sem resolu¢io de mérito 96 0,56
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Decisoes de conhecimento 359 2,09
Decisdes decorrentes da oposi¢ao 101 0,59
de embargos de declaracio
Conciliagoes 228 1,33
Decisdes de incidentes na 70 0,40
liquidagao/execuc¢io
Total 768 4,49

Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021 Média/dia atil

Julgados Procedentes 56 0,24
Julgados procedentes em parte 203 0,87
Julgados Improcedentes 98 0,42
Extintos com resolugio de mérito 7 0,03
Outras decisdes com resolugdo de 0 0
mérito
Total com resolu¢io de mérito 364 1,57
Extintos sem resolucido de mérito 43 0,18
Arquivamento 28 012
Desisténcia 44 0,19
Outras decisdes sem resolugio de 48 0,20
mérito
Total sem resolucio de mérito 163 L
Decisdes de conhecimento 22 b
Decisdes decorrentes da oposicio de 173 0,74
embargos de declaracio
Conciliag¢des - 1,42
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Decisoes de incidentes na 124 0,53
liquida¢ao/execucio
Total 1.153 4,99

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacdo da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, sendo que as sextas-feiras sdo designadas duas audiéncias do rito sumarissimo e duas
instrugdes, se iniciando as 12h50m.

O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo, 05
minutos para as de procedimento ordinario e de 01 hora para as instrucdes.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposicdo contida no artigo 29,
inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Informou, ainda, a Secretaria da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efetivo do
Sistema de Designagdo de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) e usa o
Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC).

Audiéncias realizadas em agosto de 2022, com 21 dias uteis:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Més
Conciliagao em conhecimento 3 0,14
Conciliacdo em execugdo 15 0,71
*Encerramento de instrugao 3 0,14
Inicial /Inicial (rito 51 2,42
sumarissimo)
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugdo /Instrucido (rito 53 2.32
sumarissimo)
Una /Una (rito sumarissimo) 69 3,28
Total 191 9,09
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TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 19/09/2022)

Audiéncias realizadas:

Més Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 38 42
Fevereiro 117 124
Marco 146 117
Abril 116 101
Maio 119 )
Junho 128 141
Julho 127 81
Agosto 133 201
Setembro 132 75
Outubro 103

Novembro 109

Dezembro 71

TOTAL 1.339 1.037

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e execucio:

Fase Conhecimento | Execug¢do  |Liquidagio
Meés/ano 2021 | 2022 | 2021|2022 | 2021 | 2022
Janeiro 7 9 2 1
Fevereiro 20 27 1 4 2 2
Marco 46 43 4 4 6 5
Abril 28 19 3 1 4 2
Maio 42 37 3 1 2 3
Junho 29 31 5 4 6 7
Julho 30 28 5 5 2 3
Agosto 40 44 4 4 4 1
Setembro 29 18 5 1 8 1
Outubro 29 5 4

10
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Novembro 31 4 1
Dezembro 25 4 3
TOTAL 356 256 43 26 42 25

Sentencas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:

Meés Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 20 16
Fevereiro 87 72
Marg¢o 96 87
Abril 71 83
Maio 15 88
Junho 54 71
Julho 82 68
Agosto 88 85
Setembro 77 47
Outubro 74
Novembro 83
Dezembro 49
TOTAL 856 587
Despachos:
Més Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 792 549
Fevereiro 973 840
Margo 1.337 1.140
Abril 1.029 877
Maio 1.010 1.101
Junho 1.081 1.034
Julho 1.160 1.119
Agosto 1.119 1163
Setembro 1.069 523
Outubro 929
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Novembro 998
Dezembro 753
TOTAL 12.250 8.346

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°
3/2015, do TRT da 3 Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. Produtividade —
Movimenta¢io Anual de Processos
2020 2021 2022 até 21-08
Processos recebidos 801 884 696
Média por dia util 3,4 3,82 4,07
Processos remanescentes 217 198 291
do ano anterior
Sentencas anuladas 3 3 3
Total de processos para | 1.021 1.085 990
soluciio
Processos solucionados 817 856 587
Processos conciliados 258 329 228
Produtividade 80,02% | 78,89% 59,29%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 10,36% em relagio ao numero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve
uma redugido de 1,12%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestéio das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no 4mbito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 19/09/2022)
5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo é composto pelos

indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, [02 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

12
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101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 € 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “séo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2016 0 0

2017 2 5

2018 4

2019 19 3

2020 2 2

2021 20 1

2022 — ano de 233

referéncia

TOTAL 280 0,40

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagao.

FASE Situagdo Quantidade de
processos
CONHECIMEN- |Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
TO (item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 332
(item 90377)
FASE Situagido Quantidade de
processos
LIQUIDACAO |Processos com liquidagio de sentenca pendente 4
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 78
(item 90394)
FASE Situagdo Quantidade de |

13
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processos
EXECU- |Processos pendentes de baixa — fase de execucdo (item 383) 0
CAO Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 303
90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolacio de
sentenca.

(fonte: e-Gestdo)

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade
de processos
' CONHECIMENTO | Pendentes de|Saldo de processos do item 393 0
; julgamento no final do periodo de referéncia
conchusos . dcom lSaldo de processos do item 0
Prazo veneice 90393 no final do periodo de
referéncia
Total de processos|Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia
zguardando prolagdo Saldo de processos do item 32
Eisentenge 90062 no final do periodo de
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade é composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidagéo e 106 — Prazo Médio na Fase de Execucio.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da acdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-
dos)
M¢dia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da acdo até a prolacdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 416)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 579 92
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416)

14
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105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagéo: representa o prazo médio entre o inicio
e o encerramento da fase de liquidagao.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos  |(em dias corri-

dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria dos
célculos (item 417)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 138 106
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatéria dos
calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugéo: representa o prazo médio entre o inicio e o
encerramento da fase de execugao.
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de | Prazo médio
processos |(em dias corri-

dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execuc¢do e a data da extingdo da
execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 105 911

data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275)

Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execuc¢do e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 8 813
data do inicio da execuc¢do e a data da extingédo da
execucdo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagao, 108 — Taxa de Solugéo e 13 — Taxa
de Execucio.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relag@o entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.
(fonte: e-Gestao)

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 228

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 587
15
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42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relag@o entre o total de processos solucionados
e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribui¢do e que retornaram para novo
julgamento.

(fonte: e-Gestdo)

Solucionados |Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 587
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029,| 699
30, 90030, 31, 90031, 32 e 90032

I13 — Indicador Taxa de Execugdo: representa a relagdo entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gestdo)

Execucdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 78
iniciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 116
encerradas

5.14. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento é composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e [10 — Taxa de Congestionamento na Execugéo.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do| 332
de Conhecimento periodo de referéncia

Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 e 90375 576
Conhecimento

I10 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugdo.

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na Fase|Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do| 303
16
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de Execugio periodo de referéncia
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 179
Execucdo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execug¢do por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdo)

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 375 € 90375 576

conhecimento

Baixados na fase de|Soma dos processos dos itens 381 € 90381 179

execucao

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 9
2053,2061 e 2412

I12 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes na fase de|Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do| 332
conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase|Saldo de processos dos itens 383 € 90383 no final do| 303
de execugdo periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores| 9
do quadro permanente da area judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na érea judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros 6rgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na érea judicidaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros 6rgdos da Justica do
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

P'erﬁl.v da Vara do Trabalho Belo Horizonte - 47a Vara |

Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2021 a | 01/04/2021 a | 01/07/2021 a
31/12/2021 31/03/2022 30/06/2022

Indicado- |I01 - Idade Média do pen- 0,32 0,79 0,51
17
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dente de julgamento (em
anos)

102 - Pendentes 660 682 696
[03 - Taxa dg conclusos com 0,00 0,00 0,00
o prazo vencido (%)
IQ4 - Prazo me.dlo no conhe- 80.85 78.87 79.12
cimento (em dias)
105: Prazo médlo na liqui- 119,98 126.90 98 47
dacdo (em dias)
1(36 - Prazg médio na execu- 704,64 757,62 738.27
¢ao (em dias)
res 107 - Taxa de conciliagdo 38,58 39,64 37.57
(%)
108 - Taxa de solugao (%) 98,20 93,36 90,92
13 - Taxa de execucdo (%) 156,81 144,79 160,56
[09 - Taxa de congestiona-
2
mento no conhecimento (%) . 25,53 27,28
[10 - Taxa de conNgestlona- 4331 43.95 48,05
mento na execucio (%)
I11 ; Produtividade por 162,00 153,88 143,88
servidor
112 - Pendentes por servidor 75,38 75,75 TF:75
Acervo 0,15 0,20 0,18
Celeridade 0,27 0,27 0,26
Meso Produtividade 0,53 0.57 0,57
Congestionamento proces- 034 037 0,43
sual
Forca de trabalho 0,35 0,40 0,43
Macro |IGEST 0,3296 0,3612 0,3744
Posicdo IGEST 20 33 40
Movimentagao processual 1001 a 1500 | 1001 a 1500 | 1001 a 1500

6. ARRECADACAO — Ano 2021
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Contribuicao Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por execuc¢io,
acordo ou pagamento
espontianeo
R$6.187.763,18 R$6.187.763,18 R$6.187.763,18

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo existem portarias
vigentes.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigéo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Foram encontrados 5 excessos de prazo em 2021.

Ple

Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 17 mais antiga: 22-09-22.
Prazo vencido: 17, desde 21-9-22

Cumprimento de providéncias: 193

Documentos néo apreciados: 2

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos

processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestiao Estratégica

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

No ano 2022, até o dia 23/09/2022, o percentual alcangado foi de 88,94% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 95,98%.

Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
96,64% de cumprimento da Meta, nfo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional foi de 100,89%.
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Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

No ano 2022, até o dia 23/09/2022, o percentual alcangado foi de 100,55% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 97,53%.

Em 2021, quando a Meta era “Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 108,14% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo o
resultado deste Regional de 99,87%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

No ano 2022, até o dia 23/09/2022, o percentual alcangado foi de 100,03% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 91,17%.

Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do
biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 106,45% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 104,09%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Cldusula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugio: 65%.

No ano 2022, até o até o dia 23/09/2022, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi
de 35,66%, sendo a média deste Regional para o0 mesmo periodo de 37,54%. O percentual

alcancado na fase de execugdo foi de 51,51%, sendo a média deste Regional para o mesmo
periodo de 47,60%.

Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 21,50% tendo atingido a meta, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 32,01%. O percentual alcangado na fase de execucido foi
de 33,08%, tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo de 42,73%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importéncia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientacdes da
Sec¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.
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12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e artigo 20, da Resolugdo n°® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinag¢des do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolu¢do GP n° 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Covid-
19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N. 61/2021 e GP/GCR/GVCR N.120 de 20 de
abril de 2022 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulério
eletronico para a autoinspecéo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspecdo ordinaria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no &mbito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instru¢do Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;

2) cumprida a recomendagio N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitacdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que se
encontram na fung¢do de atuagdo ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios existentes nos
Painéis Interativos de Business Intelligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
e Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis em
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https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgagdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

4) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestio;

5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criacdo de cadastro
de profissionais € érgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justi¢a de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https:/portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagéo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeacdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capita e no interior que
promovam a ampliagéo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designacio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judicidria”;

7) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizagdo do Sistema de Designagéo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatdrias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugio,
disponivel na intranet deste Regional, em servigos — execugdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apds 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual
“E condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execugio,
entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao mesmo processo”;

10) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 108 da
Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e inciso III do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
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empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solucdo conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

11) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendacéo N. 4/GCGJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas e acdrdios
liquidos”, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata
de correigdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ano

2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

12) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Peridédico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Satde deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliacdo médica de magistrados e servidores em atividade, em
funcéo de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, ao Secretario e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam:
1) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

2) envidados esfor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

3) cumprida a Resolug¢do Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de mar¢o de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolu¢do Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, moédulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolucdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pegas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

4) envidados esforcos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos €|
sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos distribuidos|
até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagdo - Aumentar o
indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual.
Clausula de barreira: 40% e da META 5 CNJ/2022: Reduzir a taxa de congestionamento —
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
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em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execu¢do: 65%.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacgdes
acima, o que serd aferido na préxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio é “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0rg.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagéo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigiio, assim como a
importéncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nido recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigdo Ordinaria € encerrada as 16h30min do dia 27 de setembro de 2022, em sessdo
publica presencial, nos termos do Edital n° 180/2022, divulgag¢do no DJe 23-08-2022, do que,
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretario da Corregedoria e da
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho e pela Secretéria da Vara. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretério
da Corregedoria e da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Janio
Julio Fernandes e Flavio Mario Fonseca.
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