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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO NUCLEO DO FORO
TRABALHISTA VARAS DO TRABALHO DE FORMIGA — MG

JUIZA DIRETORA DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:
RAQUEL FERNANDES LAGE

1CADOTRABALHG

TRT da 32 Regiao (MG)

Lei de Cria¢io R.A n° 81, DE 12-5-2011 ¢ Lei 12.616, de 30-4-2012
Data da instala¢io: 28-8-2011
Data de instalagio do PJe: 21-5-2015

Jurisdi¢do: Formiga, Aguanil, Arcos, Bambui, Campo Belo, Candeias, Corrego Fundo,
Cristais, Iguatama, Medeiros, Pains, Pimenta, Santana do Jacar¢ e Tapirai.

Edital de Correigdo divulgado no DEJT da Justi¢a do Trabalho em 20-6-2022, p. 3.
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ATA DE CORREICAO

Data da tltima correi¢ao: 19-8-2021

As 9h30min do dia doze de julho de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correicdo Ordindria presencial no Nucleo do Foro Trabalhista de
Formiga, situado na Avenida Primeiro de Maio, 283 — Bairro Alvorada — Formiga-MG,
conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, presentes a MM. Juiza do Trabalho Diretora do Nucleo do Foro, Dra.
Raquel Fernandes Lage; a Chefe do Nucleo do Foro, Sra. Gisley Silveira Cunha; os
servidores Alvaro José de Faria, Amanda Paim, Claudia Laudares Pereira, Deusdaney Valéria
Santos Oliveira, Fernanda Cristina Gomide Pereira, Mauro Colen Gonzaga de Barros, Nilson
da Silva e Silvania Lucia Leal; estagidria Ana Carolina Ferreira da Silva.

Foro de Formiga— Quadro de Lotacao

Atribuicocs Lotacio Real
Chefe do nucleo:
- i Gisley Silveira Cunti .
Lotagiio baseada em critério VVISICY Stiverra Lunha
da Res. CNJ 219/16 ePAD  Calculista: |
33107/20: 6 servidores Claudia Laudares Pereira
Lotacio atual = § servid Distribuidor/Atermador:
otacao atual = 8 servidores N e = . i
§ ) Fernanda Cristina Gomide Pereira,
Deusdaney Valéria Santos Oliveira,
Silvania Lucia Leal, Nilson da Silva
Total servidores 6
Dados da Gestiio de pessoas
[Estagidrio 1
2 A ‘v. 4 e
Oficiais de Justica 3 Oficiais: ‘
(incluindo ad hoc) Alvaro José¢ de Faria (ad hoc). Amanda Paim,

Mauro Colen Gonzaga de Barros (ad hoc).
1 oficial

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:
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1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS: Dados extraidos do Painel de Produtividade de Magistrados
e Varas — Produtividade em conhecimento das Varas.

2021 2022 até dia 28-6
Casos Novos Recebidos por 1.058 616
Distribui¢do/redistribuicdo
M¢édia por Vara/dia expediente 2.2 2,6

No ano 2021, apurou-se, que, em 231 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados) foram recebidas 1.058 reclamagdes
distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 522 foram do procedimento
sumarissimo ¢ 393 do procedimento ordinario.

No ano 2022, até o dia 28-6, apurou-s¢ que, em 115 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados. domingos ¢ feriados) foram recebidas 616
reclamagdes distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 323 foram do
procedimento sumarissimo, 224 do procedimento ordinario e 11 foram atermadas
presencialmente e 1 atermada por meio do Whatsapp.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2022 — at¢ dia 28-6

Ano 2021
Cartas Precatorias 63 40
recebidas
Média/dia atil/por Vara 0,13 0,17

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2021, com 231 dias uteis, o Servico de Célculos Judiciais recebeu 840
processos, média de 3.63 por dia util. O Servigo de Célculos Judiciais atuou em 809
processos para elaboragio de calculos, atualizagdes ¢ pareceres, registrando uma producdo de
96,30%.

No exercicio de 2022, até o dia 30/06, com 117 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais
recebeu 612 processos, média de 5,23 por dia util. O Servigo de Cdlculos Judiciais atuou em
602 processos para claboragio de cilculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi registrada
produc¢do de 98,36 %.
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Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

Ano 2021 2022 — até dia 30-6
Processos recebidos 840 612
Média/dia til 3.6 5.2
Pendentes de cum-

primento 31 10

Total 840 612
Processos solucio-

nados (*) 809 602
Producao 96.30% 98.36%

# Processos nos quais foram claborados caleulos, atualizagdes ¢/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada calculista atuou, no ano
2021, em média, em 3,6 processos, por dia util. No ano 2022, até o dia 30-6, a média foi de
5.2 processos por dia util.

Ano 2021 2022 — até dia 30-6
Média de processos por calculista 3.6 5,2

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ndo ha autos de processos com
mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para claboracdo de célculos e/ou
atualizacoes em torno de 10 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2021 2022 — até dia 28-6

Pendentes ano anterior 0 0

Mandados Expedidos por Vara ¢ recebidos  1.442 925
na Central de Mandados do Ple

Mandados fisicos 0 0

TOTAL 1.442 925
Mandados expedidos por Vara sem 0 0

distribuir na central

Mandados pendentes de cumprimento fora 0 0

do prazo

Mandados pendentes de cumprimento 0 %)
dentro do prazo

Total de pendentes de cumprimento 0 33
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Obs.: | lo_longadd a restrigdo da pritica de atos presenciais por oficiais de justi¢a para o dia 14 de junho de 2020, em razio da
superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020,

Mandados Recebidos por Oficial de Justica no ano 2021

Oficial de Justica Totais

ALVARO JOSE DE FARIA 572

AMANDA PAIM DE BARROS 108
GISLEY SILVEIRA CUNHA 1

LUCIANA DE CASTRO ALBERGARIA

SALAZAR h

MAURO COLEN GONZAGA DE BARROS 760

Totais 1442

Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a de 1-1-2022 até 28-6-2022

Oficial de Justica Totais
ALVARO JOSE DE FARIA 258
AMANDA PAIM DE BARROS 290
GISLEY SILVEIRA CUNHA 3
MAURO COLEN GONZAGA DE BARROS 374
Totais 925

Mandados pendentes de cumprimento por oficial de justi¢a até 28-6-2022

Oficial de Justica Totais
ALVARO JOSE DE FARIA 8
AMANDA PAIM DE BARROS 16
MAURO COLEN GONZAGA DE BARROS 9
Totais 33

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista de Formiga as
Portarias n. 1/2012, que regulamenta a distribuigdo de feitos; n. 06/2013, que regulamenta a
destinacdo de vagas de garagem existentes no prédio do Forum; n. 7/2015, que regulamenta o
procedimento para fornecimento de pegas {isicas destinadas ao Processo Judicial Eletronico:
n. 1/2016, que constitui a Comissdo para o desfazimento de bens inserviveis do Nucleo do
Foro e das Varas do Trabalho de Formiga e n. 4/2017, que regulamenta os servigos
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executados pelo Nucleo do Foro em decorréncia da implantagio do Projeto Superforo.
6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo ¢ deslocar a realizacdo de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da for¢a de trabalho, a diminuigdo da sobrecarga das varas e a
valorizagiio dos foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Formiga, realiza as
seguintes tarefas:

| —QUANTO A 1* VARA:

Conceder as partes e aos procuradores, nas dependéncias do Foro. vista de autos de processos
fisicos arquivados, independentemente de solicitacdo ao Juizo de origem. Dar carga de
processos fisicos arquivados ao advogado regularmente inscrito na OAB ou ao estagiario
com instrumento de mandato ou autorizacdo por escrito do procurador neles constituido, pelo
prazo de 10 dias, procedendo ao registro no sistema informatizado - SIAPI,
independentemente de solicitagdo ao juizo de origem.

Acessar, diariamente, o Sistema de Julgamento Virtual de 1" Instancia SIVPI e encaminhar as
Secretarias das Varas as peticdes e certidoes impressas. Imprimir e expedir, diariamente, seja
por qual forma for dentre aquelas atualmente ou futuramente disponibilizadas pelo TRT —
malote digital, mensagem cletronica, e-Pad etc, as correspondéncias produzidas no Processo
Judicial Eletronico, certificando a data de expedi¢do nos processos, exceto quanto as
intimagdes/notificagoes, langcando todos os prazos a vencer no GIGS, encaminhando os autos
as caixas pertinentes.

Digitalizar documentos ¢ oficios recebidos dos Correios e de terceiros, tais como: devolucdo
de correspondéncias, comprovantes de levantamento de alvards, informagdes da Previdéncia
Social e Cartorios de Registro de Imoveis ¢ inseri-los nos processos eletronicos, mediante
certificacdo, remetendo os originais a Secretaria da Vara. Encaminhar os autos a conclusio ou
informar a Secretaria a impossibilidade de fazé-lo.

Atender a parte e a terceiro interessado, desassistidos de procurador no Pje, orientando-os
sobre os andamentos processuais, bem como digitalizando documentos, inserindo-os e
certificando no processo, além de proceder as alteragoes de enderecos.

Acessar, diariamente, o sistema de Guia de Depdsitos Judiciais (e-Guia), imprimir e
encaminhar as Varas as guias referentes processos fisicos e inserir no Ple, mediante
certificacdo, as guias referentes a processos cletronicos. Encaminhar os autos a conclusdo ou
informar a Secretaria da Vara a impossibilidade de fazé-lo. Acessar diariamente o sistema de
Malote Digital, imprimir ¢ encaminhar as Varas as pe¢as necessarias referentes a processos
fisicos e inserir no Ple, mediante certificacio, as pecas necessdrias referentes a processos
eletronicos, encaminhando os autos a conclusio ou informar a Secretaria a impossibilidade
de fazé-lo.

Acessar diariamente o sistema SRPE-Sistema de Remessa de Pecas Processuais (e-Remessa),
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imprimir ¢ encaminhar as Varas as pegas necessirias do Agravo de Instrumento/Recurso de
Revista/Certidoes ou, havendo irregularidades, certificar ¢ enviar a conclusdo. Fazer a
triagem inicial, produzir, imprimir ¢ expedir, seja por qual forma for dentre aquelas
atualmente ou futuramente disponibilizadas pelo TRT correio convencional, mandado, carta
precatoria ete, as notificagdes de audiéncia inaugural no Pje.

2 -~ QUANTO A 2* VARA:

Conceder as partes e aos procuradores, nas dependéncias do Foro, vista de autos de processos
fisicos arquivados, independentemente de solicitagdo ao Juizo de origem. Dar carga de
processos fisicos arquivados ao advogado regularmente inscrito na OAB ou ao estagiario
com instrumento de mandato ou autorizacgdio por escrito do procurador neles constituido, pelo
prazo de 10 dias, procedendo ao registro no sistema informatizado-SIAPI,
independentemente de solicitacdo ao juizo de origem.

Atender a parte ¢ a terceiro interessado, desassistidos de procurador no Pje, orientando-os
sobre os andamentos processuais, bem como digitalizando documentos, inserindo-os ¢
Certificando no processo, além de proceder as alteragdes de enderegos.

O servidor Nilson da Silva, lotado no Nucleo do Foro de Formiga a partir de 02/08/2021,
ga aj

permancce fisicamente na 2* Vara, por questdes de logistica, mas exccuta tarcfas do

Superforo, no cumprimento dos despachos da 2* Vara desde 02/08/2021.

Na Correicio Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Formiga, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje, o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas ¢ utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serao
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestao e Preservacao
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http:/www.tr(3.jus.br/informe/PGD/ped.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminacdo com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigoes
legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste

Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados

para a emissdo de certidoes de acdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
7
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tramitem em meio fisico e/ou eletronico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™;

4) cumprida a Resolu¢do Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermacdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este Gltimo conforme artigo
7° da referida Resolucdo Conjunta;

5) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Satde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrucdo Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliacdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fun¢do de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que serd aferido na proxima correiciio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entio formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdes da

Secdo de Gestdao Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagoes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1. de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolug¢dao GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 - l\’lEﬂl)ll)AS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DA Covid-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N. 61/2021 ¢ GP/GCR/GVCR N.120 de 20 de
abril de 2022 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao clevado cumprimento da sua
missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido é “Realizar
Justica, no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.”
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Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo em “ser
reconhecido como institui¢do de exceléncia, com celeridade ¢ efetividade na prestacao
Jjurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagdgico da correicio, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnédstico da Institui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria altima

dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correigdo Ordindria ¢ encerrada as 12h30min do dia doze de julho de 2022, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 119, divulgado no DEJT em Dle 20-6-2022,
do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretario da Corregedoria,
lavrei e assinei a presente ata, impressa em {rente ¢ verso, a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor. A equipe
da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além
do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio
Mirio Fonseca e Janio Julio Fernandes.

™

¢ Oliveira Janior
da Vice-Corregedoria

Mozart m“%k
Secretario da Cm



