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ATA DE CORREICAO
Data da ultima correig¢do: 28-5-2021

As 14 horas do dia vinte ¢ cinco de abril de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido deu inicio a Correi¢do Ordinaria presencial no Nucleo do Foro Trabalhista de
Juiz de Fora, situado na Avenida Rio Branco n°® 1.880 — 2° andar, conforme ATO N° 13, de 19
de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de
5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes 0 MM.
Juiz do Trabalho Diretor do Foro, Dr. Fernando César da Fonseca; a Chefe do Nucleo do
Foro, em exercicio, Sra. Maria da Consolagiio Vieira Ferreira ¢ os servidores Alessandra
Gervason Reis, Alexandre Delgado Almeida, Alexandre Magnus Melo Martins, Andréa
Cristina de Oliveira Richa, Carla Soares de Moraes, Celeine Machado Gomes, Charles Souza
Neri Coutinho, Daniela Gongalves Coelho, Hindemburg Pereira Nogueira, Léa Augusta da
Silva, Marcela Hallack Loures, Maria Aparecida Medeiros, Maria do Carmo Berno Serpa de
Moraes, Nilson Jorge de Moraes, Patricia Novaes Banhato, Paulo Halfeld Furtado de
Mendonga, Paulo Henrique Jaguaribe Dutra, Rosana Romano Ferrari ¢ Sonia Maria Justo e
as estagidrias Adriana de Oliveira Zagnoli ¢ Yara dos Santos Silva. Ausentes a chefe do
Nucleo do Foro , Sra. Adriana Campos de Paiva ¢ as servidoras Cristina Pedroso de Mattos,
Isabel Cristina Ragone Jabour e Miriam Loeffler Vidal, em licenga médica e Ana Paula
Ribeiro, Elke Moreira Mansur da Silva e Tiago Hallack Loures em férias regulamentares.

Foro de Juiz de Fora — Quadro de Lotagio

Lotaciio definida por resolugio = Atribuicoes Lotac¢io Real
13 servidores Chefe do ntcleo: |
Lotagio baseada em critério da Rcs.Ad”an‘a Campos de Paiva
CNJ 219/16 ePAD 33107/20: 13 Calculista:
servidores Alexandre Delgado Almeida. Alexandre

. Magnus Melo Martins, Elke Moreira 5
Lotagiio atual = IS servidores = i .
Mansur da Silva, Patricia Novaes Banhato
e Paulo Halfeld Furtado de Mendonga
Atermador:
7

Dados da Gestiio de pessoas Léa /\llgllSIﬂ da Silva
Miriam LoefTler Vidal
Distribuidor:
Hindemburg Pereira Nogueira , Maria
Aparecida Medeiros, Maria da Consolagio
Vieira Ferreira, Cristina Pedroso Mattos, 6
Paulo Henrique Jaguaribe Dutra e Rosana
Romano Ferrari

o

Agente de seguranga:
Felipe Carvalho da Silva ¢ Marino Paiva
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Severino
Total servidores 16

[§9]

Estagiarias

13 Oficiais:

Alessandra Gervason Reis, Ana Paula Ribeiro, Andréa
Cristina de Oliveira Richa, Carla Soares de Moraes,
Celeine Machado Gomes, Charles Souza Neri Coutinho,
Daniecla Gongalves Coelho, Isabel Cristina Ragone
Jabour, Marcela Hallack Loures, Maria do Carmo Berno
Serpa de Moraes, Nilson Jorge de Moraes, Sonia Maria
Justo e Tiago Hallack Loures.

Oficiais de Justica
(incluindo ad hoc)

12 oficiais

Obs.: Embora scjam lotados 16 servidores no Nicleo do Foro, dois sio agentes de seguranga do Tribunal (IFelipe Carvalho
da Silva ¢ Marino Paiva Severino) ¢ nio prestam servigos para o Naceleo Foro, trabalham na portaria do prédio.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS: Dados extraidos do Painel de Produtividade de Magistrados
e Varas — Produtividade em conhecimento das Varas.

2021 2022 até dia 12-4
Casos Novos Recebidos por 5.501 1.420
Distribuic¢ao/redistribuicdo
M¢édia por Vara/dia expediente 4,7 4,4

No ano 2021, apurou-se, que, em 231 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, siabados, domingos ¢ feriados) foram recebidas 5.501 reclamagdes
distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 2.863 foram do procedimento
sumarissimo e 1.841 do procedimento ordinario. Foram realizadas 38 atermagdes presenciais
e 37 atermacdes virtuais.

No ano 2022, até o dia 12-4, apurou-se que, em 65 dias de expediente forense (segunda-feira
a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram recebidas 1.518
reclamagdes distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 824 foram do
procedimento sumarissimo, 471 do procedimento ordindrio. Foram atermadas 37 presenciais
e 2 por meio do Whatsapp.
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1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2022 — até dia 12-4

Ano 2021
Cartas Precatorias 611 169
recebidas
Média/dia util/por Vara 0,52 0.52

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2021, com 231 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 4.938
processos, média de 21,38 por dia util. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 4.540
processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma producao de
91,94%.

No exercicio de 2022, até o dia 12-4, com 65 dias uteis, o Servico de Calculos Judiciais
recebeu 1.556 processos, média de 23,94 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais atuou
em 1.267 processos para claboragdio de calculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi registrada
producdo de 81,43%.

Numero de autos de processos enviados ao Servico de Calculos Judiciais:

Ano 2021 2022 — até dia 12-4
Processos recebidos 4.540 1.267
Média/dia til 21.38 23,94
Pendentes de cum-

primento 398 289

Total 4938 1.556
Processos solucio-

nados (*) 4.540 1.267
Producio 91,94% 81,43%

* Processos nos quais foram claborados caleulos, atualizagdes ¢/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada calculista atuou, no ano
2021, em média, em 3,93 processos, por dia atil. No ano 2022, até o dia 12-4, a média foi de
3,90 processos por dia util.

Ano 2021 2022 — até dia 12-4
Média de processos por calculista
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2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ndo ha autos de processos com
mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragdo de calculos e/ou
atualizagdes em torno de 30 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2021 2022 - até dia 12-4

Pendentes ano anterior 0 0
Mandados Expedidos por Vara e recebidos  7.017 1.866
na Central de Mandados do Ple

Mandados fisicos 0 1
TOTAL 7.017 1.867
Mandados expedidos por Vara sem 0 11
distribuir na central

Mandados pendentes de cumprimento fora 0 1
do prazo

Mandados pendentes de cumprimento 0 116
dentro do prazo

Total de pendentes de cumprimento 0 117

Obs.: Prolongada a restrigiio da pratica de atos presenciais por oliciais de justica para o dia 14 de junho de 2020, em razdo da
superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020.

Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a no ano 2021

Oficial de Justica Totais
ALESSANDRA GERVASON REIS 607
ANA PAULA RIBEIRO 538
ANDREA CRISTINA DE OLIVEIRA RICHA 611
CARLA SOARES DE MORAES 642
CELEINE MACHADO GOMES 725
CHARLES SOUZA NERI COUTINHO 826
DANIELA GONCALVES COELHO 408
LEILA RIBEIRO FIGUEIROA 147
MARCELA HALLACK LOURES 595
MARIA DO CARMO BERNO SERPA DE MORAES 384
NILSON JORGE DE MORAES 525
SONIA MARIA JUSTO 476
TIAGO HALLACK LOURES 533
Totais 7017

5
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Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢ca de 1-1-2022 até 12-4-2022

Oficial de Justica Totais
11
ALESSANDRA GERVASON REIS 178
ANA PAULA RIBEIRO 221
ANDREA CRISTINA DE OLIVEIRA RICHA 194
CARLA SOARES DE MORAES 145
CELEINE MACHADO GOMES 67
CHARLES SOUZA NERI COUTINHO 176
DANIELA GONCALVES COELHO 141
MARCELA HALLACK LOURES 159
MARIA DO CARMO BERNO SERPA DE MORAES 86
NILSON JORGE DE MORAES 137
SONIA MARIA JUSTO 197
TIAGO HALLACK LOURES 154
Totais 1866

Mandados pendentes de cumprimento por oficial de justi¢a até 12-4-2022

Oficial de Justica Totais
ALESSANDRA GERVASON REIS 7
ANA PAULA RIBEIRO 10
ANDREA CRISTINA DE OLIVEIRA RICHA 15
CARLA SOARES DE MORAES 17
CELEINE MACHADO GOMES 6
CHARLES SOUZA NERI COUTINHO 4
DANIELA GONCALVES COELHO 14
MARCELA HALLACK LOURES 9
MARIA DO CARMO BERNO SERPA DE MORAES 7
NILSON JORGE DE MORAES 10
SONIA MARIA JUSTO 18
Totais 117

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio do Leiloeiro Oficial, exceto as da 4*. VT/JF, cujas Pragas e Leildes sio efetuadas
pelos Oficiais de Justica, ja tendo acontecido a 1* Praca em 7-4-2022, quando foram
procedidas 10 pragas, sem licitantes.
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5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Juiz de
Fora as Portarias n° 01/2014, que regulamenta a regras para fechamento de todas as portas €
janelas do Prédio Sede, n™ 01/2016, 01/2017 e 02/2017, que regulamentam e estabelecem
atribuicoes ao Nicleo do Foro com relagdo & implantagdo do SUPERFORO e a n° 01/2021,
que estabelece procedimento para a suspensdo de atendimento presencial nas dependéncias
do Forum da Justica do trabalho de Juiz de Fora.

6. SUPERFORO

O Nucleo do Foro de Juiz de Fora realiza as seguintes tarefas: arquivo (carga,etc), triagem de
iniciais, envio diario de e-mail com as correspondéncias de todas as Varas para o setor
correspondente para a expedigdo em BH, digitalizagdo ¢ inser¢do no Ple de quaisquer
documentos, atendimento as partes ¢ interessados desassistidos de advogados, e-Remessa,
SPE, Malote Digital, encaminhar e distribuir Cartas Precatorias no Ple, distribuicdo de
processos vindos de outros érgdos ¢ atendimento ao Balcdo Virtual.

Ressalte-se que o Nicleo do Foro, até o presente momento, ndo estd fazendo as tarefas de e-
guia, remessa de processos eletrdnicos ao 2° grau, encaminhamento de cartas precatorias,
produgdo (impressdo e expedi¢do) de intimagdes ¢ oficios no Ple, produgdo de mandados,
cditais, cartas precatorias ¢ alvards no Ple.

Na Correi¢do Ordindria realizada nas Varas do Trabalho de Juiz de Fora, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Ple, o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestido, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serao
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagéo
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminacdo com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;

4) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletronico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,

7
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exceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento™;

5) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolucio
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017, que tratam da conversio de autos fisicos em
processos eletronicos, modulo Cadastramento da Liquidacdo, Execu¢do e Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3" Regido, observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolucio
CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizacdo das pecas dos
autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes, observando, ainda, o Oficio Circular N.
CR/64/2019;

6) cumprida a Resolugiio Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermacdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este tltimo conforme artigo
7° da referida Resolucdo Conjunta;

7) cumprida a Recomendagao Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instru¢do Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 dc 16 dec margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao plblico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;

8) realizados, pelo MM. Magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Satde deste Regional, em conformidade com artico 13 da
Instru¢do Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliacdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fun¢do de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que secjam observadas as recomendacdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢dio ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importidncia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 ¢ as orienta¢des da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.
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10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgraflo 3°, da Resolu¢io Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguran¢a
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinag¢des do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdao GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DA Covid-19:

Recomenda-se sejam observadas as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N. 223/2020.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do
Foro Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento
da sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢
“Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.”

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visdo em “ser
reconhecido como institui¢io de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestagdo
jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o cardter pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Institui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNU.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagao de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo do Foro Trabalhista.

A Correi¢ao Ordinaria ¢ encerrada as 16h30min do dia vinte e cinco de abril de 2022, em
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 57/2022, divulgado no DEJT em 4-4-
2022, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretdrio da
Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo
MM. Juiz do Trabalho Diretor do Foro de Juiz de Fora e pela Chefe, em exercicio, do Nucleo
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Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima
servidor José Miicio Antonio Lambertucci.

, unando Cwal dz onsucw
Juiz do Trabalho Diretor do Foro

\ h \J
PQure oo Sannonte Vg Fonnannn,

Maria f0 Vicira Fmena
Chefe do Nucle dc\l‘mo, em exercicio

N

difjo\de Oliveira Janior
e da Vice-Corregedoria

Mozart Se
Secretario da Catr




