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|

As 10 horas do dia dois de fevereiro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel |

Barbosa da Silva. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido

deu inicio a Correigdo Ordindria presencial no Nicleo do Foro Trabalhista de Nova Lima.|

situado na Rua Mclo Viana. 277. conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal

‘Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na formalI
do artigo 682, X1. da CLT, combinado com o artigo 29, TI, do Regimento Interno do Tribunal|
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presente, por meio da plataforma de

videoconferéncia Zoom, o MM, Juiz do Trabalho Diretor do Foro, Dr. Mauro César Silva,
convocado pelo Tribunal. Presentes na unidade o MM. Juiz do Trabalho Diretor do Foro, em
exercicio, Dr. Alfredo Massi: a Chefe do Nucleo do Foro. Sra. Marlene de Oliveira Damas;
Participaram por meio de videoconferéncia as servidoras Cliudia Loureiro Dolabella Costa,
Maria Salete Martins ¢ Regina Lucia de Castro Suzana. Ausente a servidora Rabia Karla
Seabra Pedrosa, em férias regulamentares.

33107/20: 7 servidores

Lotacdo atual =3 servidores

Dados da Gestao de pessoas

Oficiais de Justica
(incluindo ad hoc)

2 oficiais

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado. Desembargador Vice-Corregedor examinou: |

2 A_trt;dcs
Chefe do nticleo:
Marlene de Oliveira Damas

Lotacfio baseada em critério Ca'lcul'ista: )
da Res. CNJ 219/16 ePAD Claudia Loureiro Dolabella Costa

|

2
Rubia Karla Seabra Pedrosa
Atermador:
Distribuidor: -
Total servidores 3 |

[stagiario

2 Oficiais:
Maria Salete Martins
Regina Lucia de Castro Suzana
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1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2020 | 2021 2022 até dia 21-1
3

Casos Novos Recebidos por Distribuigdo/ | 1.222 | 1.381 5
redistribui¢do
Meédia por Vara/dia expediente 2.6 2.9 1.2

No ano de 2020, apurou-se, que, em 235 dias dc expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre
as Varas do Trabalho. dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe . Totais
_ Alvard Judicial - Lei 6858/80 2.
Asgo Civil Coletiva |13 ]
Agdo Civil Publica ‘ 2
Acio de Cumprimento 2
Agdo Trabalhista - Rito Ordinério 477
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo | 651
Consignacao em Pagamento 67
\ Embargos de Terceiro Civel ‘ 3
Interdito Proibitério [ 1
Peti¢do 1 ‘
Prestagio de Contas - Exigidas 1 i
Produgiio Antecipada de Provas | 2
| Totais 1.222

No ano de 2021, apurou-se, que, em 231 dias de expediente forensc (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram distribuidas igualmente entre
‘as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais:

Classe Totais
| Acdo Civil Coleliva 3
Acéo de Cumprimento 2
A¢lio Trabalhista - Rito Ordinério 540
Agdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 730
Consignacdo em Pagamento 89
Embargos de Terceiro Civel i 10
Homologacdo de Transag@o Extrajudicial 1
Mandado de Seguran¢a 1
Produgéo Antecipada de Provas _ 5
Totais 1.381
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No ano de 2022, até o dia 21-1. apurou-sc¢ que. em 11 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto. sabados, domingos e feriados) foram distribuidas|
igualmente entre as Varas do Trabalho, dentre reclamagdes escritas e verbais, dentre as quais.
1 reclamagdes foi atermada presencialmente. |

| Classe Totais \
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario 18
 Agdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 31
Consignagdo em Pagamento 4
Totais 53

|
1.2. CARTAS PRECATORIAS:

l Ano 2021 2022 - até dia 21-1
Cartas Precatorias 229 7
recebidas
Mcdia‘dia atil/por Vara 0.4 0.3

Obs,: nfio foram disiribuidas cartas precatdrias inquiritdrias para as Varas do Trabalho de Nova Lima em 2022

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAQ DOS CALCULOS:

No exercicio de 2021, com 231 dias uteis, o Servigo de Célculos Judiciais recebeu 1.121
processos., média de 4.85 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em 1,110
|proccssos para elaboragiio de cdlculos, atualizages e pareceres, registrando uma producdo de
199.02%.

No exercicio de 2022, até o dia 24-1, com 12 dias uteis. o Servigo de Calculos Judiciais
recebeu 49 processos, média de 4,08 por dia util. O Servigo de Calculos Judiciais atuou em
45 processos para elaboragdo de calculos. atualizagdes c/ou parcceres. Loi registrada
producio de 91,84 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

| Ano 2021 2022 — até dia 24-1
Processos recebidos 1121 49
M¢ddia/dia util 4.85 4.08 !
Pendentes de
cumprimento 11 4
Tolal 1121 49 1
Processos
solucionados (*) 110 45 -
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01.84%

* Processos nos quais foram claborados caleulos, arvalizagdes ¢/ou emitidos parcecres

‘Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada calculista atuou, no|
ano 2021, em média, em 2,43 processos, por dia Gtil. No ano 2022, até o dia 24-1, a média lo1

de 2,04 processos por dia til.
| -
Ano
M¢édia de processos por calculista (

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ndo ha autos de processos
com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboragio de calculos efou

atualizagdes em torno de 7 dias.
3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

243

~ Pendentes ano anterior
| Recebidos na Central de Mandados do Ple
Enviados pelo Nucleo do Precatério
TOTAL
Distribuidos
Devolvidos sem distribuigiio

2021 2022 —até dia 24-1
2,04

\ 'Pcnd(_:_l_;tcs ¢ sem distribuicio

Pendentes de cumprimento fora do prazo

, _Total de pendentes de cumprimento

|Obs.: Prelonpada a restrigio da pratica de atos presenciais por oficiais de justiga para o dia 14 de junho de 2020, em razio da

superveniéncia da Portaria ONJ n. 79, de 22 de maio de 2020.

Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a no ano 2021

| Jodo Lirton Melo
Maria Salete Martins

2021 | 2022 - até dia 21-1
0 22
2.286 100
130 6
2416 122
2.416 100
0 0
0 0
22 119
0 0
22 119

Oficial de Justica

Totais
476

\ Regina Liicia de Castro Suzana

Totais

658
1.152

Obs.; apenas os recebidos na Central de Muandados do Ple

2.286
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Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a de 1-1-2022 até 21-1-2022

Oficial de Justi-ga , Totais ]
Regina Lucia de Castro Suzana 100
Totais 100

Obs.: upenas os recehidos na Ceneral de Mandados do Ple

Mandados pendentes de cumprimento por oficial de justica até 21-1-2022

[ Oficial de Justica | Totais
Regina I.Gcia de Castro Suzana 119 |
Totais 119

Obs.: apenas os recebidos na Central de Mandados do Ple

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas pablicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabatho.
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Nova
[Lima as Portarias n® 1/2017. n® 1/2018 ¢ n® 1/2021 que regulamentam, respectivamente, o
cumprimento de mandados, o envio de notificagdes com expedi¢io de aviso de recebimento,
as expensas da parte interessada, ¢ os procedimentos para a suspensdo das atividades
presenciais nas dependéncias do Foro ¢ das Varas do Trabalho de Nova Lima sempre quc a
Matriz de Monitoramento da Evolugdo da COVID-19 apontar a cidade de Nova Lima em
nivel de risco alto (onda vermelha) de contagio pelo novo Coronavirus. causador da
Covid-19.

6. SUPERFORO
|

‘O projeto Superforo, cujo objetivo € deslocar a realizagdo de tarefas das varas para os foros.
I\-'isando ao aproveitamento da forga de trabalho, & diminui¢do da sobrecarga das varas ¢ a
valorizagdo dos foros. implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Nova Lima, realiza as
seguintes tarefas: arquivo, impressdo correspondéncias no Ple, atendimento as partes ¢
linlercssados desassistidos de advogados, e-Remessa, malote digital, remeter os processos
eletronicos ao 2° Grau, impressdo e entrega de expedientes do SPL (Sistema de
Peticionamento Eletrdnico), concessdo de vista e realiza¢do de carga de processos fisicos
arquivados.

Ressalte-se que 0 Nucleo do Foro, até o presente momento. ndo esta fazendo as tarefas de e-
guia. digitalizagdo e inser¢io de documentos no Pje, preparar comunicagdo. friagem
inicial(confec¢io e expedigdo da notificagdo inicial) e claborar expediente das secretarias,

Na Correicdo Ordindria realizada nas Varas do Trabalho de Nova Lima. dos processos

examinados nas referidas tarefas do Pje. o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
nao cncontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

6
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7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas, consultadas e ulilizadas, como instrumento de gestio, as ecstatisticas c
informagdes do sistema e-Gestao. por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

|

2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando 0s processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio e Preservagdo
Documental. regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http:/fwww.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm. bem como o cumprimento dos Lditais de
Eliminagdo com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigoes
legais quanto ao descumprimento:;

3) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico efou eletronico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipétese prevista no art. 69 deste Provimento™;

4) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
da atermag@o virtual € o uso do aplicativo WhatsApp Business, este tltimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta. OU cumprido o artigo 7° da Resolugdo Conjunta, n. 147,
de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata também do uso do aplicativo WhatsApp
‘Business:

\

5) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 dc agosto de 2020 ¢ artigo
‘5" da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao pablico externo deverfio ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades:

;6) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, 0 Exame Periodico de Saide na data,
aprazada pela Scecretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em fun¢do de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.
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8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021: |

!
A Corregedoria Rcgional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, forami

‘integralmente observadas.
|

9, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional al
importincia da observéncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Secdo de Gestao Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12.,
'pardgrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justica ¢!
‘Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,)
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugéo GPn® 7, de 3-10-2013.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19;

A unidade organizacional observou as medidas publicadas relerentes ao COVID-19,
‘especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

|
11. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do F oro’
Trabalhista mantenha a qualidad ¢ dos scus servigos. buscando sempre 0 aprlmoramcnto
visando ao elevado t.umpnmcnto da sua missao institucional, qual seja “Solucionar conﬂxtos
nas relagBes de trabalho, por meio da contribui¢do de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justica e desenvolvimento social”.

Lnf'mza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o aleance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade ¢ qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus processos de
gestao™.

Ressalta, ainda, a Corrcgedoria Regional, o carater pedagdgico da correi¢do, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnostico da Institui¢do. cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJL

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

‘A Correigiio Ordinana € encerrada as 11h30min do dia dois de fevereiro de 2022, em sessdo
b1
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\publica telepresencial. nos termos do Edital n. 2, divulgado no DEJT em Dile 24-1-20222022,
do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretdrio da Corregedoria,
lavrei ¢ assinel a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, A
cquipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, além do Sr. Secretario da Comregedoria acima nominado, foi composta pelos.
servidores Flavio Mério Fonseca e Janio Julio Fernandes.

./. ' //u Gls
Manoel f%ﬁés'a da Silva

Desembargador \f'ifﬁf_,é-(forrcgcdor do TRT/3" Regiao

.éauro César Silva

Juiz do Trabatho Diretopdio Foro

redo-
Juiz do Trabalho Diretor do Foro, ém excrcicio

\‘g
Marlene de Oliveira Damas
Chefe do Nueleo do FForo

Mozart Secundh liveira Junior
Secretario da Corrggedotia e da Vice-Corregedoria



