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ATA DE CORREICAO
Data da ultima correigdo: 16-7-2021

As 9h30min do dia dezesseis de marco de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido / deu inicio a Correi¢éo Ordinaria presencial, no Nucleo do Foro Trabalhista
de Sete Lagoas, situado na Alameda Ismael Martins, n° 101, conforme ATO N° 13, de 19 de
Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5
de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do|
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes o MM.
Juiz do Trabalho Diretor do Nucleo Foro Dr. Paulo Eduardo Queiroz Gongalves; a Chefe
do Nucleo do Foro, Sr*. Maria do Carmo Oliveira Neta; os servidores Emanoel Ney Almeida
Bandeira, Gabriela Bins Gomes da Silva, Iara do Carmo Oliveira Guimarées, Marcelo Aratijo
da Silva Filho, Marcio Marques da Silva, Marco Anténio Rezende Alencar, Paula Afonso,
Silvana Lucia de Paula Viana e os estagidrios Francisco Hermann Soares Bispo ¢ Ruth
‘Waldinéia da Cruz. Ausente a servidora Wilma Maia Pereira em razio de férias
regulamentares.

Lotas;aa por | tacﬁo

S B Atribuicoes Real
8 servidores Chefe do nucleo: ,
Lotagiio baseada em Maria fio Carmo Oliveira Neta B
critério da Res. CNJ 219/16Calculistas:
ePAD 33107/20: 8  Paula Afonso 2
servidores Silvana Lucia de Paula Viana
Atermadora:
Lotagio atual=4 a5 do Carmo Oliveira Guimaries : B
SEEvidorey Total servidores 4
i Estagiérios:
Francisco Hermann Soares Bispo 2
Dados da Gestdo de pessoasRuth Waldinéia da Cruz - |
'Oficiais de Justica: !
Emanoel Ney Almeida Bandeira (ad hoc) |
Oficiais de Justica ~ Gabriela Bins Gomes da Silva
| (incluindo ad hoc) Marcelo Aratjo da Silva Filho (ad hoc)
‘ Marcio Marques da Silva
6 oficiais Marco Ant6nio Rezende Alencar (ad hoc)
Wilma Maia Pereira
| e R S SRS ==




[
|
| o

‘i K
| J TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
| JUSTICADOTRABALHD CORREGEDORIA

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS: Dados extraidos do Painel de Produtividade de
Magistrados e Varas — Produtividade em conhecimento das Varas

2021 2022 até dia 3-3
Casos Novos Recebidos por 2.568 722
Distribuicdo/redistribuicéo
Média por Vara/dia expediente EN 1

No ano de 2021, apurou-se, que, em 231 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram recebidas 2.568 reclamagdes
distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 1.412 foram do procedimento
'sumarissimo e 861 do procedimento ordinario.

No ano de 2022, até o dia 28-2, apurou-se que, em 36 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram recebidas 302
reclamacdes distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 169 foram do
procedimento sumarissimo ¢ 98 do procedimento ordinario.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2022 — até dia 3-3

Ano 201
| : }
- Cartas Precatorias o129 11
' recebidas ; |
' Média/dia util/por Vara 0,18 0,10

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2021, com 231 dias uteis, o Servigo de Calculos Judiciais recebeu 1.809
‘autos de processos, média de 7,8 por dia util. O Servigo de Célculos Judiciais atuou em 1.617
processos para elaborag@o de calculos, atualizagdes e pareceres, registrando uma producéo de
81,21%.
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jNo exercicio de 2022, até o dia 4-3, com 38 dias uteis, o Servico de Calculos Judiciais‘%
recebeu 495 autos de processos, média de 13,02 por dia util. O Servigo de Célculos Judiciais|
atuou em 441 processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e/ou pareceres. F01

registrada producdo de 74,61 %.
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Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Célculos Judiciais:

Ano 2021 2022 - até dia 4-3
Processos

recebidos 1809 495
Média/dia util 7,8 13,02
Pendentes de

cumprimento 182 96

Total 1991 591
Processos

solucionados (*) 1617 441
Producio 81,21% 74.61%

* Processos nos quais foram claborados célculos, atualizagdes ¢/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que cada calculista atuou, no ano de
2021, em média, em 3,50 processos, por dia util. No ano de 2022, até o dia 4-3, a média foi

de 5,80 processos por dia util.

2021 2022- até dia 4-3
Ano
Meédia de processos por
calculista 808 220

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ndo hé autos de processos com
mais de 30 dias no setor de célculos, estando o prazo para elaboragdo de calculos e/ou

atualizag¢des em torno de 25 dias.
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3.SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

| | 2022 — até
| | 2021 | a3

' Pendentes ano anterior | 5 | 1

' Recebidos 3.171 706
TOTAL 3.176 | 707

' Distribuidos L3171 703

' Devolvidos sem distribui¢do 0 0

' Pendentes e sem distribuigio 0o 3
' Pendentes de cumprimento no prazo o | 96
' Pendentes de cumprimento fora do prazo 1 36
' Total de pendentes de cumprimento 1 132

jObs.: Prolongada a restrigdo da pratica de atos presenciais por oficiais de justi¢a para o dia 14 de junho de 2020, em razdo da
'superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020.

Mandados Recebidos por Oficial de Justica até 4-3-2022

Oficial de Justi¢ca Totais
EMANOEL NEY ALMEIDA BANDEIRA 100
GABRIELA BINS GOMES DA SILVA 122
MARCELO ARAUJO DA SILVA FILHO 163
MARCIO MARQUES DA SILVA 130
MARCO ANTONIO REZENDE ALENCAR 72
WILMA MAIA PEREIRA 116
Totais 706

Mandados pendentes por oficial de justi¢a até 4-3-2022

Oficial de Justica Totais
EMANOEL NEY ALMEIDA BANDEIRA 31
GABRIELA BINS GOMES DA SILVA 10
MARCELO ARAUJO DA SILVA FILHO 43
MARCIO MARQUES DA SILVA 24
MARCO ANTONIO REZENDE ALENCAR 24
Totais 132
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4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Sete
Lagoas a Portaria 1/2017, que estabelece atribui¢des a serem exercidas e procedimentos a
'serem observados pelo Nucleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, com a Implantagdo do
Projeto Superforo. :
5.1 CONVENIO: Existe o convénio n°19CN050/2019 celebrado entre o TRT-3* Regifo e ai
Fundagdo Educacional Monsenhor Messias — FEMM com o objetivo a estruturagdo da
assisténcia juridica voluntaria, conforme previsto na Resolug@o n® 62/2009 do CNJ, por meio|
da cooperag@o do Nucleo, de Pratica Juridica do UNIFEMM no Foro Trabalhista de Sete
Lagoas.

6. SUPERFORO

O Nucleo do Foro Trabalhista de Sete Lagoas, realiza as seguintes tarefas: arquivo,
recebimento de correspondéncias fisicas e de quaisquer documentos, com a respectiva
digitalizagdo e inser¢cdo no Ple. Atendimento as partes e interessados desassistidos de
advogados, entrega de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento Eletronico),
concessdo de vista e realizagdo de carga de processos fisicos arquivados, e-Remessa, malotes
fisico e digital, triagem (confec¢do e expedi¢do da respectiva notificagdo/mandado inicial),
SIF, SISCONDIJ. Tembem prepara comunicagio e elabora expedientes das secretarias da
varas; efetua remega dos processos eletronicos ao 2° Grau, encaminha e distribui cartas
precatorias no Ple; digitaliza, distribui e procede a inser¢do no Ple de processos fisicos
‘advindos de outros juizos em razdo de Decisdo de Exceg@o de Incompeténcia.

Na Correi¢do Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Sete Lagoas, dos processos
examinados nas referidas tarefas do PJe, o Excelentissimo Desembargador Corregedor nio
encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo. =

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

‘1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho; ‘

2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo|
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio e Preservacio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http://www.trt3 jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
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Eliminag@o com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4°, acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judiciarias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletronico (Sistema PJe), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento”;

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolucéo
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017, que tratam da conversdo de autos fisicos em
processos eletronicos, médulo Cadastramento da Liquidag@o, Execugdo e Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3" Regido, observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolucdo
CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagdo das pecas dos
autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes, observando, ainda, o Oficio Circular N.
CR/64/2019;

5) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
'da atermacfo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este ultimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta;

6) cumprida a Recomendag@o Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
'GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
‘a0 publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario de expediente das unidades;

7) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel,
o Exame Periodico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em fun¢@o de riscos
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
‘acima, o que sera aferido na proxima correi¢éo ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificon que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.
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9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n°® 24/14 e as orientagdes da
Se¢do de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguran(;al
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as|
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolug@o GP n° 7, de 3-10-2013. !
\
10.1 - MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DA Covid-19:

Recomenda-se sejam observadas as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
‘especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N. 223/2020.

11. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nicleo do Foro
Trabalhista mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua,
missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regido ¢ “Realizar,
Justiga, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.” ‘

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e

Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo em “ser
reconhecido como institui¢do de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestagdo
jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagdgico da correi¢éo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Institui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria wiltima,
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNLJ.

Registra-se que Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagdo de
‘advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo do Foro Trabalhista.
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{A Correigdo Ordinaria é encerrada as 10h40min do dia dezesseis de margo de 2022, em|
'Sessﬁo publica, nos termos do Edital n. 33/2022, divulgado no DEJT em 14-2-2022, do que,
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria e da Vice-}
‘Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de|
lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo
'MM. Juiz do Trabalho Diretor do Foro de Sete Lagoas e pela Chefe do Nucleo do Foro de
Sete Lagoas. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria,

acima nominado, foi composta pelo servidor José¢ Mucio Antdnio Lambertucci.
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