31 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
JUSTIGA B0 TRABALHO CORREGEDORIA

TRT e 3* Rugidu (MG)

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO NUCLEO DO FORO
TRABALHISTA VARAS DO TRABALHO DE UBERABA — MG

JUIZ DIRETOR DO FORO TRABALHISTA:
ALEXANDRE CHIBANTE MARTINS

J
JUSTICADO TRABALHO

TRT da 32 Regiao (MG)
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Data de instalacio do PJe: 29-8-2013
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Edital de Correigdo divulgado no DEJT da Justica do Trabalho em 28-1-2022, p. 9.
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ATA DE CORREICAO

Data da ultima correigdo: 5-2-2021

As 10 horas do dia sete de fevereiro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
deu inicio 4 Correigdo Ordinaria presencial no Nucleo do Foro Trabalhista de Ubcraba,
situado na Av. Carmelita Castro Cunha, n°® 60, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020,
do Tribunal Superior do ‘Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de
2020 e na forma do artigo 682, X1, da CLI, combinado com o artigo 29, 11, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do ‘Irabalho da lerceira Regido. presentes o MM. Juiz do
Trabalho Diretor do Foro, Dr. Alexandre Chibante Martins; o Chefe do Nicleo do Foro, Sr.
Janudrio Brito Ferretto; Participaram de forma remota por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Comjunto TST/CSJIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020, os servidores Abel Humberto Rodrigues Lemos, Alann Victor Vieira
Moreira Barbosa, Angélica Rocha Prado, Céssio Henrique da Cunha Sousa, Claudia Hitomi
Sadano, Llcio de Mattos. Emerson Renan de Morais, Fugénia Celina Santana Moreira,
Luzebia Lima dos Santos, Liliam de Oliveira Lyrio Stabille, Lucas Ribeiro Roberto, Patricia
Renata Melo de Amorim, Sueli Cristina Eico Komoda ¢ Thatiana Carvalho Pereira. Ausente
o servidor Francisco Antunes Maia, em licenga médica.

, ot o Real
1

. Atribui¢des
Chefe do nucleo:
Januério Brito Ferretto

... Calculista:
Lota¢fio bascada em critério Angélica Rocha Prado 3

da Res. CNJ 219/16 ePAD élcio de Mattos

Atermador:

Cassio Henrique da Cunha Sousa
Distribuidor:

Francisco Antunes Maia

Lucas Ribeiro Roberto

Lotagio atual = 7 servidores

(3%

Dados da Gestiio de pessoas

=,

Total servidores
Estagidrio

9 Oficiais:
Oficiais de Justica ‘Abel Humberto Rodrigues Lemos, Alann Victor Vieira
(incluindo ad hoc) Moreira Barbosa, Claudia Hitomi Sadano. Emerson Renan
de Morais, Eugénia Celina Santana Moreira. Euzebia Lima
9 oficiais dos Santos, Patricia Renata Melo de Amorim.. Sueli
Cristina Eico Komoda e Thatiana Carvalho Pereira.
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Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, Desembargador Vice-Corregedor examinou: |
1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2020 | 2021 2022 até dia 30-1
Casos Novos Recebidos por Distribuigdo/ | 3.115 | 3.117 168
redistribuicdo
Média por Vara/dia expediente
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No ano de 2020, apurou-se. que, em 235 dias de expediente forense (segunda-feira a scxta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados) foram distribuidas 3.115
reclamacdes escritas e verbais igualmente entre as Varas do Trabalho:

Classe - ] Totais
Alvard Judicial - Lei 6858/80 ‘ 15
Acdo Civil Coletiva | 19
 Acao Civil Publica } T
Acido de Cumprimento | 3
Agido Trabalhista - Rito Ordindrio . 1.170
 Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo . 1.699
Agdo Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 4
Consignacdo em Pagamento | 156
Embargos de Terceiro Civel 25
Interdito Proibitorio . 1
B Mandado de Seguranga _ 1
- ~ Petigio | 3
Produgdo Antecipada de Provas 12
Totais 3.115

No ano de 2021, apurou-se, que, em 231 dias de expediente forense (scgunda-feira a sexta-
feira. excluidos, portanto, sabados, domingos c¢ feriados) foram distribuidas 3.117
reclamagoes escritas e verbais igualmente entre as Varas do Trabalho:

Classe . Totaiy
Alvara Judicial - Lei 6858/80 3
Agdo Civil Coletiva 12
A¢io de Cumprimento i
Acdo Trabalhista - Rito Ordinario 1174
Agio Trabalhista - Rito Sumarissimo 1678
Acdo Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 3
Consigna¢do em Pagamento 225
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Embargos de Terceiro Civel 39
Inquérito para Apuragio de Falta Grave 2
- Interdito Proibitério 2
Mandado de Seguranga 2
B Peticio 5
Prestagdo de Contas - Exigidas I
Produgio Antecipada de Provas 28
Totais 3.177

No ano de 2022, até o dia 30-1, apurou-se que, em 16 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos. portanto, sdbados, domingos e feriados) foram distribuidas 168
reclamacdcs cscritas e verbais igualmente entre as Varas do Trabalho, dentre as quais 90
atermadas por meio do Whatsapp.

‘ = : Classe Totais
| Agdo Civil Coletiva | 2
Ao Trabalhista - Rito Ordindrio | 53
Acdo Trabalhista - Rito Sumarissimo 98
Consignagdo em Pagamento | 10
Embargos de Terceiro Civel ‘ 2
Peticdlo ] |
Produgdo Antecipada de Provas 2
Totais ] — 168

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2022 — até dia 30-1

Ano 2021
Cartas Precatérias 256 10
recebidas
Médiasdia util/por Vara 0.27 0,15

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2021, com 231 dias uateis, o Servigo de Cédlculos Judiciais recebeu 2,798
processos, media de 12,11 por dia Gtil. O Servigo de Célculos Judiciais atuou em 2796
processos para elaboracdo de calculos, atualizagdes ¢ pareceres, registrando uma producdo de
99.93%.

No exercicio de 2022, até o dia 31 de janeiro, com 17 dias Uteis, o Servigo de Calculos
Judiciais recebeu 236 processos, média de 13,88 por dia atil. O Servigo de Calculos Judiciais
atuou em 184 processos para elaboragdo de cédlculos, atualizagdes efou parcceres. Foi
registrada producdo de 77,97 %.
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Nimero de autos de processos enviados ao Servigo de Caleulos Judiciais:

Ano 2021 2022 — atc¢ dia 31
Processos 2.798 236
rccebidos

Meédia/dia util 12,11 13.88
Pendentes de 2 51
cumprimento ‘
Total 2.800 287 |
Processos 2.796 185 |
solucionados (*)

Producdo 99.93% 78.39%

* Processos nos quals foram elaborados caloulos, etualizaghes efou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada calculista atuou, no
ano 2021, em média, em 4.02 processos, por dia (til. No ano 2022, até o dia 31 a média foi
dc 4,63 processos por dia Gtil.

Ano 2021 | 2022 — até dia 31-1
Meédia de processos por calculista | 4,02 4,63

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o0 Fxcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ndo hd autos de processos
com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para claboragiio de calculos efou
atualizagdes em torno de 18 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

+ 2021 | 2022 - até dia 30-1

Pendentes ano anterior 0 | 5
Recebidos na Central de Mandados do PJe | 4.585 374
Recebidos fisicos 1o | 0
TOTAL | 4585 379
_Distribuidos B - 4.585 374
Devolvidos sem distribuig¢do , | 0O 0
Pendentes ¢ sem distribuigio 0 0
Pendentes de cumprimentonoprazo 0 69
Pendentes de cumprimento fora do prazo 5 0
Total de pendentes de cumprimento 5 69
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Obs.: Prolongada a restricio da pratica de atos presenciais por oficiais de justiga para o dia 14 de junho de 2020, em raziio da
jsuperveniéneia da Portaria CNJ n, 79, de 22 de maio de 2020

Mandados Recebidos por Oficial de Justi¢a no ano 2021

Oficial de Justiga Totais
Abel Humberto Redrigues Lemos , 691
‘Alann Victor Vieira Moreira Barbosa 302
Claudia Hitomi Sadano 481
Emerson Renan de Morais 428
Fugenia Celina Santana Moreira 624
Fuzebia Lima dos Santos ' 610
= Januario Brito Ferretto ‘ 2
~ Lucas Ribeiro Roberto 5
Patricia Renata Melo de Amorim . 563
Sueli Cristina Fico Komoda _ 489
Thatiana Carvalho Pereira - _ 390
~ Totais 4.585

Mandados Recebidos por Oficial de Justica de 1-1-2022 até 30-1-2022

Oficial de Justi¢a Totais

13

Abel Humberto Rodrigues Lemos 14
Alann Victor Vieira Moreira Barbosa | 12
Claudia IHitomi Sadano - _ 74
Emerson Renan de Morais _ 32
Lugenia Celina Santana Moreira 10
Euzebia Lima dos Santos 60
Patricia Renata Melo de Amorim 35
Sueli Cristina Eico Komoda 69
‘Thatiana Carvalho Pereira 55
Totais 374

Mandados pendentes de cumprimento por oficial de justica até 30-2-2022

Oficial de Justica Totais
Abel Humberto Rodrigues Lemos 13
Alann Victor Vieira Moreira Barbosa
~ Claudia [Titomi Sadano
~ Emerson Renan de Morais
Lugenia Celina Santana Moreira
Fuzebia Lima dos Santos
T.ucas Ribeiro Roberto
Patricia Renata Mclo de Amorim
Sueli Cristina Eico Komoda

ed L2 A L) O -] a9
|

6



51 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAD
JISTICA DO TRABALHO CORREGEDORIA

TAT da 5" RegidaiMa)

Thatiana Carvalho Percira 22
Totais 69

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas piblicas sio realizadas pelas proprias Varas do Trabatho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de
Ubcraba as Portarias 5/2006, 3/2017 e a 4/2017, que regulamentam a utilizagdo de
vestimentas ¢ o Superforo.

6. SUPERFORO

O projeto Superforo, cujo objetivo € deslocar a realizagao de tarefas das varas para os foros,
visando ao aproveitamento da for¢a de trabalho, & diminui¢do da sobrecarga das varas ¢ a
valorizagio dos foros, implantado no Nucleo do Foro Trabalhista de Ubcraba, realiza as
seguintes tarefas: arquivo, impressido e expedicdo de correspondéncias no Ple, digitalizagdo ¢
insercdo no Pje de quaisquer documentos, Atendimento as partes ¢ interessados desassistidos
de advogados, c-Remessa, malote digital, encaminhar e distribuir cartas precatorias no Ple,
impressio e entrega de expedientes do SPI (Sistema de Peticionamento Eletronico),
concessdo de vista e realizagio de carga dec processos arquivados, e-guia (impressao e
inser¢ao no Ple).

Ressalte-se que o Niicleo do Foro, até o presente momento, néo estd fazendo as tarefas de
triagem inicial, preparar comunicagdo ¢ elaborar expediente das sccretarias da varas, remeter
0s processos eletrdnicos ao 2° Grau, produgdo de cartas precatorias no Ple e produgio de
oficios no Ple.

Na Comei¢do Ordindria realizada nas Varas do Trabalho de Uberaba, dos processos
examinados nas referidas tarefas do Pje,o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
nio encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.

7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) conferidas. consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as cstatisticas e
informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

2) observadas as regras quanto ao Sclo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio e Preservagido
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereqo deste Regional
http://www.trt3 jus.briinforme/PGD/pgd.htm. bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagio com a observancia da cstrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes

-
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legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a cmissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico efou eletronico (Sistema Ple), com a mesma finalidade da CEAT,
exceto na hipotese prevista no art. 69 deste Provimento™;

4) realizados, pelo MM. Magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Salde deste Regional. em conformidade com artigo 13 da
Instru¢io Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados ¢ servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doencas ocupacionais.

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificon que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
intcgralmente observadas.

9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observiancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do ‘Irabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Secio de Gestdo Socioambiental deste Regional.

10. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugéio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

10.1 — MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO NO TOCANTE A
CONTINGENCIA DO COVID-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao COVID-19,
especialmente, a Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

11. OBSERVACOES FINAIS - A Corrcgedoria Regional recomenda que o Nucleo do oro
Trabalhista mantenha a qualidad ¢ dos seus servigos, buscando sempre o aprimoramento,
visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional. qual sgja “Solucionar conflitos
nas relacoes de trabalho, por meio da contribuigdo de magistrados ¢ servidores, oferecendo a
sociedade justica ¢ desenvolvimento social”.
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Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagdo jurisdicional, caracterizada pela
celeridade ¢ qualidade no atendimento aos usuarios ¢ pela exceléncia dos seus processos de

~ "N

gesldo”,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional. o cardter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
‘dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enlaticamente propugnado pelo
CNL.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacgio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nicleo do Foro Trabalhista.

‘A Correi¢do Ordinaria é encerrada as 11h30min do dia sete de fevereiro de 2022, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 9, divulgado no DEJT em DJe 28-1-2022, do
que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretario da Corregedoria, lavrei
¢ assinei a presente ata, impressa em frente € verso, a qual, depois de lida e achada conforme,
vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou o Excclentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores
Flavio Mario I'onseca ¢ Janio Julio Fernandes.

”,//( L L{ o

A5 ‘
Manoeif’ﬁarbosa da Silva i
-Corregedor do TRT/3* Re;

//" ) im0
Alcx:fh@w&t‘apfs s SN
Juiz Wab@@r or do Foro
=y
AK’Q'// & st
n

uario Brito Ferretto

Oliveira Junior

Secretdrio da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria



