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ATA DE CORREICAO
Data da altima Correi¢do: 4-3-2021

As & horas do dia vinte ¢ um de marco de 2022. o Excelentissimo Desembargador Dr.
Manoel Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio a Correigio Ordinaria Telepresencial por meio da plataforma dc
videoconferéneia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na Vara do Trabalho de Almenara, situada na Rua Mario José de Souza,
30, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da CLT,
combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Intemo do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, presentes por meio do sistema eletrdnico o MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara. Dr. Renato de Paula Amado, que atuando como Juiz Auxiliar da Presidéncia deste
Regional. s¢ faz presente: 0 MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Ricardo Luis Oliveira
Tupy: a Secretaria da Vara do Trabatho, Sra. Maria Esther Pires de Faria Guimaracs; ¢ os
servidores Aléssia Percira Rocha Mendes, Bérbara Santos Ioffman, Felipe Luz Lacerda,
Kleuber Brandao Carregosa, Max Souza Pires ¢ Sheila Oliveira Piloto Galvio ¢ a estagiana
Elida Souza de Moura. Ausentes os servidores Graciella Maia Capelletti, Jean Christian
Figuciredo e Roberta Cruz Braga, em ftrias regulamentarcs.

Iniciada a corrcicdo no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias recebidas. consta o registro de 96 processos, distribuidos neste ano até o dia
11-3-2022, apurando-sc a média de 2,2 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS -~ A Vara recebeu até o dia 11-3-2022, 10
cartas precatorias, dentre elas, 3 executorias. Das recebidas em 2022, 2 foram devolvidas para
os juizos deprecantes. conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 113 autos de processos
na Instincia Superior, sendo que desses 29 processos foram remetidos neste ano até o dia 11-
3-2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) NIF:RITfSSL\-l() (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Ha 13 processos para minutar sentenga e minutar
decisdo, todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do PJe,
constatou-se que existem 4 processos com pericia designada, aguardando laudo.

L.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 65 mandados expedidos no Ple, no ano cm
curso, dentre os quais 11 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 9 processos
sobrestados.

Segundo informagoes do Nuacleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processo sobrestado com Tema ja julgado, com incidente de
Repercussdo Geral, pelo STF.

Seguem orientagdes do NUGEPNAC:
OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussdo Geral: 13; 18; 25; 28: 32: 45; 106; 112; 131: 137: 149; 152:
190: 191; 246; 253, 308; 355; 361; 368; 383; 494; 497: 505; 511; 521; 528; 550; 551; 606;
679: 725: 739; 808: 810; 841; 850; 853; 864: 897: 932: 958; 985: 990; 992; 994; 1037: 1075:
1092,

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 15 2; 3;4: 5: 6: 7: 100 12 14; 15; 16: 17;
I8,

OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STI determinou a suspensdo de todos os processos
que versam sobre a matéria.

Temas julgados de IRDR TRT: 1: 2: 3:4; 5; 6: 9.

A diretriz sugerida pela 1" Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7:2019 e GVP1/8/2019, é nos seguintes termos:
() marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento ¢ prosscguimento dos
processos suspensos em razao de recurso extraordinario com repercussio geral ou de recursos
submetidos a sistematica dos repetitivos deve ser a publicagio da ata de julgamento em
sessio plendria.”

Os lancamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral e de casos
repetitivos devem ser confirmados dianamente no sistema SJV/SIVPI, nos termos do art, 13,
§ 2° da Resolugao CNJ n. 235/2016. Os sobrestamentos gencricos (assim denominados
aqueles que ndo decorrem de repercussdo geral. IRRR, IRDR e TAC), devem ser ignorados
também diariamente.
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OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

FEm caso de davidas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-
7194 (modo siga-me), a partir das 12h,

Lan¢amentos nio ignorados da VT de Almenara:
Processos com destaque em verde na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo.

Uma pesquisa por amostragem no Ple revelou que no processo n. 0010478-
56.20119.5.03.0046 a determinacio judicial de sobrestamento ndo se embasou em repercussao
geral, em incidentes de recursos repetitivos ou em IAC. Tanto que foi registrado movimento
de sobrestamento genérico. Assim, esse langamento deve ser ignorado no sistema SIVPL
Sendo idéntica a hipdtese dos demais processos constantes da planilha acima referida, esses
também devem ser ignorados no sistema SIVPL

Orientacdio: Para ignorar os lancamentos no sistema SIVPI, seguir os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Somente os
Nio Confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos”;

2) clicar ecm “Pesquisar” (icone da lupa);

3) todos os processos ndo confirmados/ignorados viio ser listados no campo “Sobrestamentos
encontrados™;

4) selecionar os processos com destaque em verde na planilha de sobrestados referida acima
(apos verificacdo do comando judicial correspondente);

5) em seguida, clicar no botio “ignorar sobrestamento(s)” na parte inferior.

Processos cxaminados na correicio, por amostragem, tentas ainda ndo julgados:

- 0010329/21; Tema n° 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

- 0010170/21: Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa publica e de
sociedade de economia mista admitido por concurso publico.

- 0000453713, 0000674/13, 0010498/16. 000069714, 0010005/16, 001020721 ¢
0010458/21: suspensos pendentes de outras agdes.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestio, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%oC3%A30_[%C2%BA _ Grau).
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Também deve scer consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento” claborada
pclo Nicleo  de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
hitps:i/portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudenciainugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no  link  https:/portal.trt3. jus.br/internct/jurisprudencia‘suspensoes-
encerradas/suspensocs-encerradas-no-tri-mg . sistematizadas por assunto,

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
L8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2022 até 11-3-2022)

(fonle: e-Gestia)

[_ ~ FASE Situacdo Quantidade de processos |
| CONHECIMENTO Aguardando 1* Sesséio de audiéncia (item 60) 0 |
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 36
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 58
90061) -
Processos com instrucdo processual encerrada 0
aguardando prolacio de sentenca (item 62)
Processos com instrugdo processual encerrada 4
peuardando prolagdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo quc
estio sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéneia e 4
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estido
suspensos/sobrestados.

Nio hd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1 sessdo de
audiéncia e aguardando cncerramento de instrugio.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 281 processos em fase de execucio. assim discriminados:
a) 185 execugoes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 1 processo suspenso por excecugdo frustrada, itens 106 € 90106;
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¢) 95 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 até 11/03/2022

No ano anterior, até dia 11/03/2021 - havia 324 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 198 exceugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099:
b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106:

¢) 126 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados cm 2022 at¢ o dia 11-3)

Decisoes na fase execugio:

I 2021 2022
01-JANEIRO 7 9|
| 02-FEVEREIRO 29 2
03-MARCO | 31| 6
 04-ABRIL 3
05-MAIO 5
06-JUNHO 22
07-JULHO | 14
08-AGOSTO 20
09-SETEMBRO 20
 10-OUTUBRO 13
11-NOVEMBRO 24
12-DEZEMBRO 10
Totais 236| 37)

6
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Alvaras expedidos:

2021 2022
PJE PJE SIF
01-JANEIRO 9 12
02-FEVEREIRO 16 24 3
03-MARCO 49 8
 04-ABRIL 34 |
05-MAIO 41
06-JUNHO 45
07-JULHO 34
08-AGOSTO 41
09-SETEMBRO 30
10-OUTUBRO 22 =
11-NOVEMBRO 31
12-DEZEMBRO 24
Totais | 376 41 3

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de¢ acordo com o sistema e-Geslio,
dados de 11-3-2022, existem 2 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

Qtde
Embargos de Declaragiao Pendentes 1
Incidentes na Liquidaciao/Execuc¢io Pendentes |
Tutelas Provisorias Pendentes (}
2

Total

-]
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2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram cxaminados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos ¢m tramitaciio e arquivados na Vara do Trabalho quanto
3 observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, da Direcdo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 21-3-2022 havia 8 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 3 proccssos;

b) inicial por videoconferéncia: 2 processos:

¢) instruciio por videoconferéncia: 1 processo:

d) conciliagio em conhecimento por vidcoconferéncia: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010090/19, 0010213/21, 001007922,

0010086/22, 0010082/22, 001008322, 0010088/22 ¢ 0010515/21.

RESULTADO: os processos encontram-s¢ em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS: PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢

mediante consulta ao Painel Migracdo CLEC. que esta Vara do Trabalho ndo possuia, até o
dia 15-3-2021 processo migravel.
001008922, 0010068/22,

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010484/21. 0010059:22,

001000422,
0010329:21,
0010458/21,
0010342/21,
001003222,
001007322,
0010002:20,
0010282718,
001006722,

001035721,
000045313,
0010129721,
0010249:22,
0010009:22,
001007822,
001048019,
001029620,
0010312721,

0010536/21,

000067413,
0010513/21,

001047121,
001000122,
0010403:20,
0010160/21,
0010136/21.
0010183/21.

001052321,
0010498/16.

001017521,

0010007/22,
0010547/21,
0010076/22,
0010580/16,
0010060/21,
001039621,

0010538/21,
0000697/14,
001002022,
001036621,
001008122,
001050221,
001039117,
0010190:21,
0010383:21,

001045221,
0010005/16,
(001050921,
001047121,
001021721,
001013820,
0010389/20,
001008821,
0010388/21,

0010170/21,
001020721,
001001122,
001003422,
001030921,
0010052/21,
0010213/17.
001024221,
0010529/21.

001026221, 0010489/21, 0010145/19, 0010320/19 ¢ 0010363/19.
RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendacdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo

8
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de sentengas ¢ acordaos liquidos™. divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1 de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DFE
EMPREGADO ESTAVEL  Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis plblicas em tramitagio.

Processo Classe Tarefa
0010396- Acao Civil Borron e
88.2020.5.03.0046 Piblica Frarcancopaze
0010466- Acao Civil Aguardando cumprimento de
: 71.2021.5.03.0046 Publica acordo
Conhecimento . =R .
0010467- Acdo Civil Aguardando cumprimento de
56.2021.5.03.0046 Pablica acordo
0010470- Acao Civil e
11.2021.5.03.0046 Piiblica Aguardando andiéncia
0010040- Agdo Civil -
30.2019.5.03.0046 Piiblica BUALSATGe praze
Execucio 0019327 Al Arquivo
SR 61.2017.5.03.0046 Publica q
0010368- Acdo Civil g SR
57.2019.5.03.0046 Pablica Cumprimento de Providéncias
0010391- Acao Civil Aguardando apreciacao pela
— 66.2020.5.03.0046 Publica instancia superior
Liquidacao ; H
0010483- Acao Civil Anilise
15.2018.5.03.0046 Pablica

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 6 a¢des civis coletivas em tramitagdo.

Processo Classe Tarefa
Conhecimento 0010021- Acao Civil  Aguardando cumprimento de

19.2022.5.03.0046 Coletiva acordo

0010025- Acdo Civil I
56.2022.5.03.0046 Coletiva Aguardandnaidicac

0010026- Acdo Civil ok %
41.2022.5.03.0046 Coletiva Aguardando auditncia

0010027- Acao Civil  Aguardando camprimento de
26.2022.5.03.0046 Coletiva acordo

9
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0010028- Acdo Civil  Aguardando cumprimento de
11.2022.5.03.0046 Coletiva acordo
. 0010513- Acao Civil :
Execugdo 5 7016.5.03.0046 Coletiva Ao

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta/dias corridos

r [ 2020 2021 | 2022
Procedimento 30 24 ' 0
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo cletrénico 62 77 54

Apuragin contorme dados extraidos du sistema e-Ciestio.

Disponibilidade de Pauta‘dias atcis

[ 2020 2021 2022 ]
| Procedimento sumarissimo 8 . 15 4-4.22 - 11 dias
Procedimento Ordindrio 9 19 5-4-22 - 12 dias
Instrugdo 20 29 2-5-22 - 30 dias
DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS
Ano 2022, até o dia 11-3, com 43 de expediente forense:
ANO  Média diafici
i.l ulgad_(.)i procedentes e 5 . 0.116
!.lulgados procedentes em parte 125 10.581
i Julgados improcedentes ) o 6 t()14
I_,xtmlox com resolugdo de mérito T __M 0 o
()LELI}B decisdes com resolugdo du;lltl ltO - ---------- 0 0
Total com exame de mérito T 36 o 10,837
‘Extintos sem resolucio dc mmto T 117 *0395
e - X1
Desisténcia m I | 12 0,047
Oulrds decisdes sem u;solut,;{o-de me?p \wj b(‘)M E(I T

10
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Total_'?_t:_l_n resolugio de mérito 24 r0.558 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
}}gggfiq) de wq}ujiﬁ{ﬁib .......... _ _ ....................... 60 ":1",395
‘Dvc‘:hc_"l_soes decorrcn_t_é;_“_c‘_l? opc-r-sng-ié_ﬂe emlmr:g;:d; dcdaracao 6 ;(il?wm
(,onulmq.ocs __________________________________________________________________ 40 ~§0,93 -
Decisbes de incidentes na liquidaghofexecucio 14 0,093
Towl e

Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021
15
Julgados Procedentes
s : 117
Julgados procedentes em parte
: 39
Julgados Improcedentes
: . s 1
Extintos com resolucdo de mérito
e X e ()
Outras decisoes com resolugdo de mérito
- 172
Total com resoluciio de mérito
. - g 30
Extintos sem resolugdo de mérito
: 37
Arquivamento
P 28
Desisténcia :
e " % 5
Outras decisdes sem resolugdo de mérito
S i 100
Total sem resolugio de mérito
- . 272
Decisdes de conhecimento
Decisdes decorrentes da oposicao de embargos 29
de declaracao
Conciliacoes 246
Decisdes de incidentes na liquidagao/execucio 28

Média/dia atil

0.065

0,506

0,169

0,004

0.745

0,13

0,16

0.121

0,022

0.433

1,177

0,126

1.065
0.121
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n

Total 2.489

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constaton o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio da
Secretdria da Vara do Trabalho. que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia Covid-19, de scgunda-feira a quarta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre
as audiéncias ¢ de 30 minutos para as de procedimento sumarissimo, 15 minutos para as de
procedimento ordinrio e de 60 minutos para as instrugoes.

A analise dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corrcgedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevencdo a
disseminacio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposigdo contida no
artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das
Instrucdes Normativas Conjuntas n® |, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenha o
cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiénecias realizadas em fevereiro de 2022, com 19 dias ateis:

Niimero de

Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia nutil
Més
Conciliagio em conhecimento 15 0,78
Conciliagdo em execugio 8 042

Encerramento de instrugdo
(s encerramentos  de instiugdo nde sio
samados

[§S]
—
N
-
—
—
S

Inicial/Inicial (rito

A 25 1.32
| sumarissimo) e == ===
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugao/Instrugdo (rito
pAOBIIRRa 13 0,68
sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo} 45 237
Total 106 5,6
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TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
{dados apurados em 2022 até o dia 11-3)

Audiéncias realizadas;

2021 2022 |
01-JANEIRO 32 42|
02-FEVEREIRO 54| 106
03-MARCO 36 34|
. 04-ABRIL | 91

05-MAIO 102

06-JUNHO | 75

07-JULHO | 85
08-AGOSTO 126
09-SETEMBRO | 104 _
10-OUTUBRO 83
11-NOVEMBRO 98
12-DEZEMBRO 72

Totais 1008 182

Foram realizadas 44 audiéncias de 7"-3-2022 até o dia 15-3-2022 ¢ designadas 62 de 21-3-
2022 até do dia 31-3-2022. No més de abnl estdo designadas 18 audiéncias.

Conciliados na fase de conhecimento, liquidaciio e execugio:

Conhecimento Execufa'io Liquidacao
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
01-JANEIRO 7| 11 | | 4
02-FEVEREIRO 12 25 T 2
03-MARCO | 12 5 2 1
04-ABRIL S 2
05-MAIO 2 2
06-JUNHO 14 2 |
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07-JULHO 17 ! ’
08-AGOSTO 36 5
09-SETEMBRO 27 ] 2
 10-OUTUBRO 23
11-NOVEMBRO 29 4 ]
" 12-DEZEMBRO 17 2 | 3
| Totais 249 41 22 2 7]

Sentencas ¢ acordos homologados por sentenga cm conhecimento:

| 2021 2022
01-TANEIRO 1 23]
02-FEVEREIRO 29 52
 03-MARCO 41 25
04-ABRIL 48
[ 05-MAIO a8
06-JUNHO 41 h
07-JULHO | 46
08-AGOSTO 64 |
09-SETEMBRO 46
10-OUTUBRO | 57 B
11-NOVEMBRO 46
12-DEZEMBRO 41
Totais 518 IOE
Despachos:
[ 2021 2022
01-JANEIRO 319 328
02-FEVERETRO 504, 563
03-MARCO 652 195
04-ABRIL 603
05-MAIO 629
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06-JUNHO 569
07-JULHO 7 594
08-AGOSTO 680 |
09-SETEMBRO 650
 10-OUTUBRO 497
11-NOVEMBRO 569
12-DEZEMBRO 329
Totais 6595 1086

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAQ

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara. scja observado o disposto no artico 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarcm com

Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos
2024
Processos recebidos 390
Media por dia util 1,7
Processos remanescentes do ano anterior - Fase de
conhecimento - Itens e-Gestdo (60, 61, 62, 65,
90060, 90061, 90062, 90065) 72
Sentengas anuladas I
Total de processos para solucio - Fase de
conhecimento - ltens e-Gestao (26, 27, 29, 31, 32,
60, 61, 62, 65, 90026, 90027, 20031, 90032,
90029, 90060, 20061, 20062, 90065) 463
Processos solucionados - Fase de conhecimento - 377

Itens e-Gestao (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46. 47, 48,
49, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044,

2021

532

30

0

612

518

2022 ATE
11/3

96

2.2

103

V]

199

100

15
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90046, 90047, 90048, 90049)

Processos conciliados - Fase de conhecimento -
Itens e-Gestdo (39, 90039) 190 246 40

Produtividade 81.,42% 84.64% 50.25%

)

Analisando os dados supra, verificou-sc um aumento de 36.41% em relacdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade. verificou-se guc em 2021 houve
um aumento de 3,22%.

5.1. Tndice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabatho (IGEST) — fo1
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestio, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da cfetividade da prestagio jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha s Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022,

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 ai¢ 11-3-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 - ldade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes ¢ 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Tdade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos cstio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no linal do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio. conforme manual do IGEST, “sdo listados todos 0s processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado 0 ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtracdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2013 2 9

2016 1 6

16
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2021 39 1
2022 — ano de 56

referéncia

TOTAL 98 0,64

102 - Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento ¢ exceugdo e os pendentes de liquidacio.

FASE Situacio Quanutdade de
processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fasc de conhecimento 152

(item 90377)

FASE Situagdo Quanudade de
processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagio dc sentenca pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 22
(item 90394)
FASE Situacao Quantidade de
Processos
EXECUCAQ Processos pendentes de baixa — fase de execucio (item 383) i
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 212
90383)

103 Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de
sentenga.

{ fonte: e-Giestao)

FASE Variavel IForma de¢ apuragdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
Julgamento no final do periodo de referéncia

conclusos com

> ® Saldo de processos  do item 0
prazo vencido
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90393 no final
referéncia

Total dc processos Saldo de processos do item 62
no final do periodo de referéncia

conclusos

aguardando prolaglo, q.1q,,  de processos  do item
90062 no final do periodo de

de sentenca

referéncia

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

do periodo

de

(

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento. 105 — Prazo Médio na Fase de

Liquidagio e 106 — Prazo Médio na Fase de Execucao.

104

Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo ¢ a prolago da sentenga (cm dias corridos) na fase de conhecimento.

{fonte: e-Gesliv)

' Quantidade de | Prazo médio |

processos  [(cm dias corri-
_ : dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0

do ajuizamento da agio at¢ a prolagdo de sentenga na fase

de conhecimento (item 416)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 99 61

do ajuizamento da a¢do até a prolagdo de sentenga na fase

de conhecimento (item 90416) | =

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

¢ o encerramento da fase de liquidagao.

(Tonte: e-Gestia)

Quantidade de! Prazo médio |

processos  (em dias corri-
. 7 dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagdo ¢ da decis@o homologatoria dos
calculos (item 417) )
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 55 118

Eo inicio da liguidagdo e da decisdo homologatoria dos
saleulos (item 90417)

I8
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106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execucio: representa o prazo médio entre o inicio € o
encerramento da fase de cxecugdo.

Ltonte! e-Gestdod

' Quantidade de | Prazo médio

processos  (cm dias corri
. _dos) |

Meédia aritmética do namero de dias decormidos entre a 0 0

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da

cxeeugdo — procedimento sumarissimo - ente privado

(item 275)

Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 30 : 1.018

data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
execucdo - ente privado (item 90275)

Média antmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingao da
cxccucdo — ente piblico (item 277)

Média aritmética do namero de dias decorridos entre a
data do inicio da execugio e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

(V¥
(S
n

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 - Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo ¢ 113 — Taxa

de Exceucdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliacdo na fasc de conhecimento: representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliacio e o total de processos solucionados.

{Tonte: e-Giestao)

Conciliagoes

Solucionados

Soma dos processos dos itens 39 ¢ 90039 40
Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 90071, 100

42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 30049

108 - Indicador Taxa de¢ Solucdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigdo e que retornaram para novo

julgamento.

(Tonle: e-Gestao)

Solucionados

Recebidos

Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 100
42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029. 96
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130, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 — Indicador Taxa de Fxecugfio: representa a relacdo entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execugaes iniciadas.

(fonte: e-Gestio)

Exccugdes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 15
iniciadas

Lxecugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 33
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento € composto pelos indicadores 109 — Taxa de¢ Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Congestionamento na Exccugao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparacdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fasc de conhecimento.

{tonte: e-Gestiog

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 152

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 375 € 90375 81
Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execucdo.

(fonte: ¢-Cicstio)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 213

de Execugio periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 34
Lxecugdo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.
tonte; e-Giestio)

Baixados na lasc de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 81
conhecimento
RBaixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 34
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exXceugaon

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 20335, 2045, 10
2053,2061 ¢ 2412

I12 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ execucdo por servidor em atividade.

(tonte: o-Gestin)

2

Pendentes na  fase de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 15
conhecimento periodo de releréncia

[E]
w

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do
de execucio periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 10

do quadro permanecnte da édrea judiciaria), 2045
(servidores rcquisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros Orgdos lotados na
area judiciaria do 17 grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio
lotados na arca judiciaria de [° grau) e 2412
(servidores removidos de outros drgdos da Justica do
Trabalho lotados na area judiciaria de 1° grau)

1" trim 2%trim 3° trim

as g 20 2021 2021 | o
Indicadores / Periodo de referéncia % 01/04/2020 01/07/2020 01/10/2020
nss iy a a a 22
VIO 5110312021 3010612021 3010972021 1132021
Indicadores 101 - Idade Média do
pendente de julgamento 0,23 0,30 0,38 0,32 0,22
(em anos)
(2 - Pendentes 511 515 493 386 394
102 Tana e Lonchusos 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
com o praze vencido (%)
4_.Pp St
104 R0 nitdio o 67.54 71,20 72,26 78.82 80,90
conhecimento (em dias)
0% =y mediong 69,33 79.26 6948 10693 111,22
liquidacio (em dias)
106° Prizomtdia o 56902 61903 80900  889.49 7776
execugdo (em dias)
[07 - Faxa de conciliagio 040 48.76 40.61 45,67 47,49

21



[

o 'j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAQ
SUSTIGADO TRABALHD CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 3* Rugiaa (MO}

(Ya)
108 - Taxa de solugio {%4) 9642 83.64 91.70 104,41 97.37
113 - Tuxa de execucdo (o) 106,25 101,65 131,52 37.89 123,08

109 - Tuxa de
congeslionamento no
conhecimento (%a)
110 - Taxa de
congestionamento na 61.70 5983 51,23 47.89 49 68
exceugdo (%)

(=]
-1
()
'Jl
J
v
¥l
-

.52 2598 21,62 2047

[11 - Produtividade por

: 49,73 4933 61.00 67.27 69,91

servidor

2 Hondentus:por 38,91 39,64 36,55 33.00 33,45

servidor

Acervo 011 013 0,12 .11 0.10

Celeridade 0,19 021 0,24 0.28 0.29

Produtividade 0,44 051 0.51 047 0,52
Meso : :

Congestionamento 0.39 0.40 036 0.36 0.37

processual

Forga de trabalho 0.50 0.53 0,50 .51 0.51

Macro IGEST 0,3256 0,3551 0,3449 0.3440 0,3566
Posigdo IGEST 22 31 30 25 34
Movimentagdo processual (501 2 0750 0501 a 0750 0501 a 0750 0501 a (0750 0501 a 0750

FONTE: Sistema «-Gestin (dados do slame irimestre extraidos em 2N 222)

6) ARRECADACAO - 2021

et T

. —

‘ Contribuig¢io | Imposto de |

’ Previdenciaria | Renda | Valor pago aos reclamantes
i { : ;
% : i SE—  — §
! R$184.237,731 RSO§ R$2.319.689.17

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
Portaria n® 2 de 2020, que dispde sobre a suspensio dos trabalhos presenciais ¢ instituiu o
regime de teletrabalho sempre que o Municipio de Almenara cstiver em nivel alto de
contaminagdio, observada a Matriz de Monitoramento da Evolugdo da Covid-19.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durantc a correi¢do, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial.
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9. DA SECRETARIA - Concluida a correicio. de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo for encontrado excesso de prazo.

Nio foi encontrado excesso de prazo em 2021.

Ple

Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 7, mais antiga, 16-3-22,
Prazo vencido: 13, mais antigo dc 18-3-22.

Cumprimento de providéncias: 80, doc. ndo apreciados, 2.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolucio Conjunta
GP/CR N. 582016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes 4 pandemia
Covid-19.

10, Gestao Estratégica

Os dados do ano 2022 aguardam apuracio da remessa mensal de janeiro enviada pelo
TRT3 para o e-Gestio.

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior dc processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos  Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
96,04% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1" grau foi de 104,96%.

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos - indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 19 ¢ 2° graus.

Em 2021, quando a Mcta cra “cra ldentificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019. nos 1% e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 109.52% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Mcta, sendo o resultado
deste Regional de 101,61%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliacdo -~ Aumentar o indice de conciliagio em relagio a
média do biénio 2019/2020, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.
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Em 2021. quando a Meta cra “Aumentar o indice de conciliacio em relagdo a média do
bicnio 20182019, em 1 ponto percentual. Clausula de barrcira: 40%7, csta unidade
organizacional atingiu o percentual de 121.81% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a
Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 101.08%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%. .

Em 2021. a Meta 5 cra “Reduzir em 2 pontos percentuais a laxa de congestionamento liquida,
excelo exccugdes fiscais, em relagio a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugio: 65%”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 19,64% tendo atingido a meta. sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 35.01%. O percentual alcangado na fasc de execugdo foi
de 24.73% tendo atingido a Mcta. A média deste Regional para o mesmo periodo foi de
41,95%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Sociocambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambicental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOLES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAOQO DA Covid-
19:

Recomenda-se  scjam observadas as medidas publicadas referentes a0 Covid-19.
especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N. 223/2020 ¢ GP/GCR/GVCR N, 612021
deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda-sc que, seja observada a publicagdio da Portaria, referente ao formulario

eletronico para a autoinspeciio e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEIT de 1°-10-2020, que dispoe sobre a
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autoinspcgdo ordindria das unidades judicidrias de 1" grau. realizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdigae do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, também. que scja (m):

I} cumprida a Recomendacio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo dc 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por c-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instru¢gio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcao Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. Todos esses canais dc atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horario dc expediente das unidades;

2) cumprida a recomendacdo N® 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepceional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitacdo das agoes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da saude que se
encontram na fungio de atuagdo ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatdrios cxistentes nos
Pain¢is Interativos de Bussiness Intlligence (BI). quais sejam: Painel das Mctas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Paincl de Processos Aptos para Julgamento
e Pamel da  Meta 9 do CNJ (Agenda  2030), disponiveis em
https://portal.trt3.jus.br/intranct/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgagdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

4) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1" Grau, bem como suas
atualizagoes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientagdes — magistrados ¢ scrvidores - 1)
e-Gestio;

5) cumprida a Resolugdo 233. de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e Orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justiga de primeiro ¢ segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.briportal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagao direta do profissional ou por sortcio eletrénico, a
critério do magistrado, obscrvando o critério cquitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumprida a Rcsolugao Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitulos, em exercicio na Primeira Instincia, na capita e no interior que
promovam a ampliacao da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judiciaria™;
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7) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizagdo do Sistema de Designagdio de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV). em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliarcs da justica:

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/G VP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a ado¢do do Fluxograma Paradigma de Liquidagio e de Execucdo,
disponivel na intranet destc Regional, em servicos — execugio paradigma — fluxos de
trabalho. modelos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45:2021 diligenciando naquelcs processos arquivados
definitivamente, apos 14-2-2019. com depositos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da J ustica do Trabalho, segundo o qual
“E condigiio para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de excecugdo,
entre outras providéncias eventualmente nccessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados a0 mesmo processo™;

10) completada a instrugdo oral em processos sobrestados pelo Tema n® 1046, que aguardam
decisio de incidente de Repercussiio Geral pelo STF, ¢ proferida sentenga parcial. conforme o
ar. 356 do CPC2015, observando a ordem cronoldgica de sobrestamento. Acrescente-se que
a Secretaria do Ple disponibilizou roteiro com orientagdes do langamento de sentenga parcial
de acordo com o sistema e¢-Gestio mno  seguinte  enderego  eletromico:
hth:-".-"Dorml.trl3.ius.br.-"inLernct-"scrvicos-‘nic.-"dm\-'nIoads..-"manuais.-"lancmnen1.ns-no-t)ie-de-
acordo-com-o-e-gestao-1o-grau.pdf.:

11) rcalizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Sadde na data aprazada pela Sccretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugio Normativa GP n" 21, de 21 de julho
de 2016, que dispoc sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em
funciio de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se. ainda, a Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagoces
para registrar movimentos no PJe de acordo com o c-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

1) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGIT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdio de sentengas ¢ acorddos
liquidos”, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
juiz, scjam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata
de correigo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justia do Trabalho, no ano
2021. conforme recomendado por meio do  Oficio  Circular  Conjunto  N.
GCR/GVCR/ 152021,
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2) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e
de Agoes Coletivas — NUGEPNAC. periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados
pelo STI, para cvitar o actimulo desses processos:

3) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
de processos de conhectmento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distnibuidos até 31/12/2020, nos 1° ¢ 2" graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliacio -
Aumentar o indicc de conciliagdo em relagdo & média do biénio 2019/2020, em | ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% e da META 5 CNJ/2022: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% ¢ Clausula dc barrcira na fase de execugio: 65%:

4) observado o lancamento dos valores recolhidos de Imposto de Renda, tendo cm vista a
auséncia de apuragdo no ano 2021, conforme item 6 desta Ata, obscrvando que a secretaria
deve proceder ao movimento 50042-cfetuado o pagamento, com o complemento objeto de
pagamento igual a imposto dc renda uma ver que este movimento com esse valor de
complemento ¢ usado para apurar as arrecadagdes com imposto de renda no e-Gestao ¢ no
SICOND.

A Corregedoria Regional rettera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que scra aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQO DO ANO 2021:

A Corrcgedoria Regional verilicou que as recomendagdes. entdo formuladas, foram
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Scerctaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao clevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justiga. no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.™

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou [7 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo. a Corregedoria Regional
incentiva o conhccimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.0org.briods/ 16/, que trata da Paz, Justica e
[nstituicdes Lficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de quahdade. célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3* Regiao.
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Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagogico da correigdo. assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secrctaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solenc ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor/Vice-Corrcgedor nio recebeu
reclamagio de advogados ou partes quanto aos SCIvigos prestados pelo juizo da Vara do
Trabalho.

A Correicdo Ordinaria ¢ encerrada ds 11h30min do dia vinte ¢ um de margo de 2022, em
sessdo publica telepresencial, nos termos do Edital n. 362022, divulgado no DJe 7-3-2022,
do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria ¢
da Vice-Corregedoria, lavrei ¢ assinei a presente ata, impressa cm frente ¢ verso, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o
Excelentissimo Descmbargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria ¢ da
Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢
José Macio Antdonio Lambertucct.
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