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Lei de Criacio n” 10.770, de 21-11-2003
Data da instala¢ao: 26-10-2005
Data de implanta¢io do PJe: 8-0-2015

Jurisdicio: Aracuai, Berifo, Berizal, Chapada do Norte, Coronel Murta, Curral de Dentro.
Francisco Badaro, Fruta-de-Leite. ltaobim, [tinga, Jenipapo de Minas, Jos¢ Gongalves de
Minas. Novorizonte, Padre Paraiso. Ponto dos Volantes, Rubelita, Salinas, Santa Cruz de

Salinas, Taiobetras e Virgem da Lapa.

Edital de Correicao divulgado no DEJT em 7-3-2022, p. 2.
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ATA DE CORREICAO

Data da tltin Correicio: $-3-2021

As 9 horas do dia vinte ¢ um de margo de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Manoel Barbosa da Silva. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido deu inicio & Correigio Ordinaria Telepresencial por mcio da plataforma de
videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 na Vara do Trabalho de Araguai, situada na Rua Nossa Senhora Aparecida,
427. conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria
Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI. da CLT,
combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, presentes, por meio do sistema cletronico, a MM. Juiza do Trabalho Titular
da Vara. Dra. Junia Marcia Marra Turra; o Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Thiago
Francisco de Oliveira Pinto: os servidores Anténio Edson Marques, Laiza Pinheiro da
Silva, Leila de Sena Batista. Patrick Santos Rocha, Renan Figueiredo Franco, Rosiney Neres
Gusmio, Thiago Ferrcira Coelho; os estagiarios Gabrielle Santos Lopes ¢ Tiago Santos Brito.
Ausente o servidor Alexsandro Alves do Nascimento, em férias regulamentarcs.

Iniciada a correi¢io no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigiio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 109 processos, distribuidos neste ano at¢ o
dia 11-3-2022. apurando-se a média de 2.5 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara rccebeu até o dia 11-3-2022, 17
cartas precatorias, dentre clas, 3 executorias. Das recebidas em 2022, 7 foram devolvidas para
os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT  Existe o registro de 131 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses 20 processos foram remetidos neste ano até o dia 11-
3-2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) ME_RITiSSIM() (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO -~ Hi  processos para minutar sentenga e minutar
decisdo. todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple,
constatou-sc que existem 6 processos com pericia designada, aguardando laudo.
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS  Constam 72 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 10 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-sc a existéncia de 2 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Acoes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes de
Repercussao Geral.

Processos examinados na correigiio, por amostragem, temas ainda nio julgados:
0000388/ 11: sobrestados em razao do recurso extraordindrio com repercussdo geral pelo STF
— Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente:

0010095/21: sobrestado pendente do julgamento de outra agéo.

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel  no  link

https://portal.trt3.jus.br/internct/jurisprudenciamugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no  link  https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia‘suspensoes-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg | sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2022 até 11-3-2022)

(tonte: e-Gestiin)

FASE Situagdo Quamidgdc de processos |

CONHECIMENTO Aguardando 1* Scsséio de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 25
Aguardando encerramento da instrucdo (item 0
61)

| Aguardando encerramento da instrucdo (item 48

‘ 90061)
Processos com instrugio processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenca (item 62)
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Processos com instrugiio processual encerrada 6
aguardando prolagio de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdio sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1" sessdo de audiéncia ¢ I
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestdo ¢ que nio possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Nao ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 227 processos em fase de execucdo, assim discriminados:
a) 144 exceugoes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 1 processo suspensos por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 82 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
d) ndo ha processos no arquivo tempordrio, extragio personalizada do SIAP1.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo. no periodo de 01/01/2022 até 11/03/2022

No ano anterior, até dia 11/03/2021 — havia 239 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 150 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) nao ha processos suspensos por execugdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106:

¢) 89 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 11-3)

Decisoes na fase execucgio:

Meés Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 14 14
Fevereiro 6 | 35
‘Mar¢o 22 1 6 il
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Abril 19 |
Maio 25
Junho 17
Julho 32
Agosto 28
Setembro 24
Outubro 25
Novembro 22
Dezembro 16
TOTAL 2350 55
Alvaras expedidos:
2021 2022
Mes PJE SIF PJE
01-JANEIRO 14
02-FEVEREIRO 2 6
03-MARCO 1 7
04-ABRIL 1
05-MAIO 2 5
06-JUNHO 10 12
07-JULHO 13 11
08-AGOSTO 17 13
09-SETEMBRO 8 7
10-OUTUBRO 17 16
11-NOVEMBRO 5 )
12-DEZEMBRO 2 2
Totais 78 71 27

SIF
13
6

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistcma c-Gestdo,
dados de 11-3-2022, existem 6 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,

90400, 427 ¢ 90427.

Embargos de Declarag¢io Pendentes

Qtde
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Incidentes na Liquidag¢io/Exccucio Pendentes ]
Tutelas Provisorias Pendentes 0
Total 6

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagdo a scguir,
por amostragen, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabatho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho. da Dirccdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 21-3-2022 havia 3 processos:

a) tentativa de concilia¢iio na fase de conhecimento por vidcoconferéncia: 3 processos.
Foram examinados os autos dos processos 0010089/22, 0010090/22, 0010091/22.
RESULTADOQ: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ: PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 19 do artigo 6° do ATO N® 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo possui
processos fisicos.

Exame dos autos dos processos 001009222, 001001822, 0010273/21, 0010421721,
0010088/21, 0010040/22, 0010033/22, 0010054/22. 0010037/22. 0010025/22, 0000388/11,
001009521, 0010437/21, 0010438/21, 0010299:21, 0010443/21, 0010430/21, 001046121,
0010463/21, 001042821, 0010409:21, 001046821, 0010364/21, 0010354/21, 001047221,
0010010/22, 001002822, 001009322, 001040321, 0010413/21, 0010486/21, 001027721,
0010007/22, 0010006/22, 0010485/21. 0010484/21, 0010013/22, 001007421, 0010202/19,
001042421, 0010296/20. 0010274/20. 0010292/21, 001009220, 0010105:20, 0010227/21,
0010398/20, 0010006/19, 0010256/20, 0010395/19, 0010016:20, 0010167/20, 0010002/22,
001028121, 0010503/21, 0010374821, 001034821, 0010345/21, 0010289:21, 0010499/21,
0010324/21, 0010186/21, 0010360/19, 0010306:20, 0010035/20, 0010213/21, 0010404/20,
0010215/21, 001000221, 0010047/21, 001006421, 001023921, 0010083/21, 001019821,
0010214/21, 001011420, 0010355:21.

RESULTADO: os processos encontram-se cm ordem.

6
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Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentencas na forma da Recomendacio N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas ¢ acordaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1* dc outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitacao.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 5 agdes civis publicas em tramitagio.

Fase Processo Classe Tarefa
0010226- Aguardando apreciacdo
59.2019.5.03.0141 pela instancia superior
0010276- ~ e Aguardando apreciagao
17.2021.5.03.0141 /590 Civil Publica pela instancia superior

Acao Civil Piblica
Conhecimento

0000500- A Cumprimento de
76:2010:5:03:014y | A0 CidlRblica Providéncias
N—— 0000782- NP — Cumprimento de
BAECNCag 17.2010.5.03.0141 1990 .Civil Piiblica Providéncias
0010223- Cumprimento de

_ Acio Civil Piblic: iment
07.2019.5.03.0141 ‘2630 Civil Publica Providéncias

2.4, ACAO CIVIL COLETIVA  Consultado o sistema informatizado da Sceretaria da Vara
do Trabalho. constatou-se que ha 1 a¢do civil coletiva em tramitacio.

Fase Processo Classe Tarefa
T 0000783- R e Cumprimento de
BXOCUCE  ppionta;50.0141 | AsAn Civil Coledva Providéncias

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta‘dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 35 25 -
sumarissimo/ordinario |
Instrugdo processo fisico - - -
. Instrucdo processo cletrdnico 90 69 44

Apuragio conforme dados extraidos do sistema c-Gestao.

|
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Disponibilidade de Pauta/dias Gteis

r | | 2020 | 2021 , 2022
Procedimento sumarissimo 10 13 30/03/2022 - 13 dias
Procedimento Ordinano 10 22 05/04/2022 — 15 dias
Instrucdo 21 21 | 31/03/2022 - 14 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 11-3, com 43 de expediente forense:

2022 l Média dia/itil

.iulgados procedentes ’ 3 0,07
_Jdlgados proccdentes em parte y 29 0,6
Julgados improcedentes 13 | 0.3

Extintos com resolugdo de mérito 1 l 0.02 |
Qutras decisdes com resolugio de | 0 0

mérito

"Total com exame de mérito 46 1,07
Fxtintos sem resolucdo de mérito 17 (.3
Arquivamento 6 0.14
Desisténcia 2 004
'Quitras decisdes sem resolugio de 0 0

mérito .

Total sem resolugio de mérito 25 0.5
rDecisﬁcs de conhecimento 7 1.6
Decisoes decorrentes da oposigio 9 02

‘de embargos de declaracio

Conciliagdes | 31 0.7
Decisoes de incidentes na 5 0,1 R

liquidaciio/exceugio
Total 128 2,9 |

Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021 Média/dia atil
Julgados procedentes 22 0,09
Julgados procedentes em parte 144 0.6
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Julgados improcedentes 51 0,2
Extintos com resolucdo de mérito 4 0.01
Outras decisdes com resolugdo de
mérito 0 0
Total com exame de mérito 221 0.9
Extintos sem resolugéio de mérito 71 0.3
Arquivamento 55 0.2
Desisténcia 24 0.1
Outras decisdes sem cxame de mérito 16 0.06
Total sem resolucio de mérito 166 0.7
Decisdes de conhecimento 387 1.6
Decisdes decorrentes da oposi¢io de 51 0,2
embargos de declaracio
Conciliagoes 140 0,6
Decisoes de incidentes na 34 0.1
liquidagao/cxecugio

612 2.6

Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagao do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade. as audiéncias sao rcalizadas dc terga-feira a
quinta-feira, a partir das 13 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de
procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 30 minutos
para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengio a
disseminag¢ido do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-sc aos magistrados, quanto a residéncia. que cumpram a disposicdo contida no
artigo 29, mciso 'V, "¢", do Regimento Intemo do TRT da 3" Regido e os termos das

9
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Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2013 ¢ que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em feverciro de 2021, com 19 dias uteis:

Numero de

Audiéncias Audiéncias/ Média/dia util
Més
T ; 7 0.3
Conciliagdo em conhecimento
e 0 - 2 0,1
Conciliagdo cm execugdo
Encerramento de instrugdo 0 0
Qs encerramentos  de  instrugdo  nde sio
somados
Inicial/Inicial (rito 33 17
SUMArissimo)
Inquiricdo de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrugdo/Instrugio (rito 8 04
sumarissimo)
e : i 47 24
Una/Una (rito sumarissimo) ?
97 5l

Total

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 11-3)

Audiéncias realizadas:

Kdés Ano 2021 | Ano 2022 l
Janeiro 20 15
Fevereiro 95 97
Margo 67 38
Abril 103
Maio 130
Junho 89
Julho 60
Agosto 76
| Setembro 112 |

1{}
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Foram rcalizadas 97 audiéncias em fevereiro de 2022. Foram realizadas 55 audiéncias de 1-3-

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAQ
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

, Outubro

42
Novembro 56
Dezembro 35
TOTAL 885 150

2022 a 15-3-2022 e designadas 67 dc 16-3-2022 até do dia 31-3-2022.

Conciliados na fase de conhecimento, liquidag¢iio e execugiio:

Fase Conhecimento ?EXCCUQ‘.«'}O Liquidacdo

Mésiano (2021|2022 |2021 [2022 [2021 [2022
Janeiro 3 6 1 2 1 ; 1

Fevereiro 29 14 2 2

[ Marco 8 | | 2 i 2

Abril 2ﬁ 5 2

Maio 15 5 ;

Junho 13 4

Julho 5 2

Agoslo 11 3

Setembro 18 2

Outubro ? 1

I\—’O\-'emb}o 8 1

Dezembro 12 i
TOTAL | 145 | 31 | 28 | 4 | 3 | 3

Sentengas e acordos homologados por sentenga em conhecimento:

Meés Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 26 28
Fevereiro 60 ‘ 51
Marco 42 ‘: 23
Abil 78
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l_Iflaio 57 |
Junho 69
Julho 30
Agosto 50
Setembro 52
Outubro 17 -
Novembro 30
Dezembro 16
EOTAL 527 102
Despachos:
Meés Ano 2021 Ano 2022
janeiro 347 222
Fevereiro 501 362 |
Mar¢o 628 145 B
Abril 427
Maio 480
Junho 464
Julho 465 -
Agosto 405
[Setembro 393 g
Outubrd 352
Novembro 383
Béxembro 275
TOTAL 5120 729 |

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado,
(a) na Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolhidado n”
3/2015. do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparccimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Movimentacio Anual de Processos
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2020 2021 2022 até 11-3

368 468 109
Processos reecbidos
M¢édia por dia atil I.6 2,0 2,5
Processos remanescentes 109 120 83
do ano anterior

2 2 |

Sentengas anuladas
Total de processos para 479 590 193
soluciao

353 527 102
Processos solucionados

159 140 31
Processos conciliados

73,69% 89,32% 52,85%

Produtividade

Analisando os dados supra, verificou-sc um aumento de 27,1% em relagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve
um aumento de 15,6%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST)
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objctivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
cficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagio jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Mectas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janciro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 11-3-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pclos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 - Pendentes ¢ 103 Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
900610, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fasc de conhecimento ¢ considerado 0 ano em que cada um deles

foi ajuizado. Apos laz-se a subtragio pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

13
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Ano de ajuizamento  |Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2021 24 1

2022 — ano de 55

referéncia

@TAL 79 0,30

102 - Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento ¢ execugdo ¢ os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagdo Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fasc de conhecimento 0

(item 377)

Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 119
(item 90377)

FASE Situagao Quantidade de
processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagdo de sentenga pendente 0
(1tem 394)
Processos com liquidacio de sentenga pendente 29
{item 90394)
FASE Situagdo Quantidade de
Processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — [ase de execugdo (item 3R83) 0
Proccssos pendentes de baixa — fase de cxccugdo (item 188
90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolacdo de

sentenca.
flonte: e-Gestia)

FASE fariavel Forma de apuracio Quantidade
de processos
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CONHECIMENTO Pendentes
Julgamento
conclusos

prazo vencido

Total dc processos

conclusos

aguardando prolagio

de sentenca
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Saldo de processos do item 393
no final do periodo de referéncia

Saldo de processos do item
90393 no final do pcriodo de
referéncia

Saldo de processos do item 62
no final do periodo de referéncia

Saldo de processos do item
90062 no final do periodo de
referéncia

0

0

6

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidagdo e 106 — Prazo Médio na Fasc de LExecucio.

104 — Indicador Prazo M¢édio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio cntre o
ajuizamento da acdo ¢ a prolacio da sentenga (em dias corridos) na fasc de conhecimento.

ifonle: e-CGestio)

? Quantidade de | Prazo médio

| processos  {em dias corn-

\ dos)
1édia aritmética do ntimero de dias decorridos entre a data 0 0

do ajuizamento da acdo at¢ a prolagdo de sentenga na fase

de conhecimento (item 416)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 101 49

do ajuizamento da acdo até a prolacio de sentenca na lase

dc conhecimento (item 90416)

105 — Indicador Prazo Médio na FFasc de Liquidagéo: representa o prazo médio entre o inicio

¢ o encerramento da fase de liquidacéo.

(fonte: e-Gestio)

| Quantidade de | Prazo médio |

' proccssos  fem dias corri-
dos)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data/ 0 0

do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos

calculos (item 417) ) . B 7

Mcdia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 14 59

do inicio da hiquidagio e da decisio homologatona dos

calculos (item 90417) |
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106  Indicador Prazo Médio Fase de Execucdo: representa o prazo médio entre o inicio ¢ 0

encerramento da fase de CKCCU(;ﬁ().
(fonle: ¢-Gestio)

| Quantidade dc| Prazo médio |
processos  (em dias corri-
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0

ata do inicio da execugiio ¢ a data da extingio da
.xecucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
item 275)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 51 369
data do inicio da execugio ¢ a data da extingdo da
>Xecugdo - ente privado (item 90275)
1édia aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
ata do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execugdo — ente publico (item 277)
Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
ﬁma do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
xecucdo - ente publico (item 90277) l

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagio, 108 — Taxa de Solugio e 113 — Taxa
de Execucdo.

107 - Indicador Taxa de Conciliagiio na fase de conhecimento: representa a rclagdo entre a
guantidade de processos solucionados por conciliagio e o total de processos solucionados.

(Tonte: e-Gestie)

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 31

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90071, 102
42. 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47. 90047, 48,
90048. 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Soluciio: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribui¢do, redistribuigdo ¢ que retornaram para novo

julgamento.
{fonte: e-Gestiaa)

Solucionados ~ Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41. 90041, 102
42, 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 110
30, 90030, 31, 90031. 32 e 90032
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I3 — Indicador Taxa de Execugdo: representa a relagio entre o total de execugdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.

{Tonle: e-Ciestao)

Lxccugdces Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 21
iniciadas

Execcucdes Soma dos processos dos itens 93 € 90093 50
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Congestionamento na Exccuciio.

109 — Indicador Taxa dc Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado. em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhecimento.

{fonte: e-(restio)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 119

de Conhecimento periodo de referénceia
Baixados na Fase dc Soma dos processos dos itens 375 e 90375 80
Conhecimento

110 - Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda na fase
de execucdo.

1tonte: o-Gestia)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 188

de Exccugao periodo de releréncia
Baixados na Fase dec Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 56
Execugio

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento ¢ execucdo por servidor em atividade.
{fonle: e-Gestin)

Baixados na fasc dc Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 80
conhecimento

Baixados na lase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 56
execugaon
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Servidores em atividade

Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045,
2053, 2061 e 2412

112  Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas
conhecimento e execugdo por servidor em atividade.

(tonle: ¢e-Gestio)

Pendentes na  fasc
conhecimento

de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do

periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do

de exccugdo

Servidores em atividade

periodo de referéncia

Contagem dos servidores nos itens 2033 (servidores
do quadro permanente da area judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na arca judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros Orgdos lotados na
area judiciaria do 1" grau), 2061 (servidores
ocupantes cxclusivamente de cargos ¢m comissao
lotados na drca judiciaria de 1° gran) e 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justica do
Trabalho lotados na area judiciaria de 1% grau)

10

fascs de

119

188

10

1°trim  2°trim 3 trim

' : b)
ooy a2l 2021 2021 it
§ 2 o g 01/04/202 01/07/202 01/10/202
Indicadores / Periodo de referéncia 0 a 0a 0a 0 a la
’ 4
3 'z’ 202 31/03/202 30/06/202 30/09/202 ¥ 'i’ 202
1 1 1
Indicadores 101 - Idade Média do
pendente de 0,05 0.44 0,13 0,02 0.00
_julgamento {em anos)
102 - Pendentes 407 3R7 392 351 333
103 - Taxa de
conclusos com o prazo 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhcecimento (em 87.00 97.99 93,18 90.64 79.03
dias)
105 - Prazo médio na R0.47 97.52 80,06 91.51 94 30
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liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na
execucdo (em dias)
107 - Taxa de
conciliacdo (%)

A
e
N
R
>

531,34 38690 36593 358,89

45,04 40,41 32,04 28,39 26,57

[O8 - Taxa de solucdo
(%o)

[13 - Taxa de¢ exceugdo
(I‘I;b)

109 - Taxa de
congestiona-mento no 29.66 25.69 21.47 14.02 15,14
conhecimento (%)

[1(} - Taxa de

congestiona-mento na 56,62 56,36 54.44 50,11 46,84
execucdo (%)

95,41 T2 107,97 118,90 112,13

92.59 101,99 87,43 92.59 97.30

”','.P’f?d"“""d"’dc 5280 6156 6610  83.00 7620
por servidor

4 . Pende =
112 - Pendentes por 3790 3967 | 3650 3522 31.30

scrvidor

Acervo 0,06 0.10 0,07 0,05 0.04

Ccleridade 0,22 0.25 0.22 0,22 0.21
Mo P‘I'Oduli \".idud'c* 0,49 0.47 0.55 0.53 0,60

;’r‘(’)‘:‘iiig}“"‘”‘“"“’ 036 034 035 031 0,30

Forga de trabalho 0,49 0,49 0.49 0.47 0,49
Macro IGEST 0.3257 0,3309 0,3352 0,3169 0.3267

Posi¢io IGEST 23 24 27 13 19

0501a  0301a  0000a 0500 a 0501 a

Movimentagdo processual 0750 0750 0500 0750 0750

6. ARRECADACAOQO - Ano 2021

Contribuicao Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por exceugio,
acordo ou pagamento
espontineo
RS$283.381.2 R$4.006,42 RS$4.942.683.6
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7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabatho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2007, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios; Portaria 1/2020, que
trata da juntada de dudio e video em processos que tramitam no Ple e Portaria 1/2021
sobre a suspensdo das atividades da Vara em decorréncia da evolugio do COVID-19.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correi¢do, constalou-sc que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA Concluida a correi¢do. de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados cxcessos de prazo.

Nio [oram encontrados execssos de prazo em 2021,

Ple

Escaninho de petigdes nio apreciadas: 27, mais antiga 14-3-22.
Prazo vencido: 12, mais antigo, 16-3-22,

Cumprimento de providéncias: 68, doc. ndo aprectados ndo ha.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 5872016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do arl. 775-A da CLT ¢ as dcterminagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestio Estratégica
Os resultados das Metas ano 2021 aguardam atualizac@o pelas Instancias Superiores.

Meta I CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente.

O ano 2022 aguarda apuragio da remessa mensal de janciro cnviada pelo TRT3 para o e-
Gestdo.

Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
107,71% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 105,30%.

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais anligos indicc de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar. até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.
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O ano 2022 aguarda apuragdo da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestao.

Em 2021, quando a Meta era “era Identificar ¢ julgar, até¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019. nos 1” ¢ 2° graus.”. esta unidade organizacional atingiu
o pereentual de 106.41% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 102,06%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagio em relagio a
media do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

O ano 2022 aguarda apuragdo da remcssa mensal de janeiro enviada pclo TRT3 para o e-
Gestio.

Lm 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a média do
bicnio 20182019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%™. csta unidade
organizacional atingiu o percentual de 73.56% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido
a Meta, sendo quc o resultado deste Regional foi de 101,08%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relacao a 2020 Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula dc barrcira na lase de execugio: 65%.

O ano 2022 aguarda apuragdo da remessa mensal de janciro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestdo.

Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir e 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relacao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% ¢ Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%", esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fasc de conhecimento de 15,14% tendo atingido a meta. sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcangado na fase de exceugio foi

7

de 46.84% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo de 41,95%,.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Lnfatiza a Corrcgedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Comjunto CSIT. TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Secido de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOFES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragralo 3° da Resolugido Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Consclho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministcrio Plblico ¢ artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre scguranga
oriundas do Tribunal Regional. a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as

21



;‘  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
JUSTIGA DG TRABALHD CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT do 3" Rezida (MC)

determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n” 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Covid-
19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N. 223/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-sc que. seja observada a publicagio da Portana, referente ao formulario
cletrdnico para a autoinspegio ¢ seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N.1,DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°%-10-2020, que dispde sobre a
autoinspecdo ordinaria das unidades judiciarias de 1" grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de |8 dc agosto de 2020 c artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumpnda a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao pablico externo deverdo ser utilizados
durante o horério de expediente das unidades;

2) cumprida a recomendagio N° 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, cm
carater excepeional, durante a duragdo da pandemia, scjam priorizados os atos atinentes a
tramitacdo das agdes trabalhistas e recursos de interessc dos profissionais da saude que se
encontram na fungio de atuagdo ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Intcrativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Paincl das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Paincl de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
e Paincl da Meta 9 do CNI  {Agenda  2030), disponiveis cm
https://portal.trt3. jus.briintranct/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi. conforme
divulgagéo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021:

4) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo 1" Grau, bem como suas
atualizacdes, disponiveis na intranet — manuais ¢ orientacdes - magistrados e servidores — 1)
e-Gestdo,
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5) cumprida a Resolucdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagio de cadastro
de profissionais e orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro ¢ segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, ecscolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionats da mesma especialidade;

6) cumprida a Resolugio Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares ¢ Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capita e no interior que
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
Judiciana™;

7) cumprida a Resolugio Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizagdao do Sistema de Designagio de Oitiva por Vidcoconferéncia (SISDOV). em cartas
precatonas, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justica;

8) cumprida a Resolugao Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de sctembro de 2021
quc dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidacdo ¢ de Execugdo,
disponivel na intranet deste Regional. em servigos — execucdo paradigma — fluxos de
trabalho, modclos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apos 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual
“[i condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fasc de exccugio,
entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao mesmo processo™;

[0) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho ¢ inciso 111 do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capui do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
colctivos submetidos 4 apreciagdo da Justica do Trabalho scrao scmpre sujcitos @
conciliagdo”, [risando-se que “para os eleitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo senmpre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatona
dos conflitos™, nos moldes do § 1" do referido artigo:

11} realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Saidde na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instru¢do Normativa GP n® 21, de 21 de julho
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de 2016, guc dispde sobre avaliagio médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em
funciio de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doencas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, ao Sccretirio ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Giestao,

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que scja (m):

1) inserido em pauta o processo aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugio que cstio sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata:

2) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

3) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até 3171272020, nos 1° ¢ 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Lstimular a conciliagdo -
Aumentar o indice de conciliacio em relagdo a média do biénio 2019/2020. em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% c¢ da META 5 CNJ/2022: Reduzir a tlaxa de
congestionamento — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto exccucdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barrcira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 63%.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que scjam observadas as recomendagoes
acima, o que serd aferido na préxima correi¢io ou extraordinariamente,

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verilicou que as recomendacdes, entdo formuladas, foram
observadas.,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regido ¢ “Realizar Justiga, no
dmbito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corrcgedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas dirctrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.0rg.briods/ 16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituicdes Eficazes.
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Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance do TRT da 3* Regido
em “Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o
fortalecimento da cidadania™.

Ressalta, ainda, a Comregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Institui¢do, cujo interior precisa scr
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNIJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigiio Ordinaria ¢ encerrada ds 11h30min do dia vinte ¢ um de margo de 2022, em
sessdo pablica presencial, nos termos do Edital n. 37, divulgagio no DJe 7-3-2022, do que,
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior, Secretario da C orrcgedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinci a presente ata, impressa em frente e verso. a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada. também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor. A cquipe da Corregedoria  Regional, que auxiliou o Excclentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Sceretirio da Corregedona ¢ da Vice-
Corregedoria acima nominado. foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ Janio
Julio Fernandes.
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