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Data da ultima Correigdo: 6-4-2021

As 9h20min do dia vinte e trés de junho de 2022, o Excelentissimo Desembargador J_)r.i
Manoel Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceiral
Regido deu inicio a Corrcigdo Ordindria na Vara do Trabalho de Caxambu, situada naE
Avenida z‘:\pio Cardoso, 241, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de § de junho de 2020 e na forma
do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presente na forma Telepresencial por meio da
plataforma de videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N°© 54, de
29 de dezembro de 2020 o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Agnaldo Amado
'Filho, em licenga médica e os servidores Juliana Brandi do Couto, Karolina Courbassier,
iPaulo Gustavo Vieira Viana e Renata Guimardes Martins. Presentes, também, o Secretario da
'Vara do ‘Irabalho, Sr. Gilberto Magalhdes de Souza e os servidores Diogo Fortes Vieira
‘Marques, Felipe Queiroz Santos, Luiz Claudio Farinazzo, Luiz Claudio Pereira de Andrade,
‘Marilda Maciel Pereira e Thales Schettini do Nascimento. Ausentes os servidores Jeimes
Gadioli Arrais, Jodo Takeshi Hamakami e Maria Cristina Gomes, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor cxaminou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuigfio, excluidas as
'cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 439 processos, distribuidos neste ano até o
dia 13-6-2022, apurando-se a média de 4,1 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 13-6-2022, 51
cartas precatorias, dentre elas, 21 executorias. Das recebidas em 2022, 37 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

51.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 369 autos de processos
‘na Instincia Superior, sendo que desses 115 processos foram remetidos neste ano até o dia
13-6-2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAQO -~ Ha 35 processos para minutar sentenga € minutar
decisfio, todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do P.h.,
constatou-se que existem 37 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 391 mandados expedidos no Ple, no ano em1
curso, dentre os quais 19 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - I'm consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constalou-se a existéncia de 9 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de A¢des Coletivas -
NUGEPNAC, ha 4 processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes de|
Repercussdo Geral, pelo STF, a saber:

- 0109100-09.2006.5.03.0053: Tema 383: Equiparagdo de direitos trabalhistas mtm
terceirizados e empregados de empresa publica tomadora de servigos.

- 0000252-83.2010.5.03.0053: Tema 528: Recepgdo, pela CF/88, do art. 384 da CLT, quc;‘
dispde sobre o intervalo de 15 minutos para trabalhadora mulher antes do servigo,
extraordinério. ‘

- 0001286-93.2010.5.03.0053: Tema 246: Responsabilidade subsididaria da Admmmrag,ao
Puablica por cncargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de|
'servigo.

10000100-30.2013.5.03.0053: Tema 2 de IRR.

'
I
|Abaixo, orientagdes do NUGEPNAC:
|

|

'OBSERVACOES GERAIS:

‘Temas julgados da Repercussdo Geral: 13; 18; 25; 28; 32; 45; 106; 112; 131; 137; 149; 152;
j190; 191; 246; 253; 308; 355; 361; 368; 383; 494; 497; 505; 511; 521; 528, 550; 551; 606;
638; 679; 725; 739; 808; 810; 841; 850; 853; 864; 897, 932; 958; 985; 990; 992; 994; 1037;
1046; 1075; 1092; 1142; 1166; 1191.

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1; 2; 3:4; 5: 6: 7; 10; 12; 14; 15; 16; 17;
18.
OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensdo de todos os processos

que versam sobre a matéria.
Temas julgados de IRDR TRT: 1; 2; 3; 4;5;6; 7, 9; 10. ‘

A diretriz sugerida pela 1* Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do|
encerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos|
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Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, ¢ nos scguintes termos:|
“O marco_temporal a ser considerado para o dessobrestamento ¢ prosseguimento dos
processos suspensos em razio de recurso extraordindrio com repercussdo geral ou de recursos
submetidos & sistematica dos repetitivos deve ser a publicagio da ata de julgamento em
sessio plenaria,”

Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussio geral e de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SJIV/SIVPIL, nos termos do art. 13,

2°, da Resolugdo CNJ n. 235/2016. Os sobrestamentos genéricos (assim denominados
aqueles que ndo decorrem de repercussdo geral, IRRR, IRDR e IAC). devem ser ignorados
também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Em caso de ditvidas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-|
7194 (modo siga-me), a partir das 12h. :
Processo sobrestado pelo Tema 246 da VT de Caxambu:
0001286-93.2010.5.03.0053

'O Tema 246 de repercussio geral foi apreciado pelo STF em 30/03/2017 e transitou em
julgado em 1%10/2019, apds rejeigdo de embargos de declaragdo, conforme informagdes
disponiveis no quadro informativo “Temas de interesse da Justiga do Trabalho (Reper«.ussdo
Geral — STF)”, accssado pela aba “JURISPRUDENCIA/STF/Repercussdo Geral” na pégina
inicial do site deste TRT3).

Em consulta realizada no site deste Regional, observou-se que houve orientagdo do
NUGEPNAC, em dezembro/20119, para que sc encerrasse o sobrestamento pelo Tema 246,
cem razdo de seu julgamento. O Juizo da VT de Caxambu proferiu o despacho n. 01006/ l9|
determinando a corret,ao Todavia, foi registrado no SIAP, equivocadamente, sobreslamenlo
pclo Tema 246, cujo langamento foi confirmado no sistema SIVPL

'Orientagdes: Para correta informagdo de dados do acervo de processos suspensos ao CNJ,
cencerrar o sobrestamento pelo motivo do Tema 246 da repercussdo geral, langando-se
suspensido genérica na sequéncia, em obediéncia ao comando judicial. Para tanto, gentileza
seguir os procedimentos abaixo:

'No SIAP:

1) Encerrar o sobrestamento equivocado |Langar cadigo “RESU” (*Revogada a suspensdo™)).
'2) Langar sobrestamento genérico, sem vinculagdo a qualquer incidente:

- apos indicar o codigo do andamento "0738" (suspenso na fase de conhecimento), selecionar
‘0 andamento "por decisdo judicial”" ou aquele que mais se compatibilizar com a determinagao
‘de sobrestamento exarada no processo,
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No sistema SJVPI:
No dia seguinte, ignorar o langamento.

Processo sobrestado pelo Tema 383 da VT de Caxambu:
0109100-09.2006.5.03.0053

O Tema 383 da repercussdo geral (Equiparagéo de dircitos trabalhistas entre terceirizados e
empregados de empresa pablica tomadora de servigos), em que ndo houve determinagio dc?
sobrestamento, teve 0 mérito julgado pelo Plendrio virtual em 22/09/2020, com publicagdo da
ata de julgamento pertinente em 05/10/2020, decidindo-se pela suspensdo do julgamento,:
para deliberagdo da tese de repercussdo geral. Em continuidade de julgamento, foi firmada,
tese em 6/4/2021, com publicagio da ata respectiva em 8/4/2021. O acordio correspondente,
foi publicado em 19/5/2021. Os embargos de declaragio opostos em 15/4 e 25/5/2021,)
lencontram-se pendentes de apreciagao. ‘
‘Tese firmada: "A equiparagdo de remuncracdo entre empregados da empresa tomadora de|
servicos ¢ empregados da empresa contratada (terccirizada) fere o principio da livre
iniciativa, por sc tratarem de agentes econdmicos distintos, que ndo podem estar sujeitos a,
\decisdes empresariais que ndo sdo suas”.

|

,

'Verificou-se, em consulta ao site deste Regional, que a primeira determinagio de
'sobrestamento do processo ocorreu em abril de 2013 ¢ o registro correspondente foi langado
'em novembro/2016. Em audiéncia de tentativa de conciliagio realizada em 31/8/2017,
\determinou-se o retorno dos autos ao sobrestamento. Em 3/3/2020, determinou-se a remessa
'dos “autos a Central de Digitalizagdo, conforme requerido em 27/02/2020 (f1.598)”, sendo
este o ultimo movimento registrado.

w

EOricntagﬁo: Para correta informacdo de dados do acervo de processos suspensos ao CNI,

‘encerrar o sobrestamento pelo motivo do Tema 383 no SIAP, ante seu julgamento.
[

Na hipdtese do Juizo da VT de Caxambu entender que esse processo deva permanceer
suspenso enquanto aguarda o julgamento do recurso, ou na hipdtese de conversdo dos autos
fisicos em eletrénico, o langamento correspondente, seja no SIAPI, seja no Ple (“Por decisio
judicial™), deve ser genérico, sem releréncia a repercussdo geral, ignorando-se o langamento
respectivo no SJVPI no dia seguinte.

Processo sobrestado pelo Tema 528 da VT de Caxambu:
0000252-83.2010.5.03.0053

O Tema 528 da repercussdo geral (Recepgdo, pela CIF/88, do art. 384 da CLT, que dispoe
sobre o intervalo de 15 minutos para trabalhadora mulher antes do servigo extraordinario),
em que ndo houve determinagio de sobrestamento, teve o mérito julgado em 14/9/2021, com/

g
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pubhicagio da ata de julgamento pertinente em 21/9/2021 ¢ do acorddo correspondente em!

6/12/2021. Os embargos de declaracio opostos em 15/12/2021 encontram-se pendentes de
apreciagao.

;
Tese firmada: "O art. 384 da CLT, em relagdo ao periodo anterior a edigio da Lei n.!
13.467/2017. foi recepcionado pela Constituigio Federal de 1988, aplicando-se a todas as.
mulherces trabalhadoras”. ,

|

1
Em consulta realizada no sitc deste Regional, observou-se que em decisdo proferida em|
janeiro de 2014 determinou-se aguardar “o retorno do AIRE '
relativamente ao mtervalo previsto no art. 384 da CLT™. Em 17/11/2016, foi lanc,ado
sobrestamento pelo Tema 528 da Repercussdo Geral.

Orientacdo: Para correta informagdo de dados do acervo de processos suspensos ao CNIJ,
encerrar o sobrestamento pelo motivo do Tema 383 no SIAP, ante seu julgamento.

Na hipotese do Juizo da VT de Caxambu entender que esse processo deva permanecer
suspenso enquanto aguarda o julgamento do recurso, ou na hipétese de conversdo dos autos
fisicos em eletrdnico, o langamento correspondente, scja no SIAP1, seja no Ple (“Por decisio
judicial), deve ser genérico, sem referéncia a repercussdo geral, ignorando-se o lancamento
respectivo no SIVPI no dia seguinte,

Processo sobrestado pelo Tema 2 de IRR da VT de Caxambu:
0000100-30.2013.5.03.0053

O Tema 2 de IRR (Bancario. Horas Lxtras. Divisor. Bancos Piblicos e Privados) teve o
mérito julgado em 21/11/2016, com publicagio do acérdio correspondente em 19/12/2016.
Os embargos de declaragdo opostos foram providos, com efeito modificativo, cujo acorddo
foi publicado em 17/12/2021.

"Tese firmada: "SALARIO-HORA. DIVISOR. FORMA DE CALCULO. EMPRF(;AD():
MENSALISTA. 1. O niimero de dias de repouso semanal remunerado pode ser ampliado por.
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia do exercicio da aulonommi
sindical. 2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo saldrio mensal,;
independentemente de serem trabalhadas ou ndo. 3. O divisor aplicdvel para calculo das horas,
extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, ¢ definido com baec!

na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multlphcqcﬁo por 30 da jornada
normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais de seis e oilo horas,
respectivamente. 4. A inclusdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado, no caso
do bancario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reduq"lo do nimero de horas
scmanais, trabalhadas e de repouso. 5. O nimero de semanas do més ¢ 4,2857, resultante da
divisao de 30 (dias do més) por 7 (dias da scmana), ndo sendo valida, para efeito de defini¢éo
do divisor, a multiplica¢do da duragiio semanal por 5. 6. Em caso de redugio da duragdo
semanal do trabalho, o divisor ¢ obtido na forma prevista na Sumula n. 431 (multiplicagédo
por 30 do resultado da divisdo do nimero de horas trabalhadas por semana pelos dias tteis).

6
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|7. As normas coletivas dos bancérios ndo atribuiram aos sabados a natureza juridica de
ir pouso semanal remunerado",

|

|

\A pesquisa no Ple e no site deste Rugmnal revelou que o processo foi convertido em
'elctromco em setembro/2021 e na sequéncia foi langado o sobrestamento pelo Tema 2 de
XIRR, sem uma ordem judicial especifica na 1" Instincia. Sobressai dos andamentos do
pprocesso fisico que os autos foram remetidos para a VT em 30/7/2021, conforme determinado
pela 8 Turma do TRT em decisdo publicada em 23/7/2021 nos scguintes termos: “...]
encaminhamento a Vara de origem para a sua conversio em processo eletronico. Para tanto,
deverd a Secretaria da Oitava Turma adotar a medidas cabiveis para registro ¢ baixa dos autos
fisicos no sistema e envio do processo a Vara do Trabalho, por meio de mensagem cletrdnica, |
em arquivo “.pdf”, ja digitalizado do processo, informando sobre a baixa do processo fisico ¢|
nccessidade de conversdo em eletronico. Deverd, ainda, enviar esta decisdo, em formato,
“PDF", a qual, também, devera ser juntada ao processo eletrénico quando de sua criagdo pelo
Juizo de Primeiro grau. Fica prejudicado, por ora, o exame do (s) recurso (s) interposto (s). |
‘Quando da devolugdo do processo a esta Instancia Revisora, ja formato eletronico, ¢ nao
‘havendo motivo em sentido contrédrio, deverdo os autos retornar ao sobrestamento, conforme|
'r]a determinado.[...]".

e . c -
\Qrientacdo: Para correla informagdo de dados do acervo de processos suspensos ao CNJ,
,em.errar o sobrestamento pelo motivo do Tema 2 de IRR no PJE, ante seu ]ulgammto
‘Retornar os autos cletrdnicos para a 8 turma, conforme determinado na decisdo acima
|transcrita.

Na hipdtese do Juizo da VT de Caxambu entender que esse processo deva permanecer
suspcnso enquanto aguarda o julgamento do recurso no TRT, o langamento correspondente
'de\e ser genérico, sem referéncia a recurso de revista repetitivo, ignorando-se o langamento
{respectwo no SJVPI no dia seguinte

|

Processos examinados na correigao, por amostragem, temas ainda ndo julgados:
- 0000100/13 e 0010972/21: pendentes de outras agodes.

- 0010869/21: suspenso: art. 313, IX do CPC.

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Oricentagdes do Sistema e-Gestdo 17 Grau
(http://megestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

‘Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento e “dessobrestamento” elaborada
pelo Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
fhttps /fportal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha_ NUGEP.pdf

| |
‘ 1
|
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Lsta  disponivel no  link  hups:/portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia‘suspensocs-
encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2022 até 13-6-2022)

{fonte: e-Ciestio)

FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando 1* Sessio de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 341
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 66
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenca (item 62)
Proccssos com instrugdo processual encerrada 52 |
aguardando prolacdo de sentenca (item 90062) '

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos secm audiéncia designada aguardando 17 sessdo de audiéncia e 213
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdo e que ndo possucm audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

|
|
Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo com o referido prazo, com mais de 300
dias.

Processo Classe i Tarefa ;,. _D_ia_sr_
0010283- ; 5 n . .

| 79.2021.5.03.0053 Consignacdo em Pagamento i Conclusao ao magistrade 447

i 0010418- vom 3 : Cumprimento de i

91.2021.5.03.0053 Consignagdo em Pdgdmento;  Provi dénCi_ilS 4255

0010224- Acao Trabalhista - Rito Cumprimento de 398:

91.2021.5.03.0053 Ordinario Providéncigls_ ] I

]
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J 0010610- Acdo Trabalhista - Rito

a
| . v
| 24.2021.5.03.0053 Ordinario ! Prazos Vencidos 388
0010685- Agao Trabalhista - Rito ; Cumprimento de 360
63.2021.5.03.0053 Ordinarie | Providéncias '
‘ 0010826- Acdo Trabalhista - Rito ] - :
| 82.2021.5.03.0053 Ordinario | Analise | 31

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 1.291 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 863 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 3 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 425 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.
Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 até¢ 13/06/2022

No ano anterior, até¢ dia 13/06/2021 havia 1.576 processos na fase de exccugdo, assim
distribuidos:
a) 1.056 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 37 processos suspensos por execucio frustrada, itens 106 e 90106,

¢) 483 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022 ‘
(dados apurados em 2022 at¢ o dia 13-6) J

Decistes na fase execugio:

2021 2022
01-JANEIRO 46 39
02-FEVEREIRO 43 40
03-MARCO 62 194
l 04-ABRIL 56 64
| 05-MAIO 64 103
| 06-JUNHO 59 30
§ 07-JULHO 54
,
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| 08-AGOSTO 67
| 09-SETEMBRO 50
| 10-OUTUBRO 32 |
| 11-NOVEMBRO 83 E
12-DEZEMBRO 38
Totais 654 470 |

Alvaras expedidos:

2021 7 1 2022 |
_ PIE | SIAPL SIF | SISCONDJ | PJE _ SIF_ | SISCOND)
01-JANEIRO 59 ; ' 66 38 17
02-FEVEREIRO | 68 | E 152 104 24
03-MARCO | 109 1 | 9% 72 12|
04-ABRIL | 71 _ _ | 13 8 4/
05-MAIO | 107 1 . e6 18 11
06JUNHO | 100 @& 7 73 s 15
07-JULHO | 98 ! 10 11 !
08-AGOSTO | 76 11 \
09-SETEMBRO | 77 1 |
10-OUTUBRO | 78 2 |
11-NOVEMBRO | 62 7 6 |
12DEZEMBRO | 104 48 8 | ]
Totais | 1009 2 114 56 666 475 83

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
'dados de 13-6-2022, existem 19 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427,

: | Qtde
| |
{Embargos de Declaragiio Pendentes | 5

| |
Incidentes na Liguida¢do/Exccucio Pendentes | 12
'Tutelas Provisérias Pendentes ] 2
Total 19
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2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
fpor amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do ‘Trabalho quanto
‘a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do ‘Iribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga do
.Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

I
'Na pauta do dia 23-6-2022 havia 2 processos:

a) instrugiio: 2 processos.

iExaminados o0s autos dos processos 0010252/22 ¢ 0011125/21.

[
'RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

12'1‘ CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS  SOBRESTADOS;
'PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
'ARQUIVADOS. |

|
|

' :
Nos termos do parigrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢|
'mediante consulta ao Painel Migra¢do CLEC, que csta Vara do Trabalho ndo possuia

% processo migravel.

EF.xame dos autos dos processos do PJe: 001000120 , 0010387/22, 0010329/22, 001090821,
50010358.*'22, 0010295/22, 0010361/22, 0010822/21, 0010406/22, 0010402/22, 0010399/22,]
0000100713, 0010972/21, 001086921, 0010077/22, 0010099/22, 0010091/22, 0011215/21,
:0010180!'22, 0010121/22, 0010238/22, 0011273/21, 0010205/22, 0010123/22, 0010083/22.
0010125/22, 0010192/22, 0011025/21, 0010175/22, 0010965/21, 0010744/21, 0010478/21.
0010710/20, 0010563/21, 0011190/21, 001034822, 0010882/21, 0010964/21, 0010394/22,
50010113.«’21, 0010180421, 0010439/21, 0010872/21, 0010412/21, 0010276/20, 0011483/19,
0010574/21, 0010059/22, 0010956/21, 0010040/19, 0011042/16, 001055619, 0010007/19,
?0010660:’20, 0010331/22, 001078621, 0010628/21, 0010074/22, 0010282/22, 0010195/22,
0011178/21, 001094721, 0011154/21, 0010181/22, 0010351/18, 001068321, 001019120,
%00]0660#’21, 0010661/20, 0010433,20, 0010757/20, 0010822/20, 0010190:21, 0010458.-"20,‘
0010460/20, 0010075/22, 0010005/21, 001024922 e 0010891/21.

;RESULTADO: 0S processos, constatou-se:
3
;— 0010891/21: processo com despacho datado de 27-4-2022 designando encerramento de
\instrugdo para 7-10-22 - Id -4c0Ob0c4, dispensada a presenga das partes, sem ato obstativo a
idecisﬁo do feito; :
- 0010249/22: processo com despacho datado de 20-6-2022 designando encerramento de
instru¢do para 2-12-2022 — Id -4b6e0db, dispensada a presenga das partes, sem ato obstativo,
a decisdo do feito; '
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- 0010005/21: processo com despacho datado de 20-6-2022 designando cncerramento de
instrugdo para 2-12-2022 — Id -ac9acll, dispensada a presenca das partes, sem ato obstativo
a decisdo do feito;

- 0010075/22: processo com despacho datado de 26-5-2022 designando encerramento de
instrugdo para 11-11-2022 — Id -fe3fb0f, dispcnsada a presenca das partes, sem ato obstativo)
a decisdo do feito. |
2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE|
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara do|
‘Trabalho, constatou-se que ndo hd. até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 4 acdes civis pablicas em tramitagéo.

Processo Classe ‘ ‘Tarefa .
Ciiilisciingnito 0011092- Agéio (}ivil ‘ Agua};dar_ldo
S 69.2021.5.03.0053 Publica i audiéncia
0910453 Ao Ll | Aguardando prazo
. 09.2015.5.03.0053  Pablica | % "
Exeaugdo 0010694- Acdo Civil |  Conclusdo ao
35.2015.5.03.0053 Publica ! magistrado
Liquidagiy os.zgf;.ls?gg:ooss Ag;:j(;)&:] ! | Aguardando prazo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho. constatou-sc que ha 16 agdes civis coletivas em tramitagao.

_ Processo  Classe ' Tarefa ]
Conhecimento 0010185- Acdo Civil ? Aguardando apreciacdo pel
07.2015.5.03.0053 = Coletiva , instancia superior
0010701- Agdo Civil | Aguardando apreciagdo pela

- 90.2016.5.03.0053 Coletiva | instancia superior

| 0010852- Acio Civil | I

| 80.2021.5.03.0053 Coleliva; | “pRedandamudicnc

| 0010965- Agdo Civil | ,

| 34.2021.5.03.0053  Coletiva | Agrardengo prary

' 0011078- Agio Civil Sal
8520215030053 Coleva | ABtardandoaudiéncia

; 0011079- Acado Civil Aguardando audiéncia

| 70.2021.5.03.0053 Coletiva
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- 0011080- Agio Civil ilafiorar seditnca
55.2021.5.03.0053 Coletiva l
et sk | Aéifegii" ; Agyasdandoaidicapia
| 25233;?35_0053 i Ag;:’eg‘l’:ll | Agugrdando audiéncia
é 102331115033.005% » ; Aé??efi:\:l/:l Aguardando audiéncia
' BN S AN | Aéii’eﬁ,',ﬁ" Agardandeaudioncia
1720215030053 Aéifggi‘:l |  Asuardandoaudieac
47.23311.15'33;.-0053___ ?ﬁfeﬁlﬁl i Aguardando audiéncia
32.2021.5.08.0063 | Aé:;)eg\lr‘;ﬂ | Pevaxdandyaudinc
. 3 17%33 1115022_0053 i Aéi:)eg\i/‘;:ﬂ Aguaf‘dalldo audiéncia
| | GBS 0 ' Aé‘z;’etcii:" Aguardando audiéncia

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

|

|

| 2020 2021 2022

i Procedimento 98 133 157

| sumarissimo/ordinario —

|| Instrugdo processo eletrénico 116 130 139

i Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestio.

|

i Disponibilidade de Pauta‘dias ateis

' 2020 2021 2022

: Procedimento sumarissimo 8 335 do CPC 335 do CPC

I Procedimento Ordinario 8 24 335 do CPC

| Instrucdo 58 60 2-12-22 - 108 dias -
! encerramento de
! instrugdo
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DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

Ano 2022, até o dia 13-6, com 105 dias de expediente forcnse: f

Ano Atual Média dia/itil] |

Julgados procedentes 7 20
Julgados procedentes em parte 121
Julgados improcedentes 30
Extintos com resolugdo de mérito

QOutras decisdes com resolugdo de mérito 0
(Total com exame de mérito 172
|Extintos sem resolugdo de mérito 50

| Arquivamento 53
IDesisténcia 11
IOutras decisdes sem resolugio de mérito 1
Total sem resolug¢io de mérito 115
'Decisies de conhecimento 287

?Dccisﬁcs decorrentes da oposiciio de embargos de declaragio 82

i(‘.oncilia(;(‘)es 149
Decisdes de incidentes na liquidag¢do/execugio 24

I

Total 88T

Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021
73
Julgados Procedentes
’ 263
Julgados procedentes em parte ;
i 59
Julgados Improcedentes
; o i 2
Extintos com resolucdo de mérito
: s s pive 0
QOutras decisoes com resolugdo de mérito
| 397

Total com resolugiio de mérito

0,19 |
1,152 |
0.286 |
0.01 |
0
1,638
0,476
0,505
0,105
0,01
1,095
2,733
0,781
1,419
0,229
5,305

 Média/dia atil |
I
0316 E
|

1,139

14



I ;\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 3¢ Regiao (MG)

. ) » | 160 0,693
Extintos sem resolugéo de mérito :
. | 152 0,658
Arquivamento
e _ 31 0,134
Desisténcia : '
. . - » 12 0,052
Outras decisdes sem resolugao de mérito
S ;5 1,537
Total sem resolu¢io de mérito , 32 '
;, _ | 752 3,255
|Decisdes de conhecimento '
D;é;sfié:(’lec;)rrentes da oposi¢io de embargos 175 0,758
\de declaragiio ;
Conciliaghes 395 1,71
Decisdes de incidentes na liquidagio/execuciio 100 0,433
Total L 1422 6,156

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

‘Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
pandemia Covid-19, de terga-feira a quinta-feira, a partir das 9 horas efou 13h30min. O
intervalo entre as audiéncias é de uma hora para as instrugdes. Ndo estdo sendo realizadas
\audiéncias UNA e iniciais, desde o inicio da pandemia, adotando o artigo 335 do CPC.

.

[Informou, ainda, o Secretrio da Vara do Trabalho, que a Unidade faz o uso efctivo do
Sistema de Designacao de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) e do
'Sistema de Cdlculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC).

A andlise do determinado no artigo 19, Il da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prcjudicada em razio das medidas de prevengdo a
disseminacdo do Novo Coronavirus da PORTARIA CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 120, de
20 de ABRIL de 2022 deste Regional.

Recomenda-se ao magistrado, quanto 4 residéncia, que cumpra a disposigiio contida no artigo
29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido ¢ os termos das Instrucoes

-~
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Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n°® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenha o cadastro|
\atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia. '

Audiéncias realizadas em maio de 2022, com 22 dias tteis:

;;COnciliacﬁo em conhecimento ; 1 ] 0,045 I
*C()nciliat;ﬁu cm execugdo : 0 0 :
*Encerramento de iﬁstrucz‘io 20 7 7 0.909 I
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 0 I 0o
Inquiri¢io de testemunha (juizo | .
deprecado) 0 0 '
‘élnstrucﬁol Instru¢iao (rito sumarissimo) ' 49 . 2,227 .
:;Una / Una (rito sumarissimo) 0 0 J'
jiTotaI 50 2.3

* Os encerramentos de instrucdo ndo séo totalizados

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados ecm 2022 até o dia 13-6)

Audiéncias realizadas:

‘ 2021 2022
| 01-JANEIRO 17 8
02-FEVEREIRO 41 34
03-MARCO 44 36

04-ABRIL 24 29 |

05-MAIO 79 50 |
06-JUNHO 130 21
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07-JULHO 49

08-AGOSTO 45

09-SETEMBRO 48

10-OUTUBRO 43

11-NOVEMBRO 38

, 12-DEZEMBRO 32
: Totais 590 178

Foram realizadas 29 audiéncias de 1°-6-2022 até o dia 10-6-2022 ¢ designadas 30 de 21-6-
2022 até do dia 30-6-2022. No més de julho estdo designadas 37 audiéncias. |

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagio ¢ execucio:

Conhecimento Execugao Liquidacdo
2021 2022 2021 2022 2021 2022
01-JANEIRO 16 9 3 4
02-FEVEREIRO 28 47 2 5 1
03-MARCO 51 45 6 4 2 2
; 04-ABRIL 19 26 7 13 1
| 05-MAIO 56 29 3 5 1 1
| 06-JUNHO 58 19 10 2 1
| 07-JULHO 31 9
|  08-AGOSTO 40 4
09-SETEMBRO 30 6
10-OUTUBRO 38 8
| 11-NOVEMBRO 32 4 1
| 12-DEZEMBRO 30| 7 1
| Totais 429 175 69 33 6 5

Sentengas e acordos homologados por sentenga em conhecimento:

2021 2022
. O01-JANEIRO | 72| 5
| i 02-FEVEREIRO | 77? | 103i
| ' 03-MARCO 138 113] :
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| 04-ABRIL | 133 59 |
05-MAIO .____u 115 71 |
" 06-JUNHO 137, 40 |
07-JULHO ol |

| 08-AGOSTO | 86 |
| 09-SETEMBRO | 80 |
10-OUTUBRO | 83 |
' 11-NOVEMBRO | 84 |
12-DEZEMBRO 50 |
Totais 1147, 436, |

Despachos:
2021 2022

} 01-JANEIRO 863 858

02-FEVEREIRO 1168 1356

03-MARGO 1571 1503

04-ABRIL 1439 1075

05-MAIO 1745 1376

06-JUNHO 1506 609

07-JULHO 1438

08-AGOSTO 1536 |
09-SETEMBRO 1263 |
10-OUTUBRO 1215 '
11-NOVEMBRO 1505 |
12-DEZEMBRO 894 |
Totais 16143 6777 |

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado|
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidade n”
3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™. '
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5. Produtividade —
()s dados foram exmudos dos Boletins Estatisticos.

f Moavimentac¢do Anual de Processos

9l 2021 2022 até 13-6
cess0s recebidos 004 1202 | ...
Processos recebidos 1.0 439
Média por dia qtil 4.4 5,2 J 4,1
Processos remanescentes do ano anterior - Fase de ‘
conhecimento - ltens e-Gestdo (60, 61, 62, 65, 90060, ; 491
90061, 90062, 90065) 314 400 '
Sentengas anuladas 8 ‘ 5 : 3
|
k To?\f(.ie_})}égé;sz);-;;ziﬁ-gc;]uc;do Fase de conhecimento - | E
Itens e-Gestio (26, 27, 29, 31, 32, 60, 61, 62, 65, 90026, J
90027, 90031, 90032, 90029, 90060, 90061, 90062, 1 933
90065) 1.326 1.607
; ;
Processos solucionados - Fase de conhecimento - Itens e- ! l
Gestdo (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 90039, i ‘
90040, 90041, 90042, 90043, 90044, 90046, 90047, | t 436
90048, 90049) | 945 | 1.147
s :
Processos conciliados - Fase de conhecimento - Itens e- s ;
Gestdo (39, 90039) | 276 ( 395 149
I ‘
e e e | ; SRS
Produtividade E 71,26% |  71,37%

1 \ 46,73%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 19,72% cm relagdo ao namero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve
um aumento de 0,.11%

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) — foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
‘melhorld da efetividade da prestacdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
|0 IGEST sc alinha s Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
du 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.
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MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 13-6-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo é composto pelob!
indicadores [01 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

I01 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que osf:
processos estao pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

|

‘Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “séo listados todos os processos
‘pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles’
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.

Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
Pprocessos ano z
2018 1 4 i
2019 2 3
2020 6 2
2021 185 1
2022-anode 265
referéncia
TOTAL 459 0,45

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas [ases
de conhecimento e execucdo e os pendentes de liquidagdo.

FASL ; Situagdo Quantldade dc
I | processos
:i CONHECIMENTO |Processos pendentes de baixa - fase de Lonheumento 0
! l(ltem 377 '
I 'Procwsos pendentes de baixa - fase de conhecimento| 525
| (ncm 90377) i
FASE Situacio | Quantidade de
| processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagdo de sentenga pendenle: 0
(item 394) 1

! Processos com liquidagdo de sentenga pendente 118
(mm 90394) .

20
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=i a =] : = i = 2 '

. FASE | Situagio | Quantidade de

I i | processos

|| EXECUGAO ' Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383) | 0
Processos pendentes de baixa — fasec de cxccugio (item | 846

190383) |
103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de!
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagio de

sentenga.
[(fonte: ¢-Gestéo)

|FASE Varidvel Forma de apuragéo Quantidade
I de processos
If =
| CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
}i julgamento no final do periodo de rcfcréncia
| cnrn'clus.;os“ dcom © Saldo de processos do item 0
prazo vencico 90393 no final do periodo de
referéncia ]
‘ Total de processos Saldo de processos do item 62 0
I conclusos no final do periodo de referéncia
Sguardando prolagdo gardo de processos do item 52
u ersenicnpn. 90062 no final do periodo de

( referéncia

;5.].2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade € composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 —~ Prazo M¢édio na Fase de
Liquidagio e 106 — Prazo Médio na Fase de Execugio.

104 - Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo medio entre o

'ajuizamento da a¢do e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.
|(fonte: e-Ciestao)

processos  [(em dias corri-
' dos) 1
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a data 0 0 |
do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentencga na fase
de conhecimento (item 416)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 433 157
do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenca na fase
de conhecimento (item 90416)

l
l Quantidade de | Prazo médio
|
!

‘ I
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‘¢ o encerramento da fase de liquidagdo.

{fonte: e-Gestila)

|
|
|
|
|

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Lxecugéo: representa o prazo médio entre o inicio e o

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

'encerramento da fase de execugdo.
i( fonte: e-Gesto)

|
|
|

Quantidade de | Prazo médio
processos  fem dias corrid

dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da cxecugfio ¢ a data da extingdo da ‘
cxecugdo — procedimento sumarissimo - ente privado '
(item 275) '
Meédia aritmética do namero de dias decorridos entre a 408 1.628 !
data do inicio da execugdo e a data da extin¢io da '
execucdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do niamero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execugdo — ente publico (item 277)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 41 1.468
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxccugdo — ente publico (item 90277)

I0S — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

Quantidade de | Prazo médio
processos  em dias corri-
dos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 0 0 i
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatdria dos
calculos (item 417)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 152 136
do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)

;5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade é
«composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugéo ¢ 113 — Taxa
'de Execugio.

|
|
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|
107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a

‘quantidade de processos solucionados por conciliagdo e o total de processos solucionados.
z(fomc: c-Gestio)

C onciliagdes |Soma dos processos dos itens 39 e 90039 - 149

‘* | Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 436
| 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
ﬁ 190048, 49 ¢ 90049

1
:l()8 — Indicador Taxa de Solugio: representa a relagio entre o total de processos solucionados
e o total de processos recebidos por distribuig¢do, redistribui¢io ¢ que retornaram para novo

Julgamento.
|(fonte; e-Gestao)
|

142, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
‘90048 49 ¢ 90049

Recebidos "iomd dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90079 442
| '30 90030, 31, 90031, 32 e 90032

| ; B .

: Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 436
|

|

| . e -
113 — Indicador Taxa de Execugdo: representa a relagdo entre o total de execugdes encerradas

'pelo total de execugdes iniciadas.
|(fonte: e-Gestao)
|

& e T ‘

| Execugoes Eboma dos processos dos itens 329 € 90329 190

| iniciadas f

I Lixecugdes xSoma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 446 |
cncerradas 1

5.14. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: s mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
{fonte: e-Gestdo)

‘Pendenles de baixa na Fase Saldo de processos doq itens 377 e 90377 no final do 525

de Conhecimento perlodo de referéncia
'Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90373 432
E Conhecimento
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110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execuc¢do: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagiio com a capacidade de atendimento a demanda na fase

de execugao.
(fonte: e-Giestao}

iPendenles de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 846

'de Execugdo periodo de releréncia . »
| |

‘Baixados na Il'ase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 | 392 i
'Exccugdo ]‘ |
) T |

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugio por servidor em atividade.
(fonte: ¢-Gestda)

. Baixados na fasc dc boma dos proccssos dos ltcns 375 ¢ 90375 432

' conhecimento

| Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 392
cxecugdo RN
'Servidores em atividade Lonmgcm dos scnldorcs dos 1tcns 703 5, 2045,; 14

| 2053, 2061 ¢ 2412 ]
112 - Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdo)

iPendcntcs na fase dc Saldo de processos dos itens 377 e 90?77 no final do 525

= conhccimcmo periodo de referéncia |
Pendcnles de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 846 f
de execugio periodo de I'LfLI‘CﬂCla

lbcr\ idores em atn 1dade Contagem dos serv ldores nos 1tens 2035 (serwdores 14

do quadro permanente da area judiciara), 2045
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da
Unido. lotados na drea judicidaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na drea judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justica do
‘Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

24



I j‘ | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
- JUSTIGADO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 3° Regido (MG

, Ano 2021
01/01/2021 a 31/12/2021

1" trim 2022

1 Indicadores / Periodo de referéncia 01/04/2021 a 31/03/2022

|

_______ — . 1 . - — - - -
101 - Idade Média do §
pendente de julgamento (em 0,08 | 0,71
anos) ‘ I ‘
102 - Pendentes 1.596 I 1.575 ;
103 - Taxa de contflusos. 1.59 , 238 :
com o prazo vencido (%) - B L 5 ;
104 - Pl:a.co médio no 139,40 : 138.57 5
conhecimento (em dias) T | i
105 - Prazo médio na { [
liquidagdio (em dias) , 128,77 . 4
D I !
106 - Prazo tm,d.lo na : 934,69 1.441.76
execugiio (em dias) : - i
i Indicadores zg;:)- Taxa de conciliagdo | 3421 34,99
| 108 - Taxade solugao (%) | 9727 | 98,95 |
! 113 - Taxa de execugio (%) 146,56 17881 1
. 109 - Taxa de i
1 congestionamento no 30,71 30,21
cconhecimento (%) i o
110 - Taxa de : ‘
gcongestionamemo na | 60,85 , 58,69 ,
execugio (%) : : - ;
;lll 5 Produtividade por ! 128.36 : 130.71
isemdor l ; P
{ |12 - Pendentes por servidor 106.71 | 103,71 .
JACEIYO. o i 20107 SUET. U e |
Celeridade | 0,39 : 045
'Produtividade 0,58 l 0.52 7
: Meso , - ; | e R S S .
I Congestionamento g 0.53 . 0.54 [
: processual | T i [
I Forga de trabalho 0.50 | 0,51 ,
| B i i ?
I I
iMacro IGEST 0,5065 ' 0,5250
o | |
' ‘.
Posi¢do IGEST 114 3 118 ;
Movimentagdo processual | 1501 a 2000 1501 a 2000

— e

FONTE: Sistemna e-Gestdo (dados do dltimo trimestre exuraidos enr 25:04:2022)
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6. ARRECADACAO - Ano 2021

Contribuicio Previdencidria Imposto de Renda,
| Valor pago aos reclamantes

R$5.012. 590 77 R$2.096.870,81] R$38.065.250,18
!
|

|
)

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretério da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor|
‘as Portarias 01/2005, regulamentando a pratica de atos ordinatorios; 01/2015, que estabelece,
‘o procedimento para fornecimento de pegas fisicas destinadas ao Ple; 01/2017, que dispde|
sobre a proibigdo de atendimento processual as partes, advogados e terceiros interessados por
meio de telefone ¢ a 01/2021 que estabelece procedimentos para a suspensdo do atendimento
presencial nas dependéncias do I'orum da Justiga do Trabalho de Caxambu, sempre que a
Matriz de Monitoramento da Lvolugio da COVID-19, publicada no sitio eletronico do
‘Iribunal Regional do Trabalho, colocar a cidade de Caxambu em nivel de risco alto (onda
vermelha) de contdgio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19. E
8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigdo, constatou-se que al
jUnidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicio, de acordo com os critérios acima
‘especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
'processos, sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

|
|
|
|
|
|

Foram encontrados 3 excessos de prazo em 2021.

Ple '
Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: 9, mais antiga, 15-6-22.
Prazo vencido: 20, mais antigo, 9-6-22.
Cumprimento de providéncias: 123, doc. ndo apreciados, 4. |

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas postcriores alteragdes, bem como a suspensio de prazos'
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestiio Estratégica

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

'No ano 2022, até o dia 16-6-2022, o percentual alcancado foi de 99,78% sendo a média deste
'Regional para o mesmo periodo de 100,50%.
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Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
‘maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
93,47% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 103,90%. ‘

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até|
31/12/2020, nos 1° ¢ 2° graus.

No ano 2022, até o dia 16-6-2022, o percentual alcangado foi de 104,80% sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 97,18%.

Em 2021, quando a Meta era “era Identificar ¢ julgar, ati 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 104,34% de cumprimento da Meta, lendo cumprido a Mcta, sendo o resultado
deste Regional de 100,09%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagdio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%.

No ano 2022, até o dia 16-6-2022, o percentual alcangado foi de 98,03% sendo a média deste
‘Regional para o mesmo periodo de 91,90%

|

l

!Fm 2021, quando a Meta cra “Aumentar o indice de conciliagdo em relagio & média do
'blemo 901&2019 em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%”, esta unidade
‘orgamzacwnal atingiu o percentual de 98,76% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido
la Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 104,09%.

|

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
ﬁexceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
140% e Clausula de barreira na fase de execugio: 65%. . ‘
| ‘
’\Io ano 2022, até o dia 31-5-2022, o percentual alcan¢ado na fase de conhecimento foi de
~‘§6 26% sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 55,30%

I

ENo ano 2022, até o dia 31-5-2022, o percentual alcangado na fase de execugdo foi de 49.49%
;sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 62,36%

'Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugio: 65%”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 30,54% tendo atingido a meta, sendo a média deste|
Regional para 0 mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcangado na fase de execugio foi
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de 30,21% tendo atingido a Mcta. A média deste Regional para o mesmo periodo foi de
41,95%. |
{ll RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a

importdncia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as oricntacdes da|
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional. 1

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justica e
Consclho Nacional do Ministério Pablico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Consclho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre segurancga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
'determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n°® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
'Resolugdao GP n® 7, de 3-10-2013.

|

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Covid-/
19:

|

ERccomcnda-sc scjam observadas as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
‘especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N. 120, de 20 de ABRIL de 2022 ¢
GP/GCR/GVCR N. 61/2021 destc Regional.

113. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, scja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
eletrénico para a autoinspecdo ¢ scja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspegao ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m): |
|
1) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigoi
5° da Portaria Conjunta CR/'VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de|
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa C onjuntal
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 dec margo de 2021, que trata do atendimento tclcpresencnl'
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho|
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao piblico externo deverdio ser utilizados
'durante o hordrio de expediente das unidades;
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2) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
\carater excepcional, durante a duragio da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes i
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saide que se|
encontram na fung¢do de atuag¢do ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da sccretaria, os relatérios cxistentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Paincl das Mctas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
e Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis em|
https://portal.trt3 jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme|
divulgagdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021; ‘

4) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas,
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores ~ 1))
e-Gestio: ‘

5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e drgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justi¢a de primeiro ¢ scgundo
graus, disponivel no sitio eletrdnico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagdo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo dc nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares ¢ Substitutos, em cxercicio na Primeira Instdncia, na capita e no interior que
promovam a amplia¢do da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagdo
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judiciaria™; |

7) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizagdo do Sistema de Designagao de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1I/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adocdo do Fluxograma Paradigma de Liquidag¢do e de Execugdo,
disponivel na intranet deste Regional, em servicos - cxecugdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos € POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apos 14-2-2019, com depésitos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
:Cpnsolidaq:ﬁo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, segundo o qual
*“E condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de exceugdo,
lentre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
'valores disponiveis vinculados ao mesmo processo™;

|
|
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10) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho e inciso 111 do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido oi
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou|
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos a
conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, 0s juizes e Tribunais do Trabalho
‘empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugdo conciliatoria
'dos conllitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo; ‘
| |
|

'11) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendag¢do N. 4/GCGIT, de 26 de setembrog
de 2018 rcferente aos “Procedimentos relacionados @ prolagdo de sentencas ¢ acordios,
liquidos™, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por|
Juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ata
de correi¢do realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no ano|
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
iGC R/GVCR/15/2021;

‘

I

:12) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
rresponsavel, o Exame Periddico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Satde deste
‘Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugio Normativa GP n°® 21, de 21 de julho
'de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados ¢ servidores em atividade, cm
Efung:z”xo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doencas ocupacionais.

|

ERecomenda-se, ainda, ao Sccrctirio ¢ aos Servidores da Vara quec obscrvem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestdo. '

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

|
|
|
i
I
- - . |
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m): l
: I
: !
1) evitada a pratica do rito processual estabelecido no artigo 335 do CPC adotando na|
conducdo do processo o rito da legislagio trabalhista; ;
2) as dcecisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a
que se refere o artigo 851, §2° da CLT, quanto ao encerramento das instrugdes para decisdes:

3) inseridos na pauta os processos sobrestados ja julgados pelo STF com incidentes de
Repercussao Geral, discriminados no item 1.7 desta Ata, ¢ que scjam observadas, também, as|
informagdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Acdes)
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Coletivas —- NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados pelo STI,
para cvitar o acimulo desses processos; ‘

4) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

!5) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
'de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
‘e sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagio -|
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em | ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% ¢ da META 5§ CNJ/2022: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

1
6) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item

'1.8 da ata e incluidos em pauta de audiéncia.
t

!

\A Corregedoria Regional reilera a necessidade de que sejam obscrvadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na préxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:
\

. v " - Az v o+ . S5 |
‘A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguintc recomendacio,
formulada naqucla oportunidade:

1) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrugdo que estao sem audiéncias designadas.

'A Corregedoria Regional reitera a observincia da recomendagdo acima.
|
14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Scerctaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regiao ¢ “Realizar Justi¢a, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
'cidadania.” ‘

|
:Parlicipe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhccimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Eficazes.
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\Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo em “ser|
reconhecido como instituigdo de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestacio!
\jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como al
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnodstico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria altima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagiao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho. |

|
‘A Correigdo Ordinaria € encerrada as 12h30min do dia vinte e trés de junho de 2022, em|
'sessdo publica, nos termos do Edital n. 106/2022, divulgado no DEIT 6-6-2022, do que. para
'LOI]SIHI’ cu, Mozart Secundino de Oliveira Jumor Secretario da Corregedoria e da Vme-
’(orrcgcdorla lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
[lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor el
pelo Secretdrio da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o
'Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria e da,
Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca,|
\Janio Jalio Fernandes e José Micio Anténio Lambertucci.

Si lva
do TRT/3" Regido
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