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lAs 13 horas do dia onze de fevereiro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
‘deu inicio 4 Correi¢do Ordindria Telepresencial por meio da plataforma de videoconferéncia
Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020 na
Vara do Trabalho de Iturama, situada na Avenida Belo Horizonte, 1.544, conforme Ato N 13,
de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO

Data da ultima Correig¢do: 18-3-2021

7. de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29.‘

11. do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes por
meio do sistema cletronico a MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Luciana Jacob
Monteiro de Castro; o Sccretirio da Vara do Trabalho, Sr. Jodo Mamede Nunes ¢ 0s
servidores Adriano Barbosa Venéncio, Claudio Almeida de Menezes, Ilma Aparccida Freitas
Nunes Queiroz, Jammile de AraGjo Lima, José Geraldo Soares, Marina Goulart Bomfim,

Rodrigo Garcez de Jesus e Sandro Aparecido Kinoshita. Ausente, com causa justificada, a

\ :

'servidora Edinice Barbara Borges.

Tniciada a correi¢io no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

‘l. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 31 processos, distribuidos neste ano até o dia

30-1-2022, apurando-se a media de 1,9 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara rececbeu até o dia 30-1-2022, 2

cartas precatorias, nenhuma executoria. Das recebidas em 2022, nenhuma foi devolvida para
os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

‘1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 204 autos de processos

l

na Instincia Superior, sendo que desses 7 processos foram remetidos neste ano atc o dia 30-1-

‘2022.
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1.4, PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA

!ELf\BORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 2 processos para minutar sentenga ¢ minutar
decisdo, todos no prazo legal.

L.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,

constatou-se que existem 16 processos com pericia designada, aguardando laudo.
|

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 23 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, nenhum pendente de cumprimento. '

,1;7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao:
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 24 processos
sobrestados. |

?

Segundo informagdes do Nuclco de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processo sobrestado com Tema ja julgado, com incidente de

Repercussao Geral pelo STF.
\

Seguem orientagdes do NUGEGNAC:

OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussdo Geral: 13; 18; 25; 28; 32; 45: 106; 112; 131; 137; 149, 152,
190; 191; 246; 253; 308; 355; 361; 368; 383, 494; 497; 505; 511; 521; 528; 550; 551; 606,
679; 725; 739; 808; 810; 841; 850; 853; 864; 897; 932; 958: 985; 990; 992; 994; 1037; 1075,
1092,

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 10: 125 14; 17.
OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensido de lodos 0S processos
que versam sobre a matéria.

Temas julgados de IRDR TRT: 1; 2; 3; 4; 5; 6.

A diretriz sugerida pela 1* Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento doy
encerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, ¢ nos seguintes lermos:
“O marco_temporal a ser considerado para o dessobrestamento ¢ prosscguimento dos

processos suspensos em razdo de recurso extraordindrio com repercussio geral ou de recursos
3
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submctidos a sistematica dos repetitivos deve ser a publicacdo da ata de julgamento em
sessdo plenéaria.”

Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral e de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamentc no sistema SIV/SJVPI, nos termos do art. 13.
'§ 2° da Resolugdo CNJ n. 235/2016. Os sobrestamentos genéricos (assim denominados
aqueles que ndio decorrem de repercussdo geral, IRRR. IRDR ¢ IAC), devem ser ignorados
também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Em caso de diividas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-
7194 (modo siga-me), a partir das 12h. ‘
|

Processo sobrestado por tipo “Controvérsia” da VT de Iturama: ‘

0010407-75.2020.5.03.0157
l

A pesquisa no Ple revelou que a determinagao judicial de sobrestamento, proferida em
audiéncia em 15/12/2020, embasou-se no Tema 1046 da Repercussdo Geral. Em 20/ 112021,

foi langado o seguinte movimento: “Suspenso ou sobrestado o processo por recurso
extraordinirio com repercussio geral (Controvérsia n” 1046)”. |

Orientagdo: Corrigir 0 movimento equivocado tanto no Ple quanto no sistema SJVPI, para,
adequacdo ao comando judicial. Seguir os procedimentos:

| l
Iniciar pclo sistema SJVPI:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados', selecionando o filtro "Confirmados
e nilo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos”;
2 langar o nimero do processo indicado acima no campo “Nimero do processo (CNI)™;
3) clicar ecm “Pesquisar” (icone da lupa); |
4) o processo vai ser listado no campo “Sobrestamentos encontrados™. Selecionar csse pro-
\cesso ¢, em seguida, clicar no botdo “retirar confirmagao”;

5) selecionar novamente o processo ¢ clicar em "Alterar sobrestamento" (parte inferior);

6) quando abrir uma caixa de didlogo, no campo "Tipo (Tema/Controvérsia)" escolher
“Tema" (scmpre serd tema). No campo “Namero do Tema/Controvérsia®, clicar na opgdo
“Manter valor atual”. Os demais dados permanecerdo 0s mesmos.

7) em seguida, salvar alteragio ((ltima caixa & esquerda).

OBS. O lancamento vai ficar confirmado automaticamente.
No PJe¢ (somente apds alteragio no SJIVPI):

1) Clicar no icone “detalhes do processo™:
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2) selecionar o icone “exibir movimentos"” (segundo dentre seis icones):

3) localizar o movimento de sobrestamento equivocado ¢ clicar na figura do “lipis”
(“retificar movimento™) que se encontra no canto superior direito:

4) quando abrir uma jancla, preencher os complementos solicitados:

a) escolher “Tema (106)™ no campo “Tipo Tema/controvérsia® (sempre scra Tema);

b) langar o n. 1046 no campo “Nimero tema/controvérsia STF™:

3) em seguida, gravar a alteragdo (botdo na parte superior, em destaque azul), confirmando
que deseja realmente retificar o movimento.

Processos examinados na correi¢do, por amostragem, temas ainda ndo julgados:

- 0010302/21, 0010433/20, 0010231/21, 0010289:21, 0010234/21, 0010618/19. 0010249/21,
0010343/20, 0010407/20 e 0010206/20: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “‘dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento de  Precedentes, disponivel no link
hitps://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Estda disponivel no link https://portal.trt3. jus. br/internet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensocs-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:

(de 1°-1-2022 até 30-1-2022)

(foote: e-(rostan)
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FASE Situagio Quantidade de processos

| CONHECIMENTO |Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0

Aguardando 1" audiéncia (item 90060) 98

Aguardando encerramento da instrugdo (item 0

61)

Aguardando encerramento da instrugdo (item 91

90061)

Processos com instrugdo processual encerrada 0

laguardando prolagiio de sentenga (item 62)

PProcessos com instrugio processual encerrada 9
‘ aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estao sem audiéncias designadas:

Proccssos sem audiéncia designada aguardando 1" sessdo de audiéncia e 8
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢ lid
90.061 do e-Gestdo ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

Nio hd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1% sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrucio.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 467 processos em fase de execugdo, assim discriminados:
a) 341 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 4 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 € 90106;

¢) 122 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

Os dados foram cxtraidos do sistema ¢-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 até 30/01/2022
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No ano anterior, até dia 30/01/2021 - havia 661 processos na fase de execuciio, assim
'distribuidos: \

a) 485 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:

b) 60 processos suspensos por execugio frustrada, itens 106 ¢ 90106:

c) 116 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 30-1)

Decisdes na fase execugio:

2021 2022
01-JANEIRO 28 19
02-FEVEREIRO 14
03-MARCO 34
04-ABRIL 25
05-MAIO 49 |
06-JUNHO 24 |
07-JULHO 23 |
08-AGOSTO 52
09-SETEMBRO 34
10-OUTUBRO 34 |
11-NOVEMBRO 46 |
12-DEZEMBRO 21
Totais 384 19
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Alvaras expedidos:
2021 2022
SISCOND
PJE STF J PJE SIF
01-JANETRO 9 18
03-MARCO 2
04-ABRIL 1
05-MAIO 8
06-JUNHO 25 22 1
| 07-JULHO 62 50 6
08-AGOSTO 51 53
10-OUTUBRO 3
11-NOVEMBRO 1
Totais 145 133 7 9 18

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Geslio,
dados de 30-1-2022, existem 11 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,

90400, 427 ¢ 90427,

'Emhargos de Declaracio Pendentes

lIncidentes na Liquidacﬁo/Execut—;%b Pendentes

Tutelas Provisdrias Pendentes

' Qtde }

4

4

\o
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2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagao a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do!
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

‘Na pauta do dia 15-2-2022 havia 10 processos:

a) procedimento sumarissimo: 5 processos; 1
b) procedimento ordinario: 1 processo;
¢) instrug¢ao: 3 processos,

d) tentativa de conciliacio na fase de execugdo: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010474/21, 0010491/21. 001049221,
0010493/21, 0010494/21, 0010448/21, 0010328/21, 0010409/21 e 0010374/21.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

l

- 0010491/21, 0010492/21, 0010493/21 e 0010494/21: processos sujeitos ao procedimento
sumarissimo com designagdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.1, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio QC 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo possui processo
migravel.
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Exame dos autos dos processos do Ple: 0010027/22, 0010123/21. 0010268/21, 001002921,

001043821,
0010433/20,
001040720,
001033521,
001025721,
0010159/21,

0010367/21, 0010349/21. 0010359/21, 0010210/21, 0010122/21, 0010302/21,
0010231/21, 0010289/21, 0010234/21, 0010618/19, 0010249/21, 0010343/20,
001020620, 0010353/21, 0010350/21, 001029221, 0010325/21, 0010341/21,
0010384/21, 0010406/21, 0010376/21, 0010087/21. 001025%21, 0010258/21,
0010421721, 001041021, 001030121, 0010059/20. 0010224/21, 0010032/20,
0010193/18, 0010315/21, 0010180/21, 0010139/21, 0010445/21, 0010156/20,

0010393/17, 001005821, 0010048/21, 0010314720, 0010106/20, 0010298/21, 0010100/20,
001013821, 0010101/20, 0010549/18, 0010009/19, 0010152/20, 0010425/20, 0010859/16,
0010375/21, 0010428/21, 0010362/21. 0010068/21, 0010062/21, 0010061/21, 0010310/21,

0010251/21, 0010450/21 e 0010319/21.

RESULTADQO - ecxaminados os autos, constatou-se:

[
[

- 0010353/21 e 0010350/21; processos sujcitos ao procedimento sumarissimo com,

designacdo de audiéncia com prazo superior a |5 dias.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram senten¢as na forma da Recomendagio N.’
4/GCGIT, de 26 de sctembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagido
de sentengas e acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de.

1° de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagéo.

\ = : : . ;
2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
'do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis plblicas em tramitaco.

1

Processo | Classe
' I
'Conhecimento 0000334- | Acao Civil
I 59.2011.5.03.0157 | Piiblica
| 0002392 ' Aciio Civil
98.2012.5.03.0157 Publica

Tarefa ‘

!
Cumprimento de Providéncias

Aguardando apreciacdo pela
instancia superior

10
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0010418-
07.2020.5.03.0157

0000690-
88.2010.5.03.0157

0000811-
14.2013.5.03.0157

0002430-
13.2012.5.03.0157

0010716-
04.2017.5.03.0157

Agao Civil Aguardando apreciacao pela
Publica instancia superior

Alc’i(l,)l?cl :il Prazos Vencidos

Alg’?’:l’)l(i:ci:ﬂ Cumprimento de Providéncias

A]g?j‘;,[?gﬂ Aguardando prazo

Agao Civil Aguardando praze

Publica

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 12 agdes civis coletivas em tramitagéo.

Conhecimento

Execucao

Processo

0010188-
28.2021.5.03.0157

0010201-
27.2021.5.03.0157

0010217-
78.2021.5.03.0157

0010253-
23.2021.5.03.0157

0010330-
32.2021.5.03.0157

0000111-
04.2014.5.03.0157

0000114-
56.2014.5.03.0157

0000886-
53.2013.5.03.0157

0001088-

Classe Tarefa
Aéi:)eg‘i,:ﬂ Aguardando prazo
Aéi;,eg‘i,:“ Aguardando prazo
Aéﬁleg‘ifl 1 Prazos Vencidos
Acci;)egi\;il Aguardando prazo
Acdo Civil Aguardando apreciacio pela
Coletiva instancia superior
Aéii’eﬁi‘f' Assinar despacho
Aéifeg‘i,;ﬂ ; Cumprimento de Providéncias |
Agio Gl | Aguardanda prazo

Agao Civil Assinar despacho

1]
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30.2013.5.03.0157

0000549-
64.2013.5.03.0157

0001047-
63.2013.5.03.0157

0001052-
85.2013.5.03.0157

r

Coletiva \ i,

A@) Civil

: mpriment: de idéncias
Coletiva Cump nto de Provideénci

Agdo Civil
Coletiva Aguardando prazo |

Acdo Civil -

Coletiva | Aguardando prazo |

13' PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 27 0
sumarissimo/ordinario
Instrug@o processo eletrénico 124 127 139

Apuregio conforme dados extraidos do sistema e-Gestio,

Disponibilidade de Pauta/dias ateis

2020 2021 2022 ’
Procedimento sumarissimo - 15 16-3-2022 - 19 dias
Procedimento Ordindrio 4] 17 24-2-2022 - 13 dhas
Instrucao 46 47 7-4-2022 - 39 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 30-1, com 16 de expediente forense:

|
|

I
Julgados procedentes

H

Julgados procedentes cgrgartc

0,125

0,125
12

Ano Atual Média dia/étil] |

4
]
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I
s'lJulgados imprZ)cedentcs 2 0,125
f
|Extintos com resolugio de mérito 0 0 ,
I
‘Outras decisdes com resolugiio de mérito 0 0 |
Total com exame de¢ mérito 6 0,375
{Extintos sem resolugio de mérito 2 10,125
Arquivamento 1 0,062
Desisténcia 7 0,125
QOutras decisoes sem resolugio de mérito 0 0
Total sem resolugio de mérito 5 0,312
Decisoes de conhecimento 11 0,688
Decisoes decorrentes da oposi¢ao de embargos de declaragio 3 0,188 |
|
‘Conciliagdes 1 0,062 ;
%Dccisées de incidentes na liquidagio/exccugido 2 0,125
Total 25 1,562
Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:
- 2021 Média/dia iitil
= 2
Julgados Procedentes 57 0.247
Julgados procedentes em parte 112 0,485
Julgados Improcedentes 7 0.333
Lixtintos com resolugio de mérito 1 0,004
|
—— I
Outras decisoes com resolugao de mérito 0 0

13
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Total com resolu¢io de mérito 247
Extintos sem resolucdo de mérito | 50
“Arquivamenlo l 36

Desisténcia | 13

Qutras decisdes sem resolugdo de mérito 3

Total sem resolugiio de mérito 102

Decisdes de conhecimento ) 349

Decisaes decorrentes da oposi¢io de e;nbargos 56

de declaracio

Conciliagdes | 161

Decisdes de incidentes na liquidagio/execugio . 20
‘Total ' 586

|
|

4, AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

0,156

0,056

0,013

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Sceretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas. durante a|
pandemia Covid-19, de terga-feira a quinta-feira, a partir das 8 horas. O inlervalo entre as

audiéneias ¢ de 20 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de

procedimento ordinario e de 30 minutos para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
disseminagdo do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

14
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Recomenda-sc & magistrada, quanto a residéncia, que cumpra a disposigio contida no artigo
29, inciso V, "c", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das Instrugoes
‘Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenha o cadastro
atualizado na Sccretaria-Geral da Presidéncia, \

Audiéncias realizadas em janeiro de 2022, com 7 dias tteis:

N
~ Nimero de
| Audiéncias Audincias’ | Media/dia Gtil |
‘ Més | |
Conciliagdo em conhecimento | 3 0,43
Conciliagdo em execugio B 3 . 0,43
Encerramento de instrugao
(s cncerramenios de  instrugEo ndo sda 0 0
somados
TIT o | [
ImcxabIn’lu.dl (rito ‘ 4 0.57
sumarissimo) \
Inquirigdo de testemunha | _O ) i
(juizo deprecado)
Instru¢ao/Instrugado (rito ' 7 |
sumarissumo) l
Una/Una (rito sumarissimo) - 12 ’ 1.71
- |
Total 29 | 4,14

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 30-1)

Audiéncias realizadas:

15



;i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

Jusnwfmmmg CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
[f
2021 | 2022
01-JANEIRO | 30 29
| 02-FEVEREIRO | 85 R
| 03-MARCO | 78 | |
04-ABRIL 64 ]
] 05-MAIO el |
f 06-JUNHO 94 -
07-JULHO ‘ 95 R
08-AGOSTO 84
09-SETEMBRO 110
' 10-OUTUBRO 65
11-NOVEMBRO 87
12-DEZEMBRO 55
Totais 908 29

Foram realizadas 30 audiéncias de 1°-2-2022 até o dia 3-2-2022 e designadas 94 de 8-2-2022

até do dia 24-2-2022. No més de marco estdo designadas 65 audiéncias.
|

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacdo e execugio: '

Conhecimento Execugio |Liquidacio
2021 2022 2021 2021
| 01-JANEIRO 7 1
| 02-FEVEREIRO 11 1
03-MARCO 18 2 1 |




a TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

HSTEA é]n[]jﬁg‘awo CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
|
04-ABRIL 11 1
05-MAIO 9 1
06-JUNHO 13
07-JULHO 11
08-AGOSTO 7 1 3
09-SETEMBRO 22 4 3
10-OUTUBRO 16 1 1
11-NOVEMBRO 29 3 I
12-DEZEMBRO 10 1
Totais 164 1 14 4]

Sentengas ¢ acordos homologados por sentenga em conhecimento:

2021 2022

01-JANEIRO 21 12
02-FEVEREIRO 36
03-MARCO 52
04-ABRIL 41
05-MAIO 36
06-JUNHO 34
07-JULHO 60

17



3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAQ
T CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT an 4 Hegisa (ML|

08-AGOSTO 37

09-SETEMBRO 45
10-OUTUBRO 41

11-NOVEMBRO 63

12-DEZEMBRO 44

Totais 510 12
Despachos:
2021 2022
01-JANEIRO 432 293

02-FEVEREIRO 491
03-MARCO 648
04-ABRIL 569
05-MAIO 670
06-JUNHO 612
07-JULHO 705
08-AGOSTO 692
09-SETEMBRO 771
10-OUTUBRO 631
11-NOVEMBRO 657
12-DEZEMBRO 426

18
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Totais 7304 293

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/20135, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

|
|
|

'5. Produtividade —

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagio Anual de Processos

| 2022 até
2020 2021 | 503
“  Processos recebidos 455 489 3] 1
l - |
| Média por dia util | 2 2.1 19 |
1 _ . N l
“ Processos remanescentes do ano anterior - Fase de
conhecimento - Itens e-Gestdo (60, 61, 62, 65, 198 ‘
90060, 90061, 90062, 90065) 236 170
 Sentengas anuladas B 1 | 9 5 |
\
—_— \
Total de processos para solugao - Fase de |
conhecimento - Itens e-Gestio (26, 27, 29, 31, 32, 234
60, 61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, 90029, |
90060, 90061, 90062, 90065) 692 J 668
— — - ‘
Processos solucionados - Fasc de conhecimento - l
Itens e-Gestdo (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, i
49, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044, ‘
90046, 90047, 90048, 90049) 499 | 510
— zaae— | |
Processos conciliados - Fase de conhecimento - | I
Itens e-Gestdo (39, 90039) 142 161
[ [
 Produtividade 2% | 7635% | S13% |
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Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 7,47% em relacdo ao numero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve
un aumenio de 4,24%.

5.1. indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST) — foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdio das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
cficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.|
O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104, |
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 201
de janeiro de 2022. ‘

|
MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 30-1-2022) ‘

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pclos\
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de|
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo medio que 0§
processos estio pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sio listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e ap6s a média desses anos. }

Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
| processos ano

| 2017 3 5

20
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2018 3 4
2019 11 3
2020 4 2
2021 148 1
2022 — ano de 29

referéncia

TOTAL 198 1,08

|

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fascs
de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagdo ‘ Quantidade de
’ proccssos
' CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimcnto’ 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhccimcnto; 241
(item 90377)
= 1
| FASE | Situagdo | Quaniidade de
\ processos
e | S |
' LIQUIDACAO | Proccssos com liquidagio de sentenca pendente 0
] i(ilem 394) |
T——— 1
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 47
. | (item 90394)
|
FASE Situagdo Quantidade de |
Processos

l

21
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I

EXECUCAO | Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 383)

l Processos pendentes de baixa — fase de execugio (item 327

I 90383)

L

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagio entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagao de

senienca.

(tonte: e-Grestiv)

FASE Varidvel i Forma de apuragio | Quantidade
de processos
CONHECIMENTO |Pcndcntcs de‘ Saldo de processos do item 393' 0
'julgamcnto ‘no final do periodo de referéncia
conclusos com © |
prazo vencido ‘Saldo de processos do item| 0
90393 no final do periodo de!
k ‘referéncia
’Tolal de processos‘ Saldo de processos do item 62| 0
| conclusos 'no final do periodo de referéncia |
I aguardando prolagdo a=—c
‘ de sentenga Saldo de processos do item 9

90062 no final do periodo de

referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fasc de

Liguidagdio e 106 — Prazo Médio na Fase de Execugdo.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agdo ¢ a prolagao da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

|(forle: ¢-Gestio)

Quantidade de
Processos

Prazo médio

(em dias corri
dos)

22

|
|



o
7
ASTICADO TRABALHO

TRT 83 3* Ragiéo {MG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fasc
de conhceimento (item 90416)

Média aritmética do ndmero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agdo até a prolagdio de senten¢a na fase

de conhecimento (item 416)

M¢édia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 7 172

105 — Indicador Prazo Médio na Fasc de Liquida¢do: representa o prazo médio entre o inicio

¢ 0 encerramento da fase de liquidagdo.
(fonte; ¢-Gestdo)

o inicio da liquida¢do e da decisdo homologatéria dos
calculos (item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
rocessos ) )
PIOCERRes (em dias corrid
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 417)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 5 104

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio € 0

encerramento da fase de execugao.
{tonte: c-Cicstan)

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucgdo — ente publico (item 277)

Quantidade de | Prazo médio
rocessos : :
P {em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdio da
execugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do niamero de dias decorridos entre a 12 634
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxecugdo - ente privado (item 90275)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0

23
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Edédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 5 528
ata do inicio da execucdo ¢ a data da extingdo da
Exccuc;ﬁo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo e I13 — Taxa
de Execcugdo.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a rcla¢do entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagdo ¢ o total de processos solucionados.

{Tonte: e-Gestdn)

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 ¢ 50039 |

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 9007!. 12
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46. 90046, 47, 90047. 48,
00048, 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
‘e o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribui¢do e que retornaram para novo
julgamento.

(fonte: e-Ciestdo)

‘Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041,: 12

l 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48, | !
90048, 49 ¢ 90049 i

I

Reccbidos Soma dos processos dos itens 26. 90026, 27, 90027, 29, 90029, 36 |
| 30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032 ‘

113 - Indicador Taxa de Execugdo: representa a relagdo entre o total de execugoes encerradas
pelo total de execugoes iniciadas.

{fonte: eGestda)

Execugoes 'Soma dos processos dos itens 329 e 90329 8

24
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' 1niciadas

Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 | 17

‘encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
‘Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugiio.

1
109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de

trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento 4 demanda
na fase de conhecimento.

(tonte: e-Gestio)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 241 |

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 9
Conhccimento

J

|

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugao.

(fonte: e-Gestio)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 327

de Execugao periodo de referéncia |
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 20 |
Execucido

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento ¢ exccugdo por servidor em atividade. |

(fonte; c-Giestido)
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Baixados na fase de | Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 9
conhecimento

| Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 20 |
| cxecugdo
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 10

2053, 2061 ¢ 2412 I

112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e exceugdo por servidor em atividade.

{fonte; c-Gestin)

Pendentes na  fase de | Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 241 |
\ conhecimento ‘periodo de referéncia

' Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 327
de execugdo periodo de referéncia |
Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 10
do quadro permanente da drea judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na area judicidria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
| area judicidria do 1° grau), 2061 (servidores
‘ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
| lotados na area judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros 6rgidos da Justica do
| | Trabalho lotados na area judicidria de 1° grau)

Itrim | 2°trim | 3°trim | |

eumaezo . 2021 ik 0m | g e |
Indicadores / Perfodo de referéncia 2920 01042020 0110772020 0171012020 .
a a a |
311212020 3,.045021 30/06/2021 30/09/2021 V132021
Indicadores [0 - Idade Média do 0,25 (1,83 0,53 0,39 . 0,28
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Meso

"T;cndcnte de jul ga}nénto '

(em anos)
102 - P;ndente-s |

103 - Taxa de conclusos ]
com 0 prazo vencido
(%)

|104 - Prazo médio no
\conhecimento (em dias)

105 - Prazo médio na
liquidagao (em dias)

106 - Prazo médio na
execugdo (em dias)

107 - Taxa de

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

848 759 | 713
0,00 ' 0,00 0,00
121,59 1717,24 108.25
24563 259,78 7-315.69

1.088,29  1.060,66 | 1.172,57

31,98

5
‘conciliagdo (%) 2596 32,00

108 ~ T Ge:polusan 109,43 99,56 102,08
(%)

113 - : 1¢a o

‘I: 3 - Taxa de execugao 85.12 28,35 108,78
(%)

109 - Taxa de

\congestionamento no 33,78 30,96 29.09
conhecimento (%)

110 - Taxa dci -

congestionamento na 59,67 57,16 50,95
‘execugao (%)

111 ; Produtividade por | 76.00 76.36 86,00
servidor |

112 = Pendentes por 68.91 63.64 60.36
servidor

Acervo 0,15 0,20 0,17
Celeridade 040 | 040 0,41
Produtividade 0,50 0,53 0,56
‘Congestionamento 0,42 0.38 0,38
processual

Forca de trabalho 049 | 049 0,49

658

(1,00

106,99

110.75

1.209.52

29,92
100,38

144,06

28,34

44,87

90,82
54.09
0.16

0.36

0,60

27
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605

0,00

122,51

132,87

1.009.77

31,57

102,41

171,70

29,55

40,53

101.50

55,50

0.14

0,38

0,53

0,37

047
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_ = | =
. Macro IGEST | 0,3928 0,4006 0,4016 | 0,4005 03773
Posi¢do IGEST 54 51 53 58 45
Movimentagdo processual 0751 2 1000/0751 a 1000 0751 a 1000 0751 a 1000 1001 a 1500

FONTE: Sistema e-Gestio {dados do tltimo trimestre extraidos em 31/01/2022)

6. ARRECADACAO - Ano 2021

Imposto de Renda yyjor pago aos reclamantes

Contribui¢ao Previdenciaria

RS782.386,95 ~ RS14.354,19 RS5.955.549,99

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2014, que trata da proibigdo de atendimento processual s partes, advogados e
terceiros interessados por telefone; 1/2015 sobre o procedimento para fornecimento de pegas
fisicas no PJe; 2/2018 que regulamenta a prética de atos meramente ordinatérios; 3/2018 que
regulamenta o envio de notificagdes com aviso de recebimento - AR, as expensas da parte
interessada e a 2/2021, que cstabelece procedimentos para a suspensdo das atividades
presenciais nas dependéncias da Vara do Trabalho de lturama sempre que a Matriz de
Monitoramento da Evolugio da COVID-19.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a corrci¢do, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial,

|

9. DA SECRETARIA - Concluida a correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos dc
processos, sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

Nio foi encontrado excesso de prazo em 2021,

Ple
Escaninho de peti¢des nfo apreciadas: 5, mais antiga, 8-2-22.
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Prazo vencido: 6, mais antigo, 8-2-22,
Cumprimento de providéncias: 112, doc. ndo apreciados, 1.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos

processuais, nos termos do art. 775-A da CLT ¢ as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestio Estratégica

|

'Os dados do ano 2022 aguardam apurag¢io da remessa mensal de janeiro enviada pelo
TRT3 para o e-Gestao.

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

|
| |

‘ I
Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade!

maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos ¢ sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
100,20% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
‘Regional no 1° grau foi de 105,30%.

\

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Em 2021, quando a Meta era “‘era Identificar ¢ julgar, até¢ 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 108,10% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
.‘deste Regional de 102,06%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.
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‘4) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem comao suas
atualizagtes. disponiveis na intranet — manuais ¢ oricntagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestao;

5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a cria¢do de cadastro
de profissionais e drgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justica dc primeiro ¢ segundo
\graus, disponivel no sitio eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo e
‘nomeando perito cadastrado, por nomeagao direta do profissional ou por sorteio eletrdnico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade; ‘

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instincia, na capita e no interior que
{promovam a ampliagio da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
‘audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nes perfodos em que houver designagido
'de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judicidria”;

7) cumprida a Resolugdo Conjunta GPGCR.GVCR N. 211/2021, que regulamente a
utilizagdo do Sistema de Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatdrias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugao,
disponivel na intranct deste Regional, em servigos — execugdo paradigma - fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apos 14-2-2019, com depésitos judiciais/recursais, conforme art. 120 da/
Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, segundo o qual
“E condigdio para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execugdo,
entre outras providéncias eventualmente necessérias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados 20 mesmo processo”;

10) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsdvel, o Exame Periédico de Salide na data aprazada pela Secretaria de Satde deste
‘chional. em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade, em
fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, ao Sccretdrio ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
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A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) regularizado, em até¢ 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos SUjCltOS ao|
procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso I1I, da CLT ¢ Meta inserida no planejamento estratégico dcsle
Regional, com a realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, sc nccessario, até que
0 prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Vice-Corregedoria;

2) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGIT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Proccdimentos relacionados a prolagio de sentengas ¢ acordios
]iquidos”, envidando csfor¢os para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por,
_]UIZ sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata
de correigdo realizada neste Regional pela C orregedona-Gcra! da Justiga do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

3) completada a instrugdo oral em processos sobrestados pelo Tema n® 1046, que aguardam
decisdo de incidente de Repercussdo Geral pelo STF, e proferida sentenga parcial, conforme o
art. 356 do CPC/2015, observando a ordem cronologica de sobrestamento. Acrescente-se que
a Secretaria do Ple disponibilizou roteiro com orientagdes do langamento de sentenga parcial
de acordo com o 51stema -Gcstao no segumn, endercgo  cletronico:

acordo-com-o-¢-gestao-lo-grau.pdf’;

4) obscrvadas as informagdes encaminhadas pelo Nucleo de Gerenciamento dc Precedentes ¢
de Agoes Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente a vara, referentes a processos ja julgados
pelo STE, para evitar 0 acamulo desses processos;

5) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior,
de processos de conhecimento do que os distribuides no ano corrente, excluidos os suspensos
¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagio -|
‘Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo 4 média do biénio 2019/2020, em | ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% e da META 5 CNJ/2022: Reduzir a taxa dec
congestionamento — Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes [iscais, em relagdo a 2020, Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% c Cldusula de barreira na fase de execugdo; 65%.

6) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata

da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, cste tltimo conforme artigo
7° da referida Resolugdo Conjunta;
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7) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho deverd adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitlo II, artigos 5° ao 7° da referida Resolugdo, e certificar a inexisténcia de depdsitos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberagiio do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletrnicos dos bancos ja disponiveis:
htps://depositojudicial caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/ ~ (extratos da  caixa
econfmica federal),

https://www&3.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depdsitos
recursais antes da reforma trabalhista);

8) incentivado o uso do sistema SIF, disponibilizado pela CEF, devendo a Vara do Trabalho,
em caso de adesdo, informar-se junto banco, por meio do e-mail seg5750mg@caixa.gov.br ¢
apos consolidada a adesdo, informado a Secretaria de Apoio Judicidrio, para fins de controle,
bem como o uso do Sistema SisconDJ, disponibilizado pelo Banco do Brasil no enderego
elerdnico https://siscondj.trt3.jus.br/portaltrtmg/login.jsp.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que secjam observadas as recomendagdes,
acima, o que sera aferido na préoxima correigdo ou extraordinariamente. |

l
A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
obscrvadas.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
‘Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo’
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido ¢ “Realizar Justica. no
‘Ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
‘cidadania.”

|

|

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
‘Desenvolvimenlo Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
lincentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objctivo 16,
Idisponivcis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituigdes Eficazes,

|

\
Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
'TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
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direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara. proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correigao Ordindria ¢ encerrada as 15h30min do dia onze de fevereiro de 2022, em sessdo
publica telepresencial, nos termos do Edital n. 13/2022, divulgado no DJe 28-1-2022, do que,
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretdrio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Comregedor, além do Sr. Sccretario da Corregedona e da Vice-
Corregedoria acima nominado, foi composta pelo servidor José Miicio Antonio Lambertucer.
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