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ATA DE CORREICAO
Data da ultima Corrcigéo: 30-6-2021

As 8 horas do dia trés de fevereiro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva. Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido|
deu inicio a Correicdo Ordindria presencial na Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves,
situada na Rua José Ferreira, 335, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 ¢ na forma
do artigo 682, XI, da CLT. combinado com o artigo 29, 11, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara,
Dra. Ana Carolina Simdes Silveira: o Secretirio da Vara do Trabalho, Sr. Euro Garcia
Tobata Janior: os servidores Alexander Yaroslay Segantini, Cdtia de Céssia Souza Gomes,
Felipe Alves Rocha. Rogério Bertany da Silva e Sérgio Ricardo Silva Medeiros e a estagidria
Emanuely Alves Aguilar, A MM, Juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Manuela Duarte Boson
Santos: os servidores I'duardo Alexander Batista de Carvalho, Enck Winer Resende Silva.
Renata Carolina de Souza Silva e Valéria Londe Bicalho e a estagiiria participaram por meio
«da plataforma de videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Comjunto TST/CSJT/GP N° 54,
de 29 de dezembro de 2020, Ausentes os servidores Shellen Sinara Pereira de Almeida, em!
licenca maternidade ¢ Fernanda Patricia Braga de Souza e Mateus Seixas Costa, em férias
regulamentares.

Iniciada a correi¢dio no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-

Corregedor exammou;
I. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuicdo, excluidas as
cartas precatdrias recebidas. consta o registro de 61 processos, distribuidos neste ano até o dia
21-1-2022_ apurando-se a média de 5.5 processos por dia otil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 21-1-2022, 9
cartas precatorias, dentre elas, 6 executorias. Das recebidas em 2022, 3 foram devolvidas para
08 juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 399 autos de Processos,
na Instancia Superior. sendo que desses 7 processos foram remetidos neste ano até o dia 21-1-
2022

2022. \

1.4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
FLABORAR SENTENCA/DECISAO — T1a 19 processos para minutar sentenga ¢ minutar
decisio, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple,
constalou-se que existem 14 processos com pericia designada, aguardando laudo,
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1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 23 mandados cxpedidos no Ple. no ano em
curso, dentre os quais 15 pendentes de cumprimento. no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao,
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 24 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agoes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo hd processo sobrestado com Tema ja julgado. com incidente de
Repercussio Geral, pelo STF.

Processos examinados na correigdo, por amostragem, temas ainda ndo julgados:

— 0011624/17, 0011899/17. 0011898/17, 0010543/18, 0010076/17. 0010576/17,
00110992/17, 0011049/17, 0011239/17 ¢ 0010990/17; Tema n® 1046 - Validadc de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo asscgurado
constitucionalmente.

Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestao 1" Grau
(http://megestao.tst.jus.briindex.php/L-Gest%C3%A30_19%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ claborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
hitps:/fportal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel no link  hitps://portal.trt3. jus.briinternet/jurisprudencia/suspensocs-
encerradas/suspensoes-cncerradas-no-tri-mg , sistematizadas por assunto,

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2022 até 21-1-2022)

;l'l'unl-:: e-Gestdo)

FASE A Situagao Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando 1* Sesséo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 172
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61) .
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Aguardando encerramento da instrugdo (item 424

90061)

Processos com instrugdo processual encerrada 0

apuardando prolacdo de sentenca (item 62)

Processos com mstrugdo processual encerrada 0

apuardando prolagio de sentencga (item 90062) I

‘!
Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrucio que
cstdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéneia designada aguardando 1" sessdo de audiéneia ¢ 12
aguardando encerramento de instrugiio: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestao ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo cstdo
suspensos/sobrestados.

Nio ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1* sessao de:
audiéncia e aguardando encerramento de instrugdo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 500 processos em fase de execugiio, assim discnminados:
a) 290 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
'b) 4 processas suspensos por execugdo [rustrada, itens 106 ¢ 90106;

¢) 206 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.
Os dados foram extraidos do sistema e-Gestéo, no periodo de 01/01/2022 ate 21/01/2022

No ano antcrior, até dia 21/01/2021 - havia 1.251 processos na fase de execucdo. assim
distribuidos:
a) 563 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 2 processos suspensos por exccugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 686 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.
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TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2020 e 2021
(dados apurados em 2022 até o dia 21-1)

Decisdes na fase execucio:

2021 2022
| 01-JANEIRO 213 13
02-FEVEREIRO 120
03-MARCO 203
| 04-ABRIL | 186
05-MAIO . 332
06-JUNHO | 141
07-JULHO | 94
08-AGOSTO 134
09-SETEMBRO | 91
10-OUTUBRO 50
11-NOVEMBRO 64
12-DEZEMBRO 37,
Totais 1665 13|
Alvaris expedidos:
2021 2022 |
PJE  SIF SISCONDJ PJE = SIF  SISCONDJ
01-JANEIRO 83 20 11 5
02-FEVEREIRO 98 14
03-MARCO 146 163
04-ABRIL 46 160
05-MAIO 39 144
06-JUNHO 230 231 11
. 07JULHO | 245 220 29
08-AGOSTO | 280 251 18
09-SETEMBRO | 188 170 17
10-OUTUBRO 154 141 31
11-NOVEMBRO | 185 169 28
12-DEZEMBRO 61 56 22

i

Totais 1755 1719 156 20 1
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1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e¢-Gestio,
dados de 21-1-2022, existem 3 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400.
90400, 427 e 90427.

Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes ‘ 1
“lncidentes na Liquidacdo/Execucao Pendentes l 4
Tutelas Provisorias Pendentes ‘ 0
Total |5

|

2. PROCESSOS EXAMINADOS — [Foram examinados, conforme discriminagiio a seguir,
por amostragem, autos dc processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacoes do Iribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trahalho, da Dire¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional,

“Na pauta do dia 3-2-2022 havia 3 processos:
a) instrucdo: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010851721, 0011120/19 ¢ 0010393/21. |
RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estdo em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO:; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 e
mediante consulta ao Painel Migragio CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo possui processo
migravel.

|

Exame dos autos dos processos 0010659/21, 0010847/21, 0010999/19, 001103421,

0010589/20. 001122021, 0010976/21, 0010016/22, 0010028/22, 0010256/20, 0011100/19,

0010976:21. 0010492/21, 001162417, 0011899/17, 0011898/17, 0010543/18, 0010076/17,

0010576/17, 00110992/17. 0011049/17., 0011239/17, 0010990/17, 0010671/19, 0010520/18,

0010166:20, 0010817/18. 0010935/16, 001016720, 0010529/19, 0011364/16, 0010505/20,
()
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0010014/21, 0010381/20, 0011756/17, 0010790/20, 0010508/20, 001005221, 0011244/21,
0010797/18, 0011242/21, 0011247/21, 0011253/21, 0011111/21, 0011243/21, 0010411/20.
0010943721, 0011278/21, 001051021, 0011055/17, 0010891/18. 0010379/21, 00109040/19,
0010395/21, 0142200/07, 0010069/15. 0010388721, 0010346/21, 0010601/18, 0010513/21.
0011611717, 0010332/18, 0010379/14, 0011083/21, 0011043/21, 0010911/21. 0010678/21,
0011104721, 0010643/20, 0010895/17, 0011206/21, 0010229/21. 0010362/21. 0010371:20.
001081820, 0010798/20 ¢ 0010632,20.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estio em ordem.

Recomenda-se¢ aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagio N.
4/GCGJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados i prolagio
de sentengas e acérddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1* de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-sc que ha 2 agdes civis piiblicas em tramitagio.

Processo Classe Tarefa
0011185- Acgao Civil Aguardando apreciagdo pela
2 19.2015.5.03.0093 Publica instancia superior
[Fonhequicaty 0011793- Acao Civil Aguardando apreciagio pela
80.2016.5.03.0093 Publica instancia superior

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se¢ que ha 24 agoes civis coletivas em tramitagdo.

‘ Processo Classe Tarefa
Conbeciments 94,23311_%5[_'25'3]:0093 | Aéifet(i:i:il Aguardando audiéncia
| 79.23311.]5(?8;:0093 Aéz?et(i:i?l | Aguardando audiéncia

64.2(())3 11_15(?35:0093 Aéz;)eg‘:‘:] Aguardando audiéncia

49,2(())3 11_15‘?3;.0093 Aéi?et(i:‘i,‘:l Aguardando audiéncia
34,2(?311}5(?3;:0093 Aéi;)e:i:\i,:;ﬂ Aguardando audiéncia

0011056- Agao Civil Aguardando audiéncia

7
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04.2021.5.03.0093

0011057-
86.2021.5.03.0093
0011058-
71.2021.5.03.0093
0011059-
56.2021.5.03.0093
0011060-
41.2021.5.03.0093
0011061-
26.2021.5.03.0093
0011062-
11.2021.5.03.0093
0011065-
63.2021.5.03.0093
0011122-
81.2021.5.03.0093
0011124-
51.2021.5.03.0093
0011125-
36.2021.5.03.0093
0011126-
21.2021.5.03.0093
0011127-
06.2021.5.03.0093
0011128-
88.2021.5.03.0093
0011129-
73.2021.5.03.0093
0011131-
43.2021.5.03.0093
0011132-
28.2021.5.03.0093
0012584-
49.2016.5.03.0093
0010969-
19.2019.5.03.0093

Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Agio Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acado Civil
Coletiva
Agao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Agao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Agao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva

Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazeo
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando prazo
Aguardando prazo
Aguardande audiéncia
Aguardande audiéncia

Aguardando audiéncia

Aguardando apreciacao pela

instancia superior

Aguardando prazo
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 84 27 12
sumarissimo/ordindrio
Instrugdo processo eletronico 281 209 17 j

Apuragdo conforme dindos extraides do sistema e-Gestia,

‘ Disponibilidade de Pauta/dias tteis

2020 2021 2022 ]
Procedimento sumarissimo 100 13 21-2-22 - 12 dias
Procedimento Ordindrio 100 14 21<2-22 - 12 dias
[nstrugao 244 159 14-9-22 - 153 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 21-1, com 11 de expediente forense:

Ano Atual Média dia/atil

Julgados procedentes 2 }0, |82
?Julgados procedentes em parte 6 10,545

!Julgados improcedentes 8 ‘0.()91

EExtinms com resolugdo de mérito 0 0

‘Outras decisdes com resolugao de mérito 0 0

"Total com exame de mérito 9 0,818

‘Lxtintos sem resolugiio de mérito 11 1
1‘iArquivamcmo 9 0.818
r;Desisléncia 2 0,182 .:
‘Outras decisdes sem resolucdo de mérito 1 0.091
Total sem resolugio de mérito 23 2,091 :’
Decisdes de conhecimento %32 2.909

Decisdes decorrentes da oposigio de embargos de declaragao iS ;0.455 :;
Conciliacoes 2 0,182 .
Decisoes de incidentes na liquidagdo/execugio |6 0,545

Total 46 4,182 f

9
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Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021 Meédia/dia util
|
-
Julgados Procedentes e 0434
1
Julgados procedentes em parte 236 e
Julgados Improcedentes % 0:200
(oo - ciss 1 0,004
Lxtintos com resolugdo de mérito
\
‘ 22 = R 0 0
Outras decisdes com resolugdo de mérito
‘ 42 1,809
‘"Total com resolu¢ao de mérito ?
. A . 95 0404
1l:x[mtos sem resolugdo de ménto
: 288 1,226
Arquivamento
J
|
e 40 0,17
Desisténcia
| .
‘ 2 ,
 Outras decisdes sem resolugio de ménto : 9,05
35
Total sem resolugio de mérito #3 1831
Decisdes de conhecimento = 3,66
‘Decisdes decorrentes da oposiciio de embargos 165 0,?"02
de declaracio
1
Conciliagdes 416 1,77
Decisdes de incidentes na liquidagio/execugio 150 0.638
\
; 1 .
Total 1.591 | 6,77
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4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. mediante informagdo do
Secretirio da Vara do 'I'rabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durante a
‘pandemia Covid-19, de scgunda-feira a sexta-feira, a partir das 8h30min efou 12h30min. De
scgunda-feira a quinta-feira ha pauta dupla. O mtervalo entre as audiéncias € de 20 minutos
para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario e de
30/60 minutos para as instrugdes.

‘A andlise dos termos do artigo 19, IT da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
‘Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevengdo a
‘disseminag¢do do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 1172020 deste Regional.

Recomenda-se as magistradas. quanto a residéncia, que cumpram a disposigio contida no
artigo 29, nciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em janeiro de 2022, com 7 dias tuteis:

Namero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
Més
Conciliagdo em conhccimento 4 0,57
| Conciliagdo em execugdo 9 1.28
Encerramento de instrugdo
Os  encermumentos  de  instrugdo  nao  sio | 1 =
somados |
Inicial/Imicial (rito ‘ 71 3
SUmMarissimo)
Inquirigao de testemunha 0 0
(juizo deprecado) ’
Instrugdo/Instrugdo (rito 14 485
sumarissimo) ) | ’
Una/Una (rito sumarissimo) ' 22 3.14
Total 90 | 12,85
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TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2020 e 2021
(dados apurados cm 2022 até o dia 21-1)

Audiéncias realizadas:

| 2021 2022

(M-JANEIRO 121 9
02-FEVEREIRO 262
03-MARGO | 229
04-ABRIL | 179
05-MAIO 193
06-JUNHO | 190
07-JULHO 185
08-AGOSTO 178
09-SETEMBRO 178
10-OUTUBRO 125}
11-NOVEMBRO 188

Totais 2028 9

Foram realizadas 27 audiéncias de 1°-2-2022 até o dia 2-2-2022 e designadas 233 de 3-2-
2022 até do dia 25-2-2022. No més de margo estao designadas 142 audiéncias.

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagio ¢ execugiio:

Conhecimento ‘Execugdo Liquidagao

2021 | 2022 2021 | 2022 2021

01-JANEIRO 25 2 8| 12
02-FEVEREIRO 44| 4 2
03-MARCO 53! 1 2
04-ABRIL 34 13 1
05-MAIO 30! 8 1
06-JUNHO 39 | 7 1
07-JULHO _ 37 14 1
08-AGOSTO 45 21 1
09-SETEMBRO 55 8 |
10-OUTUBRO 33 | 7 1
11-NOVEMBRO 37 8 | 1

12-DEZEMBRO 3 4 .

Totais 435 2 113 1 13
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Sentencas e acordos homologados por sentenga em conhecimento:

} 2021 2022
01-JANEIRO 150 34
02-FEVEREIRO 116
’ 03-MARCO 125
04-ABRIL 88
05-MAIO 94
06-JUNHO 113
’ 07-JULHO 135
08-AGOSTO 114
09-SETEMBRO 92
10-OUTUBRO 110
11-NOVEMBRO 93
12-DEZEMBRO | 46
. Totis | 1276 34
Despachos:
2021 2022
01-JANEIRO 1792 361
| 02-FEVEREIRO 1765
| 03-MARCO 2109
04-ABRIL 1742
05-MAIO 1655
06-JUNHO 1556
07-JULHO | 1487
08-AGOSTO 1505
09-SETEMBRO 1188
10-OUTUBRO 1144
11-NOVEMBRO 1048
12-DEZEMBRO 707
Totais , 17698 361!

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
3/2015, do TRT da 3* Regido. que determina que “nas Varas do ‘Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™
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5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos. )

Movimentacio Anual de Processos

2020 2021 2022 até
21-1
Processos recebidos 740 1.151 61
| Média por dia itil 33 48 | 55
Processos remanescentes do ano anterior - Fase de ‘ |
conhecimento - ltens e-Gestdo (60, 61, 62, 65, 596
90060, 90061, 90062. 90065) 520 683 - I‘
Sentencgas anuladas | ‘ 7 0
Total de processos para solugiio - Fase de
‘conhecimento - Itens e-Gestiio (26, 27, 29, 31, 32,
60, 61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, 920029, 657
90060, 90061, 90062, 90065) 1.261 1.841
Processos solucionados - Fase de conhecimento -
[tens e-Gestdo (39. 40, 41, 42, 43,44, 46. 47, 48,
49, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044, 34
90046, 90047. 90048, 920049) 604 1.276
Processos conciliados - I'ase de conhecimento - |
Itens e-Gestdo (39, 90039) 235 416 ’ 2
3 ' o0%. | (9319
Produtividade 47 90% 69.31% 5.17%

Analisando os dados supra. verificou-se um aumento de 55,54% em relagdo ao namero de
‘processos recebidos no ano 2020. Quanto & produtividade, verificou-se que em 2021 houve
um aumento de 21.41%.

5.1. indice Nacional de Gestiio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) - foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do ‘Irabalho (CGJT) com o objctivo de
‘contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
ceficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da cfetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
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de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220. de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 21-1-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo € composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e [03 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

I01 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 20061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sio listados todos os processos
pendentes de julgamento na [ase de conhecimento e considerado 0 ano em que cada um deles

o1 ajuizado. Apds faz-se a subtracao pelo ano de referéncia ¢ apos a média desses anos.
Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por w
processos ano

2017 20 5

2018 00 24 4

2019 28 3

2020 98 2

2021 381 1
12022 -~ ano de 45

referéncia

TOTAL 596 1,44

102 - Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execugio e os pendentes de liquidagao.

FASE Situacdo QQuantidade de
Processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento | 667
(item 90377)
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FASE Situagdo Quantidade de
processos
LIQUIDACAO 1Proccssos com liquidagdo de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagio de sentenga pendente 31

(item 90394)

FASE Situacio Quantidade de
processos |
EXECUCAQ Processos pendentes de baixa — fase de execugiio (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugao (item 382
90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagio entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de
sentenca, (fonte: e-Ciestao)

FASLE Variavel Forma de apuragdo Quantidade
’de Processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia |
CO"_CIHSOS ) dcom © Saldo de processos do item 0
'P"“"“e"c‘ A 190393 no final do periodo de |
referéncia \
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos ‘no final do periodo de referéncia ‘
amHrds By | ‘
Zguflrddl](l() mea('do'Saldo de processos do item 0
S Satencs 90062 no final do periodo de
referéncia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mcsoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores [04 — Prazo Médio na l'asc de Conhecimento, 105 ~ Prazo Médio na Fase de
Liquidacdo ¢ 106 — Prazo M¢dio na I'asc de Execugio.

104 - Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da acdio e a prolagio da sentenca (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gesliod
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Quantidade de | Prazo médio
processos  |[(em dias corri
dos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a data 0 l 0
o ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fasc
- de conhecimento (item 416) |
Média aritmética do ntimero de dias decormndos entre a data 33 ‘ 309
do ajuizamento da agdo até a prolagio de sentenga na fase
de conhecimento (item 90416) ﬁ

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o micio

e 0 encerramento da fase de liquidagéo.
(fonte: e-(icstdo)

do inicio da liguidagdo e da decisdo homologatona dos
icalculos (item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
dos)
Meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria dos
calculos (item 417) -
Meédia antmética do nimero de dias decorndos entre a data 3 39

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execug¢do: representa o prazo medio entre o inicio ¢ o

encerramento da fase de execugido.
{fonte: e-Gestdo)

]

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
_dos)
Media aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxccugdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275) B
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre ¢ 5 961
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingdo da
cxecucdo - ente privado (item 90275)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugio e a data da extingido da
execucdo — ente publico (item 277)
Média aritmética do numero de dias decormidos entre a 2 235
data do inicio da execucdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)
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5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo ¢ 113 - Taxa
de Exccugio.

107  Indicador Taxa dc Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliagéo ¢ o total de processas solucionados.

{fonte: e-Ciestae)

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 2

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90071. 34
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048. 49 ¢ 90049 \

; " 2 % 5 \
108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados|
¢ o total de processos recebidos por distribuigiio, redistribui¢io e que retornaram para novo
julgamento. ‘

i fonte: e-Gestdo)

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 9004!,' 34
42, 90042, 43, 90043, 44. 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48.
90048, 49 ¢ 90049 1

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 61
30. 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

113 - Indicador laxa de [xecugdo; representa a relagdo entre o total de execugdes encerradasi

pelo total de execugdes iniciadas. ‘
(tonte: e~Giestta)

Lxecugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 | 0 ||
iniciadas

Exceugdes Soma dos processos dos itens 93 ¢ 90093 7
encerradas

5.14. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Congestionamento na Execugio.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de!
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento a demanda’

na fase de conhecimento.
(fonte: e-Giesidod
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Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 667

. |de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 10
' Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Ixecugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na [ase
de execugdo.

{lonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 382

de Execugio periodo de referéneia
‘Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 8
Execugido

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

T11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execugao por servidor em atividade,
{fonte: e-Gestdo)

‘Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 903735 10
conhecimento
| Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 8
execugao
1 [
Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 13

| 2053, 2061 e 2412
112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestao)

Pendentes na fase dc Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do, 667
'conhecimento periodo de referéncia

x
Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no linal do 382
de execucdo periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (scrvidores 13

‘ do quadro permanente da arca judiciaria), 2045
{servidores requisitados do Poder Judiciario da

Unido, lotados na area judiciaria 1° grau), 2053

(servidores requisitados de outros orgdos lotados na

‘ drea judicidaria do 1° grau). 2061 (scrvidores
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ocupantes exclusivamente de cargos em comissao
lotados na drea judiciaria de 1° grau)

e 2412

(servidores removidos de outros Orgdos da Justica do
Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

Indicadores / Periodo de

referéncia

Indicadores 101 - Tdade Média do

pendente de
julgamento (em anos)
102 - Pendentes

103 - Taxa de
conclusos com o
prazo vencido (%)
104 - Prazo médio no
conhecimento (em
;dias)

105 - Prazo médio na
hquidacdo (em dias)
1106 - Prazo médio na
exeeugdo (em dias)
107 - Taxa de
conciliagio (%)

!IOS - Taxa de solugdo
(%)

113 - Taxa de
Iexecuc;ﬁo (%)

109 - Taxa de
‘congeslionamento no
lconhecimento (%)
110 - Taxa de
‘congestionamento na
execucio (%)

111 - Produtividade
por servidor

Ano 2020

01/01/2020
a

31/12/2020

0.61
2.121

0,00

291, 1

170,07
3.945,54
3891
81,51

438,71

57,18

64.21

103,58

19 trim
2021
01/04/2020
a

1.30
1.836

0,00

236,24

148,21
1.179,80
33,33
96,61

107,31

42,50

67,14

110,15

| 31/03/2021

i " trim
2021

01/07/2020  01/10/2020 a

a

1,07
1.291

0,00

229.00

121.54
1.359.48
33,47
107,08

178,73

38,11

3288

173.69

30/06/2021

|

3% trim 2021

30/09/2021

217,82

100,72
1.264,66
33,39
114,55

200.99

30.93
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112 - Pendentes por | |

ey 163,17 137,38 94,92 76,77

Acervo 0,37 0.39 ().32 0,29
Celeridade 0.80 0,57 0.56 0,53
Meso i’rodutividade 0.42 0.52 0.43 0,41

‘ongestionamento - !

processual 0.65 0.56 0.31 0,24
[Forga de trabalho 0,61 0,53 0,32 0,21

Macro  IGEST | 0,5712 0,5128 0,3889 0,3348
Posi¢io IGEST 136 15 49 19

. | o 0751a |
Movimentacdo processual |IOOI a 1500 1001 a 1500 1000 1001 a 1500

FONTE: Sistema e-Gosto (dados do alnmo tmestoe extiaidos em 21002021

6. ARRECADACAO  Ano 2021

Contribui¢io Previdencidria Imposto de Renda |
Valor pago aos reclamantes

R$1.122.513,49 R$49.054.97 R$11.223.266.93|

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 01/2017, que regulamenta a dispensa do comparccimento dos representantes
legais dos cntes publicos nas audiéncias iniciais designadas, a n. de 1/2021, que estabelece
procedimentos para a suspensdo das atividades presenciais decorrentes da Pandemia da
COVID-19 ¢ a 2/2021, que dispde sobre procedimentos para reuniao das execugdes de um
mesmo devedor,

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigdo. constatou-se¢ que a
‘Unidade emprega as ferramentas cletrénicas de pesquisa patrimonial.

| e e ; . i S5 3 ;
9., DA SECRETARIA - Concluida a correigdo, de acordo com os critérios achma
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo.

|
IForam encontrados 1(} excessos de prazo em 2021.

Ple
! A A ; : ;
Escaninho de peties ndo apreciadas: 11, mais antiga, 1"-2-22,

Prazo vencido: nenhum.,
21
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Cumprimento de providéncias: 14, doc, ndo apreciados, nenhum.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo. foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores altcragdes. bem como a suspensdo dc prazos
processuais. nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes & pandemia
Covid-19.

10. Gestido Tstratégica

'Os dados do ano 2022 aguardam apura¢io da remessa mensal de janeiro enviada pelo
TRT3 para o e-Gestio.

Meta 1 CN.JI/2022: Julgar quantidade maior dc processos de conhecimento do que oei
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos ¢ sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
109,65% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste;
Regional no 1" grau foi de 105.30%

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, at¢ 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 17 ¢ 2° graus.

Em 2021, quando a Meta era “era [dentificar e 1u|g'1r m 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 96,35% de cumpnmento da Meta, ndo tendo cumprido a Meta, sendo o
resultado deste Regional de 102.06%

Meta 3 CNJ/2022: Lstimular a conciliagdio — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a
média do biénio 20192020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Em 2021, quando a Mcta cra “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo 4 média do
biénio 2018/2019. em | ponto percentual. Clausula de barrcira: 40%". csta unidade
organizacional atingiu o pereentual de 101,85% de cumprimento da Meta. tendo cumprido a
Meta, sendo gque o resultado deste Regional foi de 101,08%,

Meta § CNJ/2022: Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liguida,
excelo execugdes fiscais. em relagdo a 2020. Clausula de barreira na [ase de conhecimento:
40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugdo: 63%.

LL'm 2021, a Meta 5 era “Reduzir em1 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% c Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%", esta unidade organizacional atingiu o
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percentual na fase de conhecimento foi de 31,36% tendo atingido a meta, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcangado na lase de
execugdo fo1 de 9,23% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo
foi de 41,95%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observdncia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n” 24/14 ¢ as orientagdcs da
Segao de Gestdo Socioambiental deste Regional.

112. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3 da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n 1. de 15-9-2008 (ARGCJ [/2008) ¢ da
Resolugiio GPn® 7, de 3-10-2013,

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAQ DA Covid-
19:

Recomenda-se scjam obscrvadas as medidas publicadas referentes a0 Covid-19,
especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N. 22372020 deste Regional.

13. RECOMENDACOELS:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se¢ que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formuldrio
eletronico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DL
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°10-2020, que dispoe sobre a
autoinspecio ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao.

Recomenda-se. também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N, 2, de 20 de margo de 2020, disponde que o contato de
urgéneia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento (elepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido. lTodos esses canais de alendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horério de expediente das unidades;
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2) cumprida a recomendagio N® 10/GCGIT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
cardter excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam prionzados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saiude que se
encontram na funcdo de atuagido ao combate ao Covid-19;

3) usados como lerramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (Bl). quais sejam: Paincl das Metas Nacionais do
{CNIJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Paincl de Processos Aptos para Julgamento,
e Painel da Meta 9 do  CNJ (Agenda  2030), disponiveis em
https://portal.trt3.jus.briintranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgacdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

4) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestao — 1° Grau, bem como Suas
atualizagdes. disponiveis na intranet - manuais ¢ orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Grestio:

5) cumprida a Resolucdo 233, de 13-7-2016. do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro,
de profissionais ¢ orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justi¢a de primeiro ¢ %«,gundo
graus, disponivel no sitio eletronico https://portal.sigeo.ji.jus.br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeacio direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado. observando o critério equitativo de nomeacdo em sc tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumpnida a Resolu¢ao Conmjunta GCR/GVCR N, 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capita e no interior que
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala umidade
judicidria™; ‘

7) cumprida a Resolugio Conjunta GP.GCR.GVCR N. 21172021, que regulamente a
utilizacio do Sistema de Designagio de Oitiva por Videoconferéneia (SISDOV). em cartas|
prccatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justiga; [

&) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVPL/GCR/GYCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adocdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo ¢ de Lxecugdo,
disponivel na intranel deste Regional, em servigos - exccucdo paradigma - fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apos 14-2-2019. com depositos judiciais/recursais. conforme art. 120 da
Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual
“E condig¢io para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de exccucio.
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entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
lvalorcs disponiveis vinculados ao mesmo processo”;

10) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Reglondl em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade, em
,fungﬂo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de doengas ocupacionais.

l o S ~ € . »>
Recomenda-se, ainda, ao Secretirio e aos Servidores da Vara que observem as
rrecomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) observados os termos do art. 23 da Resolugio Conjunta GP/GCR N, 136, DE 27 DE
JANEIRO DL 2020, a Vara do Trabalho devera adotar medidas para cumprimento dos
procedimentos previstos na referida Resolugdo (capitulo 11, artigos 5" ao 7°), certificando a
inexisténcia de depositos judiciais ¢ recursais vinculados ao processo a ser arquivado
'definitivamente. Para tanto, até a efetiva libera¢do do sistema garimpo, as varas do trabalho
poderdo consultar a existéncia de saldo pclos sistemas dos bancos ja disponiveis, quais sejam:
https://depositojudicial .caixa.gov.br/sigsj internet/acesso-restrito/  (extralos  da  caixa
econOmicafederal),
https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/rdoimagistrado/RD04.802.4647,4653,0.1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais anles da reforma trabalhista);

2) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGIJT, de 26 de sctembro
‘de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio de sentengas ¢ acordaos
liquidos™, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no mes, por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Cale, em cumprimento ao contido na ala
de correicio realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Irabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio  Circular  Conjunto N
GCR/GVCR/15/2021;

3) completada a instrugdo oral em processos sobrestados pelo Tema n® 1046, que aguardam
decisdo de incidente de Repercussio Geral pelo STT, ¢ proferida sentenga parcial, conforme o
art. 356 do CPC/2015, observando a ordem cronologica de sobrestamento. Acrescente-se que!
a Sccretaria do PJe disponibilizou roteiro com orientagdes do langamento de sentenga parcial
de acordo com © sistema e-Gestio no  seguinte cnderego  eletrdnico:
https://portal (r13.jus.br/internet/servicos/pie/downloads/manuais/lancamentos-no-pje-de-
‘acordo-com-o-¢-gestao-1o-grau.pdf.;
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4) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes ¢
de Acoes Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente a vara. referentes a processos ja julgados
pelo STF, para evitar o acimulo desses processos;

5) sancados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.11 desta Ata;

) continuados os esforgos para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados!
no item 5 desta Ata: |

7) envidados esfor¢os para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, cxcluidos os suspensos
‘¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até¢ 31/12/2020. nos 1° e 2° graus; Meta 3 CN.J/ - 2022: Estimular a coneilia¢io -
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo 4 média do biémo 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% e da META § CNJ/2022: Reduzir a laxa de
congestionamento — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fasc de exccugio: 653%.

'8) cumprida a Resolugdo Conjunta n. 147, de 13 de julho de 2020, deste Regional, que trata
«da atermagdo virtual e o uso do aplicativo WhatsApp Business, este tltimo conforme artigo
'7° da referida Resolug@o Conjunta; |

9) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
|8 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

10) incentivado o uso do sistema SIF, disponibilizado pela CEF. devendo a Vara do Trabalho,
em caso de adesdo, informar-se junto banco, por meio do e-mail seg5750mg@caixa.gov.br e
apos consolidada a adesao, informado a Secretaria de Apoio Judicidrio, para fins de controle,
bem como o uso do Sistema SisconDJ, disponibilizado pelo Banco do Brasil no enderego
eletronico https://siscondi.irt3 jus.br/portaltrtmg/login jsp.

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
'acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

133, RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corrcgedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas. |

\
14. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos. visando ao clevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Lstratégico do TRT da 3? Regifo ¢ “Realizar Justiga, no
ambito das relagcdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

26



;' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
JSTIGA DO TRABALHD CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT g2 3" Begoo (MG}

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para (ransformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16.
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/. que trata da Paz. Justiga ¢
Instituigoes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagao jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagao da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade. célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao™,
scgundo consta no Plancjamento Listratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhccimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao recebeu reclamagao
de advogados ou partcs quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do ‘Trabalho.

A Correi¢io Ordinaria é encerrada ds 10h30min do dia trés de fevereiro de 2022, em sessio
publica presencial, nos termos do Edital n. 42022, divulgado no Dle 24-1-2022, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrel e assinei a presente ata, impressa em frente ¢ verso, a qual, depois de
lida e achada conforme. vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara e pelo Secretario da Vara do Trabalho. A equipe
da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
além do Sr. Secretirio da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria acima nominado, foi
composta pelo servidor José Micio Antonio Lambertucci.
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