3
A ABJD o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
G ALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 37 Hegido (MG}

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
2* VARA DO TRABALHO DE NOVA LIMA - MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO:
JESSE CLAUDIO FRANCO DE ALENCAR

J
JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 3@ Regiao (MG)

Criada pela R.A. n* 61, de 11-4-2013
Data da instalacio: 9-8-2013
Data de implantagio do Ple: 9-8-2013

Jurisdigdio: Nova Lima, Raposos e Rio Acima,

Edital de Correigio divulgado no DEJT em 24-1-2022, p. 1/2.



| -
l ;‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
JUSTICA DG TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 3¢ Megldo [4G)

ATA DE CORREICAO

Data da altima Correigio: 29-3-2021

As 8 horas do dia dois de fevereiro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
deu inicio a Correigcdo Ordinaria presencial na 2* Vara do Trabalho de Nova Lima, situada na
Rua Melo Viana, n° 277, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior
do ‘Irabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo
682, XI. da CLT, combinado com o artigo 29, I, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terccira Regido, presentes o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Jessé
Claudio Franco de Alencar, quc convocado no TRT se faz presente por meio remoto; o
MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Alfredo Massi; o Secretario da Vara do Trabalho, Sr.
Ricardo Ramos da Cunha e a servidora Adriane Marques Pimenta. Participaram dc forma|
remota por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto
TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de dezembro de 2020 os servidores Amazai Bemardino da Silva,
‘Carla Diniz Fran¢a Criscollo, Fernanda de Andrade Rocha, Mateus Ledo Carvalho Silva,
Suely de Fatima Dias e Ursula Lais Pires Pimenta e o estagidrio Hugo Marinho Schmitt.

Iniciada a corrcigdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

I. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacées de distribuicio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 23 processos, distribuidos nesie ano até o dia
21-1-2022, apurando-se a média de 2.9 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 21-1-2022, 3
cartas precatorias executorias. Das reecbidas em 2022, ndo houve devolugdo para os juizos
deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1 . REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT — Exisle o registro de 662 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses 7 processos foram remetidos neste ano até o dia 21-1-
2022,

1.4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ () DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAQ — Hé 14 processos para minutar sentenca e minutar
decisdo, todos no prazo legal.

]l.S. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL - Analisando o sistema do Ple.

constatou-se que existem 39 processos com pericia designada. aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 14 mandados expedidos no Ple, no prazo.
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1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se¢ a existéncia de 140 processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes ¢ de Agdes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo hd processo sobrestado com ‘fema ja julgado, com incidente de
Repercussdo Geral, pelo STF.

'OBSERVACOES GERAIS:

‘Temas julgados da Repercussdo Geral: 13; 18; 25; 28: 32; 45; 106; 112; 131 137; 149: 152:
190; 191: 246; 253; 308; 355; 361; 368; 383; 494; 497; 505; 511; 521; 528; 550; 551; 606;
679; 725: 739 808; R10; 841; 850; 853; 864; 897; 932; 958: 985; 990; 992; 994: 1037; 1075;
1092,

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 15 2: 3:4:5;6; 7: 10: 12; 14; 17.
‘OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STT determinou a suspensido de todos os processos
‘que versam sobre a matéria,

Temas julgados de IRDR TRT: 1; 2: 3: 4; 5; 6.

A diretriz sugerida pela 1* Vice-Presidéncia deste Regional quanio ao momento do
encerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF, comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, ¢ nos seguintes termos:
“0) marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
processos suspensos em razio de recurso extraordindrio com repercussao geral ou de recursos
submetidos & sistematica dos repetitivos deve ser a publica¢do da ata de julgamento em
sessido plendria.”

Os lancamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussdo geral e de casos
repetitivos devem ser confirmades diariamente no sistema SIV/SIVPI, nos termos do art. 13,
§ 2° da Resolugdo CNJ n. 235/2016. Os sobrestamentos genéricos (assim denominados
aqueles que ndo decorrem de repercussdo geral, IRRR, IRDR e TAC), devem scr ignorados
‘também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

'Em caso de ddvidas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31) 3228-
7194 (modo siga-me), a partir das 12h.

Lang¢amentos nio ignorados da 2° VT de Nova Lima:
Processos com destaque em verde na planilha de sobrestados, encaminhada em anexo.
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UUma pesquisa por amostragem mno Ple revelou que no processo n. 0010103-
18.2021.5.03.0165 a determinacao judicial de sobrestamento néo se embasou em repercussio
‘geral, em incidentes de recursos repetitivos ou em IAC. Tanto que foi registrado movimento
de sobrestamento genérico. Assim, esse langamento deve ser ignorado no sistema SIVPL,
Sendo idéntica a hipotese dos demais processos constantes da planilha acima referida. esses
‘também devem ser ignorados no sistema SJVPL

‘Orientagio: Para ignorar 0s langamentos no sistema SJVPI, scguir os procedimentos abaixo:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Somente os
Nio Confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos";

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa);

3) todos os processos ndo confirmados/ignorados vio ser listados no campo “Sobrestamentos
encontrados™;

4) selecionar os processos com destaque em verde na planitha de sobrestados referida acima
{apos verificacdo do comando judicial correspondente);

5) em seguida, clicar no botio “ignorar sobrestamento(s)™ na parte inferior.

Processos examinados na correigdo, por amostragem, temas ainda ndo julgados:

- 0010357/21, 0011280/17, 0010823/18, 0012447/17, 0010736/18, 0010699/17. 001219417,
0012194/17, 0010176/18 ¢ 0010186/19: Tema n® 1046 - Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente.

Recomenda-sc que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema c-Gestéo, conforme Manual de Orientacdes do Sistema e-Gestao 1° Grau
(http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

‘Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pelo  Nucleo de  Gerenciamenio  de  Precedentes,  disponivel no  link
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/mugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta  disponivel mno link  https:/portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/suspensoes-
‘encerradas/suspensoes-encerradas-no-iri-mg , sistematizadas por assunto.
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1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1"-1-2022 até 21-1-2022)

{Tonte: e-Gestio)
FASL Situacdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO Aguardando 1* Sessao de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1" audiéncia (item 90060) | 180
Aguardando cncerramento da instrugdo (item | 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 211
90061)
Processos com instrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagiio de sentenga (item 62)
Processos com instrugio processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéneia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
‘estdo sem audiéncias designadas:

L9

Processos sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de audiéncia e 1
aguardando encerramento de instrugdo: sao os processos dos itens 90.060 ¢
90.061 do e-Gestido ¢ que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de
audiéneia ¢ aguardando encerramento de instrugdio com o referido prazo, com mais de 300
dias. A listagem completa foi remetida previamente, via e-mail institucional, para a unidade
organizacional:

Processo Classe Tarefa - Dias
0010781- Acdo Trabalhista - Rito  Aguardando apreciacdo pela 694
38.2018.5.03.0165 Ordinario instancia superior
0011227- Acao Trabalhista - Rito . —— .
75.2017.5.03.0165 Ordindrio Comiprinientdde Erovidénclas; ob3
0010080- Agao Trabalhista - Rito
09.2020.5.03.0165 Ordinrio Aguardando prazo 337
0010099- Consignacao em i Sna
15.2020.5.03.0165 Pagamento _ homm =r
0010100- Acao Trabalhista - Rito A 373
97.2020.5.03.0165 Sumarissimo rquive 929
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1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
!I—instem 620 processos em fase de execugiio, assim discriminados:

a) 487 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 2 processos suspensos por exccucdo frustrada, itens 106 e 90106:

¢) 131 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
s dados foram extraidos do sistema e-Gestio, no periodo de 01/01/2021 até 21/01/2021

;No ano anterior, até dia 21/01/2020 - havia 570 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

a) 454 execugoes Lrabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

ib) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 116 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327:

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 21-1)
Decisoes na fase execugiio:

2020 2021

01-JANEIRO | 5 I
02-FEVEREIRO 5
03-MARCO 11
04-ABRIL 10
05-MAIO 5
016-JUNHO 7
07-JULHO 1l
08-AGOSTO 12
09-SETEMBRO 9
10-OUTUBRO | 19
11-NOVEMBRO 13

12-DEZEMBRO 20 |
Totais 137 11




.1
' mmﬁ'ummmu TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
l CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRY da 3* magiso [MG)

Alvaras expedidos:

| 2021 2022
L PJE  PJE ~
01-JANEIRO B 32| 1
02-FEVEREIRO 53
03-MARCO 42
 04-ABRIL 50
05-MAIO 12
06-JUNHO | 29
 07-JULHO 21
 08-AGOSTO | 21
‘ 09-SETEMBRO 13 a
10-OUTUBRO ’ - 29
{ 11-NOVEMBRO | 40
_ 12-DEZEMBRO _ 25
Totais | 360[ 1

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestao,
dados de 21-1-2022, existem 133 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,

90400, 427 ¢ 90427.
\

Qtde |
Embargos de Declaracio Pendentes . 51 ‘
‘lncidentes na Liquidacio/Exccm;ﬁu Pendentes 69
Tutelas Provisorias Pendentes 13
‘}Total o - 133 ‘

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramita¢do ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomenda¢des do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.
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Na pauta do dia 2-2-2022 havia 10 processos:

a) procedimento sumarissimo: 6 processos:

b) instru¢do: 2 processos;

¢) tentativa de conciliagio na fase de execugiio: | processo;
d) inquiricio de testemunha (juizo deprecado): 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010514/19, 001074221, 0010632/21,
0010745/21, 0010331/21, 0010357/21, 0020540/21, 0010783721, 0010737/21 e 0010795/21.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010742/21, 0010745/21. 0010540:/21, 0010737/21 e 0010795/21: processos sujcitos ao
procedimento sumarissimo com designago da audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
'PR()CESS()S SOLUCIONADOS MEDIANTE C()NCILI!}CE(); PROCESSOS|
JULGADOS: PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIJT. de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo poussio
processo migravel.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0011087/17, 0010009/22, 001078321, 0010800/21,
001079721, 0010911/19, 0010768/18, 0010847:21, 001000922, 06010109/17, 0010357/21,
0011280/17, 0010823/18, 0012447/17, 0010736/18, 0010699/17, 0012194/17, 0012194/17,
0010176/18. 0010186/19, 0010039/19, 0010793/19, 0010606/19, 001016/20, 001015720,
0010626/17, 0010198/20, 0010538/20, 0010242/20,0010585/20, 0010723/20, 0010728/20,
0010337/20, 0010155/21, 0010582/20, 0010901/19. 001012121, 0010032/22, 001045121,
001053321, 0010351/21, 0010585/21, 001044921, 001058421, 0010024/21, 0011415/16,
0012330/17, 001070420, 0010132/17, 0010708/17. 0010708/14, 001071320, 001005020,
0010919/19. 001017921, 001017721, 0010627/15, 001026916, 0010204/17. 0010220/18,
0010469/21, 001028921, 001040421, 0010330:21. 0010762/21, 0010643/21, 0010343/21.
0010139/20. 001072721 ¢ 0010184/19.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

|

- 0010039/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Sceretaria — impulso oficial
— Id e4b7250 {(sem movimentagdo hid mais de 2 anos);

- 0010793/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id a29¢9bb (sem movimentagao ha mais de 500 dias);
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- 0010016/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial
— Id df8ab50 (sem movimentagdo ha mais de | ano);

\

- 0010157/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 4578138 (sem movimentacdo ha mais de 200 dias):

- 0010626/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id b00afd0 (sem movimentagdo ha mais de 1 ano):

- 0010198/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 6134640 (sem movimentacao ha mais de 1 ano);

- 0011415/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial

— 1d (mais de 200 dias);
\

- 0010708/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
9Ofe24le (mais de 1 ano), Id 6af40a4 (mais de 200 dias);

- 0010289/21: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 0d08dOf (mais de 10 dias);

- 0010184/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria — cumprnimento —
Id 79986¢3 (mais dc 2 anos).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
'de sentengas e acordios liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
'1° de outubro de 2018.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabalho. constatou-se que nio hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3, ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do ‘I'rabalho. constatou-se que ha 4 agdes civis pablicas em tramitagdo.

Processo Classe ~ Tarefa
0010078- Ag¢ao Civil Aguardando apreciagdo pela instancia
73.2019.5.03.0165 Pablica superior )
‘ (010345- Acao Civil  Aguardando apreciagao pela instancia
; 16.2017.5.03.0165 Publica superior
Cumhectamenon: | 0010534- A}éo Civil | Aguardando apreda?éo pela instancia
33.2013.5.03.0165 Pablica superior Rl
38.233(}.%?;;:0165 Agzzggzd ' Cumprimento de Providéncias

9
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secrectaria da Vara|
do Trabalho. constatou-se que ha 9 acées civis colctivas em tramitagdo. |

Conhecimento

Liquidacdo

Processo

0010485-
45.2020.5.03.0165

0010492-
37.2020.5.03.0165

0010617-
05.2020.5.03.0165

0011698-
28.2016.5.03.0165

0012636-
86.2017.5.03.0165

0010109-
98.2016.5.03.0165

0010199-

38.2018.5.03.0165

0010251-
63.2020.5.03.0165

0011559-
13.2015.5.03.0165

Classe
Acdo Civil
Coletiva

Acdo Civil

Coletiva
Acdo Civil
_ Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acado Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Agao Civil
Coletiva
Acdo Civil

Coletiva_ 7

Tarefﬁ

Aguardando audiéncia

Cumprimento de Providéncias

Aguardando cumprimento de

acordo

Aguardando apreciagao pela

instancia superior

Arquivo
Aguardando prazo

Arquivo

Aguardando cumprimento de

acordo

; Aguardando apreciacdo pela

instancia superior

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

|

Prazos médios da pauta/dias corridos

2020 2021 2022 \
Procedimento 29 i 52
sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo eletrénico 161 135 48

Apuragda conforme dudos extruidos do sistema e-Gestao.

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

2020 2021 2022
Procedimento sumarissimo 14 | 13 | 15-3-22-25dias
Procedimento Ordinario 14 13 9-3-22 - 21 dias
Instruciio 97 | 73 19-5-22 - 76 dias
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DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 21-1, com 11 dias de expediente forense:

Ano Atual Média dia/atil

Julgadgs ﬁl'ozcdgnlgs e L l0,()91
Julgados procedentes em parte 13 %(),273
Julgados improcedentes 2 10,182
‘Extintos com resolugdo de mérito 0 0
'Outras decisdes com resolugdo de mérito 0 0
‘Total com exame de mérito 6 0,545
,;F.xtintos sem resolugdo de mérito 0 0
‘Arquivamento 0 0
{Desisténcia l 0,091
‘Outras decisdes sem resolugdo de mérito 2 0,182
ﬁiTotal sem resolu¢io de mérito 3 0,273
Decisdes de conhecimento 9 0,818
Decisdes decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragio 0 0
'Conciliagdes %1 0,091
‘Decisdes de incidentes na liquidagio/execucio 2 0,182 |
Total 27 2,455 |
—_ —— = 2 -
\ Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:
|- .
l 2021 | Média/dia
atil
\ N |
5 L0213
\Julgados Procedentes # 1 '
b o 200 0.851
Julgados procedentes em parte |
50 0213
Julgados Improcedentes | .
i ; i 3 0013
Extintos com resolu¢@o de mérito
|
. - . L 0 0
Qutras decisdes com resolugdo de mérito '
|
303 1.289

Total com resolugio de mérito
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5 B
Extintos sem resolucio de mérito L 0,051
Arquivamento 37 0.072

e 3 145

Desisténcia & 0,14

| T
Outras decisoes sem resolugdo de mérito ‘ |
- — - I |
: 87 ' F
Total sem resolucio de mérito | ‘ 0.37
‘ 5 \

Decisdes de conhecimento | 0 | 166
Decisdes decorrentes da oposicio de emb;rgos T 129 : 0.549
‘de declaracgio |

l |

! S | .
ngnciliact:)es 266 ; 132
Decisdes de incidentes na liquida¢do/execucio : 72 | 0.306

= |

Total ! 857 3,647

|

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacgdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas. durante a
pandemia Covid-19, de segunda-feira a quinta-feira. a partir das 8h20min. O intervalo entre
as audiéncias & de 25 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de
procedimento ordindrio e de 45 minutos para as instrugdes.

‘A andlise dos termos do artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
‘Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razao das medidas de prevengdo a
dissemina¢do do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto & residéncia, que cumpram a disposi¢ao contida no
artigo 29. inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ os termos das
Instrucdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n” 6, de 13-8-2015 ¢ que mantenham
‘0 cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia,

12
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Audiéncias realizadas em janeiro de 2022, com 7 dias iteis:

Numero de

Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia util
- Mé&s
Concilia¢@o em conhecimento 1 0,14
Conciliag@o cm execucdo 3 0.42
Encerramento de instrugio -
Oy encerramentos de  mstrugdo . ndo séo | 2 =
somados ————— ! ‘
Inicial/ ln'lc[al (rito ] 20 2.85
- sumarissimo) \
Inquirigdo de testemunha |
R 0 0
(juizo deprecado) ‘
lnstrucao.f’h}str_ucao (rito 15 | 2.14
__ sumarissimo) | s
Una/Una (rito sumarissimo) | 18 I 2,57
| Total 57 | 8,12

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 21-1)

Audiéncias realizadas:

| 2021 2022

01-JANEIRO 57 6
02-FEVEREIRO 155
03-MARCO 93
05-MATO 50
06-JUNLIO 83
07-JULHO 97
08-AGOSTO 90
09-SETEMBRO 81
10-OUTUBRO 74
11-NOVEMBRO | 105
12-DEZEMBRO | 62

Totais l 947 6
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Estao designadas 166 audiéncias no més de fevereiro de 2022,

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e execugio:

1 Conhecimento |

) 2020 2021 |

01-JANEIRO 23 l
02-FEVEREIRO 34

03-MARCO ) 25 |

04-ABRIL 4 l

| 05-MAIO 15 |

06-JUNHO 30 |

| 07-JULHO 27 |

| 08-AGOSTO 32 |
09-SETEMBRO 20

10-OUTUBRO 24 |

11-NOVEMBRO 25 ‘
12-DEZEMBRO 18

Totais 277 l!

Execucdo ~  Liquidacado |

2020 | 2021 2020

1 e _1, — - =

1 — — S - E|

2j B '

1. i |

| L i

7| N

2 3

.3‘ — Sy = 1

| 3
I

3 2

| s

19 1 12|

Sentencas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:

B l
 01-JANEIRO |
_ 02-FEVEREIRO |

_03-MARCO
| 04-ABRIL
| 05-MAIO

06-JUNHO I
| 07-JULHO |
| 08-AGOSTO
| 09-SETEMBRO
10-OUTUBRO |
11-NOVEMBRO |
| 12-DEZEMBRO |
|

Totais

2021
48
103
56
45
24
43
46
47
52
72
78
42
656

2022
10

10|
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JUSTIGA DO TRABALHG

TAT ds 3° Regido (MG}

Despachos:
| 2021 2022
01-JANEIRO | 334 92
02-FEVEREIRO 538 |
| 03-MARCO 364 |
04-ABRIL , 262
05-MAIO 533
06-JUNHO 624
07-JULHO 657,
08-AGOSTO 548
09-SETEMBRO | 584/
10-OUTUBRO | 605
11-NOVEMBRO 554
_i2DEZEMBRO | a2
w Totais | 5925 92

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado

(a) na Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n

o

3/2015, do TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado cntre Magistrados™.

5. Produtividade —
Os dados foram extraidos dos Boletins Eslatisticos.
R I\iovim_entac_:‘w Anual de Processos
: 2020 2021
Processos recebidos 949 679
Média por dia atil 43 | 28
- Processos remanescentes do ano anterior - Fase de
conhecimento - Itens e-Gestdo (60, 61, 62, 65, 1
| 90060, 90061, 90062, 90065) 387 | 345
Senten¢as anuladas N 10 ‘ 6
Total de processos para solugdo - Fase de 1346 | 1030

conhecimento - Itens e-Gestao (26, 27, 29, 31, 32,

15

2022 até
21-1

23

29

)
O
2

415
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l

160, 61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, 90029,
90060, 90061, 90062, 90065)

?roc?ssog solucionados - Fase de conhecimento -
Itens e-Gestao (39, 40, 41,42, 43, 44, 46, 47, 48.

49, 90039, 90040, 20041, 90042, 90043, 90044, 10 |

Processos Eon&iia&os - IFase de conhecimento - - |
Itens e-Gestao (39, 90039) 339 266 1

|

S e 1

Produtividade 75.48% 63,69% 241% |

90046, 90047, 90048, 90049) | LO16 656 |
|
|
|
l

1 ; i . e ’ % ;
Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 28,45% em relagio ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve
uma diminui¢do de 11,79%.

5.1, Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
'desenvolvido pela Corrcgedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior dal
Justi¢a do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das
'varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhona da efetividade da prestacdo
jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a varal
orientar melhor sua atuagdo, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGEST se:
alinha ds Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no|
‘Ambito deste Regional por meio da Resolucdo GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021, |

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 21-1-2022) ‘

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo € composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes ¢ 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
‘proccssos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
190060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia. |

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “s@io listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
fo1 ajuizado. Apos faz-sc a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

JUSTIGA DO TRABALH CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Ano de ajuizarnento_ Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2015 7
2017 ' 9 5
2018 12 4
12019 52 3
2020 66 2
2021 292 1
2022— ano de 28
referéncia
TOTAL 460 1,48

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento ¢ execucio ¢ os pendentes de liquidagao.

90383)

FASE Situagdo Quantidade de
~ processos
CONHECIMENTO | Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377) - -
' Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 468
(item 90377) B
FASE Situagdo Quantidade de
Processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagdo de sentenga pendente 0
(item 394) -
Processos com liquidagdo de sentenga pendente 123
(item 90394) B
- BASE | 7 Situagio Quantidade de
processos
EXECUCAQ Processos pendentes de baixa — fase de execucao V(itc1n7383) \ 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item| 460



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
| ARTIGA D TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

[ 1% de3* Reglao (MG|

1‘ |

4
103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relag¢do entre o lotal de@
‘processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

|
;sentcnqa.
|(fonte: e-Gestdo)

‘T’ASE Varidvel Forma de apuragio Quanlidad;
\ | de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
Con'dus"s‘, dcom ® Saldo de processos do item | 0
PRAZQ-YSIRING 90393 no final do periodo de!
referéneia |
| Total de processos | Saldo de processos do item 62 0
| ‘couclusos ‘no final do periodo de referéncia
3guardando pmlaQaO?Su]do de processos do item 0
| ¢ sentenea 90062 no final do periodo de

\ referéncia .
5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesomdicador Celeridade € composto pt:los|
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de|
Liquidagdo e 106 — Prazo Médio na Fase de Execugdo.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agiio e a prolagdo da senten¢a (em dias comidos) na fase de conhecimento.

Tonte: e-Gestdo) |

Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corri-
dos)
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a data 0 0
| do ajuizamento da agdo até a prolagdo de sentenga na fasc
de conhecimento (item 416) |
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 10 156
klo ajuizamento da agdo at¢ a prolagéo de sentenga na fase
e conhecimento (item 90416)

18
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TIT da 3¢ fRegiso {MG)

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagao: representa o prazo médio entre o inicio

¢ 0 encerramento da fase de liquidagéo.
I{tonte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio |
processos  (em dias corri

dos)

M¢dia aritmética do numero de dias decorridos entre a data 0 0

do inicio da liquidagio e da decisdo homologatéria dos

calculos (item 417)

Média aritmética do nimero de dias decormidos entre a data () 1898

do inicio da hiquidagio e da decisdo homologatdria dos

sdleulos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo meédio entre o inicio e o
cncerramento da fase de execugdo.

(fonte: e-Gestdo)

| Quantidade de | Prazo médio
processos  (em dias corTi-
dos) ‘
Média aritmética do namero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)

Media aritmética do namero de dias decorndos entre a 9 457
data do inicio da execugdo e a data da extingio da
execucdo - ente privado (item 90275)

| [Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0 \
data do inicio da exccugéo ¢ a data da extingdo da
cxecucdo — ente publico (item 277)

- [Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, 108 — Taxa de Solugdo e 113 — Taxa
de Execugio.

19
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l
[

107 — Indicador Taxa de Conciliacdo na fase de conhecimento: representa a relagéo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagéo ¢ o total de processos solucionados. |
tfonte: e-Gestia)

Conciliagdes Sox;la dos progessos dos itens 39 ¢ 90039 | 1. |

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 46, 970046, 4;1 ; 96071.. 10
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relacdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuicdo ¢ que retornaram para novo

julgamento.
(fonte: e-Gestdo)

Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 10
| 42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
190048, 49 ¢ 90049

‘ Rc:ccb;dos |Soma dos processos dos ilens 26, 90026, 27. 90027, 29, 90029, 23
130, 90030, 31, 90031, 32 90032

113 — Indicador Taxa de Execugdo: representa a rela¢d@o cntre o total de execugdes cncerradas

pelo total de execugdes iniciadas.
{tonte: ¢-Gestia)

Execugoes | Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 3
iniciadas l

Exccugdcs | Soma dos processos dos itens 93 e 90093 9
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
‘Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 - Taxa de Congestionamento na Execucio.

109 - Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparag¢do com a capacidade de atendimento & demanda
na fasc de conhecimento.

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na Fasc Saldo de processos d;s i?cus—37’_)‘ c 9637;no_ﬁnaT do— 42)8 |

‘de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Tase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 6
'Conhecimento |

20
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110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execugdo: representa o volume de trabatho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugio.

(fonte: e-Gestia)

Pendentes de baixa na Fasc|Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 460 |

de Execucio |periodo de referéncia
Baixados na Fase dc Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 12
Execugdo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

| s -~ . . .
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade,
“(fomc: o-(estdo)

Baixados na fase de Soma dos processos dositens 375 e 90375 | 6
conhecimento -

| Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 [ 12
execuqao \ - \

' Servidores em atividade | Contagem dos servidores dos itens 20335, 2045, 9

12053, 2061 e 2412 - |
?112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de

‘conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.
(fone: e-Grestio)

Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 468
periodo de referéncia

{ |
‘Pendentes na fase de

'conhecimento

' 7 s ’ -
Pendentes de baixa na [ase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 460

de execugdo periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 9

do quadro permanente da drea judicidria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da
Unido, lotados na drea judiciaria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos c¢m comissdo
lotados na drea judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

21
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2° trim

| 1° trim

Ano 2020 | 01/25.‘42);02 ’01/20072/;02 2 txaim 011
Indicadores / Periodo de referéncia 01/01/2020 a 0 0y 01/10/2020 a
31/12/2020 | 11/03/202 |30/06/202 30/09/2021
1 1
101 - Tdade Média do '
‘pendente de 0,39 1,06 | 0.82 0,62
julgamento (em anos) - |
102 - Pendentes - L0490 1.027 I 996 1.004
103 - Taxa de '
conclusos com o prazo 0,00 0,00 0,00 (.00
vencido(%0) —
104 - Prazo médio no ]
| conhecimento (em 146,50 156,77 = 159.55 | 15743
dias) | |
| 195-Prazomediona | go3ay  fEpgE | tiEda 13628 |
liquidagdo (em dias) | |
| Ve 5N (— ' '
| 106-Prazomédiona ' 53700 66970 | 61346 599,73
cxccugdo (em dias) bl | ‘ 1
| nidesaeis Y - made 40,74 4034 = 3748 35,52
| conciliagdo (%) ||
zgf)‘ Taxadesoluclo' | geue a3 | 1209 96.96 ||
—— |
| 13/" “Taxadeexeeugdo 3567 6943 | 7590 9399
(%) e |
| 109 - Taxa de | |
| congestionamento no 41.64 42,64 40,47 42.96 |
conhecimento (%) N ' o ||
110 - Taxa de
congestionamento na 69,88 62.22 60,14 | 57,05
execugio (%) B! I
U1-Produtividade por) 40498 974 | 103567 121,25
§erv1dor | Iiaia |
112 - Pendentes por !
servidor D 114,63 9944 | 9744 | 113.88 |
Meso Acervo 0,20 026 | 024 0.24 \
Celeridade 0,33 038 | 037 0.36
?Produti\iidi-lch 0,58 055 | 057 0.65
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Forga de trabalho 0,51 0,50 0,51 | 0,53
Macro  IGEST 0,4399 0,4417 0,4511 0.4770
Posi¢io IGEST 79 71 83 ’ 98
1001 a | 1001 a 1001 a 1500

Movimentagio processual 100 } a 1530 1500

1500

FONTE Stslerns e-Gestio {(dadoes do nltimo trimesire extroidos em 27102021 )

6. ARRECADACAO - Ano 2021

Contribui¢iio Previdencidria Imposto de Renda
Valor pago aos reclamantes

R$193.256,54 R$352,09 R$3.659.172,23

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em
Vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a.
‘Unidade emprega as ferramentas cletrénicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
‘processos, sendo que em 10 foram encontrados excessos de prazo. |

Foram cncontrados 4 cxcessos de prazo em 2021,

Ple

Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 36, mais antiga, 25-1-22.
Prazo vencido: nenhum processo.

Cumprimento de providéncias: 435, doc. ndo apreciados, 16.

Registra-s¢ que durante os trabalhos de correigao, foram observadas a Resolugio Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteragdcs, bem como a suspensdo de prazos|
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as delerminagdes referentes a pandcmia{
Covid-19. \

10. Gestio Estratégica |
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O ano 2022 aguarda apuragiio da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o
e-Gestio,

|
Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhccimento do que os
idistribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente,

![im 2021. quando a Meta cra “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
imaior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
94,57% de cumpnmento da Meta, ndo tendo cumprido a Mecta, sendo que o resultado deste
'Regional no 1° grau foi de 105,30%.

|

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Em 2021, quando a Meta era “era Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos
ipmcessos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu,
o percentual de105,95% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
‘deste Regional de 102,06%.

Meta 3 CNJ/2022: Lstimular a conciliagio -~ Aumentar o indice de conciliagio em relagdo 4
média do biénio 2019/2020, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo 4 média do
biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%", esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 97,48% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido

a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 101,08%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020, Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% ¢ Clausula de barrcira na fase de execucdo: 65%.

'Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liguida,
exceto execugdes fiscals. em relagdo a 2019, Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%", esta unidade organizacional atingiu o
!percentual na fase de conhecimento de 36.98% tendo atingido a meta, sendo a média deste
[Regional para o mesmo periodo de 35,01%. O pereentual alcangado na fase de execugio foi
de 47.40%, tendo atingido a Mcta. A média deste Regional para o mesmo periodo foi de
41,95%.
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Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagoes da
;Seg;’m de Gestao Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugao Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n" 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Covid-
19:

Recomenda-se sejam  observadas as medidas publicadas referentes ao  Covid-19,
especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N. 22372020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formuldrio
eletrénico para a autoinspecio e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 19-10-2020, que dispde sobrc a
autoinspecdo ordinaria das unidades judicidrias de 1° grau, rcalizadas pelos respectivos
‘magistrados, no dmbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagio Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 e artigo
5 da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2. de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
¢ por "WhatsApp Business”, bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
a0 plblico externo por meio de Baledo Virtual no 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho
‘da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
«durante o horario de expediente das unidades:

2) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que. em
«carater excepcional, durante a duragdo da pandemia. sejam priorizados os atos atinentes &
‘tramitagdo das agdes trabalhistas ¢ recursos de interesse dos profissionais da satde que se
‘encontram na [un¢do de atuagdo ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
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CNJ. Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
e Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis cmj

https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme’
«divulgagdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

|

'4) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdao ~ 19 Grau, bem como suas
atualizagdes, disponivels na intranel — manuais e orientacdes — magistrados e servidores — 1)
'e-Gestio; \
|

'5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criacio de cadastro
de profissionais e drgios técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https://portal.sigeo.jt.jus.briportal/0), escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeacao direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagdo em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumprida a Resolugdo Conjuma GCR/GVCR N. 1/2021 que rccomenda “‘aos Juius
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capita ¢ no interior qm,
promovam a amplia¢do da pauta de audiéncias cm ao menos 50 % do quantitativo habitmal de|
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
Jjudiciaria’;

'7) cumprida a Resolucio Conjunta GP.GCR.GVCR N. 2112021, que regulamente a
utiliza¢do do Sistema de Designagio de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatdrias, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justiga;

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
quc dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagio e de Execugio.
disponivel na intranet deste Regional, em servigos — execugdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N, GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apos 14-2-2019, com depositos judiciaisfrecursais, conforme art. 120 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual
“[ condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execuciio,
‘entre outras providéncias eventualmente necessdrias, a inexisténcia de contas judiciais com
wvalores disponiveis vinculados ao mesmo processo’™;

10) rcahizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores. quando liberado pela unidade
respons&\ el, o Exame Periddico de Saide na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
chmml em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de Julho
de 20186, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade. cm
fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

|
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Recomenda-se, ainda, ao Secretdrio ¢ aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o e-Geslio. \

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS: |

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

\

1) regularizado, em at¢ 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo méaximo de quinze dias.
conforme artigo 852-B, inciso 111, da CLT e Meta inserida no planejamento estratégico deste
Regional, com a realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessdrio, até que
0 prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

2) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas ¢ acordaos
liquidos”, envidando csforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Calc, cm cumprimento ao contido na ata
de correi¢do realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

3) completada a instrugdo oral em processos sobrestados pelo Tema n® 1046, que aguardam
decisdo de incidente de Repercussdo Geral pelo STF, e proferida sentenga parcial, conforme o
art. 356 do CPC/2015, observando a ordem cronoldgica de sobrestamento. Acrescente-se que
a Sccretaria do PJe disponibilizou roteiro com orientagdes do langamento de sentenga parcial
de acordo com o sistema ¢-Gestdo no seguinte  enderego  cletrénico:
hutps://portal.tri3.jus br/internet/servicos/pic/downloads/manuais/lancamentos-no-pje-de-
acordo-com-o-e-gestao-1o-grau.pdl’;

|

4) exarados os despachos quando do exame de documentos ¢ do impulso oficial. no prazo de
5 dias, conforme artigo 226, I do CPC;

5) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

6) sancados os processos sem movimentagdo, conforme item 2.1 e verificados os que estao na
caixa acordo pendentes de andamento;

7) observadas as informagdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e
de Ac¢des Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente & vara, referentes a processos jéjulgados‘
pelo STF, para evitar o acimulo desses processos:

8) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;
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9) envidados esforgos para aumentar a produtividade. tendo em vista os dados apurados no
item 5 desta Ata;

10) envidados esforcos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagéo -
Aumentar o indice de conciliagio em relagcdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% e da META 5 CNJ/2022: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Cliusula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

11) observada a Resolugio Conjunta GP/GCR 1. 136, de 27 de janeiro de 2020, a Vara do
Trabalho devera adotar as medidas para cumprimento dos procedimentos previstos no
Capitulo 11, artigos 5" ao 7" da referida Resolucdo, e certificar a inexisténcia de depositos
judiciais e recursais vinculados ao processo a ser arquivado. Para isso, até que se efetive a
liberacdo do acesso ao sistema Garimpo, as Varas do Trabalho deverdo consultar a existéncia

de saldo nos sitios eletronicos dos bancos ja disponiveis:
https://depositojudicial caixa.gov.br/sigsj_internet/acesso-restrito/  (extratos da  caixa
economica federal),

https:/fwww63.bb.com.br/portalbb/djo/rdo/magistrado/RD04,802,4647,4653,0,1,1.bbx?
cid=1335 (extratos do Banco do Brasil) e https://conectividade.caixa.gov.br (depositos
recursais antes da reforma trabalhista);

12) verificados os andamentos dos processos com audiéncias ndo designadas, conforme item
1.8 da ata e incluidos em pauta de audiéncia;

13) incentivado o uso do sistema SIT, disponibilizado pela CEF, devendo a Vara do Trabalho,
em caso de adesdo. informar-se junto banco, por meio do e-mail seg5750mg(@ caixa.gov.br e
apos consolidada a adesdo, informado a Secretaria de Apoio Judiciario, para fins de controle.
bem como o uso do Sistema SisconDJ, disponibilizado pelo Banco do Brasil no endereco
eletronico https://siscondj.trt3.jus.br/portaltrimg/login.jsp.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que scra aferido na proxima correigio ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2020:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as scguintes recomendagoes,
formuladas naquela oportunidade:

!

1) exarados os despachos. quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC;
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2) ao executar 0s atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14, OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sectretaria da
{'v'urd aprimore a qualidade dos seus servigos. visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regido ¢ “Realizar Justi¢a, no
Ambito das rclagdes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da

cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU). que firmou 17 Objetivos dc
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
imcentiva o conhecimento de suas dirctrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link hitp://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere e eletiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Plancjamento Estratégico do TRT da 3* Regido,

‘Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigdo, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um scguro diagnostico da Instituigio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria altima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme foi solenc ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Lxcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correi¢ao Ordinaria € encerrada as 10h30min do dia dois de fevereiro de 2022, em sessdo
[publica presencial, nos termos do Ldital n. 3, divulgado no DJe 24-1-2022, do que, para
constar, cu, Mozart Secundino de Oliveira Jimior, Secretirio da Comregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida € achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto ¢ pelo Secretario da Vara do Trabalho. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,

|
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:alem do Sr. Scerctario da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria acima nominado, f01|
fc.ompostd pelo servidor José Mucio Anténio Lambertucei.

P
arbosa da Silva

Manog]

Secretdrio da Cérrepedoria ¢ da Vice-Corregedoria



