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ATA DE CORREICAQO

Data da Gltima Correigao: 15-3-2021

As 8h30min do dia dois de fevereiro de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manaoel
Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
deu inicio a Correigdo Ordindria presencial na 1* Vara do Trabalho de Nova Lima, situada na
Rua Melo Viana, N, 277 — Centro, Nova Lima, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020,
'do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de
12020 e na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II. do Regimento
Intemo do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presente, por meio da
plataforma de videoconferéncia, o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara. Dr. Mauro César
‘Silva, convocado pelo Tribunal. Presente na unidade a MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dr.
Hadma Christina Murta Campos; a Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Jéssica Soarcs
Silva e o servidor Dilson Martins do Carmo: Participaram por mcio de videoconferéncia
Zoom os servidores Ana Tereza Baeta Campomizzi, Clarissa de Moraes Arajo., Eduardo
'Luiz Pinto Viana, Gilberto de Almeida Soares, I.uiz Gustavo Santos Vieira da Silva ¢ Rafaela
Rubiale. Ausentes as servidoras Camila Froeseler Ferreira, Euldahia Cnstint Dutral, em [énas
regulamentares. Ausente o estagidario Gabriel Lucas Duarte Viana.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor cxaminou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuicio, excluidas as|
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 24 processos, distribuidos neste ano até o dia|
21-1-2022, apurando-se a média de 2,1 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 21-1-2022, 5
cartas precatérias, dentre elas, 2 executorias. Das recebidas em 2022, 1 foi devolvida para os
juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 588 autos de processos
na Instancia Superiot, sendo que desses 10 processos foram remetidos neste ano até o dia
21-1-2022.
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1.4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Ha 3 processos para minutar sentenga ¢ minutar
decisdo, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existern 40 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS -~ Constam 15 mandados expedidos no Ple, no ano em
CUrso, NO prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Seccretaria da Vara, constatou-s¢ a existéncia de 140 processos
sobrestados.

Scgundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas
NUGEPNAC, ndo hd processos sobrestados com temas ja julgados, com incidentes de
Repercussao Geral.

OBSERVACOES/ORIENTACOES ESPECIFICAS:

Processo sobrestado por tipo “Controvérsia™ da 1° VT de Nova Lima:
0010649-38.2020.5.03.0091

A pesquisa no Ple revelou que a determinagdo judicial de sobrestamento, proferida em
18/12/2020, embasou-se no Tema 1046 da Repercussdo Geral. Em 29/1/2021, foi langado o
seguinte movimento: “Suspenso ou sobrestado o processo por recurso extraordinario com
rrepercussdo geral (Controvérsia n® 1046)".

Orientagao: Corrigir o movimento equivocado tanto no Ple quanto no sistema SIVPI, para
adequacgao ao comando judicial. Seguir os procedimentos:

Iniciar pelo sistema SJIVPL:

1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados", selecionando o filtro "Confirmados
e nao confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos”;

2) langar o namero do processo ndicado acima no campo “Numero do processo (CNJ)™;

3) clicar em “Pesquisar” (iconc da lupa);

4) o processo vai ser listado no campo “‘Sobrestamentos encontrados™. Selecionar esse
processo ¢, em scguida, clicar no botdo “retirar confirmagdo™;

5) selecionar novamente o processo ¢ clicar em "Alterar sobrestamento” (parte inferior);

6) quando abrir uma caixa de didlogo, no campo "lipo (Tema/Controvérsia)" escolher
"Tema" (sempre sera tema), No campo “Niimero do Tema/Controvérsia™, clicar na opgdo
“Manter valor atual”. Os demais dados permanecerdo 0s mesmos.

7) em seguida. salvar alteragio (altima caixa a esquerda).
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OBS. O langamento vai ficar confirmado automaticamente.
No Ple (somente apos alteragdo no SIVPI):

1) Clicar no icone “detalhes do processo™; |
2) selecionar o icone “exibir movimentos” (segundo dentre seis icones);

3) localizar o movimento de sobrestamento equivocado ¢ clicar na figura do “lépis”'
(*retificar movimento™) que se encontra no canto superior direito; '
4) quando abrir uma jancla, preencher os complementos solicitados:

a) escolher “Tema (106)™ no campo “1ipo Tema/controvérsia™ (sempre serd Tema),

b) langar o n. 1046 no campo “Namero tema/controvérsia STI™;

5) em scguida, gravar a alteragdo (botdo na parte superior, em destaque azul), conﬁnndndo
que deseja realmente retificar o movimento.

OBS. Apés a retificagio, vai ficar registrado nos detalhes: “Ajustado o andamento processual
para inclusdo em XXXXXX do movimento Suspenso ou sobrestado o processo por recurso
extraordindrio com repercussao geral (Tema n® 1046)".

Processos examinados na correi¢ciio, por amostragem, temas ainda nido julgados:

0010547/19, 0010831/18, 0011634/18, 0010877/18, 0010484/19, 0010939/18, 0010780/17,]
001076/19, 0010257/19: sobrestados em razdo do recurso extraordindrio com repercussao,
geral pelo STF — Tema n° 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista nfo assegurado constitucionalmente.

"Também deve scr consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento” claborada!
pelo  Nicleo de  Gerenciamento de  Precedentes, disponivel no  link
https://portal.trt3.jus. briinternet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Esta disponivel no link https://portal.trt3 jus.br/internet/jurisprudencia/suspensoes-
encerradas/suspensocs-encerradas-no-tri-mg , sistematizadas por assunto. |
|

'1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

| |
'PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NAFASE DE CONHECIMENTO:
((de 1°-1-2022 até 21-1-2022)

[(fonte: e-Gieslia)

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando 1 Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1? audiéncia (item 90060) 158 i
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Aguardando encerramento da instrugio (item 0
61

IAguardando encerramento da mstrugdo (item 217
90061)

Processos com instrugéio processual encerrada 0
aguardando prolacdo de sentenca (item 62)

Processos com mstrugdo processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
‘estdo sem audiéncias designadas: ‘
Processos sem audiéncia designada aguardando 1" sessdo de audiéncia e 12
aguardando encerramento de instrugdo; sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestao e que ndo possuem audiéncia designada ou nao estao
suspensos/sobrestados.

Abaixo tabela dos processos mais antigos sem audiéncia designada aguardando 1 sessdo de
audiéncia ¢ aguardando encerramento de instrugio com o referido prazo, com mais de 300
dias. A listagem completa foi remetida previamente, via ¢-mail institucional, para a unidade
organizacional:
| Process@i l 7 Classe Tarefa Dias
Acio | T
0010909-52.2019.5.03.0091| /\980 Trabalhista - Rito
‘ Ordinario
Acdo Trabalhista - Rito
Ordindrio

Aguardando prazo 808

z
0010443-24.2020.5.03.0091 1 Aguardando prazo 548

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
Existem 1.185 processos em fase de execugdo, assim discriminados:

a) 744 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 2 processos suspensos por execugdo [rustrada, itens 106 e 90106;

¢) 439 proccessos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
'd) nfio hd processos no arquivo temporario, extragdo personalizada do SIAP1.

\

:()s dados foram cxtraidos do sistema e-Gestao, no periodo de 01/01/2021 até 21/01/2021

No ano anterior, até dia 21/01/2020 — havia 1.093 processos na fase de execugdo, assim,
distribuidos:

a) 860 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) ndo ha processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106,
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c) 233 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 21-1-2022)

Decisoes na fase execucio:

Més Ano 2020 Anao 2021
Janeiro 79 28
Fevereiro 50

Marco 147

Abril 105

Maio 67

Junho 53

Julho 48

Agosto 56

Setembro 69

Outubro 45

Novembro 43

Dezembro 23

TOTAL 785 28

Alvaris expedidos:

| 2021 2022 |
- Mis PJE SIAPL SIF | PJE  SIF |
|  Janeiro 64 69 :
‘ ' Fevereiro 1 R
‘ |Margo 1 ' |
|  Maio 1 7 | |
\  Junho 56 70 | :
| Julho 134 | 131 | |
Agosto 150 ESEI -
‘Setembro 185 . 180 -
' Outubro 147 | 135 1
| Novembro 117 | 113 '
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Dezembro | 92 92 |

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestio,
dados de 30-1-2022, existem 25 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde ;
-Emhargo; de Declaragio Pendentes 11 ;
in;iaé;tt;jla_ldiquidacio/Exccm;ﬁo Pendentes 9 ‘
Tutelas Provisorias Pendentes 5 I
Total 25 i

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discrimina¢@o a seguir,
por amostragem, autos de processos em lramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho. da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 3-2-2022 havia |12 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 4 processos;

b) inicial por videoconferéncia: 3 processos;

¢) instrugao por videoconferéncia: 3 processos;

d) tentativa de conciliacio no conhecimento por videoconferéncia: 1 processo;
¢) tentativa de conciliacio na execucao por videoconferéncia: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010797/21, 001072521, 0010798/21,
0010843/18, 0010686:21, 0010673/21, 0010678/21, 001050821, 0010770/19, 0010818/21.

RESUILTADQO - examinados os autos, constatou-se:

0010686/21, 0010673/21, 0010508/21: processo sujeito ao procedimento sumarissimo com
designacdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS  SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
\

7
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iJlx’LGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6” do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
‘mediante consulta ao Painel Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possuia, até o dia
30-1-2021. 7 processos fisicos no total ¢ no possuia processos migraveis.

Exame dos autos dos processos 001006820, 0010637/20, 0010252/22, 001001922,
0010196/18, 0010334/18, 0010791/17, 0010760/21, 001018120, 0010450, 0010547/19,
0010831/18, 0011634/18, 0010877/18, 0010484/19, 0010939/18, 0010780/17. 001076/19,
0010257/19, 001070/20, 0012198/17, 0012198/17. 0010396/19. 0010585/20, 0010592/20,
0010063/21, 0010960/18, 001009221, 0010729/20. 0010534/19, 0010515/20, 0010283:21,
0010098/21. 0010456/18, 001064520, 0010396/21, 001069620, 0010060/20, 0010284/21,
0010155/21, 0010072/15, 0010592/21, 0010621/21, 00104R83/21, 0010502/18, 0011040/13,
0010447/14. 0011442/13, 0010630/19, 0010631/21, 0011522/16. 0010545/19, 0010798/19,
010642/19, 0010653/19, 0010371/20. 0010902/19, 0010931/16, 001012721, 0011110/16,
0011570413, 0000240/12, 0010433/21, 0010786/19, 0010415/19, 0011296/15, 0010712/16,
0010384/21, 0010134/21.

RESUILTADQO - examinados os autos, constatou-sc: '

0010068/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — impulso oficial —
Id 3ca27fc (sem movimentagdo ha mais de 100 dias);

0010637/20: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id d7219b0 (sem movimentagdo hda mais de 10 dias);

|
0012198/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Idf
f3137bd (sem movimentacao ha mais de 300 dias);

n
0011040/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —|
Id 4700¢17 (sem movimentac¢do ha mais de 40 dias);

;
0010630/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 76 16f1f (sem movimentacido ha mais de 10 dias):

0010371/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
0aSal7e (mais de 10 dias);

0010127/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho -Id
8bd59¢3 (mais de 10 dias).

| A .
‘Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGJT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
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de sentengas ¢ acordaos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1* de outubro de 2018,

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretana da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, ateé a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 3 agdes civis publicas em tramitagio.

. Processo | Tarefa Fase
- 0001725-53.2011.5.03.0091 | Aguardando prazo = Execugio
| 0010003-96.2018.5.03.0091 ‘ Aguardando final do sobreslamemo{ Liquidagdo
| | Aguardando cumprimento de
| 0011323-89.2015.5.03.0091 acordo ‘ Execugido

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara!
'do Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis coletivas em tramitagio.

‘ ) Processo Tarefa ~ Fase

| Aguardando apreciagio pela
0010399-44.2016.5.03.0091 _instancia superior Conhecimento

| Aguardando apreciagio pela

|| 0010500-42.2020.5.03.0091 instincia superior _ Liquidagao

Aguardando apreciagdo pela

0010548-06.2017.5.03.0091 instdncia superior Conhecimento

‘ Aguardando apreciagido pela
0011361-67.2016.5.03.0091 instincia superior ~ Conhecimento

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONTBILIDADE DA PAUTA —

‘ Prazos médios da pauta‘dias corridos

\ 2020 2021 2022

‘ Procedimento 42 14 -

v sumarissimo/ordinano
Instrucdo processo fisico - -

Instrucdo processo eletrénico 136 160 187

( Apuracéo conforme dados extraidos de sistema e-Geslin

Disponibilidade de Pauta/dias Oteis

2020 2021 2022
‘ Procedimento sumarissimo 17 11 03/03/2022 — 19 dias
| Procedimento Ordinério 14 Adotou 335 do 21/03/2022 — 31 dias
‘ CPC
Instrucao 83 120 02/06/2022 — 81 dias
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DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 21-1, com 11 de expediente forense:

Julgados procedentes R ; 0

| Julgados procedentesemparte 3 02

| ]Julgados improcedentes 0 0

| iExtimos comresolugiodemérito 0 0

‘ iOlflr'as decisdes com resolucio de 0 0
‘mento ________ -
iTotal com exame de mérito 3 02

\ [Extintos sem resolugdo de mérito 0 1 ()

‘ 'Arquivamento » l B 0,09
Desisténcia » 0 1 0

| Outras decisdes sem resolucdo de 0 0
mérito I (T - |
Total sem resolugfio de mérito 1 009
Decisdes de conhecimente | 4 === 03
Decisdes decorrentes da oposicio ; 8 0,7 |
de embargos de declaracio .
Conciliagbes | 0 0 |
Decisies de incidentes na ‘ J | 0,2
liquidagdo/execu¢go | |
Total - ) 26 | 23

2021 Meédia/dia util
- Julgados procedentes 68 : 02
Julgados procedenics emparie 209 : 0.9
' Julgados improcedentes 104 | 0,4
|
Extintos com resolugdo de mérito 1T % | 0,02 B

10



4, AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo da
‘%et.remrm da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo recalizadas, durante a
pdndemm Covid-19, de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8h45min. O intervalo entre
as audiéncias € de 25 minutos para as de procedimento sumarissimo, 5 minutos para as de
procedimento ordinario e de 60 minutos para as instrugdes. As audiéncias semipresenciais sdo
marcadas com intervalo de 60 minutos e, entre elas, sdo incluidas audiéncias unas virluais.

\
l

JUSTIGA DG TRABALHO

TRT do 3" Regido (MG}

QOutras decisdes com resolugio de

| mérito 0
:7 tal com exame de mérito 387
| Extintos sem resolugdo de mérito [ &
| Arquivamento | 62
 Desisténcia 43
' Qutras decisdes sem exame de mérito \ 27
Total sem exame de mérito E 154
“Decisdes de conhecimento | 541
‘Decisdes decorrentes da opom;ﬁo de
| embargos de declaragio 214
: C—ncxlmcﬁeq -
. 292
' Decisdes na fase de execugio 142
\
Total 1.189

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

L |

A andlise dos termos do artigo 19, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevencéo &
dissemina¢do do Novo Corenavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto & residéncia, que cumpram a disposicdo contida no
artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das

11
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Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Total

Audiéncias realizadas em dezembro de 2021, com 12 dias tuteis:

Numero de

Audiéncias Audiéncias/ Média/dia atil
— Més
i : 2 0.16
Conciliagdo em conhecimento \
G aw o - 1 0,08
Conciliacao em execucao
Encerramento de instrugio 4 T 6,37 -
Os  encerramentos de nstruglio ndo sic
somados N -
Inicial/Inicial (rito 17 1.4
_sumarissimo)
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(Juizo deprecado) — R -
Instrug@o/Instrugdo (rito 18 1,5
sumarissimo) - B
e : —_ 18 1.5
Una/Una (rito sumarissimo)
56 4,6

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢
(dados apurados em 2022 até o dia 21-1)

Audiéncias realizadas:

2022

Mes Ano 2021 Ano 2022
Janeiro l 38 50
Fevereiro 101

Margo 138

Abril 104

Maio 129

Junho 143

Julho 146

Agosto 125

12
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Setembro | 153
Outubro 111
Novembro 111
Dezembro 56
TOTAL 1355 50

Foram realizadas 50 audiéncias de 1-1-2022 até o dia 31-1-2022. No més de fevereiro estio
designadas 149 audiéncias.

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagiio e execugio:

Fase Conhecimento | Execugdo  |Liquidacado
Més/ano 2021 (2022 (2021 |2022 (2021 |2022
Janeiro 4 I
Fevereiro 25 2 ]
Marco 36 4 |
Abril 35 4 1
Maio | 19 3 2

| Junho 45 2 2

| Julho 41 5 2

| Agosto 23 | | 2

Setembro 23 | 9 1

\ Outubro 23 | 3

' Novembro 25 | 5 3

| Dezembro 12 | 2 1
TOTAL 31| 40 15 1

Sentengas e acordos homologados por sentenga em conhecimento:

Meés Ano 2021 Ano 2022
Janeiro 13 4
Fevereiro 38
Marco 112

13
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Abril 107
Maio 82
Junho 91 '
Julho §3 |
Agosto 62
Setembro 67
Outubro 88
Novembro 57
Dezembro 33
| TOTAL 833 4
Despachos:
Més Ano2021  |Ano 2022
Janeiro 1002 294
FFevereiro 1001
| Marco 1389
| Abril 1326
Maio I 1204 '
’ Junho ' 1129 |
Julho 1002
Agosto 989
Setembro 872
Outubro 948
Novembro 823
Dezembro 560
TOTAL 12245 294

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara. seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
372015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com/
iJuiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —
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Mowmentagﬁo Anual de Proceseos

2020 | ' 2021 | 2022 até 21-1

651 743 24
Processosrecebidos | 4
M¢dia por dia til 28 | 32 | 21 |
Processos remanescentes 310 | 420 375
doanognterior |

4 11 0

Sentengas anuladas
Total de processos para 965 1.174 399
solugiio ‘

544 833 4 ‘
Processos solucionados _ - ‘

208 292 0 \
Processos conciliados , —_

56 37% 70,95% | 1,00%

| Produtividade |

‘Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 14.1% em relagdo ao nimero de|
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se¢ que em 2021 houve
uma diminuigdo de 14,5%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) com o objetivo de contribuir para 0 apnmoramento da gestao das
varas do trabalho de todo o pais ¢ auxiliar na melhoria da efetividade da prestacdo
jurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel. Ao mesmo tempo, possibilita a vara
orientar melhor sua atuagdio, tornando um instrumento eficaz de gestdo. Ademais, o IGLST se
alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi instituido no
ambito deste Regional por meio da Resolugio GP n. 194, de 20 de dezembro de 2021,

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 21-1-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo é composto pelos
\indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
'Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa ¢ tlempo médio que os
prmexqm estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 e 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos

pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

15
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Ano de ajuizamento | Quantidade de Prazo médio por
Processos ano

2016 2 6

2017 5

2018 28 4

2019 49 3

2020 52 2

2021 213 1

2022 — ano de 24

referéncia |

TOTAL 24 16 :
|

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases’
de conhecimento € execugdo e os pendentes de liquidacio.

R IFASE Situagdo Quantidade de
{ processos
| R
| CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecnmento 0
| [(item 377) |
| ' Proccssos pendentes de baixa - fase de couhec1mento 416
(item 90377)
| FASE ! Situacdo Quantidade de
| | p— Processos
| LIQUIDACAO |Proccssos com liquidagdo de scntcnca pendente | 0
l (item 394) |
Processos com liquidagdo de sentenga pcndcnlc| 65
|(item 90394) \
FASE | Situagio Quantidade de |
| ~ processos '
| EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execugao (item 383) 0 l
| .
Processos pendentes de baixa — fase de cxecur;ao (1tcm} 486 '
90383) l
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Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de

processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

sentenca.
(fonle: e-Cestio)

FASL Variavel

(.ONHLUM[:\J 1o Pendenles
Julg,amento
‘conclusos  com
| prazo vencido

190393 no final
refe rmcna

e/ =

il
| Total de processos Saldo de procc».sos do 1tcm 62|
no final do periodo de referéncia :

|conclusos
\aguardando prolagdo
‘de sentenga

\ referéncia

'Fonna de apuracgao

de | Saldo de processos do item 393]
‘no ﬁnal do periodo de referéncia ‘

ol Saldo de processos do item

do periodo dg

Saldo de processos do item|
90062 no final do periodo de

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢

indicadores 104
[.iquidagdo e [06 — Prazo Médio na Fase de Execugdo.

104 —

' Quantidade
‘de processos

0 |

¢ composto pelos
Prazo Médio na Fasec de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de

Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo e a prolagdo da sentenga (em dias corridos) na fase de conhecimento,

(fonte: e-Gestdo)

de conhecimento (item 90416)

Quantidade de | Prazo médio
Processos (cm dias
corridos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da agéo até a prolagdo de sentenga na [ase
de conhecimento (item 416)
Mecdia aritmética do numero de dias decorridos entre a data - 324
do ajuizamento da agdo até a prolagéo de sentenga na fase

)

105 -

e 0 encerramento da fase de liquidagéo.

\ A
(fonter e-Geslaa)

Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre 0 inicio.

Quantidade de
Processos

Prazo médio
(em dias
corridos)

Media aritmética do numero de dias decorridos entre a data

()

0

17
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do inicio da liquidagdo ¢ da decisdo homologatoria dos
cdlculos (item 417)

Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 4 153
do inicio da liquidagdo e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 90417)

106 — Indicador Prazo Médio Fasc de Execucdo: representa o prazo médio entre o inicio e o

encerramento da fase de cXCCUQﬁO.
(fonte: e~-CGicstan)

Quantidade de | Prazo médio

processos (em dias
corridos)
Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extingdo da
execucdo - procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Média aritmética do numero de dias decornidos entre a 22 1.010

data do inicio da execugdo e a data da extingdo da u
cxecucdo - ente privado (item 90275)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execug¢do e a data da extingdo da
execugao — ente pablico (item 277)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 3 865
data do inicio da execugdo ¢ a data da extingéo da
execugdo — ente pablico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 - Taxa de Conciliagio, 108 — Taxa de Solugao e 113 — Taxa
de Execucio.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a
quantidade de processos solucionados por conciliacdo ¢ o total de processos solucionados.

{fonte: e-Cestio)

| Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 € 90039

| Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40. 90040, 41, 90071,
42, 90042, 43, 20043, 44, 90044, 46, 90046. 47. 90047, 48. |
190048, 49 e 90049 |

= O

108 — Indicador Taxa de Solugdo: representa a relagdo entre o total de processos solucionados
¢ o total de processos recebidos por distribuigdo. redistribuigdo ¢ que retornaram para novo

julgamento.
(Tonte: e-Ciestde)

[

| 1R
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, — —— ,

: Solucionados | Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 4

‘ 142, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

. Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, é()627, 29, 9()(529, 24
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

|

|

113 - Indicador Taxa de Execucdo: representa a relagdo entre o total de execucdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.

(fonte: e-Gestdo)
- @ | " .
Execugdes | Soma dos processos dos itens 329 e 90329 1
iniciadas 1
Execuces ‘Soma dos processos dos itens 93 e 90093 25
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento é composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Congestionamento na Execugio.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparacdo com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
(fonte: e-Giestdo)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 416

de Conhecimento 'periodo de referéncia
Baixados na Fase de|Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 8
- Conhecimento

[

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Exccugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda na fase
de execugio.

(fonte: e-Gestao)

\ - ===

Pendentes de baixa na Fase ! Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do| 486

de Execugdo periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 10
Execucdo 3

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
fases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
{fonge: e-(iestio)
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Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 8
. conhecimento 1 I |
' Baixados na fase dc Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 10 |
| execugdo - - |
' Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 10 '

2053, 2061 ¢ 2412 \

112 - Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de/

‘conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: 2-Gestia)

'Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 416

| conhecimento periodo de referenua I .
| Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 90383 no final do| 486 |
de exceugdo periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores 10

do quadro permanente da drea judicidria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da)
Unido, lotados na érea judicidria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros Grgdos lotados na!
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores|
ocupantes exclusivamente de cargos em comissio |
lotados na drea judiciana de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros orgdos da Justiga do
Trabalho lotados na drea judictana de 1° grau)

= Perfil da \"arz_a@Trahaiih‘ﬂ = .‘ Nma lea 01a \ara

= =
Ano 2020 i 2° trim

2021 2021 | 2021
inlicaiiores  Beciodirle rebiedintin| * V20201 010422020 0110772020 0111072020
| a a a
| 3122020 311032021 30/06/2021 | 30/09/2021
Indicadores|[0] - Idade Médiado | ) t
pendente de julgamento 041 | LI3 1.01 0,89
(em anos) ‘
| 102 - Pendentes 1500 | 1513 i 1.148 1.002
| 103 - Taxa de conclusos 0.00 0,00 0,00 0,00
com o prazo vencido |
(%)
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104 - Prazo médio no

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 37 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

160.55 | |

conhecimento (em dias) 7] i5’4j 17885 | 16332

09= P Elio g 13849 13170 13396 13045

liquidagdo (em dias)

) 7T | Bl i

Wo-Przomedions | jyapgs | jgased o 19835 | (67507 |

cxecucdo (emdias) | | |

O 3824 | 4032 3620 | 3534

conciliagdo (%) | |

1}23)' Tag de solucao 83,05 | 7845 106,55 | 116,76

| : 4 | |

K - T deenetagdn 54,11 109,42 165,42 174,15

(%) | i

109 - Taxa de congestio- | |

namento no 48.07 47.02 37.90 33,10

conhecimento (%) |

110 - Taxa dc congestio- l

namento na exccugao 76.88 69.00 | 51,20 43,66 |

(o

[(A)) i N - ‘ > [
\ illl -_Produthdade por 66.67 78.75 \ 115.91 148.80 |
\ 'servidor i i |

12 - ;

(2 = Rendentas por 1392 113,83 95,00 93,90 |
| 'servidor IR ‘
| |Acervo 0,26 033 | 029 0,29

|Celeridade 0,40 051 L_ 0,54 0,52

, \Produtividade 0,66 0,59 0.43 0,41
Meso : -+ -

/Congestionamento 0.69 061 | 046 0.42

iprocessual ’ i i ’

B ~ Forga de trabalho 0,61 0,58 : 0.48 0,42
Macro IGEST 0,5241 0,5245 | 0,4404 04117
eS| — ‘ |

Posigdo IGEST 121 121 75 63
Movimentagao processual : 1001 a 15001001 a 1500 1001 a 1500‘ 1001 a 1500

6. ARRECADACAO — Ano 2021
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[f

|l e —

7C0;xtribui¢§o Imposto de Ren{;a Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por execugiio,
acordo ou pagamento
‘ A B espontinco
| R$4.409.526.27 R$1.107.843.41 RS$27.521.664,03

[
7. PORTARIAS - Dec acordo com a Secretdria da Vara do ‘Trabalho, ndo hd Portaria cmi
VIgor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correi¢do, constatou-sc quc a
Umdade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

|

‘9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Viece-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 7 foram encontrados excessos de prazo.

‘Nio foram encontrados excessos de prazo em 2021,

Ple

Escaninho de petigdes ndo apreciadas: 39, mais antiga, 31-1-2022.
Prazo vencido:17, mais antigo, 1-2-2022.

Cumprimento de providéncias: 247, doc. ndo apreciados, 4.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢dio, foram observadas a Resolugéo Conjunla‘
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alleragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a4 pandemia
|Covid-19.

|

10, Gestio Estratégica
Os resultados das Metas ano 2021 aguardam atualizagdo pelas Instancias Superiores.

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distnbuidos no ano corrente, excluidos os suspensos € sobrestados no ano corrente,

'O ano 2022 aguarda apuragiio da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o ¢-|
‘Gestdo.

LEm 2021, quando a Meta cra “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os

suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de!
|
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113,95% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
‘Regional no 1° grau foi de 105,30%.

Meta 2 CN.J/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
ety : g ¢
Tdentilicar e julgar, ate 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

O ano 2022 aguarda apuragdo da remessa mensal de janeiro enviada pelo TR13 para o ¢-
Gestio,

Em 2021, quando a Meta era “era Identificar e julgar. até 31/12/2021. pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 107,05% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 102,06%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a
média do biénio 20192020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

O ano 2022 aguarda apuracdo da remessa mensal de janeiro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestdo.

Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliagdo em relagao & média do
biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cliusula de barreira: 40%", esta umidade
organizacional atingiu o percentual de 97,23% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumprido|

a Meta, sendo que o resultado deste Regional for de 101,08%.

‘Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
'40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

O ano 2022 aguarda apura¢do da remessa mensal de janciro enviada pelo TRT3 para o e-
Gestdo.

Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
lexcclo execucdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de exccugdo: 65%", esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 24,33% tendo atingido a meta, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcangado na fase de execugdo foi
de 16,93% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo de 41,95%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL — Enfatiza a Corregedoria Regional a
importincia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socicambiental da
Justica do ‘Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Segdo de Gestdo Socivambiental deste Regional.
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12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragralo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Conseclho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispéem sobre scguranca
oriundas do Iribunal Regional. a Corregedonia Regional determina que sejam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugdao GP n” 7. de 3-10-2013,

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA
Covid-19:

A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
‘especialmente, a Portaria GP/GCR/GVCR N. 223/2020 deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-s¢ que, seja observada a publicacio da Portaria, referente ao formulario
cletrdnico para a autoinspe¢do e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GYCR N, 1. DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspe¢do ordinaria das unmidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no d@mbito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 37 Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020. dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugdo Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 dec margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
‘ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Iribunal Regional do Trabalho
'da 3" Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o horério de expediente das unidades:

2) cumprida a recomenda¢do N° 10/GCGIJT, DE 17 DE SETEMBRO DL 2020, que, em
carater excepcional, durante a duraciao da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da satide que se!
‘encontram na funcio de atuacdo ao combate ao Covid-19;

3) usados como [erramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNI, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
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e Pamel da Meta 9 do OCNJ (Agenda 2030), disponiveis em,
https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgacdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021; ‘

4) observados os langamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1 Grau, bem como suas’
atualizagdes, disponiveis na intranel — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Grestio;

5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro
de profissionais ¢ orgdos técnicos ou cicntificos no dmbito da Justica de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https:/portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo e
nomeando perito cadastrado, por nomeagio direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeagio em se tratando de
profissionais da mesma especialidade;

6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que rccomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capita ¢ no interior que
promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ac menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamentc com o magistrado responsdvel pala unidade
judiciana™;

7) cumprida a Resolugdo Conjunta GPGCR.GVCR N. 211/2021, que rcgulamente a
utilizacdo do Sistema de Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justica;

8) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1I/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de liquidagdo e de LExecugdo.
disponivel na intranet deste Regional, em servios — execugdo paradigma - fluxos de
trabalho, modelos de documentos ¢ POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados:
definitivamente, apos 14-2-2019, com depésitos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual
“L condicdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de exccucdo,
entre outras providéncias eventualmente necessdrias, a inexisténcia de contas judiciais com
wvalores disponiveis vinculados ao mesmo processo”;

10) rcalizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsdvel, o Exame Periddico de Saude na data aprazada pela Sccretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugao Normativa GP n® 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados ¢ servidores em atividade, em
fungio de riscos no ambicnte de trabalho e de doengas ocupacionais.

o
N



L
11 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRY do 3" Repoo |MG)

Recomenda-se, ainda. 4 Secretdria ¢ aos Servidores da Vara que observem as recomendagdes
para registrar movimentos no PJe de acordo com o ¢-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
\
TA Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

:l) intensificada a realizagio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
lexecugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
‘maior possibilidade de éxito ma composigdo, nos termos do inciso II do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Cieral da Justi¢a do Trabalho e inciso I do)
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Adbm"us deve ser scguido 0
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
colctivos submetidos & apreciacio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma soluc@o conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do refenido artigo;

2) empreendidos csforgos com vistas a reduzir o prazo das audiéncias dos processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias.
conforme artigo 852-B, inciso III, da CLT e Meta inserida no plangjamento estratégico deste
Regional, com a realizacdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessanio, até que
‘0 prazo seja regulanizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

[

3) exarados os despachos quando do exame de documentos ¢ do impulso oficial. no prazo de
'S dias. conforme artigo 226, I do CPC; .

'4) ao exccutar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, umlorme
'amgo 228 do CPC;

5) inseridos e¢m pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
‘encerramento da instrugdio que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;

6) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

\

7) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DIE de 16-3-2020, alterada pela Resolucdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
da Liguidacdo, Execucio ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
abservado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolugido conjunta em
cpigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
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Tribunal a digitalizagdo das pecas dos autos. que por ora, ndo devera ser feila pelas parles.j
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagoes
acima, o que sera aferido na préxima correi¢do ou extraordinariamente.
[

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

A Corregedoria Regional verificon que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
observadas.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sceretaria da
Vara aprimore a qualidade dos scus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TR1 da 3" Regiao ¢ “Realizar Justica, no
ambito das relagoes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
cidadania.”

Participc dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz, Justica e
Instituigdes Lificazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célerc ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
‘segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regiao.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigdo, assim como
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Sccretaria da Vara, proporcionadores
'do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo intenor precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria iltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Correicdo Ordinaria é encerrada as 10h30min do dia dois de fevereiro de 2022, em sessido
pliblica telepresencial, nos termos do Edital n. 1, divulgagio no Dle 24-1-2022, do que. para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jnior, Secretario da Corregedoria ¢ da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-
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Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio

Julio Fernandes.
Mano. %sa da Silva ‘

Desembargador Vi p Corregedor do TRT/3" Regido
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Jéssica(Soares Silva
Secretdria da.\\(ara do Trabalho
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Mozart Secandino de Oliveira Janior
Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria
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