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ATA DE CORREICAO
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As 14 horas do dia quatorze de margo de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terccira Regiiio deu inicio a Correigio Ordindria presencial na 2% Vara do Trabalho de Sete
.agoas, situada na Alameda Ismael Martins, 101, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de
2020, do Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 dc junho
de 2020 ¢ na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, 1, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes a MM. Juiza do
Trabalho Titular da Vara, Dra. Rosingela Alves da Silva Paiva; o Sccretdrio da Vara do
Trabalho. Sr. Fabrizio Cruz Baia; e os servidores José Henrique Coelho de Oliveira, Junia
‘Patricia de Paula, Patricia Regina de¢ Faria Alves, Roberto Martino de Oliveira Paiva ¢
Rodrigo Bruno ¢ Silva de Sousa. Participaram de forma remota por meio da plataforma de
videoconferéncia Zoom. instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de
dezembro de 2020 o MM. Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Helder Fernandes Neves; as
servidoras Natilia Marques Bastos Guimardes e Priscila Roberta Rodrigucs, em teletrabalho.
Ausente a servidora Magaly Goncalves da Paz Silva, em férias regulamentares.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Lxcelentissimo Descmbargador
Corrcgedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das inlormagdes de distribuigdo, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 127 processos, distribuidos neste ano at¢ o
dia 3-3-2022, apurando-sc a média de 3,2 processos por dia til.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara reecbeu até o dia 3-3-2022, 4 cartas
precatorias, dentre elas, 2 cxecutorias. Das recebidas em 2022, 1 foi devolvida para o juizo
deprecante, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 511 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses 53 processos foram remetidos neste ano at¢ o dia
3-3-2022.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MF:RITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAQ - Ha 33 processos para minular sentenga ¢ minutar
decisdo, no prazo.
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LS. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 43 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 187 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 39 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Sccretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 75 processos
sobrestados.

Scgundo informagoes do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas -
NUGEPNAC, hda 5 processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes de
Repercussio Geral, pelo STI, a saber:

- 0010673-88.2021.5.03.0040. 0010612-33.2021.5.03.0040, 0010721-47.2021.5.03.0040,
0010720-62.2021.5.03.0040 e 0010722-32.2021.5.03.0040: Tema 725: Terceirizagio de
servigos para a consecugdo de atividade-fim da empresa.

Abaixo as observacoes s6 NUGEPNAC,
OBSERVACOES GERAIS:

Temas julgados da Repercussido Geral: 13; 18; 25; 28; 32: 45; 106; 112; 131; 137; 149; 152;
190; 191: 246; 253; 308; 355; 361; 368; 383; 494; 497 505; 511, 521; 528; 550; 551; 606;
679; 725; 739; S08; 810; 841; B50; 853; 864: 897; 932; 958; 985: 990); 992; 994; 1037; 1075;
1092,

Temas julgados de Recurso de Revista Repetitivos: 1 25 3:4: 5; 6;: 7: 10: 12; 145 15; 16; 17:
18.

OBS. O Tema 13 foi julgado. Porém, o STF determinou a suspensdo de todos os processos
que versam sobre a matéria.

‘Temas julgados de IRDR TRT: 1;2; 3; 4; 5: 6; 9.

A dirctriz. sugerida pela " Vice-Presidéncia deste Regional quanto ao momento do
encerramento do sobrestamento, alinhada com o posicionamento do STF. comunicada aos
Magistrados nos Oficios Circulares n. GVP1/7/2019 e GVP1/8/2019, é nos scguintes termos:
“0 marco temporal a ser considerado para o dessobrestamento e prosseguimento dos
processos suspensos em razdo de reeurso extraordindrio com repercussao geral ou de recursos
submetidos a sistemitica dos repetitivos deve ser a publicag¢iio da ata de julgamento em
sessio plendria.”

-d
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Os langamentos de sobrestamento em virtude de julgamentos de repercussao geral ¢ de casos
repetitivos devem ser confirmados diariamente no sistema SIV/SIVPI, nos termos do art. 13,
L 20 da Resolucdo CNJ n. 235/2016. Os sobrestamentos genéricos (assim denominados
aqueles que nio decorrem de repercussdo geral, IRRR, IRDR ¢ TAC), devem ser ignorados
também diariamente.

OBSERVACOES/ORIENTACOFES ESPECIFICAS:

Em caso de dividas, entrar em contato no NUGEPNAC, falar com Marilda: (31)
3228-7194 (modo siga-me), a partir das 12h.

iProccssos sobrestados pelo Tema 725 da 2* V'T de Sete Lagoas:
0010673-88.2021.5.03.0040;  0010612-33.2021.5.03.0040;  0010721-47.2021.5.03.0040;
0010720-62.2021.5.03.0040 e 0010722-32.2021.5.03.0040

O Tema da repercussio geral n. 725 (“Terceirizagio de servigos para a consecucdo de
atividade-fim da empresa.™) foi apreciado pelo STF cm 10/092018, com publicagio do
acorddo pertinente em 13/9/2019. Foram opostos embargos de declaragdo. pendentes de
apreciagdo. Nesse caso especifico, hd despacho da 1 Vice-Presidéncia deste Regional,
exarado em 16/09/2019, noticiando a solugiio da matéria relativa ao Tema 725 “ndo mais
subsistindo razio para o sobrestamento antes definido” (conforme consta no quadro
informativo “Temas de interesse da Justica do Trabalho (Repercussdo Geral — STIF)™,
acessado pela aba “JU RISPRUDENCIA/STF/Repercussdo Geral™ na pagina inicial do site
deste TRT3).

Im consulta ao Ple, verificou-se que os cinco processos listados acima se referem a
cumprimento de sentenga. A ordem judicial de sobrestamento foi proferida, em cada um
deles, em 27/10/2021 nos seguintes termos:

“{...] Considerando o sobrestamento do feito principal até o transito em julgado de decisdo do
Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, no RE 058.252, ¢ curial que scja suspensa a
presente exccugdo provisoria. Revogo, portanto, a ordem de inicio da execugdo. Aguarde-sc a
formacio da coisa julgada nos autos principais.|...|”

Na sequéncia foi langado, em todos os processos acima, o seguinte movimento genérico,
corretamente: “Suspenso ou sobrestado o processo por decisdo judicial™. Todavia, no
‘momento da validagio no sistema SJVPL, esses langamentos ndo foram ignorados como
deveriam ter sido. Ao reverso, alterou-se o lipo de incidente para Repercussdo Geral ¢
registrou-se o nimero de ‘Tema 725, ja julgado. equivocadamente.

Oricntagio: Ignorar os langamentos equivocados no sistema SIVPI. para adequagdo ao
comando judicial que ndo determinou o enquadramento no Tema 725 de RG. Seguir os
procedimentos:
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1) acessar a tela "Consulta/Valida Processos sobrestados”, selecionando o filtro "Confirmados
¢ ndo confirmados™ na caixa "Mostrar sobrestamentos";

2) clicar em “Pesquisar” (icone da lupa);

3) todos os processos vao ser listados no campo “Sobrestamentos encontrados”™. Selecionar os:
cinco processos indicados acima e, em seguida, clicar no botdo “Retirar confirmagio” (seta
azul na parte inferior);

4) selecionar novamente os cinco processos ¢ clicar em “ignorar sobrestamento™.

Processos examinados na correi¢do, por amostragem, temas ainda ndo julgados:

-0010649/20, 0010527:20, 0010108719, 0010687/20, 0010159/21, 0010156:21, 001022820 ¢
0010189%21: Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo asscgurado constitucionalmente.

- 0010969/19 e 0010566/20: Tema 1022 — Dispensa imotivada de empregado de empresa
publica e de sociedade de economia mista admitido por concurso pablico. ‘

Recomenda-se que seja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos
aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagoes do Sistema e-Gestdo 1° Grau
(http:ifmegestao.tst.jus.briindex.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaborada
pclo Nuocleco de  Gerenciamento  de  Precedentes,  disponivel no  link
https:f/portal.tri3.jus.br/intemet/jurisprudencia/mugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf

Lsta  disponivel no link  https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/suspensocs-
cncerradas/suspensocs-cncerradas-no-trt-mg |, sistematizadas por assunto.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO

1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NAFASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2022 até 3-3-2(22)

(fonter e-Gestiio)

; FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 156
Aguardando encerramento da instrugdo (item 1]
61)
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Aguardando encerramento da instrugdo (item 317

90061)

Processos com instrugdo processual encerrada 0

houardando prolacdo de sentenca (item 62) ]
Processos com instrugiio processual encerrada 42
asuardando prolagdo de sentenga (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da mstrugdo que
eslio sem audiéncias desighadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1% sessdo de audiéncia ¢ 255
aguardando cncerramento de instrug@o: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestdo e que ndo possuem audiéncia designada ou ndo estio
suspensos/sobrestados.

Nio héd processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de
audiéncia e aguardando cncerramento de instrugdo.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO

Existem 1.552 processos em [asc de execugio, assim discriminados:

a) 1.164 execucdes trabalhistas. constantes dos itens 99 € 90099,

b) nenhum processo suspenso por execugio frustrada, itens 106 € 90106;

¢) 388 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2022 até 03/03/2022

No ano anterior, até dia 03/03/2021 havia 1.892 processos na fase de exccugdo, assim
distribuidos:
a) 1.767 exccugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099

b) nenhum processo suspenso por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 125 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327.

6
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TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 3-3)

Decisies na fase execugio:

2021 2022

01-JANEIRO | 51 46

02-FEVEREIRO 80 64

03-MARCO 91 5
04-ABRIL 6l
05-MAIO | 28
06-JUNHO 84
07-JULHO 89
08-AGOSTO 90
 09-SETEMBRO 104

10-OUTUBRO B
11-NOVEMBRO 53
12-DEZEMBRO 3l

Totais 7 591 1 15

Alvaris expedidos:

2021 2022
PJE SIF PJE SIF

01-JANEIRO 6 7

02-FEVEREIRO 8 8

 03-MARCO 3 3

06-JUNHO 4 4 J

07-JULHO 48 48|
08-AGOSTO 33 33
09-SETEMBRO 20| 18
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10-OUTUBRO 7 7|
11-NOVEMBRO 7 7
12-DEZEMBRO 13 13 -
| Totais 132| 130 17 18

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestdo,
dados de 3-3-2022. existem 80 processos. conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 ¢ 90427.

Qtde
Embargos de Declaragio Pendentes | 22
Incidentes na Liquidacio/Execu¢io Pendentes 55
Tutelas Provisorias Pendentes 3
Total 80

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram cxaminados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
4 observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢io do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-3-2022 havia 11 processos:

a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 4 processos:

b) inicial por videoconferéncia: 2 processos;

¢) instrucio por videoconferéncia: 3 processos:

d) conciliagiio em conhecimento por videoconferéncia: 1 processo;
e) concilia¢io em execugiio por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os processos: 001025521, 001023721, 001085421, 0010855/21.
0010056/22, 001005722, 0010060/22, 0010007:21, 0010117/22 ¢ 0010575/21.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:
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- 001005622, 0010057/22 ¢ 0010060/22: processos sujeitos ao procedimento sumarissimo
com designacdo de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 6" do ATO N 13/GCGJT, de 19 de mato de 2020 e
mediante consulta ao Paincl Migragdo CLEC, que esta Vara do Trabalho ndo possuia
Processos migraveis.

Exame dos autos dos processos do Ple: 0010010/22, 0010707/21, 001090921, 001065121,
0010058/22, 001090521, 0010652/21, 0010692/21, 0010549/20, 0010576/21, 0010649:20,
0010527/20, 001010819, 0010687/20, 001015921, 0010156/21, 0010228720, 0010189/21,
0010969/19, 0010566/20, 001001922, 0010007/22, 001001422, 0010003/22. 0010925:21,
001087921, 0010837/21, 0010786:21, 001081021, 0010803/21, 001032221, 0010535/20),
0010488/20, 0010126:21, 001012121, 0010381719, 0010848/21, 0010467/21. 001087419,
001065020, 0010265/21, 0010846/21, 001080220, 0010447/20. 0010704/20. 0010636/18.
0010902/16, 0010551716, 001000320, 0011295/17, 0010572/19, 0010953/19, 0011813/15,
0011203/17, 0010131417, 0011609/16, 0011406/15, 0010030/19, 0010594/19, 0010114/15,
001049121, 001061721, 001086121, 001020421, 001028221, 0010512/21. 0010723:21,
001022621, 0010384/21 ¢ 0010628:21.

RESULTADO — examinados 0s autlos, constatou-se:

0010019/22, 001000722, 001001422, 001000322, 001092521, 0010879/21 ¢ 0010837/21:
processos sujeitos ao procedimento sumarissimo com designacao de audiéncia com prazo
superior a 15 dias; ‘

0010010:22: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -~ despacho - 1d
4b6ca9c (mais de 10 dias).

0010707:/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Scerctaria — despacho — Id
2d48671 (mais de 10 dias):

0010651/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id ¢89272f (mais de 20 dias):

0010652/21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 0716117 {mais de 10 dias),

(0010692/21: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretana — despacho — Id
a01023e (mais de 10 dias);
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0010802/20: excesso de prazo para prolagio de sentenga — Id ed27d34 (mais de 30 dias) -
Dra. Rosangela Alves da Silva Paiva;

0010447/20: excesso de prazo para prolagdo de sentenga — Id Sf95ec8 (mais de 30 dias) -
Dra. Rosingela Alves da Silva Paiva;

0010704/20: excesso de prazo para prolagdo de sentenga — Id 97c¢4813 (mais de 30 dias) -
Dra. Rosangela Alves da Silva Paiva;

0010636/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1d
d666761 (sem movimentacdo ha mais de 60 dias):

0010902/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho - Id
ba75a4d (sem movimentagiio hd mais de 30 dias);

0010551/16; excesso de prazo na prilica de ato processual pela Sccretaria - despacho - Id
1279327¢ (sem movimentagdo ha mais de 30 dias): ’

0011295/17: cxcesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — 1d
2bdaa3a (sem movimentagdo ha mais de 30 dias):

0010572/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sccretaria — despacho — Id
52afcf4 (sem movimentagio hd mais de 30 dias);

0010953/19; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
62122¢cc (mais de 10 dias), Id 3837d42 (sem movimentagdo hia mais de 20 dias);

|

0011813/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d4dbadd (mais de 30 dias), Id 4a25b60 (sem movimentagio hd mais de 20 dias):

0011203/17: cxcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
1d1fd3c (mais de 30 dias), Id 73¢92f7 (sem movimentagio ha mais de 20 dias);

0010131/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho - Id
2135{75 (mais de 30 dias), Id €7456a8 (sem movimentagio hd mais de 10 dias);

0011609-89/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria despacho — Id
dbebl98 (sem movimentacdo ha mais de 10 dias):

0010030/19: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sceretaria — despacho Id
886b72¢ (sem movimentagdo hi mais de 10 dias);

0010594/19: excesso de prazo na prética de ato processual pela Scerctaria — despacho — Id
680afas5 (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

10
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0010114/15: cxcesso de prazo na pritica de ato processual pela Sceretaria — despacho — Id
6530d36 (sem movimentagdo hd mais de 10 dias);

001861:21: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Scerctaria — despacho — Id
955a0c8 (mais de 10 dias).

Recomenda-sc aos MM. juizes que profiram sentencas na forma da Recomendagdo N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
de sentengas ¢ acorddos liquidos™, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1? de outubro de 2018.

.90 48 INQUI:JRI'I’O 'JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secrctaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nao ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacéo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Sccrctaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 8 agoes civis publicas em tramitagdio.

Processo Classe Tarefa
0010466-26.2020.5.03.0040 Acde Civil Piiblica  Elaborar sentenca
. . 0010752-67.2021.5.03.0040 Acao Civil Publica Analise
Conhecimento .
Cumprimento de

0010885-12.2021.5.03.0040 Acdo Civil Piblica SNATAY
Providéncias

0000111-35.2012.5.03.0040 Acdo Civil Piiblica Prazos Vencidos

Cumprimento de
Providéncias

Execucdao 0010369-31.2017.5.03.0040 Acdo Civil Publica Prazos Vencidos

10000238-07.2011.5.03.0040 Acdo Civil Publica

Cumprimento de
Providéncias

0143500-88.2006.5.03.0040 Acaoe Civil Pablica Prazos Vencidos

0067300-79.2002.5.03.0040 Acdo Civil Pitblica

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 5 a¢des civis coletivas em tramitagio.

Processo Classe Tarefa

Conhecimento Agao Civil

0010050-87.2022.5.03.0040 Prazos Vencidos

Coletiva |
0010531-33.2017.5.03.0167, A¢Ao Civil | Agnardando apreciagio pela

Coletiva instancia superior
0010728-73.2020.5.03.0040 Acao Civil Prazos Vencidos

Coletiva
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0010743-42.2020.5.03.0040

Liquidacdo 0010733-95.2020.5.03.0040

Acao Civil
Coletiva
Acgdo Civil
Coletiva

Aguardando prazo

Prazos Vencidos

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2020 2021 2022
Procedimento 63 52 -
sumarissimo/ordinario |
Instrucdo processo eletrénico 209 243 208 |

Apumgie confonme dados extruidos do sistema ¢-Gestdo,

Disponibilidade de Pauta/dias uteis

- 2020 2021 2022
Procedimento sumarissimo 13 7 29-3-22 - 10 dias
Procedimento Ordindrio 46 47 20-4-22 - 23 dias
] Instrucdo 190 1l 20-8-22 - 117 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 3-3, com 37 dias de expediente forense:

Ano Atual '\It,dm dn/utll

Julgados procedentes 15 0.405
Julgados procedentes em parte 56 1.514
J ulgados improcedentes 18 0,486
IEF.xlimos com resolugiio de mérito 0 0
%Outras decisoes com resolugio de mérito 0 0
Total com exame de mérito 89 2,405
;thinlos sem resolucdo de ménto 7 0.189
Arquivamento 1 10,027
Desisténcia 0 10
Outras decisdes sem resolugdo de mérito 2 10,054
Total sem resolugio de mérito 10 0,27
Decisoes de conhecimento E‘)‘) 2,676
l)cusocs decorrentes da oposicio de embargos de declaragio 52 §1,405
:_(‘onuhacoes 126 10,703
iDecisécs de incidentes na liquidagio/execugio 43 1,162
Total 241 esu
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Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021 Média/dia util
59 0,255
Julgados Procedentes
: 1,476
Julgados procedentes em parte E @70
6 0,286
Julgados Improcedentes 20 280
. 2 e 4 0,017
Extintos com resolugdo de mérito
. N s 0 0
Outras decisdes com resolugiio de mérito
- 5
Total com resolugio de mérito &l s
Extintos sem resolugao de mérito 14 0,001
. ] 28 0,121
Arquivamento
, s o 22 0,095
Desisténcia “ 0
24 ‘
Qutras decisdes sem resolucdo de mérito st 9,104
Total sem resolucdo de mérito 88 2381
s o g
Decisdes de conhecimento 200 =l
Decisoes decorrentes da oposi¢io de embargos 332 1,437
de declaragio
Conciliag¢oes 386 1,671
Decisies de incidentes na liquidag¢io/execucio 149 0,645
Total 1.425 | 6,169
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4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CON HECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor. mediante informagio do Secretério
da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durantc a pandemia
Covid-19, de sceunda-feira a quinta-feira, a partiv das 10 horas. O intervalo entre as
audiéncias ¢ de 30 minutos para as de procedimento sumarissimo, 15 minutos para as de
procedimento ordinario ¢ de uma hora para as instrugdes.

A andlise dos termos do artigo 19, 1I da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razio das medidas de prevencio a
disseminacio do Novo Coronavirus da Portaria GP N. 117/2020 deste Regional.

Recomenda-sc aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposigio contida no
artigo 29, inciso V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regido ¢ os termos das/
Instrugdes Normativas Conjuntas n” 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em fevereiro de 2022, com 19 dias uteis:

Namero de

Audiéncias Auditncias/Mes Média/dia il
IConciIiacﬁo e¢m conhecimento 2 0,105 ‘
Concilia¢do ¢m execucio | 6 0,316
*Encerramento de instrugio 1 0,053
Inicial / Inicial (rito sumarissimo) 31 1,632
Inquirigiio de testemunha (juizo 1 0.053
deprecado) S
Instrucio / Instru¢iio (rito sumarissimo) 41 2,158

Una / Una (rito sumarissimo) 56 2,947

Total 137 | 72

'« Os encerramentos de instrugdo nio sio totalizados
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TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 3-3)

Audiéncias realizadas:

2021 2022
01-JANEIRO 59 44
02-FEVEREIRO 139 127
03-MARCO 176 10
. 04-ABRIL 150
05-MAIO | 151 B
06-JUNHO 160
07-JULHO 195
08-AGOSTO 181
09-SETEMBRO 185
10-OUTUBRO 146
11-NOVEMBRO 136 ]
[2-DEZEMBRO 75
Totais | 1753 181

Foram realizadas 37 audiéncias de 1°-3-2022 até o dia 9-3-2022 e designadas 122 de 10-3-
2022 at¢ do dia 31-3-2022. No més de abril estiao designadas 65 audiéncias.

Conciliados na fase de conhecimento, liquidagiio ¢ execugio:

Conhecimento Execugao Liquidacao
2021 | 2022 2021 @ 2022 | 2021 2022
01-JANEIRO 16 4 9 6 2
02-FEVEREIRO 38 22 13 3 2 1
03-MARCO 49 2 6 4
04-ABRIL 38 8
05-MAIO 25 3 I
06-JUNHO 42 12 1|
07-JULHO 41 8 1
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08-AGOSTO 50, 10 3
09-SETEMBRO 43 12 | 2|
10-OUTUBRO 40 5 1
11-NOVEMBRO 21 9
12-DEZEMBRO 20 6 |
Totais 423 28 101 13 11 3

Sentencas e acordos homologados por sentenga em conhecimento:

]

2021 2022
 0I-JANEIRO 14 61
| 02-FEVEREIRO 72 62
 03-MARCO 85 P
| 04-ABRIL 7 ]
05-MAIO 68
06-JUNHO 110 N
07-JULHIO 89
18-AGOSTO 1ns|
09-SETEMBRO 92
10-OUTUBRO | 55 -
11-NOVEMBRO 40
12-DEZEMBRO 73
Totais 944 125_
Despachos:
2021 2022
01-JANEIRO 518 824
| ~ 02-FEVEREIRO 700 887
03-MARCO 1165 15
04-ABRIL 684 |
05-MAILO 609
06-JUNIIO B 867
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07-JULHO |
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964
08-AGOSTO 969 |
09-SETEMBRO 941
10-OUTUBRO R0G
11-NOVEMBRO 778 |
12-DEZEMBRO 719]
Totais 970 1826

'AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, scja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n®
1372015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com

Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

Os dados foram cxtraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentag¢io Anual de Processos

Processos recebidos

Meédia por dia 1til

Processos remanescentes do ano anterior - l'ase de
conhecimento - Ttens e-Gestdo (60, 61, 62, 63,

90060, 920061, 90062, 90065)

Sentengas anuladas

Total de processos para solugio - Fase de
conhecimento - Itens e-Gestéo (26, 27, 29, 31, 32,
60, 61, 62, 65, 90026, 90027, 90031, 90032, 90029,

920060, 90061, 90062, 90065)

Processos solucionados - Fase de conhecimento -
ltens e-Gestao (39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, |
49, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044,

90046, 90047, 90048, 90049)

2020

845

3.7

467

1.317

741

2021

877

3,7

1.459

944

2022 até

3-3
127
34

519

646
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Processos conciliados - Fase de conhecimento -

Itens e-Gestio (39, 90039) S0 386 26
Produtividade 56,26% 64,70% 19.35% |

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 3,78% em rclagdo ao namcro de
\processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve
um aumento de §,44%.

5.1. indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalhoe (IGEST) - foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGIT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagio jurisdicional combinada a for¢a de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais ¢ ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janciro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 at¢ 3-3-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 -~ Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador [dade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61. 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para calculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento ¢ considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apos faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apés a média desscs anos.

'—AI:IO de ajuizamento |Quantidade de Prazo méd‘wEOT
processos ano

2014 8 Bl

2015 3 7

2016 1 6

2017 14 5

2018 12 1 4
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2019 28 3
2020 30 2
2021 309 1
2022 — ano de 116 |
referéncia
TOTAL 515 1,19

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execucio e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagao Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO  Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 635
(item 90377)
FASE Situagdo Quantidade de
processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenca pendente 82

(item 90394)

I'ASE Situagao - Quantidade de
Processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execugio (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execucdo (item 1.444
90383) |
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103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo cntre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagdo de

sentenga.
{onte: e-Giesto}

|FASE Variavel I'orma de apuracgio Quantidade
| de processos
CONIECIMENTO | Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
conclusos ‘lc.om O Saldo de processos do item I
prazo vencido 90393 no final do periodo de
referéneia
Total de processos Saldo de processos do item 62 0
conclusos no final do periodo de referéncia
. |
acuards: ac = s
' .(11=uar(1‘mdn Prolagdo qaido de processos do  item 42
e 90062 no final do periodo de

‘referéneia

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
'Liquidacéo ¢ 106 — Prazo Médio na Fase de Execugio.

104 — Indicador Prazo Médio na Fasc de conhecimento: representa o prazo médio entre o

ajuizamento da agdo e a prolacdo da sentenca (cm dias corridos) na fase de conhecimento.
{Tonte: e-Gestiol

Quantidade de l Prazo médio
processos | (em dias
- - comidos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0

do ajuizamento da acio até a prolagio de sentenga na fase
de conhecimento (item 416) _
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 123 307
lo ajuizamento da a¢do até a prolagéio de sentenga na fase
tie conhecimento (item 90416)
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105 — Indicador Prazo Médio na I'ase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio
¢ 0 encerramento da fasc de liquidagéo.

{fonte: e-Gestiot

Quantidade de | Prazo médio |
Processos (em dias |
- corridos)
Media aritmética do ndmero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da liquidagao ¢ da decisao homologatoria dos cilculos
(item 417)
Meédia aritmética do mimero de dias decorridos entre a data do 70 62
iicio da liquidagio ¢ da decisao homologatdria dos cileulos
(itcm 90417)

106 — Indicador Prazo Médio I'ase de Execugio: representa o prazo médio entre o inicio € o

encerramento da fasc de execucdo.
(tonte: e-Giestio)

Quantidade de | Prazo médio |
processos | (em dias
i cormidos) |
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 0 0
micio da execucao e a data da extingao da execugio —
procedimento sumarissimo - enie privado (item 275) : E noea
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 72 |.469
inicio da exceugdo ¢ a data da extingao da execugio - ente l
privado (item 90275) |
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do | 0 0
inicio da execugdo e a data da extingdo da execugdio  ente l
ublico (item 277) .
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do 0 0
inicio da exceugdo ¢ a data da extingio da execugao — ente
ublico (item 90277) —

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mcsoindicador Produtividade ¢&
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliacdo, 108 — Taxa de Solugdo e [13 — Taxa
de Execugio.

107 - Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relagdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagio ¢ o total de processos solucionados.
(fonte: e-Gestdo)

Conciliagoes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 26

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 125
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049
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108 — Indicador Taxa de Solucio: representa a relagio entre o total de processos solucionados
‘¢ o total de processos recebidos por distribuigdo, redistribuigdo e que rctornaram para novo

julgamento.
[tonte: c-Ciestin)

|

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 125
42. 90042, 43. 90043, 44, 90044, 46, 90046. 47, 90047, 48,
90048, 49 ¢ 90049

| Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 127
30, 90030, 31. 90031, 32 ¢ 90032

113 — Indicador Taxa de Lxecugiio: representa a relagdo entre o total de exceugdes encerradas
pelo total de execucdces iniciadas.

{fonte: e-Cestaoy

Execugoes Soma dos processos dos itens 329 ¢ 90329 24

iniciadas

Execugoes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 72
|

encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento ¢ composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 -~ Taxa de Congestionamento na Execugio.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento @ demanda

na fase de conhecimento.
{tonie: c-Gestdio)

Pendentes de baixa na I'ase Saldo de processos dos itens 377 e 90377 no final do 635
de Conhecimento periodo de referéncia

Baixados na l'ase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 74
Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Exccugdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento & demanda na fasc
dec execugao.

(fonte: e-Gestio)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 1.444

de Lixccugao periodo de referéneia
Baixados na Fasc de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 93
Execucio
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5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

111 - Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas
lases de conhecimento e execugdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestdo)

Baixados mna fase de Soma dos processos dos itens 375 ¢ 90375 74
conhecimento

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 93
execucao

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 9

2053, 2061 ¢ 2412

112 - Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento ¢ cxecugdo por servidor em atividade.

(fonte: e-Gesliln

Pendentes na fase de Saldo de processos dos itens 377 ¢ 90377 no final do 635

conhecimento periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do 1.444
de execugio periodo de referéncia

Servidores em atividade Contagem dos servidores nos itens 2035 (scrvidores 9

do quadro permanente da area judiciaria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judiciario da
Unido, lotados na area judiciama 1 grau), 2053
(servidores requisitados de outros Orgdos lotados na
drea judicidaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissiao
lotados na drea judiciaria de 19 grau) e 2412
(servidores removidos de outros érgdos da Justi¢a do
Trabalho lotados na drea judiciaria de 1° grau)

1° trim 2¢ trim

3% trim

0??001?022“0 20 2ozt | 2021 6?{]001/22002:1
Indicadores / Periodo de referéncia a C01/04/2020  01/07/2020 01/10/2020 : S =
a a ‘ a 5
SUI22020 33032021 3010612021 300912021 1122071
Indicadores 101 - Idade Média do 0.57 .18 0,81 ‘ 0.63 (1,350

pendente de julgamento
{em anos)
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Macro
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102 - Pendentes

103 - Taxa de conclusos
com o prazo vencido
(%)

[04 - Prazo médio no '
|

conhecnmento (em dias)
105 - Prazo médio na
liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na
execucdo (em dias)
107 - Taxa de
conciliagiio (%)
108 - Taxa de solugdo
(%) [
113 - Taxa de exceuciio
%)
109 - Taxa de
congesuonamento ne
conhecimento (%)

[[10 - Taxa de
congestionamento na
execucdo (%)

111 - Produtividade por
servidor

112 - Pendentes por
servidor

Acervo !
Celeridade

Produtividade

Congestionamento
processual

[Forca de trabalho

IGEST

Posigio IGEST

Movimentagdo processual

FONTE® Sistema ¢-Gestao (dados do Gluimo trimeste exuaidos con 30012022

2.605

0.00

233,16

137,06

1.742,94

41,84

87,18

183,80

48.45

0,5548

|

]

(]
N
-~
(95}

0,00

209,82
126,18
850,48
4241
99,50

188.25

46,80

(1,59

0,5162

117

1113
1.885.99
42.82
97,94

188,97

46,41

66,10

165,20

238.00

073
0,62
042

0,66
0.63

0.6119

144

93.69

1.928.93 1.812,63

40,96

108,42

21699

44,49

0.41
0.68
0,38

0,69
0,66

0,5633

134

40,89

107,15

273.19

39.24

638,06

179.00

231,44

0,69
0,67
0.32

0.66
(0,62

0.5924

143

1001 a lSOOil(}Ol a 1500 1001 a 1500 1001 a 1500 1001 a 1500

24



;‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
JUSTIGA DO TRABALHD CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

TRT da 3% Reglac (MG)

6. ARRECADACAO — Ano 2021

Contribui¢iao Previdenciaria Imposto de Renda _,
Valor pago aos reclamantes

R$571.900.54 RS0 RS7.158.491.37

7. PORTARIAS — De acordo com o Seceretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/1999, quc regulamenta a pratica de atos ordinatdrios; 1/2000, que trata de carga
para xerox: 1/2009, que dispde sobre intimacdo via DEIT; 172011, que regulamenta os
procedimentos necessarios a implantagdo da CNDT de langamentos de dados no BNDT ¢ a
1/2012. que complementa a Portaria 1/2011.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a corrci¢do, constatou-sc que a
Unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA — Concluida a correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 19 foram encontrados excessos de prazo.

Foram cncontrados 21 excessos de prazo ecm 2021,

Ple

Escaninho de petigoes nio apreciadas: 104, mais antiga, 11-1-22.
Prazo vencido: 306, mais antigo, 14-8-21.

Cumprimento de providéncias: 644, doc. ndo apreciados, 5.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CL1 ¢ as determinagoes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestao Estratégica

Os dados do ano 2022 aguardam apuracio da remessa mensal de janeiro enviada pelo
TRT3 para o ¢-Gestio,

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior dc processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade

maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos ¢ sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
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107.87% dc cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 105.21%.

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar ¢ julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020. nos 1° e 2° graus.

Em 2021, quando a Meta era “era Identificar ¢ julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° ¢ 2" graus.”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 103,83% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado
deste Regional de 101,69%.

Meta 3 CNJ/2022: Lstimular a conciliagio — Aumentar o indice de conciliagiio em relacio 4
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Cliusula de barreira: 40%.

Em 2021, quando a Meta cra “Aumentar o indice de conciliagdo em relagio a média do
biénio 20182019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%”, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 106,55% de cumprimento da Meta, tendo cumpndo a
Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 101,08%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 202(). Cldusula de barreira na fase de conhecimento:
40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugdo: 63%.

Em 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida.
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2019, Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% ¢ Clausula de barrcira na fase de execugdo: 65%”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 36,12% tendo atingido a meta, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcangado na fase de exceucio foi
de 61,45% tendo atingido a Mcta. A média deste Regional para o mesmo periodo foi de
41,95%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justi¢a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n® 24/14 e as onentagdes da
Segdo de Gestio Socivambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conlorme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n” 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
‘Conselho Nacional do Ministério Publico e artigo 20, da Resolugdo n” 435, de 28-10-2021,
do Consclho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) e da
Resolucdo GP n® 7, de 3-10-2013.
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12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM l«‘UNC.i() DA
Covid-19:

Recomenda-se  sejam  observadas as medidas publicadas  referentes a0 Cowvid-19,
especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N, 223/2020 ¢ GP/GCR/GVCR N. 612021
deste Regional.

13. RECOMENDACOES:

13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicacdo da Portaria, referente ao formulario
eletrdnico para a autoinspecdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DLJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
autoinspecao ordindaria das unidades judicidrias de 1° grau, rcalizadas pelos respectivos
magistrados, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda-se, também, que scja (m):

1) cumprida a Recomendagéio Conjunta GCR/GVCR N, 2, de I8 de agosto de 2020 ¢ artigo
5% da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, dc 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes e advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
GP.GCR.GVCR N. 70-2021 dc 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
ao publico externo por meio de Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados
durante o hordrio de expediente das unidades;

2) cumprida a recomendacdo N° 10/GCGJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, cm
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes a
tramitacdo das ag¢des trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saide que se
encontram na fungio de atuagdo ao combate ao Covid-19:

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os rclatorios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
¢ Panel da Mecta 9 do CNJ (Agenda  2030), disponiveis em
https://portal.irt3.jus.br/intranct/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgagio feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;
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4) observados os lancamentos no Ple de acordo com o e-Gestdo — 1% Grau, bem como suas
atualizacdes, disponiveis na intranct — manuais ¢ orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestao;

5) cumprida a Resolugdo 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispoe sobre a criagdo de cadastro
de profissionais e orgdos técnicos ou cicntificos no ambito da Justiga de primeiro e segundo
graus, disponivel no sitio eletrénico https:/fportal.sigeo.jt.jus.briportal/0, cscolhendo ¢
nomeando perito cadastrado. por nomeagio direta do profissional ou por sorteio eletrénico, a
‘critério do magistrado, observando o critério equitative de nomeagio em se tratando de
‘profissionais da mesma cspecialidadce;

6) cumprida a Resolugdo Comjunta GCR/GVCR N. 172021 gque recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instancia, na capita ¢ no interior que
promovam a ampliacdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias rcalizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judiciaria™;

7) cumpnida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, quc rcgulamente a
utilizagdo do Sistema de Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes ¢ auxiliares da justiga;

&) cumprida a Resolugio Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adogdo do Fluxograma Paradigma de Liquidagéio e de Lixecugdo,
«disponivel na intranet deste Regional, em servicos  cxecucdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

9) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apos 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, segundo o qual
“F condigdo para arguivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execugio,
entre outras providéncias evenlualmente necessarias, a nexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao mesmo processo™;

10) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
cxecugdo, independentemente de requerimento das partes, sclecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicdo, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e inciso 1T do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capit do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos a
conciliacdo”, frisando-sc que “para os cleitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
cmpregardo sempre 0s scus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugédo conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1" do referido artigo;
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11) completada a instrugao oral em processos sobrestados pelo Tema n® 1046, que aguardam
decisdo de incidente de Repercussao Geral pelo ST, ¢ proferida sentenga parcial, conforme o
art. 356 do CPC/2015, observando a ordem cronoldgica de sobrestamento. Acrescente-sc que
a Secretaria do Ple disponibilizou roteiro com orientagdes do langamento de sentenga parcial
de acordo com o sistema e-Gestdo no  seguinte  endercgo  cletrénico:
https://portal.trt3.jus.br/internet/servicos/pie/downloads/manuais/lancamentos-no-pje-de-
‘acordo-com-o-¢-gestao-lo-grau.pdf’:

12) reabzado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidadc
responsavel, o Exame Periodico de Satde na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n” 21, de 21 dc julho!
de 2016, que dispoc sobre avaliagio médica de magistrados e servidores ¢cm atividade, em
funcao de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda. ao Sceretario e aos Servidores da Vara que observem as
recomendagdes para registrar movimentos no Ple de acordo com o ¢-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendagio N. 4/GCGIT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados @ prolagdo de sentengas e acordios
liquidos™, envidando esforcos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por
Juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do Ple-Calc, em cumprimento ao contido na ata
de correicdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio  Circular  Conjunto N,
GCR/GVCR/15/2021;

2) exarados os despachos quando do exame de documentos ¢ do impulso oficial, no prazo dc
5 dias, conforme artigo 226, [ do CPC;

3) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias. conforme
artigo 228 do CPC;

4) despachados os prazos vencidos. mantendo controle sobre a referida pasta;

5) despachados, em até 5 dias, os processos sem movimentagdo processual identificados no
item 2.1 desta Ata;
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6) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226. 111, do CPC, sem a dilagio dec 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2°da CLT;

7) inseridos na pauta os processos sobrestados ja julgados pelo STI com incidentes de
Repercussdo Geral, discriminados no item 1.7 desta Ata, ¢ que sejam observadas, também, as
informacdes encaminhadas pelo Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes
Coletivas — NUGEPNAC, periodicamente & vara, referentes a processos ja julgados pelo STE,
'para evitar o0 acamulo desses processos,

8) saneados 0s processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

9) continuados os esfor¢os para aumentar a produtividade, tendo em vista os dados apurados
no item 5 desta Ata;

10) envidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos
‘¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 1° ¢ 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagdo -
Aumentar o indice de conciliagio em relagio a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Cliusula de barreira: 40% ¢ da META 5 CNJ/2022: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em | ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagio a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%;

11) observado o langamento dos valores recolhidos de Imposto de Renda, tendo em vista a
auséncia de apuracdo no ano 2021, conforme item 6 desta Ata.

Quanto aos itens 4, 5 ¢ 8 deverd a Sccretaria da Vara oficiar a Corregedoria até o dia
31/3/2022.

‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam obscrvadas as recomendagoes
‘acima, o que scra aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOLS CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021:

‘A Corregedoria Regional verificou que ndo foram obscrvadas as seguintes recomendagocs,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, I do CPC;
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2) ao exccutar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

3) despachados os prazos vencidos, mantendo controle sobre a referida pasta;

4) as decisdes proferidas no prazo do artigo 226, 111, do CPC, scm a dila¢ao de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2° da CLI.

A Corregedona Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS -~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do 'TRT da 3* Regido é “Realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadama.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Comregedoria Regional
incentiva o conhccimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link hitp://'www.agenda2030.0org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justi¢a ¢
Institwigdes Elcazes,

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo em “ser
reconhecido como instituigdo de exceléncia, com celeridade e efetividade na prestagio
jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cariter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exXposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais|
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagdo de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do ‘I'rabalho.

‘A Correigdo Ordinana € encerrada as 15h30min do dia quatorze de marco de 2022, em sessido
phblica presencial, nos termos do Ldital n. 302022, divulgado no DJe 14-2-2022, do que,
para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corrcgedoria e da Vice-
Corregedona, lavrel e assinel a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
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lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pela
'MM. Tuiza do Trabalho Titular da Vara e pelo Sccretdrio da Vara do Trabalho. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do
Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Flavio Mario Fonseca e José Mucio Antonio Lambertytel.

Juiza do Trabalhd Titular da Vara

7,

Fabrizio Ciz Baia
Secretario da Vara do Trabalho

¢ Oliveira Junior
> da Vice-Corregedoria

Mozart See
Secretario da Cdrr
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