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ATA DE CORREICAO

Data da dltima Correi¢lio: 5-5-2021

As 8 horas do dia vinte e seis de maio de 2022, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel|
Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira chi:‘io!
deu inicio & Correigio Ordindria presencial na 30° Vara do Trabalho de Belo Horizonte,|
situada Rua Goitacases, 1475 — 12° andar, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do!
‘Tribunal Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e.
.na forma do artigo 682, X1, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do
"Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes a MM. Juiza do Trabalho Titular
da Vara, Dra. Clarice dos Santos Castro; a Sccretaria da Vara do Trabalho, Sra. Nildes de,
Oliveira Freitas; os servidores Andrea Cantini Santos, Daisy Carla de Oliveira Silva, Janete1
Rosecler da Silva,JJosé Lino da Silva Aragjo, Luiz Cldudio Barbosa, Sara Alves Leite Praga; a|
estagiaria Ludmila dos Santos Costa. Participaram de forma remota por meio da plataforma!
de vidcoconferéncia Zoom, instituida pelo Ato Conjunto TST/CSIT/GP N° 54, de 29 de[
dezembro de 2020, os servidores Gabriela Alencar Bibiano, Ausente o servidor Renatoi
Santiago Pereira e Yane de S Fernandes Costa, em férias regulamentares. |
Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-|
'Corregedor examinou: !

|

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARTA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuicdo, cxcluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 349 processos, distribuidos neste ano até o
dia 17-5-2022, apurando-se a média de 4 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 17-5-2022, 37
cartas precatorias, dentre elas, 23 executorias. Das recebidas em 2022, 28 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND. }

l
1 .3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Lxiste o registro de 688 autos de procc:seos|
na Instincia Superior, sendo que desses 186 processos foram remetidos neste ano até o dla
17-5-2022.

:l 4. PROCESSOS COM O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
‘EL ABORAR SENTENCA/DECISAO — Ha 28 processos para minutar sentenga ¢ minutar

decisio, todos no prazo legal.

1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 43 processos com pericia designada, aguardando laudo.
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Il.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 307 mandados expedidos no Ple, no ano em
curso, dentre os quais 18 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO — Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de xxx processos
sobrestados.

Segundo informagdes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agodes Coletivas -
NUGEPNAC, ndo ha processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes de
Repercussao Geral.

Processos examinados na correigio, por amostragem, temas ainda nio julgados:

|

|

0011010/19, 0010366/19, 0010480/19, 0010847/19, 0010836/19, 0010505/19, 0010812/19,
0010491/19, 0010496/19, 0011027/19: sobrestados em razdo do recurso extraordinario com
repercussio geral pelo STF — Tema n® 1046 — Validade de norma coletiva de trabalho que
:limita ou restringe direito trabalhista ndo asscgurado constitucionalmente.

| . s tea |
‘Recomenda-se que scja observada a correta correspondéncia dos andamentos dos processos,
'aqueles do sistema e-Gestdo, conforme Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestao 1° Grau/
((http://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau).

Também deve ser consultada da cartilha de sobrestamento ¢ “dessobrestamento™ elaboradal
‘pelo Nacleo de  Gerenciamento de  Precedentes,  disponivel no  link
https://portal.trt3. jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/Cartilha NUGEP.pdf |
‘ |
Esta disponivel no link  https://portal.trt3. jus.br/internct/jurisprudencia/suspensocs-

encerradas/suspensoes-encerradas-no-trt-mg , sistematizadas por assunto. ‘
‘ 4

‘

21.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
| |
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO - |

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2022 até 17-5-2022)

|ifonte: e-Gestiio)

FASE Situacio | Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando 1* Sessdo de audiéncia (item 60) | 0
Aguardando I* audiéncia (item 90060) ' 49
* | !
; 'g\guardando encerramento da instrugdo (item | 0
‘ 61) |
1 — — : ‘
\ Aguardando encerramento da instrugdo (item | 292
j 90061) ,
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Processos com instrugdo processual encerrada 0

. aguardando prolagdo de sentenga (item 62)

f Processos com instrugio processual encerrada 27 |
aguardando prolagdo de sentenga (item 90062)|

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrugdo que
estdo sem audiéncias designadas:

( o R AT B e e A T e 90 = ey i g = 1

| Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia e 8
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 ¢

- 90.061 do e-Gestdo ¢ que ndo possucm audiéncia designada ou ndo estdo |

|
suspensos/sobrestados. l l

‘Nao ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 17 sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugio.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
Existem 1.206 processos em fase de execucdo, assim discriminados: |
a) 807 cxecugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099, *
b) ndo ha processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106; ‘
¢) 399 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;

d) 102 processos no arquivo temporario, extragdo personalizada do SIAP1. |

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestao, no periodo de 01/01/2022 até 17/05/2022

No ano anterior, até dia 17/05/2021 — havia 1.345 processos na fase de execugdo, assim
distribuidos:

ia) 929 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
'b) ndo ha processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 ¢ 90106;
'¢) 416 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 ¢ 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 17-5)

Decisoes na fase execugao: ‘

cssesnernh  ggEg 2022 |

| Mses |
| OLJANEIRO 4 44

' 02-FEVEREIRO 29 44

 03-MARGO 46 68
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04-ABRIL 56 33 |
05-MAIO 78 34
| 06-JUNHO 72 !
| 07-JULHO 64
08-AGOSTO 4 |
09-SETEMBRO 54 |
~ 10-0UTUBRO 62 |
. 1.-NOVEMBRO 72 | |
12-DEZEMBRO 49 | -
Totais 669 | 223

Alvaras expedidos:

2021 2022 |
Miés PJE SIF | PJE  SIF
01-JANEIRO 16 94 76
02-FEVEREIRO 1 136 130 |
| 03-MARGO 28 136 179 161
04-ABRIL 21 114 145 109
05MAIO | 25 119 94 71 |
06-JUNHO 8 93
07-JULHO | 84 79 kN
08-AGOSTO | 148 133 ]
09-SETEMBRO | 111 | 104
10-OUTUBRO | 127 | 109 |
11-NOVEMBRO | 180 | 177 | |
12-DEZEMBRO | 120 | 103 | | |
Totais 960 | 1167 | 648 | 547 |

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema c-Gestéo,
dados de 17-5-2022, existem 31 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 € 90427.

‘ - Qtde
;Enibailrgrosr de Declaragio Pendentes |17

\ I
Incidentes na Liquidagio/Execu¢io Pendentes 12 |

|
[
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Tutelas Provisorias Pendentes 2 |

Total | 31

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a scguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢@o do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 26-5-2022 havia 19 processos:

:a) procedimento sumarissimo: 5 processos;

'b) procedimento ordinario: 4 processos;

¢) instrugiio: 3 processos;

d) tentativa de concilia¢iio na fase de execuciio: S processos;
¢) encerramentoe de instrugfio: | processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010303/22, 001027722, 0010044/22.
0010730/21, 0010377/21, 0010374/20, 0010613/21, 0010866/21, 0010813/20, 0010217/17.

RESULTADO — o0s processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS

ARQUIVADOS.

Nos termos do pardgrafo 1° do artigo 6° do ATO N° 13/GCGIT, de 19 de maio de 2020 ¢
mediante consulta ao Painel Migra¢do CLEC, que esta Vara do Trabalho possuia. at¢ o dia
22-5-2022, 102 processos fisicos no total e possuia 1 processo migravel.

Exame dos autos dos processos 0010300/22, 0010309/22, 0010285/22. 0010334/22,
;()01()296:’22. 0010269/22, 001029422, 0010224/22, 0010289/22, 0010299/22, 0011010/19,
0010366/19, 001048019, 0010847/19, 0010836/19, 0010505/19, 0010812/19, 0010491/19,
0010496/19, 0011027/19, 0010216/22, 001022022, 0010161722, 001022822, 0010184,22,
0010018/22, 0010241/22, 0010239/22, 0010244/22, 0010190/22, 0010255/22, 0010263/22,
0010265/22, 001026422, 0010275/22, 0010388/20, 001020920, 0010187/22, 001006822,
0010773/21, 001058220, 0010629/21, 0010753/19, 001016022, 0010279/20, 001054721,

0010281/21, 0010060/19, 0010167/21, 0010208/20, 0010608/21, 0010475:21, 001019121,

6
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0010495/21, 0010161/21, 0011581/17, 0010394/20, 0010476/20, 0010049/20, 0010815.-"18,‘
!001014?»’22, 0010095/22, 001025922, 0010155/22, 0010238/22, 0010032/22, 0010059/22,
i 0010222/22, 0010221/22, 0010036/22.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

.0010208;‘20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d,
b19cc77 (mais de 10 dias);

0010191/21: excesso de prazo na prética de ato processual pela Sccretaria — despacho — Id
d7f7fe8 (mais de 10 dias); |
0010095/22: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial -
Id e1b3c¢3a (mais de 20 dias).

l :

'Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas na forma da Recomendagdao N.
4/GCGIT, de 26 de setembro de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagio
\de sentengas ¢ acorddos liquidos”, divulgada por meio do Oficio Circular N. CR/45/2018, de
1° de outubro de 2018.

| ’ X |
2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE‘
'EMPREGADQ ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Scerctaria da Vara do
1Trabalho, constatou-se que nao ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio. |

\
f2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
'do Trabalho, constatou-se que ha 14 ag¢des civis publicas em tramitagao.

Classe B Tarefa

' Fase Processo

N
ento o ' Acdo Civil thiérdando apreciag&‘l(; 1
0000090-41'2015'5'03'9199 ‘ Publica | pela instancia superior |

B { Agao Civil | Aguardando apreciagio
Piblica | pelainstancia superior |
Acgao Civil
~Publica | o '
Acdo Civil ' Aguardando apreciagio l
~ Pablica | pela instancia superior
Acdo Civil | Aguardando final do |
Piblica =~ sobrestamento
Acao Civil Aguardando apreciagao |
Piblica  pela instancia superior 1
0011101-33.2016.5.03.0109 6% CIVil
B Publica
0163600-46.2009.5.03.0109 Acao Civil

'Conhecimento

0010046-71.2021.5.03.0109

0010217-91.2022.5.03.0109

Aguardando prazo : ‘

0010571-24.2019.5.03.0109

0010756-28.2020.5.03.0109

0010950-33.2017.5.03.0109

Aguardando prazo
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| A | Ppablica | -‘-'
| | 0000957-39.2012.5.03.0109 | ¢80 Vil Arquivo |
e Publica gehmtena ] )
| I Agio Civil
' 0001359-57.2011.5.03.0109 Pablica Arquivo provmono 1
| Execucdo . — Acio Civil —_—
0001403-08.2013.5.03.0109 | e | Aguardando prazo
i e |
‘ . i .
 0002210-28.2013.5.03.0109 A‘;a." Civil.|  Camprimento de |
N A Publica ~ Providéncias {
|

2 4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara|

|do Trabalho, constatou-se que ha 6 a¢des civis coletivas em tramitagio. l
l DO R
| Fase | Processo 1 Classe | Tarefa
| | 0010741-25.2021.5.03.0109 | Agdo Civil Aguardando apreciagao
’ . Coletiva pela instancia superior
l Conhecimento | .y Stz ‘
0010890-21.2021.5.03.0109 = 599 ™ Aguardando audiéncia | |
| | | T Coletiva R
0000280-43.2011.5.03.0109  Agio Civil Aguardando prazo |
| | Coletiva .
| 0001430-25.2012.5.03.0100 ASTOCWIL | by despacho | |
| | Execucio T Coletiva et
‘ 0010258-29.2020.5.03.0109 Acao Civil Agualdando cumpnmento
T Coletiva ~ deacordo
| 0010604-19.2016.5.03.0109 Agho chyll Elaborar despacho
E—— | Coletiva | )
3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — ‘
! Prazos médios da pauta/dias corridos
2020 | 2021 2022
' Procedimento 42 39 33

. sumarissimo/ordinario
Instrugdo processo fisico - 2 =
( Instrugdo processo eletronico 200 235 201

Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestlio,

Disponibilidade de Pauta/dias uteis ‘

2020 | 2021 2022
Procedimento sumarissimo 6 | 9 | 08/06/2022 — 12 dias ’
Procedimento Ordinario 22 13 08/06/2022 — 12 dias l
Instrugdo 204 197 24/10/2022 — 104 dias
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DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2022, até o dia 17-5, com 86 de expediente forense:

2022 Média dia/itil
Julgados procedentes - 32 0,3 )
Julgados procedentes em parte ! 94 . 1,0
Julgados improcedentes ' - 39 0,4
,Iixgimos com resolugdo de mérito 2 0,02
‘Outras decisdes com resolugio de 0 Y 0
mérito
Total com exame de mérito | 167 19
Extintos scm resolucdo de mérito ) | 13 0,1
Arquivamento | 24 0,2
Desisténcia 17 0.1
Qutras decisdes sem resolucdo de 5 0,05
mérito B
Total sem resolugdo de mérito 59 - 06
Decisdes de conhecimento 226 2,6
Decisdes decorrentes da oposi¢io 97 1,1
de embargos de declaracgio
(j‘drnciliac(')es 124 14 |
Decisoes de incidentes na 69 0.8
liquidagio/execucio B
Total 526 | 6,1 B

Ano 2021, com 231 dias de expediente forense:

2021 Média/dia util |
Julgados procedenilgsy o 103 03
r Julgados procedentes em parte T 259 0.8
Julgados ilnprocedéntes 152 0.4
: Extintos com resolugio de mérito 6 0,01
Outras decisdes com resolugdo de i 0 | 0
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j merito .
| |
| i —
; Total com exame de mérito | 520 1,6
[ |
| PO L
| . Extintos sem resolugdo de mérito ! 16 0,05
' |
n e e e e . |
' Arquivamento 7 75 0.2
Desisténcia 29 ] 0,09
Outras decisdes sem cxame de mérito . 48 L 0.1
|
|
Total sem resolugiio de mérito 168 : 0.5
|
|
Decisoes de conhecimento 688 : 2,2
|
f Decisdes decorrentes da oposigio de 263 ; 0,8
: - embargos de declaragio .
‘ ' Conuhacues : 346 , . R .
: Decisdes de incidentes na : 161 0,5
| liquidacio/execucio N
‘ | 1.458 4,6
|

Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo da
Sec.remna da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas, durantc a
pdndemld Covid-19, de segunda-feira a quinta-feira, com pauta dupla na qumta-tura )
intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarissimo. 5
minutos para as de procedimento ordindrio e de 40 minutos para as instrugdes.

Informou, ainda, a Secretaria da Vara do Trabalho, que a Unidade taz o uso eletivo do
‘Sistema de Designagao de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) e usa e do
'Sistema de Céalculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC).

‘A andlise dos termos do artigo 19, Il da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
\Geral da Justica do Trabalho, fica prejudicada em razdo das medidas de prevengdo a
'disseminacdo do Novo Coronavirus da Portaria Conjunta GPG/CR/VCR N. 223/2020 deste
Regional.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposicio contida no
¢
artigo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e os termos das

. 10
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Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em abril de 2021, com 21 dias ateis:

! r 7 Niamero de

Audiéncias ‘ Audiéncias/ Média/dia atil
Més '
Conciliacdo em conhecimento . 0,2
=2 1
S dgan xo 5 13 0,7 \
Conciliagdo em execugdo
‘ ~ Encerramento de instrucdo 4 0,2
Os encerramentos de instrugdo ndo  sdo |
somados N o
Inicial/Inicial (rito 35 1 2,0
A sumarissimo) .
Inquirigdo de testemunha 0 0
(juizo deprecado) s
\ Instrugdo/Instrugdo (rito 31 1,8 1
sumarissimo) |
. ; s s 49 2,8 \
' Una/Una (rito sumarissimo)
132 7.7
Total
TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2021 e 2022
(dados apurados em 2022 até o dia 17-5) !
\
. Audiéncias realizadas:
| =
e 2020 2021 2022
| Mes | ~
01-JANEIRO 58 40
02-FEVEREIRO ) ' 188 219
| ‘03-MARGO | 262 189
} 04-ABRIL ; 181 132
05-MAIO 213 97 |
06-JUNHO ‘ 188 _ \
_ 07-JULHO | 173
08-AGOSTO 169
09-SETEMBRO 171
10-OUTUBRO 124

11
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 11-NOVEMBRO | 173 B
~ 12-DEZEMBRO | 1 99 |
\ Totais _ 1 _ 1999 677 |

Foram realizadas 132 audiéncias em abril de 2022. Foram realizadas 129 audiéncias de 1-5-
2022 a 23-5-2022 e designadas 56 de 24-5-2022 2022 até do dia 31-5-2022,

Concllladm na fase de conheclmento, Ilqmdacao e exccucao

——— 2020 2021 2022
- Mes
01-JANEIRO 58 | 40
~ 02-FEVEREIRO | 188 | 219
03-MARGCO | o262 | 189
04-ABRIL 181 132 |
d 05-MAIO 213 97
06-JUNHO | 188 o
07-JULHO 173 |
08-AGOSTO L B '
09-SETEMBRO e B .
10-OUTUBRO | d
11-NOVEMBRO | | 13| j
12-DEZEMBRO | t 99 |
Totais 1 1999 677

Sentencas e acordos homologados por senten¢a em conhecimento:

-, 2021 2022
Fase i T
01-JANEIRO 43 28 ]
02-FEVEREIRO 81 I O
| 03-MARGO | 122 1 A e
‘ 04-ABRIL 79 | 78 il
05-MAIO 121 - 68 |
06-JUNHO 65 |
07-JULHO 119 .
08-AGOSTO 81 |
~ 09- SETEMBRO 98 B
10-OUTUBRO 67
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11-NOVEMBRO 94
_ 12-DEZEMBRO 64 |
_ Totais 1034 350
Despachos:
T e 2021 | 2022
~ 01-JANEIRO 1019 1034
I _02-FEVEREIRO 1198 1431
~ 03-MARGO 1399 1699 |
04-ABRIL | 1549 1318 | ,
| | 05-MAIO ,4'_ 1908 1019
! . 06-JUNHO | 1352 ) |
| ~ 07-JULHO . 1518 - I
R - . |
| 09-SETEMBRO 1473
~ 10-OUTUBRO 1373 | -
~ 11-NOVEMBRO 1547 ; -
12-DEZEMBRO 840 I o
' Totais 16679 | 6501

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado,
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n”
3/2015, do TRT da 3* Regiio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com|
Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. Produtividade —

~ Movimentagio Anual de Processos _
| 2020 2021 | 2022até17-5

| 793 857 349
Processos recebidos | —— .
Médiapordiagil | 34 37 | 40
Processos remanescentes | 522 586 | 370
do ano anterior | | )
15 6 z 2

Sentengas anuladas
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|

| |
751 1.034 350 '
Processos solucionados | ,
258 346 124 ,
Processos conciliados !
' 56,46%  71.36% | 48.54%

| Produtividade | 1 B |

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 8% em relagio ao nimero de
processos recebidos no ano 2020. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2021 houve

;um aumento de 14,9%.

'51 indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) -
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (CGIT) com o objetivo de
lconmbmr para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
'melhona da cfetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
'O TGEST se alinha as Mctas Nacionais e a0 Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG ¢ foi
‘instituido no dmbito deste Regional por meio da Resolugio Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20

*dcjanciro de 2022. l
MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2022 até 17-5-2022)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pclos}
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de|
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 - Indicador ldade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo meédio que 0s
:pmcessos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
.9()060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

| : s T
Para cilculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, *“sdo listados todos os processos
'pendentes de julgamento na fasc de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles,
foi ajuizado. Apds faz-se a subtragdo pelo ano de referéncia e apos a média desses anos.

!

: 5A.no de ajuizamento 'Quantidade de Prazo médio por :

| | processos ano |
|2016 6 6 |
2017 15 5 |
2018 9 4 |
2009 24 B
2020 o 51 2

14
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| AUSTIGADOTRABALHO CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA
2021 104 1
|
2022 — ano de 159
referéncia
TOTAL 368 1,15
|
|

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases|
'de conhecimento e execugdo e os pendentes de liquidagdo.

FASE Situagao Quantidade de
Vi processos
CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0 ,
(item 377) | |
Processos pendentes de baixa - fase de conhccuncnto| 444 ‘
(1tem 90377) .
FASE [AY _Si;uacﬁo Quantldéde de |
| processos
| LIQUIDAGAO  Processos com liquidagio de sentenga pendente 0
H (item 394)
1 Processos com liquidagdo de senten¢a pendente 126
(item 90394)
| MR R
FASE Situagdo | Qu'mudadc de |
proccssos

st

l
E’(FCUCAO ‘Processos pendenlw de baixa — fase de execugdo (item 383) '

frm o —— — P S —

| Processos pendentes de baixa - fase de execugio (llbm 909
\ '90383) i

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagao entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido ¢ o total de processos aguardando a prolagio de

sentenca.
:(fomc: e-Gestdo)

FASE Variavel Forma de apuragio Quantidade
i ~ de processos
CO\IHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item %93 0
‘ i julgamento no final do pgnodo de rcfcrcncla

15
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‘ iExecuqi)es Soma dos processos dos itens 329 e 90329 A 131
‘iniciadas
! A ' 1
] Execugdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 154
| |encerradas |

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: o mesoindicador
Congestionamento € composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento ¢ 110 — Taxa de Congestionamento na Execugdo.

109 - Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagio com a capacidade de atendimento & demanda

na fase de conhecimento.
{fonte: c-Giestdo)

Pendentes de baixa na Fz;svc— Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no ﬁn;d;)— 444
|

 de Conhecimento periodo de referéncia iR
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 354
Conhecimento

. ; |
110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase!

de execucio.
{lonte: e-Gestio) ‘

Pendentes de baixa né Faéc Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no fmal do 909

de Execucdo periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 e 90381 251
'Execugéo

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO '

111 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento ¢ execugdo por servidor em atividade.
{tonte: c-Giestdn)

Baixados na fase de| Soma dos proccssos dos itens 375 e 90375 354 |
conhccunento | 2 e
fBalxados na fase deI Soma dos processos dos itens 381 e 90381 251 |
|ucecuc;ao '

|
Servidores em ativ idade Contagem dos servidores dos xteus 2035 2045, 10
205’3 70671 62412

18 ‘
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112 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de

conhecimento e execugio por servidor em atividade. ;
f(fomc: e-Gestia)

Pendentes na fasc de Saldo de proc.essos dos itens 377 e 90377 no final do 444 |
‘conhecimento periodo de referéncia

'
Pendentes de baixa na fase | Saldo de processos dos itens 383 ¢ 90383 no final do' 909
de execugio pcrlodo de referéncia | 1

SETTAVS ] K TR Rk |

| Servidores em atlvldadc Contagem dos servidores nos itens 2035 (serwdores' 10
' do quadro permanente da drea judicidria), 2045 |
I (servidores requisitados do Poder Judicidrio da |
Unido, lotados na drea judicidria 1° grau), 2053 !
(servidores requisitados de outros orgdos lotados na f
area judicidria do 1° grau), 2061 (servidores ;
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo 1
lotados na arca judiciaria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros drgdos da Justiga do
Trabalho lotados na arca judiciaria de 1° grau)

Ano2021 LM oogim | Feim 40 trim |

01/01/2021 2022 2022 2022 2022
Indicadores / Periodo de referéncia " 01/04/2021 '01/07/2021 01/10/2021 01/01/2022
a a a a ;
' | 31/12/2021 31/03/2022 :so/(wzozz 30/09/2022 3111272022
Indlcadores 101 - Idade Média do t | Z
; pendente de julgamento . 0,72 1,28 | | |
i (em anos) l I T |
102 - Pendentes i 1570  1.489 |
103 - Taxa de conclusos | :
com o prazo vencido 0,00 | 3,13 [
(%) -

104 - Prazo médio no
conhecimento (em dias) |

|
|

242,61 | 230,54
|

105 - Prazo médio na . 164,74 146.97
liquidagdo (em dias) | ’
106 - Prazo médio na —1
execugdo (cm dias) }
107 - Taxa de 1

conciliagao (%) ‘

108 - Taxa de solugdo 122,71 113,86 g

1.119,78  1.186,17 |

33,33 RER]
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FONTE: Sistemn e-Gestile {ilados do altima Irimestre extraidos em 2304:2022)

6. ARRECADACAQO - Ano 2021

Contribuigiao

* Previdenciaria

R$5.443.074.58

i
1
l
|
|
1
|

) ‘lr;uk)drsto de Renda

R$1.197.384.64

158,21

31,64

56,14

—_—

172,50

137,30

0,68
0,56
0,43

0,53
0,49

0,5364

122

1001 a
1500

:("/u)

113 - Taxa de cxecugio g

3 %) 150,60

L e A R LTl ) e

109 - Taxa de

‘congestionamento no 32,18

conhecimento (%) -

110 - Taxa de |

congestionamento na 59,40

execugdo (o)

111 -.Produu\-'ldadc por | 166,80 :

servidor T

112 : Pendentes por l 143,60 ‘

servidor ’ '

Acervo - _[ - Q,36

(Celeridade 0,59

Produtividade | 040 l

ral T l

Congestionamento | 0,54 l

iprocessual |

Forga de trabalho : 0,48 !

IGEST 04723
Posi¢do IGEST 100

1001 a 1500

|

|
2 !

CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

reclamantes por execugao,

Valores pagos aos l

acordo ou pagamento

espontineo

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em vigor.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢io, constatou-se que a

Unidade emprega as ferramentas cletronicas de pesquisa patrimonial.

|

|

R$48.726.53594 | |
|

|

|

|

20 |
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9. DA SECRETARIA - Concluida a corrcigdo, de acordo com os critérios acima,

especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
iprocessos, sendo que em 3 foram encontrados excessos de prazo.

\

iForam encontrados 9 excessos de prazo em 2021.

|

Ple

L‘scaninho de peti¢des ndo apreciadas: 27, mais antiga: 20-5-22.

Prazo vencido: 5, mais antigo: 24-5-22.

'Cumprunento de providéncias: 367, doc. ndo apreciados: 2.

|
|

Registra-s¢ que durante os trabalhos de correigdo, foram observadas a Resolugdo Conjunta

|
|

GP/CR N. 582016 e suas posteriores alteragbes, bem como a suspensdo dc prazos

processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagdcs referentes a pandemia
Covid-19.

'10. Gestio Estratégica

Meta 1 CNJ/2022: Julgar quantidade maior dc processos de conhccimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos ¢ sobrestados no ano corrente.

No ano 2022, até o dia 16-5-2022, o percentual alcangado foi de 104,91% sendo a media
deste Regional para o mesmo periodo de 99,01%.

'Em 2021, quando a Meta era “Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade

‘maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspcnsos ¢ sobrestados no ano corrente”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de|
'111,20% de cumprimento da Meta, tcndo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste
Regional no 1° grau foi de 105,30%.

Meta 2 CNJ/2022: Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos (IPA) -
Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

No ano 2022, até o dia 16-5-2022, o percentual alcangado foi de 97,96% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 96,28%.

Em 2021, quando a Meta era “era Identificar e julgar, dte 31/12/2021, pelo menos 93% dos

‘processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”, esta unidade organizacional atingiu

o percentual de 100,22% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado|

deste Regional de 102,06%.

Meta 3 CNJ/2022: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a

média do biénio 2019/2020, em | ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

21
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No ano 2022, até o dia 16-5-2022, o percentual alcancado foi de 95,79% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 91,40%.

'Em 2021, quando a Meta era “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do
biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cliusula de barreira: 40%7, esta unidade
organizacional atingiu o percentual de 95,41% de cumprimento da Meta, nio tendo cumprido
‘a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 101,08%.

Meta 5 CNJ/2022: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:

40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%. |
|

l

No ano 2022, até o dia 30-4-2022, o percentual alcangado na fase de conhecimento foi de|

57,79%, sendo a média deste Regional para o mesmo periodo de 62,79%. O pcrccntual|
alcancado na fase de exccugdo foi de 69,78%, sendo a média deste Regional para 0 mesmo|
periodo de 68,90%. !
| |

EEm 2021, a Meta 5 era “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
iexcelo execugdes fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
140% e Clausula de barreira na fase de execugio: 65%"7, esta unidade organizacional atingiu o
'percentual na fase de conhecimento de 29.59% tendo atingido a meta, sendo a média deste
iRegional para 0 mesmo periodo de 35,01%. O percentual alcangado na fase de execugdo foi;
de 45.89% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo de 41,95%. |
| |
'11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a!
‘importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da|
\Justiga do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagoes da
'Se¢io de Gestdo Socioambiental deste Regional. i

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justi¢a e
Conselho Nacional do Ministério Pablico ¢ artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que scjam cumpridas as
‘determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
!Rcsolucz‘ao GP n® 7, de 3-10-2013.

12.1 MEDIDAS TOMADAS PELA VARA DO TRABALHO EM FUNCAO DA Covid-|

19: |
| |
'A unidade organizacional observou as medidas publicadas referentes ao Covid-19,
especialmente, as Portarias GP/GCR/GVCR N. 61/2021 e GP/GCR/GVCR N.120 de 20 de|
\abril de 2022 deste Regional. !

22
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13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

'Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
!cletrénico para a autoinspegio e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE!
'10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de¢ 1°-10-2020, que dispée sobre a
autoinspegio ordindria das unidades judiciarias de 1° grau, realizadas pelos respectivos

magistrados, no ambito da jurisdigio do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
Recomenda-se, também, que seja (m):

1) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 2, de 18 de agosto de 2020 ¢ artigo
5° da Portaria Conjunta CR/VCR N. 2, de 20 de margo de 2020, dispondo que o contato de
urgéncia das partes ¢ advogados deve ser realizado por e-mail institucional, videoconferéncia
e por "WhatsApp Business", bem como cumprida a Instrugio Normativa Conjunta
:GP.GCR.GVCR N. 70-2021 de 16 de margo de 2021, que trata do atendimento telepresencial
‘a0 publico externo por meio de Balcdo Virtual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido. Todos esses canais de atendimento ao publico externo deverdo ser utilizados,
‘durante o horario de expediente das unidades; ‘

2) cumprida a recomendagdo N° 10/GCGIJT, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020, que, em
carater excepcional, durante a duragdo da pandemia, sejam priorizados os atos atinentes &
tramitagdo das agdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da saude que sc.
‘emon(ram na fungdo de atuagio ao combate ao Covid-19;

3) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatorios cxistentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais scjam: Painel das Metas Nacionais do
(CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Paincl dec Processos Aptos para Julgamento
,e Pamel da Meta 9 do CNIJ (Agunda 2030),  disponiveis  em
https://portal.trt3.jus.br/intranet/menu-tematico/servicos/paineis-interativos-bi, conforme
divulgacdo feita por meio do Oficio Circular conjunto N. GCR/GVCR/20/2021;

4) observados os lancamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orienta¢des — magistrados ¢ servidores — 1)
e-Gestdo;

'5) cumprida a Resolu(;do 233, de 13-7-2016, do CNJ que dispde sobre a criagdo de cadastro,
rde profissionais ¢ 6rgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justiga de primeiro e 5egundo
graus, disponivel no sitio eletronico https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal/0, escolhendo ¢
nomeando perito cadastrado, por nomeagéo direta do profissional ou por sorteio eletronico, a
critério do magistrado, observando o critério equitativo de nomeag¢do cm se tratando de
profissionais da mesma cspecialidade;

23 ‘
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6) cumprida a Resolugdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Jluzcs'
'Iltularcs ¢ Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capita e no interior quel
,plomov'm\ a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de!
laudiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagio)
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade!
judiciaria™; ’

7) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que rcgulamente a
utilizacdo do Sistema de Designacdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
‘precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica; |
&) cumprida a Resolugio Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adoglio do Fluxograma Paradigma de Liquidagio e de Execugio,'
‘dlspomxel na intranet deste Regional, em servigos — execugido paradigma — fluxos de
Itl abalho, modelos de documentos e POPs;
|
")) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueleq processos arquivados
|def nitivamente, apds 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
\Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, segundo o qual
“E condigdo para arquivamento definitivo do Processo Jjudicial, quando na fase de execugio,
|cntrc outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
:Valores disponiveis vinculados ao mesmo processo™; ‘
| |
10) intensificada a realiza¢do semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de!
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 108 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho ¢ inciso 11l do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
CMpregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma selugdo conciliatoria,
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo; |
| |
'11) em razio do prazo para entrega da declaragio de Tmposto de Renda estar proximo, dada
lcspecial atengdo, mediante divulgacﬁo necessdria e urgente do Programa de Combate ao
[Trabalho Infantil e Estimulo & aprendizagem, conforme Oficios Circulares SECVCR 03 e
04/2022 sobre o “Tmposto de Renda Solidario”, cuja iniciativa permite aos contribuintes
doarem valores para entidades e fundos vinculados ao Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente,
doagdes essas que serdo deduzidas do Tmposto de Renda devido pelo doador;

12) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade

|responsa\ el, o Exame Periodico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Saude deste
‘Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho
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'de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de magistrados e servidores em atividade, em
fungao de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

\

| . o ) - -~
'Recomenda-se, ainda, 4 Secretaria e aos Servidores da Vara que observem as recomendagdoes
\para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestao.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) exarados os despachos quando do exame de documentos e do impulso oficial, no prazo de
5 dias, conforme artigo 226, 1 do CPC; ‘

2) ao executar 0s atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, confomle
artigo 228 do CPC;

| |
|3) inscridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando 0
'encerramento da instru¢do que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do 1tem
'1 .8 desta Ala; .

4) sancados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,

dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, modulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execugdo ¢ Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras cstabelecidas no art. 2° da Resolugdo conjunta em
epigrafe ¢ do art. 52 da Resolugio CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao|
Tribunal a digitalizagdo das pegas dos autos, que por ora, ndo deverd ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

6) cnvidados esforgos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/ 2022: Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos
¢ sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2022: pelo menos,93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 1° ¢ 2° graus; Meta 3 CNJ/ - 2022: Estimular a conciliagdo -
iAurnentar o indice de concilia¢gio em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% e da META § CNJ/2022: Reduzir a taxa de
congestionamento — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
‘exceto execugdes fiscais, em relagido a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de exccugdo: 65%.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.
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3.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2021

A Corregedoria Regional verificou que ndio foram observadas as seguintes rccomendagoes
formuladas naquela oportunidade: ,

\
1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo dec 5 dias, conforme artigo
226, 1 do CPC.

A Corrcgedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima. [

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missﬁo;
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido é “Realizar Justiga, no!
ambito das rclagSes de trabalho, contribuindo para a paz social ¢ o fortalecimento da
ctdadania.” ‘

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional|
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http:/fwww.agenda2030.org.brfods/16/, que trata da Paz, Justica e
Institui¢oes Eficazes. !

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagao da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo

scgundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido. ,

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a|
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores:
do autoconhecimento e de um scguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser|
cxposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais’
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ. l

:chistra-sc que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nido recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo Juizo da Vara do Trabalho.

|

‘A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as 11h30min do dia vinte e seis de maio de 2022, em,
sessdao publica presencial, nos termos do Edital n. 93, divulgagio no DJe 25-4-2022, do que,|
‘para constar, eu, Luciana Guedes de Aratjo, Assessora da Vice-Corregedoria, lavrei e assinel
a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vail
\assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. A equipe da
i orregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
alem do Sra. Assessora da Vice-Corrcgedoria acima nominado, foi composta pelos serndores:

l‘l'u io Mdrio Fonseca e Janio Julio Fernandes.

l
|
|
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