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As 9 horas do dia sete de fevereiro de 2023, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO

Data da tltima correigéo: 2-2-2022

Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
'deu inicio & Correigdo Ordindria no Nucleo do Foro Trabalhista de Nova Lima, situado na!
Rua Melo Viana, 277, na forma do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II,
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes o
;MM. Juiz do Trabalho Diretor do Foro, Dr. Mauro César Silva; a Chefe do Nucleo do Foro,
Sra. Marlene de Oliveira Damas; as servidoras Maria Salete Martins, Regina Licia de Castro.
‘Suzana e Rubia Karla Seabra Pedrosa. Ausente a servidora Claudia Loureiro Dolabella Costa,
em férias regulamentares. ‘

. ;éfléfe do nucleo:
Lotagdo baseada em critério da

‘Res. GP 232/2022 e 234/2022:
5 servidores
. Lotagdo Atual: 3 servidores

kalculfsta:

EAtermadbr:

Claudia

J Lotagéo efetiva de oficiais de 1COSta

justica incluindo ad hoc (Res.
GP 234/2022): 2 oficiais

Dados da Gestio de pessoas

Oficiais de Justica
(incluindo ad hoc)

2 oficiais

‘Distribuidor:

2 Oficiais:

Total servidores

Estagiario

Loureiro

Maria Salete Martins
Regina Lucia de Castro Suzana

Marlene de Oliveira Damas

Rubia Karla Seabra Pedrosa

Dolabella

inserir nomes servidores

Lotacao Real |

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
‘Corregedor examinou: ‘
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1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2022 2023 até dia 31-1
Casos Novos Recebidos por 1.893 95
Distribuicdo/redistribui¢io
Meédia por Vara/dia expediente 4,11 25l

No ano 2022, apurou-se, que, em 230 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram recebidas 1.893 reclamagdes
distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 983 foram do procedimento
sumarissimo e 765 do procedimento ordindrio. Das reclamagdes distribuidas 17 foram
atermadas, sendo 13 por meio da ferramente atermagédo virtual e 4 na forma presencial.

No ano 2023, até o dia 31-1, apurou-se que, em 17 dias de expediente forense (segunda-feira
a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram recebidas 95
reclamagdes distribuidas igualmente as Varas do Trabalho. Dentre elas, 48 foram do
procedimento sumarissimo e 36 do procedimento ordinario. Das reclamagdes distribuidas 1
foi atermada por meio da ferramenta atermagéo virtual.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2023 — até dia 31-1

Ano 2022

| Cartas Precatérias | 270 1 25
(recebidas | L o
|  Média/dia util/por Vara | 0,58 | 0,73

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2022, com 230 dias tUteis, o Servigco de Calculos Judiciais recebeu 1.295
‘autos de processos, média de 5,63 por dia Gtil. O Servico de Célculos Judiciais atuou em
11.280 processos para elaboragdo de calculos, atualizagbes e pareceres, registrando uma
producdo de 98,84%.

No exercicio de 2023, até o dia 31-1-2023, com 17 dias uteis, o Servi¢o de Célculos Judiciais
recebeu 36 autos de processos, média de 2,12 por dia util. O Servigo de Célculos Judiciais
atuou em 34 processos para elaboragdo de calculos, atualizagdes e/ou pareceres. Foi
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registrada producédo de 94,44 %.

Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Célculos Judiciais:

'Ano 1 2022 2023 — até dia 31/01
Processos recebidos | 1295 36

' Média/dia util , 5,63 . 2,12
Pendentes de cum- } ‘

' primento | 15 ‘ 2

‘Total 1295 | 36
Processos solucio- i

‘nados (*) 1280 34

' Producéo 98,84% | 94,44%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizagdes e/ou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada calculista atuou, no
ano 2022, em média, em 2,81 processos, por dia util. No ano 2023, até o dia 31/01, a média
foi de 2,12 processos por dia util.

'Ano ‘ | 2022 2023 - até dia 31/01
'Média de processos por calculista = 2,81 | 2,12 |

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

‘Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ndo hé autos de processos
‘com mais de 30 dias no setor de cédlculos, estando o prazo para elaboracdo de célculos e/ou
‘atualizagdes em torno de 7 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2023 — até

1 , 2022 . dia31-1

' Pendentes ano anterior ) 0 18
' Recebidos 2494 140
| TOTAL 12494 | 158 |
Distribuidos o 2494 140 |
{ Devolvidos sem distribuicio 0 0
' Pendentes e sem distribui¢io | 0 | 0

' Pendentes de cumprimento no prazo .0 46 7
' Pendentes de cumprimento forano prazo | 18 3
' Total de pendentes de cumprimento 18 49 ‘
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;665.;: Frolongziéé a rvés'trriicéioi&ipriéticé de atos 'bres'enciais por oficiais de justi¢a pzﬁé o dia 14 de junho de 2020, em razao da
'superveniéncia da Portaria CNJ n. 79, de 22 de maio de 2020.

Mandados Recebidos por Oficial de Justica até 31-1-2023

L __ Oficial de Justiga_ | Totais |
| _ MARIA SALETE MARTINS | 59

- REGINA LUCIA DE CASTROSUZANA | 81
L _Totais | 140 |

Mandados pendentes por oficial de justi¢a até 31-3-2023

. OfcialdeJustica | Totais

1 ~ MARIA SALETE MARTINS 25
L __REGINA LUCIA DE CASTRO SUZANA | 24

1 Totais , j 49

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sdo realizadas pelas proprias Varas do Trabalho,
por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de Nova
Lima as Portarias n° 1/2017 e n° 1/2018, que regulamentam, respectivamente, 0 cumprimento
'de mandados e o envio de notificagdes com expedi¢do de aviso de recebimento, as expensas
da parte interessada.

§6. SUPERFORO

%O Nucleo do Foro Trabalhista de Nova Lima, realiza as seguintes tarefas: arquivo, envio das
correspondéncias postais para o setor competente para impressdo e encaminhamento ao
correio, atendimento as partes e interessados desassistidos de advogados, e-Remessa, malote
digital, entrega de expedientes do SPE (Sistema de Peticionamento Eletronico), concessdo de
vista e realizagdo de carga de processos fisicos arquivados.

Ressalte-se que o Nucleo do Foro, até o presente momento, néo esta fazendo as tarefas de e-
guia, digitalizacdo e inser¢io de documentos no Pje, preparar comunicacdo, triagem
;inicial(confecgéo e expedi¢do da notificagdo inicial) e elaborar expediente das secretarias.

‘

Na Correi¢do Ordinaria realizada nas Varas do Trabalho de Nova Lima, dos processos
‘examinados nas referidas tarefas do PJe, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
ndo encontrou excessos de prazo na pratica de ato processual praticado pelo Superforo.
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7. RECOMENDACOES
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

:1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

2) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagéo
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Elimina¢do com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposigdes
legais quanto ao descumprimento;

3) obedecido o § 4° acrescentado ao artigo 63 do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, onde “Fica vedado as unidades judicidrias utilizar outros sistemas informatizados
para a emissdo de certiddes de agdes trabalhistas contra pessoa fisica ou juridica, que
tramitem em meio fisico e/ou eletronico (Sistema PJe), com a mesma finalidade da CEAT,
‘exceto na hipdtese prevista no art. 69 deste Provimento”;

4) cumprida a Resolugio Conjunta GP/GCR N. 74, de 5-6-2017, alterada pela Resolugio
Conjunta GP/GCR N. 88, de 30-10-2017, que tratam da conversdo de autos fisicos em
processos eletronicos, médulo Cadastramento da Liquidagdo, Execucdio e Conhecimento
(CLEC), nas Varas do Trabalho da 3® Regido, observado o Procedimento de Controle
Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que defere a liminar para suspender as
regras estabelecidas no art. 2° da Resolugfo conjunta em epigrafe e do art. 52 da Resolugéo
CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao Tribunal a digitalizagdo das pecas dos
autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes, observando, ainda, o Oficio Circular N.
CR/64/2019;

5) realizado, pelo magistrado e pelos servidores, quando liberado pela unidade responsavel, o
Exame Periodico de Satide na data aprazada pela Secretaria de Satde deste Regional, em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que
dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em fung¢do de riscos
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

8. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2022:
A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram

‘observadas.
6
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9. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
umportanma da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

\
\
}10 DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolu¢do Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
‘Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
‘do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resoluc;ao GPn° 7, de 3-10-2013.

\

‘11 OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que o Nucleo do Foro
Traba1h1sta mantenha a quahdade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua
‘missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio da
contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justiga e desenvolvimento
'social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo em “ser
reconhecido como instituicdo de exceléncia, com celeridade e efetividade na presta¢do
Jjurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional, o carater pedagdgico da correigdo, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos do Nucleo do Foro Trabalhista,
proporcionadores do autoconhecimento € de um seguro diagnodstico da Institui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor néo recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados por este Nucleo do Foro Trabalhista.

A Correi¢do Ordinaria é encerrada as 10h30min do dia sete de fevereiro de 2023, em sess@o
publica, nos termos do Edital n. 3/2023, divulgado no DEJT em 17-1-2023, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretario da Corregedoria, lavrei e assinei
a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do
Trabalho Diretor do Foro e pela Chefe do Nucleo do Foro. A equipe da Corregedoria
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Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario
Fonseca, Janio Julio Fernandes e José Mucio Ant6nio Lambertucci.

et
Manoe¢l/Barbosa da Sil
Desembargador Vid/e-Correéedo

o0 César Silva
Juiz do /;balho D1mro

Marlene dé"Oliveira Damas
Chefe do [Nucleo do Foro

Mozart Sec '-‘o e’Ohvelra Junior
Secretario da Corregédo

e da Vice-Corregedoria
edona -



