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CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

ATA DE CORRFICAQ

As 14 horas do dia vinte ¢ guatrro de maio de 2022, o Lxeelentissimo Desembacgador Dr.
Fernandoe Luiz Gonealves Rios Neto, Correpedor do Dribunal Regional do Trabatho da
Terceira Regido dew infcto & Correiglio Ordindsia na Scerelaria de Apoio Judiciario - SEAJ -
situada na Rua Goitacazes, 1475 = 27 andar, conforme ATO N2 13, de 19 de Maio de 2020.
do tribunal Superior do Trabalho. Portaria Conjunta GCRIGVCOR N, 7, de 5 de junho de
2020 ¢ na torma do artigo 682, X1. da CLT, combinado com o artigo 29, 1. do Regimenio
Interno do Lribunal Regional do Trabslbo da $erceira Regide. presentes por meio do sistemu
eletronico o MM, Juiza do Trabalho Diretor do Foro Trabathista de Belo Horizonte. Dr.
Marcio Jos¢ Zebende: a Secretivia de Apoio Judiciario. Sra. Fldvia Cerqueira Mindelo: os
servidores Ana Beatdz Martins Domingues. Ana Pasla Rodrigues Sanches. Andreysa
Sihveira Pires Carvalho. Carotina Brognaro Pont Drammond de Alvarenea. César Barbosa do
Vale, Claudia Corréa Farda, Lunice de Cassia Barone Rosa, Gabricta Moraes Fopes,
lagueline Pereira. Junea Souza Lima de Oliveira, fodo Luiz da Fonscca. Miguel Sodré
Mendes. Mirtam Bernadete Dinte ¢ Raira Maria Coelho de Moracs ¢ os estagiirios Amanda
Stael da Sthva, Ana Flisia Ferreira Santos Brant. Luiza Gomes Stlva. Pollyanna Amaro
Miranda Oliveira ¢ Vitor Paulo Liborio Umbelino. Ansentes os servidores Tolanda Lopes
Corderro, em leenes médics ¢ Flhiana da Sifveira Dias Pires. Fabiana di Franco Consani ¢
Nifson Padeu Jeremias, em fenas reguiamentares.

Lotados na Sceretaria de apoio judiciario, excercendo as funcdes em outras Unidades. os
servidores: GrazicHa de Ohveira Malard (Seeretaria de Dxccugdes) ¢ Fabtana di Franco
Consani ¢ Miguel Sedré Mendes (Central Garimpo),

b Lotacao definiga
por resofugdo =
20 servidorex | Judiciario;
(; l.n.tle dd Secho de | Gabriela Moraes Lopes
Projetos: i
Chete do Gabinete de
Lotagio atual = F AP e
20 servidores | Gabinete de Apoio:
!t Chete da Segdo de
Alendimentor

Flavia Cergueira Mindello

i
i

-
]

vy ——— - ———— A AP et it e e——————

Ana Beairiz Martins Domingues

Funice de Cdssia Barone Rosa

Claundia Comréa Faria

Ana Pauta Rodrigues Sanches:

E , Cumprimento: Jodo $uiz da Fonseca:
. Dudes da Gestdot | Raira Maria Coelho de Movaes.
| de pessoas - Jagueline Pereira:

Digitador de audiéneia: o : gy
5 T Junea Souza Lima de Oliveira,

r

Despacho: P César Bavbosa do Vale
i Grazictla de Oliveira Malard (Secretaria

(5]
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de Fxecugoes);
folanda Lopes Cordeiro (licenga médica
profongada):

Miguel Sodré Mendes (GARIMPO):
Nilson Tadeu Jeremias.

Andreysa Silveira Pires Carvalho:
Sentenga: fhana da Silveira Dias Pires:

Miriam Bemadete Dimtz, |
Carolina Brognaro Poni Drummeond de
Projetos Despacho: Alvarenga:

OBSERVACAO: Dos 20 servidores, 3
estio cedidos 1% do tempo a oulros
setores {2 servidores cedidos a Central
Garimpo ¢ 1 servidora & Secrctaria de
Execugdes) ¢ 1 servidora permanece eny
ficenga médica prolongada ha mais de |
ano {desde 06/02/2021). Assim. a lotagao
real ¢ cerca de 20% a menos do que 3
totacao formal {135 servidores).

i - Amanda Stael da Silva;

| ‘ 55 g - Ana Fliavia Ferreira Santos Brant;

' Lstagtarios SR
(zlucﬁéncia.-’cumprimcnw'):. Luiza Gomes Silve, : _—
% | Pollyanna Amavo Miranda Oliveira;
Vitor Paulo Libério Umbelino.

Total servidores

= BERECREERE

=l

Iniciada a correicio no horaric acima registrado. o Lixcelentissimo  Desembargador
Corregedor exammou;

. ATIVIDADES DA SECRETARIA DE APOIO JUDICTARIO:

A SEAJ - Secretaria de Apoto Judiciaqrio ¢ uma unidade vinculada a Diretoria
Tudiciaria.

Compele & Scerctaria planejar. coordenar ¢ exceutar agdes referentes s unidades
judiciarias para aprimorar a prestagdo jurisdicional ¢ contribuir com a garantia de duragdo
razoavet do processo,

Dentro do seu escopo de atuagdo. a SEAJ presta auxitio ds Varas do Trabaltho ¢
unidades de 27 Instancia no desempenho de atividades jurisdicionais; elabora, perencia e
apoia projetos de interesse da instituigdo: presta assisténeia a Dicetoria do Foro de Belo
Horizonte na execugdo de atividades de alcada da unidade; presta assisiéneia ao SINGLESPA
na execugdo de duas atividades: organiza o plntdo permanente judicianio do {7 graw ¢
participa da gestdo da prestacao de servicos extraordindrios de 19 grau.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Conselheiro Lalaiete
4" de Coreonel Fabriciano
1 de Governador Valadares
2 de Nova Lima
2* Ouro Preto
Paracatu
2! Pedro Lcopoldo
3 de [Uberaba
3% de Ubertandia
| 6" de Ubertdndia
- 2% de Pogos de Caldas
2" de Drvinopolis
Monte Azul
2" de Sete Lagoas
- 3 de Sete Lagoas
- Unai

B

'ljotal

2.2. ELABORACAO DE MINUTAS DE SENTENCA

t'\';;)

Unidades
Atendidas

2021

|8 de Belo Borizonte -

11" de Belo Horizonte
16" de Belo Horzonte
217 de Belo Horizonte
26" de Belo Horizonte

| 32% de Belo Horizonte
C 39 de Belo Horzonte

47 de Belo Horizome

4t de Betim

1* de Contagem

4* de Conlagem

6* de Contagem

3* de Governador Valadares
1* de Maontes Claros
2% de Nova Lima

2 de Ouro Preto
Parg de Minas

1" de Nuiutaba

5 de Uberlindia

6" de Uberlandia

2" de Sete Lagoas

i 3" de Sete Lagoas

Patos de Minas

2022 (até abril)

4 de Belo Hortzonte
14" de Belo Horizonte
115* de Belo Horizonte
16" de Belo Horzonie
22* de Belo Horizonte
23" de Belo Horizonte
28 de Belo Horizonte
20° de Belo Horizoate
307 de Belo Horizonle
48" de Belo Horzonle
3 Betim

5 Betim

Cruanhdes

24 de Sete Lagoas
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23 CUMPRIMENTO:

Ano

Uintdades

atendidas

0 TRALA ) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 37 REGIAD
L CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

2021

2022 (até abril)

3t de Belo Horizonte

8" de Belo Horzonme
16" do Belo Horzonte
23% de Belo iHonzonte

D3 de Belo Horzone
36" de Belo Horizonte
P39 de Belo Horizonte

46 de Belo Homronie
4* (e Beum

5 de Betim

4* de Contagem

3" de Contagem
Ribeirdao das Neves:
Monte Azl

4 de Coronel Fabnciano

¢ bora de Pocos de Caldas
C Posto Avangado de Abnorés
¢ Foro de Montes Claros

Tatal

CEIUSC2

Foro de Sete Lagoas
Teofilo Owoni

tinai

Paracatu

& de Belo Horizonte
4 de Betim
&' de Betim

4 de Contagem
Monte Azal

Murtad

4 de Coronel Fabriciano
Patacatu

Posto Avangudo de
Almores

Sabard

Fore de Sete Lagoas

i
¥
i

3

2.4. ELABORACAO DE MINUTAS DE DESPACHO:

Ang

f Umdades
1 .
i atendidas

1" de Bele Horizonte
3 de Belo Hortzonte

P87 de Belo Honzonte
1 de Belo Hormzonte
16t de Belo [orizoate

"}‘{.’I

23 de Beloe Hovizonde
de Belo Horizonte
39% de Belo Horizome
47 de Belo Horizonte
2% de Betim

4" de Betim

St de Berim

& de Betim

4 de Contagen

2% de Ouro Preto

PRl

AN

8 de Belo Hovizonte
47 de Belo Horizonte
:4" de Betim

6" de Betin

’4" de Contagem

i

Yaracatu

O



:.:‘i?

HETICA DO TRABA KD
TP aa 3 Repe 0%
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Ribeirdo das Neves

1" de Governador Valadares
Montes Azud

1" de Montes Claros

2" de Monte Claros

3? de Sete Lagoas

27 de Alfenas

{tajuba
Paracatu
Tedtilo Otoni
t Inal

”-Total

2.5 PRODUCAO TOTAL POR TIPO DE SERVICO PRESTADO NA MODALIDADE
ATENDIMENTO EMERGENCIAL:

.....

—ey

CUMPRIMENTO

2021 2022 (até abrify |
1243 1 u7n
5204 224
21415 5.956
|
13.072 i 2.462

DESPACHO

3. PROGRAMA DE ACAQ

INTEGRADA (PAL):

Regulamentado no Capitudo 11, da Resolugio Conjunta n® 172014 GP/GCR/GVCR. o TATL -
Programa de Ao Intcgrada - foi desenvolvido pela Secretaria de Apoio Judiciario em
parceria com a Corregedoria Regional. a Secrctatia~-Geral da Presidéncia ¢ a Sccretana de
Desenvolvimento de Pessoas. tendo por [nalidade promover a regulartzacao das atividades e
prazos das unidades judiciarias. bem como disseminar boas praticas,

Diretriz Estratégica | do CNJ: “Desenvolver projeto de trabalho jumo as Usiddades
Jurisdicionais com maior dificuldude em atingir as Metas Nacionais 1e 2 ow conr vecorrvente
excesso de prazo de conclusio .

-}



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAC
CORREGEDORIA EVICE-CORREGEDQRIA

UNIDADES ATUENBIDAS NA MODALIBADE PROGRAMA DE ACAQ
INTEGRADA:

a) ANO DR 2021

® 3" Vara do trabalho de Contagem

Despacho dos processos eletrdnicos pendentes no “Fscaninho™ da Unidade.
até a data de 247022021
Duespacho dos processos efetrdnicos pendentes na tareta "Cumprimento de

Despachoe dos processos de exeeucio ¢ auxilio nos de liguidaciio. pendentes na
tare!s "Prazo Vencido™, que chegou a ser zerada em 14062021

Despacho  de  processos  na caixa “Acordo”, com  arguivamento  ou
prosseguimento de todos agueles gue ja se encontravam veneidos, e inclusio
de prazos no GlGs nagueles que ainda estio em andamento. Caixa zerada,
nestes wrmoes. em junho/2021:

Despaches de processos com GIGs vencido na tarela ~Cumprimento de
Providéncias™, dando psioridade aqueles aptos a serem wquivados oy perto do
momento de arquivamento {ex: fala a fltima liberagio de valor). bem comao
aos de conhecimento com data do audiéneia ja designada. Chegousse na data
do GIGS do dia 14062021

Inclusdo de prazos no GlGs de processos pas caixas Acordos, Cumprimento
de Providéncias. Prazos Vencidos. Aguardando Prazo ¢ Agnardando Final de
Sobrestamenio:

Cumprimento. escaminhamenio ¢ Jangamento decorrentes da execugiio das
tarclas acima referidas, com wilizagao do GIGs para controle de praze de
PrOCessos;

ldentificagdo ¢ divuigagdo aos senvidores da varn de melhores priticas
refacionadas & utilizagdo do Ple. ent especial do G1Gs e & gestio dos processos
o Pie da Unidade. além de divolgacdo das exicnsoes existentes (Ple
Extension ¢ AVIT):

fdentificagdo ¢ divulgucdo aos servidores de melhores privicas relacionadas a
Hguidagiio ¢ & execugdo, incluindo a apresentacdo de afguns despachos do
fluxo proposie pelo Projeto Estradgice  Eaccugiio Paradigma.  projcto
satracinado pela Coregedoria deste Regional.

Ao final. foram despachados 1.932 processos pefa cquipe do Apoio Judiciario
ne pestodo do projeto.

e 4" Vara do frabalbio de Coronel Fabriciano

Apresentados modelos de despacho ¢ decisao gue, apds aprovades pela
Seoretaria ¢ pela Magistrada, foram cadastrados ¢ organizados no PIE;
Despachados processos eletrdnicos pendentes no “Fscaninho™ da Unidade.
observando os medelos determinados, aié a data de 270672021

Despachados processos eletrdnicos pendentes nas taretas “Prazo Vencido™.
“Conclusie a0 magistrado™ ¢ “Acardos vencidos™ @1é a data de 27062021

8



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
CORREGEDOCRIA E VICE-CORREGEDORIA

Analisados os processos cletrdnicos com prazo vencido no

GIGS  até 27/06/2021, promosvendo o despacho  adequade  ou
excluindo/aiterando prazo no GIGS conforme fosse adequado a cada caso:
Anafisados os processos cletronicos pendentes na tarefa “Cumprimento de
Providéncia”, que entraram na tarefa até 27/06/2021. promovendo o despache
adequado ou inclusio de prazo no GIGS conforme fosse adequado a cada
caso, oxceto aqueles nos guais deveria ser realizada pesguisa (ot apenas
inserida prazo no GIGS) ¢ aqueles gue estdo com o chip "Vara Tunerante™
[nclusdo de prazos no GiGs de processos na tarefa “Arquive”™ (nos processos
em argquive  provisorio, foram incluidos prazo no GIGS para controle de
prescrigio intercorrente: e em  escolher tipo de arquivamento, foi dada a
destinagdo adeguada ao processo):

Conleccionadas minutas para 24 seniencas indicadas pela Magistrada:
Cumprimentos. encaminhamentos e langamentos decorrentes da execugio das
taretas  acima releridas, bem como cumprimento de todos os despachos ¢
decisdes proferidos na vara no periodo de 23062021 a 30/08/2021:

Saneados recursos.  incidentes.  tuiclas  provisdvias e cartas  precatorias
pendentes por equivoco no langamento de andanientos:

Identificagiio e divulgacido aos servidores da vara de melhores praticas
relacionadas 4 utilizagdo do Pde. em especial do GIGs, AT e a gestdo dos
processos no Ple da Unidade,  orientagbes sobye despachos, além de
divilgagiio das extensdes existentes.

b) ANO DI 2022:

| 7' Vara do Trabalho de Belo Hortzonte {em andamento):

{

L

Q

Q

18]

Desenvolver ¢ apresentar fluso de trabalho para secrctaria ¢ adequar modelos
de despacho’decisiosata  em  consondnela  com  os  entendimentos  do
Magistrado, de acordo com boas praticas ¢ projeto Execugdo Paradigma:
Cadastrar ¢ organizar os modelos acima no PIE. apos aprovados pela
Reeretaria ¢ pelo Magistrado:

Aprimorar a capacitagio dos servidores da vara com relagiio 4: novo fluxo de
trabatho a ser implementado: orientagdes basicas sobre o cumprimento
{rotinas, painel do perito. ANIT e GEPREC iz orientagdes sobre o uso do GIGS
¢ das extensies:

Oriemagdes sobre comvénios ¢ ferramentas dJe pesquisa. com foco em
melhorar & excecugdo

Despachar processos que estdo no prazos vencidos ¢ conchusos ao magistrado
{exceto impugnagdes a4 sentenga de hguidaciio. cmbargos & execugio.
embargos de declaragio ¢ incidentes simikares que devem ser submetidos a

julgamento ¢ ndo a despacho), regularizando a situaglo deles no GIGS até

1470372021 (exceto a utifizagio de Ferramentas de excceugdo).
Efetuar o cumprimento dos despachos tndicados acima

G
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o Orgamzar a tarefa “Asquivo”™ (excluir CRGS de processos ja
arguivsdos delinitivamente ¢, e escolhier tipo de arguivamento. dac a
destinago adequada 2o processol quanto aos processos gue nelas ingressaram
até [4/03/2022. inclusive.

0 Sanear os incidentes ¢ recursos pendentes por equivoco no lancamento de
MOVIMEntos.

o Auxiliar na organizagio fisica da secrelaria.

ORGANIZACAO FISICA DA SECRETARIA DA VARA:

A organizagdo fisica da Secrelaria tem como ¢seopo organizar o espago fisico 1o qual
a Vimdade atendida esid instalada. incluindo o servico de ajuda na eliminagiio de autos findos.
guande necessario. de forma o promover maior bem estw e melhor fogistica cm se
funcionanmento.

Para essa organizacio devem ser considerados: 0’ de estagoes de trabalbo necesséario.
mobifidrio disponivel ¢ niimero de processos fisicos em ramite na Unidade,

T Ame | T T 2022 (até abriyy |

LA T——S

Devide a pandemia, o atcndiniento cm
¢ Unidades L organizagdo [isica de seceeraria ficou
atendidas paralisado desde o final de marco de

| 2020 até o comego de 2022

%\‘T de Monote Azl

TOTAL it

NOMEACAOG E ANEXACAO DE ARQUIVOS PBF NOS PROCESSOS FISICOS
CONVERTIDOS EM ELETRONICOS

Diante da suspensdo de atividades preseneials em raziio da pandenmia ¢ da paralisacio
de alguns atendimentos por isso. a Secretaria de Apoie Judickirio buscou auxitiar as unidades
em outras atividades gue fossem passivels de serem reatizadas remotamente.

A partir dessa premissa foram e continuam sendo executadas wtividades de nomeagao,
separagio e aneXagdo dos arquives em POF dos autos dighalizados nos processos convertidos
em eletronicos, auxiliando as scguinies unidades:

- 347 26% ¢ 18" Varas do Trabatho de Bele Hortzonte:

- 23 Vara do {rabathe de Belo Horizonte ¢ CLRIUSCZ, especificamente nos processos
dertvados da aglo coletiva n® 0255300-44 199,503 0023

- Nucleo de Precatorios:

- Posto Avangado de Aimorés:

- V7 Vara do Trabalho de $3¢lo Horizonte, no dmbito do £ALL

[}
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GESTAG DOS ASSISTENTES DE JUIZES SUBSTITUTOS:

Frm atendimento ao dispesto na Resolugio GCR/GVOR n. 15392020, os assistentes de
magistrados vinculados a juizes substitutos foram lotados nesla Secretaria de Apoio
Judiciario. sendo esta unidade responsdvel por prestar oricntagdes aos servidores ¢ aprovar as
férias informadas no SIGEP.

Também csta a cargo da SEAU receber ¢ atender as demandas dos juizes substitutlos
nos termos dos artigos 11 ¢ 12 da mencionada Resolugdo.

CURSO DE APRESENTACAO DOS PAINEIS DE PRODUTIVIDADE F
METAS, BEM COMO EXPLICACAO DETALHADA DO IGEST, PARA
CAPACITACAO DOS GESTORES DAS VARAS DE TRABALHO, A FIM DU
APRIMORAR OS RESULTADOS ALCANCADOS

A Secretaria de Apoio Judicidrio participou da Oficina de Qualidude de Vida po
Trabalho em 2020, tendo auxiliado na construgio da pesquisa sobre Qualidade de Vida no
Trabalho do TRT3. Apos. como parte do Programa de Quahdade de Vida no Trabalho
2001/2023. (oi atribuida & Secretaria de Apoio Judiciario a elaboracao de um treinamento
sobte metas nacionais ¢ [GEST, em parceria com a Sceretaria de Gestdo Estratcgica, A
eluboraciio do curso e definiciio dos formadores encontra-se em andamento.

Servidora envolvida: Carolina Broguaro Poni Drumimond de Alvarenga

3, PROJETOS DE ATUACAO DA SEAJ (2021/2022)

3.1 SISDOV —  SISTEMA  BESIGNACAOG BDE OITIVAS  POR
VIDEOCONFERENCLA

Sistema  desemvolvido pelo TRT3 - Bahia que permite fazer o conwrole do
agendamento e reserva de salas de audiéneia para a realizagio da tomada de depoimentos de
testemunhas que estao fora da sede do juizo, por meio da utilizagio de videoconterénela.

O TRT3 participou da homofogagiio e do pilote da implantagdo do sistema ¢ indicou.
inicialmente. a Vara do Trabalho de Ribetrdo das Neves, ¢ o Foro de Sete Lagoas para
participagio deste eslorgo conjunto, com apoio da Sceretaria de Apoio Judicidrio ¢ da 11 O
projeto contow. ainda, com a participagiio das scguintes unidades: 147 23% ¢ 26" varas de BH:
2* ¥ara do Trabalho de Qure Preto e 1° Vara do Trabatho de Sete Lagoas.

Em setembro de 2021, 0 CSIT tornon este sistema uma solugdo nacional. por meio do
Provimento n. 3/CGIT. de 21 de sctembro de 2021,

A Secretaria de Apoio Judicidrio tem participado da implantago desta feeramenta no
TRT3 por mcio das seguintes atividades:

- dentificagdo de melhorias pecessarias no sistema

- cadastramento dos servidores administradores das unidades no sistemal

- suporte na realizagio de capacitagiio de servidores para utilizagio do sistema:

- acompanhamento das oitivas realizadas no Foro de Belo Horizoute, referente a
Cartas Precatorias distribuidas paya as varas da Capital.

14
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Servidoras envolvidas em 2021 Cheistiane Dominique Kunzt, Denise
Marta Rets Grego, Gabricla Moraes Lopes e Cibele Costa Ramos Almeida

Servidores envolvidos em 2022: Gahriels Moraes Lopes ¢ Flavia Cerqueira Mindello
{gestoras negociais) . Ana Beatriz Martins Domingues, Cayolina Brognaro Poni Drunumond
de Ahvarenga., Eunice de Cassia Barone Rosa, Jodio Luiz da Ponscea ¢ Nilson Tadeu feremias
{acompanhamento das ottivas),

3.2 EXE-PIJE

() ExePle € um sistema satélite ao Ple desenvolvido pelo TRT 13 que objetiva apotar
as atividades da execugiio, com a criacdo de um bunco de dades com informacoes Gleis,
reduzindo a guantidade de atos repetitivos ¢ o tempo dispendido em medidas exceutdrias. O
sislema contémiconteri os seguintes modulos: banco de penhoras, leildes judiciais ¢ pesquisa
patrimonial avangada. sendo que apenas o primeiro ji esta disponivel para os regionais.

Atualmente, o banco de penhoras estd em fase de testes ¢ homologagio ne TRT3S,
sende as Secrctaria de Apoio Judicidario. de Mandados ¢ a Central de Pesquisa Patrimonial as
unidades negociais responsdvels por implantar o sistema no regional. ¢ parceria com a
Divetoria Judicidria. com a Secretaria de Sistemus ¢ também com Sceretaria de PIE, e-
Gestio ¢ tabelas unificadas.

A Seeretania de Apoio Judiciario tem atuado como gerente negocial na implantagio
do projeto. realizando testes na base de homologacio para identiflicacio de problemas ¢
methorias necessartas ¢ verilicando como o sistema fol mlernabizado em outros regionas.

Servidores envolvidos em 2022: Gabriela Moracs Lopes ¢ Plavia Cerqueira Mindello

323 GARIMPO

Em refagdo a Central Garimpo, a SEAJ vem apoiande a unidade na identificagio dos
depositos passivers de transferéncia ou devolugio. ey despachos ¢ no cumprimento das
decisoes elaboradas em processos com petigdes avulsas de devolugdo de valores desde a
criacdo da Central ald o presente momente.

Fm 20220 a SEAKF também estd auxiliando a Central na reorganizagio das atividades
vealizadas, a fim de aprimorar ¢ dar celeridade ao trabatho.

Servidores de prestacio oxclusiva & CENTRAL GARIMPO: Fablana i Franco
Consani ¢ Miguc! Sodred Mendes.

Servidores de prestago nao exclusivar Ana Paula Rodrigues Sanches, Flivia
Cergueiva Mindello, Carolina Brognaro Pont Drimmond de Alvirenga ¢ Gabricla Moracs

Lopes.

34 META9

Trata-se de meta recente do ONJ gue prevé o integragdo do Judictirio a agenda de
Direitos Humanos das Nagoes Unidas, conhectda como Agenda 20360 da ONLL
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Fssa Agenda apresenta 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel
(ODS} ¢ coube ao Judicidrio escolher um dos objetivos e promover uma agdo correlata
voltada a atingir o objetivo escolhide.

Em 2021, o Tribunal integrou o projeto piloto do CSIT. denominado "Meta 9 - Piloto
Justica do Trabalho com uso do Codex-CNJ (CODEX-Meta 9)" juntamente do TRT9 ¢ do
TRTI2. A Sccretaria de Apoio Judiciario apojou a Vice-Corregedoria. integrando a equipe de
negocios ¢ de validagiio do projeto piloto,

O projeto piloto teve como objetivo compreender as potencialidades e limitagdes do
Codex como [ferramenta de extracdo de dados, bem como desenvolver algoritmos pata
identiticagiio dos processos judictais que tratamyitrataram dos temas "Irabatho Infantl” ¢
" Assedio Sexual”. ne intuito de se conhecer como a Justia do Trabalho brasileira enfrenta
tais lemas ¢ o grau de convergéneia jurisprudencial e de aderéneia dos principais julgados as
Convengdes ¢ Declaragdes Internacionais de Direile da Organizagdo Intemacional do
Trabalhe - OIT.

Os algoritmos sdo necessarios pois apenas pelos assuntos do PIE ndo ¢ possivel
localizar ¢ identificar tais processos,

A equipe de negécios elegeu critérios de pesquisa (legislagdo ¢ expressies) para gque
os algoritmos pudessemn localizar os processos que tratavam dos temas "Frabalho Infantil” ¢
"Assédio Sexual”. Posteriormente, a mesma equipe validou os processos selecionados pelos
algoritmos, para que esses fossem sende aprimorados, a partir dos acertos e emos detectados.

Ao final do projeto piloto. em janciro de 2022, foi apresentado um painct de Bl com
ox dados ja obtidos pelo projeto piloto em relagiio aos processos de "Trabalho [nfantil” ¢
"Assédio Sexual” dos tribunais componentes da equipe (TRT3TRT9 ¢ TRTI12).

Os resultados alcancados no projeto piloto foram promissores. motivo pelo gual o
projeto foi nacionalizado corm o nome “Meta 9 - Inovagdo na Justiga do Trabalho™. ¢ todos os
TRT s receheram convite para participarem. Além dos temas “rabalho Infantif” ¢ “Assédio
Sexual”, [oi incluide o tewma = Trabalho Andlogo a4 Fseravidio™ A Secrewaria de Apoio
Judiciario faz parte do projeto nacional. compendo as equipes de analistas de pegocio.
anatistas de validacado ¢ analistas de dados.

Servidoras  envohvidas: Flavia Cerqueira Mindelle,  Carolina  Brognare  Poni
Drunimond de Alvarenga ¢ Gabriela Moraces Lopes,

IS PROJETO CONCILEA TRT

Projeto que visa a estimular a conciliag@o como um dos micios de solugio de conflitos,
sistematizando e divulgando as mclhores praticas no ambito do TRT/MG. de forma a
aumentar os indices conciliatérios, com atengfie também 4 qualidade dos acordos. a ser
verificada por meto de pesquisas de satistugao.

A Sceretaria de Apoio Judiciario compde a equipe deste projeto. com o objetive de
auxiliar, em especial, na elaboragiio de diagnostico relativo a coneiliagio no dmbito do TR13
{em que momentos processiais ocorrem. perfis das reclamadas, compilagdo de boas priticas,
ele.
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Servidoras envolvidas: Flavia Cerqueiva Mindelto, Carolina Broguare
Poni Drummond de Alvarenga ¢ Gabricla Moraes Lopes,

4 ATUACAD COMO GESTOR NEGOCIAL
4.1 SISCONIDE:

O SISCONDI, sistema descavoivido pelo Banco do Brasif. foi implantado por
decisdo da Adiministragio do TRTAL sob a coordenagdo da Corvegedoria ¢ gerdneia da SEADL
em dezembro de 2019,

A Secretania de Apodo Judicidrio atua como gerenie negocial na implantacao do
projeto e, ainda, por meio das sepuintes atividades:

- realizacfio de wstes ¢ identificagdo de problemas guando da homologagao de novas
versdes do ststema:

< wdenuticagdo de melhorias necessarias no sisiema:

- suporte na realizagdo de capacitacio de servidores ¢ magistrados para utifizacio do
sistema,

Servidoras envolvidas em 2021 Gabricta Moraes Lopes e Denise Maria Reis Grego

Servidora eovolvida em 20220 Gabrigla Moraes Lopes

4.2 ~ Stk

O SIF ¢ um maodulo sat¢lite do Ple que permite a emissfo de puias de deposito
Judicial, g identificagdo destes depositos polas varas do trabalho ¢ a confecgdo ¢ assinatura de
alvaras eletrdmicos, interlivado & Caixa Econdmica Federal.

A Secretavia de Apoio Judiciario tem participado da gestao negoctal desta fesramenta
ne TRES por micio das sepumtes atividades:

- realizacae de testes ¢ identilicagao dv probiemas guando da homologagdo de novas
versoes do sistema;

~ identificacace de melhorias necessarias no sistema:

- monioramento da utilizagdo do SIF para expedigio de alvaras eletsdnicos pelas
varas do {rabatho e do compromisso firmado pela CEF em verar o passivo de alvaras judicias
amda nide processados. com instituicao de mecanismos de controle;

= suporle na realizagdo de reunides entic o TRI3 ¢ a CEF e elaboragdo de c-mails ¢
outros vcomunicados para as varas,

- suporte na realizagio de capacitagiio de servidores ¢ magistrados para utilizagdo do
sistema,

Servidoras envolvidas em 2021 Christiane Dominique Kunal ¢ Denise Mavia Reis
Crrcgo

Servidora envolvida em 2022 Flavia Cerqueisa Mindello
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5. PARTICIPACAO EM COLEGIADOS:

A Secretaria de Apoio Judicidrio participa das seguintes Comissdes, Comités,

Subcomités e Grupos de Trabalho:

¢ Comité de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdo - CTIC (Resolugdo GP N. 160,
de 10 de dezembro de 2020); ~

e (Comité de Governanga ¢ Estratégia (Portaria n. 104, de 17 de margo de 2022)

e Comité de Pessoas (Resolucdo GP n. 420, de 15 de dezerabro de 2020);

e Comissdo de Efetividade da Execugdo Trabalhista (Resolugdo GP n. 173, de 22 de
fevereiro de 2021);

e Comissdo de Inovagdes Judiciarias (CLJUD) (Resolugdo GP n. 187, de 14 de abril de
2021},

e Subcomité de Carrcira, Competéncias e Teletrabalho (Portaria GP n. 422, de 13 de
dezembro de 2020); |

@ Subcomité de Iniciativas Estratégicas ( Resolugdo GP n. 180, de 16 de nwarqo de
2021);

e Grupo de Trabalho para Elaborar Proposta de Regulamentacio da [_,OllanO
Temporidria de Servidores de Varas do Trabalho ( Portaria GP n 635, de 2 de marc,o de
2021).

¢ Unidade Executiva da Comisséo de Suporte a Diretoria do Foro Trabalhista de Belo
Horizonte (Resolugao n. 225, de 9 de marco de 2022) |

o Grupo de Trabalho para Acompanhar o Desempenho Finalistico do TRT 3z. tfegiﬁo
(Portaria GCR n. 01, de 20 de abril de 2022)

e Grupo de Trabalho para revisar e atualizar o fluxograma paradigma de hquxdar‘ao e de
execugdo (Portaria Conjunta GVP1/GCR/GVCR n. 1, de 3 de fevereiro de 20'*2)

;

é

" i

6. RECOMENDACOES i

A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

b
N ;

i

1) realizado, pelo magistrado e pelos servidores, quando liberado pela unidade resporsavel, o
Lixame Periddico de Salde na data aprazada pela Secretaria de Satde deste Regicnal, em
conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 dc julho de 2()16 que
dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em fungfo de mcos
no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais. |

i .15
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i
;A Corregedoria Regional afirma a necessidade de que sejam observadas as
‘irecomendagdes acima, o que serd aferido na proxima correicdo ou extraordinariamente,

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a

.importdncia da observincia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Jmu;a do Trabalho constante do Ato Conjunto CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da
Sc ¢do de Gestiio Sociocambiental deste Regional.

8. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
p‘.régralo 3%, da Resolucéo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
‘Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolucio n® 176, de 10-6-2013,
{de Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
‘oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
'determinaces do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJI 1/2008) ¢ da
Rusolu(:ao GP n® 7, de 3-10-2013.

)8.1 - MEDIDAS TOMADAS NO TOCANTE A CONTINGENCIA DO COVID-19:

‘Recomenda-se  sejam  observadas as medidas publicadas referentes ao  Covid-19,
‘especialmente. as Portarias GP/GCR/GVCR N. 120, de 20 de ABRIL de 2022 e
'G2/GCR/GVCR N. 61/2021 deste Regional.

9. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria de
Apoio Judicidrio mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento
de sua missdo institucional que, conforme o Plano Lstratégico do TRT da 3* Regido é
“Realizar Justica, no dmbito das relactes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.”

Paurticipe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Dzsenvolvimento Sustentavel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
inzentiva o conhecimento de suas diretrizes, especizlmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.briods/16/, que trata da Paz. Justica e
Institui¢Ges Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visio em “ser
reconhecido como instituigio de exceléncia. com celeridade e efetividade na prestagio
jurisdicional”.

Ressalta, ainda, a Corregedoeria Regional, o carater pedagégico da correi¢do, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria de Apoio Judicidrio,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo
interior precisa ser ex»0sto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

16
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Registra-se que o Dxcelentissimo Desembargador Corregedor néo reecbeu reclamagio de

advogados ou partes quanto aos servigos prestados por esta Secretdria de Apoio Judicidrio,

A Corrcigao Ordinaria ¢ encerrada as 15h20min do dia vinte e quatro de maio de 2022, em
sessdo pablica telepresencial, nos termos do Ldital n. 85/2022. publicado no Dle 23-4-20
do que, para constar, eu, José Mucio Antdnio Lambertucei. Servidor da Sceretaria da
Corregedoria e da Vice-Correpedosia, faviei ¢ assinel a presente ata, impressa cm frente ¢
verso, a qual, depois de fida ¢ achada conforme. vai assinada pelo Excelentissimeo

772

A

Desembargador Corregedor. pelo MM Juiz do Trabalho Dirctor do Foro de Belo Horizonte e

pela Sceretaria de Apoio fudiciario,

L
¥ Regido

/
# mé/u,;m hertueci

Servidor da Secretifi:

da Corregedoria ¢ da Vice-Corregedoria

-



