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ATA DE CORREICAO

Data da altima Correigio: 15-3-2022

As 9 horas do dia dez de maio de 2023, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
deu inicio a Correi¢do Ordinaria presencial na Vara do Trabalho de Curvelo, situada na Rua
Desembargador Elias Pinto, n° 310, conforme Ato N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal
Superior do Trabalho, Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma
do artigo 682, XI, da CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, presentes a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara,
Dra. Laudenicy Moreira de Abreu; o Secretario da Vara do Trabalho, em exercicio, Sr.
Pedro Henrique Macedo; os servidores Alessandra Ribeiro da Silva, Ariane Silveira
Nascimento Meneses, Charlene da Silveira Moreira, Flavia Rodrigues Vita, Laudenicy
Moreira de Abreu, Leandro Soares Rocha, Luciana Erthal Barroso, Marcelo Alves Mendes,
Marcio Ribeiro de Souza, Suely Campos, Suely Nunes de Sa, Wagner Meneses; a estagiaria
Larissa Ferreira de Oliveira. Ausentes os servidores Elimary Borba Nascimento, em razdo da
participagdo no Encontro de Liderangas do TRT3, Norton Gomes e Dawson Marcos de
Souza, em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informacdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 383 processos, distribuidos neste ano até o
dia 1-5-2023, apurando-se a média de 5,2 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu até o dia 1-5-2023, 17
cartas precatorias, dentre elas, 9 executodrias. Das recebidas em 2023, 11 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao SICOND.

1.3. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 588 autos de processos
na Instancia Superior, sendo que desses 130 processos foram remetidos neste ano até o dia 1-
5-2023.

1.4. PROCESSOS COM O (A) MP;RITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO PARA
ELABORAR SENTENCA/DECISAO - Ha 26 processos para minutar sentenca € minutar
decisido, todos no prazo legal.
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1.5. PROCESSOS AGUARDANDO LAUDO PERICIAL — Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 47 processos com pericia designada, aguardando laudo.

1.6. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 432 mandados expedidos no PJe, no ano em
curso, dentre os quais 37 pendentes de cumprimento, no prazo.

1.7. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 55 processos
sobrestados.

Segundo informacgdes do Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas —
SEGEPNAC, ndo ha processos sobrestados com Temas ja julgados, com incidentes de
Repercussdo Geral, pelo STF.

1.8. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO
1.8.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO NAFASE DE CONHECIMENTO:
(de 1°-1-2023 até 1-5-2023)

(fonte: e-Gestio)

FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO [Aguardando 1 Sesséo de audiéncia (item 60) 0
Aguardando 1* audiéncia (item 90060) 98
Aguardando encerramento da instrugéo (item 0
61)
IAguardando encerramento da instrucao (item 170
90061)
Processos com instruc@o processual encerrada 0
aguardando prolagdo de sentenga (item 62)
Processos com instru¢@o processual encerrada 16
aguardando prolagdo de sentenca (item 90062)

Processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o encerramento da instrucdo que
estdo sem audiéncias designadas:

Processos sem audiéncia designada aguardando 1* sessdo de audiéncia e 22
aguardando encerramento de instrugdo: sdo os processos dos itens 90.060 e
90.061 do e-Gestao e que nao possuem audiéncia designada ou ndo estdo
suspensos/sobrestados.

S
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Nao ha processos com mais de 300 dias sem audiéncia designada aguardando 1° sessdo de
audiéncia e aguardando encerramento de instrugao.

1.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO
Existem 558 processos em fase de execuc¢do, assim discriminados:

a) 371 execucgdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 29 processos suspensos por execugdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 158 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
d) ndo hé processos no arquivo temporario, extracdo personalizada do SIAP1.

Os dados foram extraidos do sistema e-Gestdo, no periodo de 01/01/2023 até 01/05/2023

No ano anterior, até dia 01/05/2022 — havia 600 processos na fase de execucdo, assim
distribuidos:

a) 308 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 37 processos suspensos por execucdo frustrada, itens 106 e 90106;

¢) 255 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327.

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2022 e 2023
(dados apurados em 2023 até o dia 1-5)

Decisoes na fase execucio:

Mas 2022 2023
01-JANEIRO 18 40
02-FEVEREIRO 12 15
03-MARCO 12 27
04-ABRIL 11 52
05-MAIO 18
06-JUNHO 8
07-JULHO 4
08-AGOSTO 43
09-SETEMBRO 9
10-OUTUBRO 10
11-NOVEMBRO 13
12-DEZEMBRO 7
Totais 165 134
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Alvaras expedidos:
2022 2023
Més PJE SIF PJE
01-JANEIRO 58 79
02-FEVEREIRO 45 82
03-MARCO 76 3 104
04-ABRIL 84 2 74
05-MAIO 78
06-JUNHO 122
07-JULHO 116
08-AGOSTO 119
09-SETEMBRO 108
10-OUTUBRO 103
11-NOVEMBRO 120
12-DEZEMBRO 64
Totais 1093 5 a3%

1.10. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: de acordo com o sistema e-Gestéo,
dados de 1-5-2023, existem 25 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117, 400,
90400, 427 e 90427.

Qtde
Embargos de Declaracio Pendentes 4
Incidentes na Liquidacao/Execucio Pendentes 16
Tutelas Provisorias Pendentes 5
Total 25

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminag@o a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto
a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 10-5-2023 havia 27 processos:
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a) una por videoconferéncia (rito sumarissimo): 6 processos;
b) inicial por videoconferéncia: 20 processos;
¢) instrucéio por videoconferéncia: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 0010399/23, 0010361/23, 0010362/23,
0010367/23, 0010364/23, 0010365/23, 0010368/23, 0010386/23, 0010378/23, 0010698/22.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Consultando ao Painel Migracdo CLEC, que esta Vara do Trabalho possuia, até¢ o dia 27-7-
2023, 1 processo fisico no total.

Exame dos autos dos processos 0010074/23, 0010373/23, 0010370/23, 0010047/23,
0010291/23, 0010181/23, 0011305/20, 0010673/22, 0010249/23, 0010459/22, 0011519/21,
0000909/15, 0000359/13, 0001585/10, 0010936/18, 0011533/21, 0010120/21, 0000020/11,
0000856/15, 0002084/13, 0010280/23, 0011137/22, 0010260/23, 0010253/23, 0010206/23,
0010286/23, 0010975/22, 0010073/23, 0010251/23, 0010133/23, 0010321/23, 0010965/22,
0010218723, 0010219/23, 0010331/23, 0010221/21, 0010703/22, 0010151/23, 0010143/23,
0010154/23, 0010051/23, 0010177/23, 0010123/23, 0010246/23, 0010939/22, 0011359/20,
0010974/19, 0010117/22, 0010399/22, 0010800/20, 0010302/19, 0010979/22, 0010797/22,
0010339/22, 0011019/21, 0011506/19, 0011002/21, 0011565/20, 0011543/20, 0010837/22,
0010254/23, 0011086/22, 0011084/22, 0010055/23, 0010037/23, 0011012/22, 0010067/23,
0011045/22,0010114/23, 0010285/23.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

0010280/23, 0011137/22, 0010260/23, 0010253/23: processos sujeitos ao procedimento
sumarissimo com designag¢do de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

0011305/20: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 3adl4ad (mais de 10 dias);

0010673/22: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
fd83adb (mais de 10 dias).

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE

EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nao hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

6
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2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 17 ac¢des civis piblicas em tramitagao.

Fase

Conhecimento

Execucao

Liquidagdo

Processo

0000518-56.2013.5.03.0056

0010167-30.2022.5.03.0056

0010509-80.2018.5.03.0056

0010513-54.2017.5.03.0056

0010537-09.2022.5.03.0056

0010569-48.2021.5.03.0056

0010909-55.2022.5.03.0056

0011456-71.2017.5.03.0056

0011560-24.2021.5.03.0056

0011711-24.2020.5.03.0056

0011802-22.2017.5.03.0056

0000325-75.2012.5.03.0056

0000773-77.2014.5.03.0056

0001539-72.2010.5.03.0056

0010044-71.2018.5.03.0056

0011348-08.2018.5.03.0056

Classe

~ Acdio Civil

Publica

* Acéio Civil

Publica
Acdo Civil
Ptiblica
Acdo Civil
Ptblica
Acdo Civil
Publica

* Acdo Civil

Publica
Agdo Civil
Publica
Acdo Civil
Publica
Acdo Civil
Publica

~ Acdio Civil

Publica
Acdo Civil
Publica
Acdo Civil
Publica

Acdo Civil

Publica

Acfio Civil

Publica
Agao Civil
Publica

Acéio Civil |

Publica

Tarefa

Aguardando apreciacao
pela instancia superior

Aguardando prazo

Aguardando apreciacao
pela instancia superior

Aguardando apreciacao
pela instancia superior

Preparar expedientes e

comunicagoes

Aguardando prazo

Aguardando prazo

Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Aguardando prazo

Aguardando apreciacdao
pela instancia superior
Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Cumprimento de
Providéncias

Arquivo

Cumprimento de
Providéncias

Aguardando prazo

Arquivo

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 16 agdes civis coletivas em tramitagao.
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Processo
0010066-
90.2022.5.03.0056
0010304-
75.2023.5.03.0056
0010604-
08.2021.5.03.0056
0010604-
71.2022.5.03.0056
0010896-
95.2018.5.03.0056
0011040-
64.2021.5.03.0056
0011130-
38.2022.5.03.0056
0011438-
45.2020.5.03.0056
0011442-
48.2021.5.03.0056
0011478-
27.2020.5.03.0056
0011520-
42.2021.5.03.0056
0011597-
22.2019.5.03.0056
0011780-
61.2017.5.03.0056
0011905-
63.2016.5.03.0056
0010606~
41.2022.5.03.0056

0011277-
06.2018.5.03.0056

Classe
Acado Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acado Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva

* Acdo Civil

Coletiva

~ Acdio Civil

Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acado Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva
Acdo Civil
Coletiva
Acao Civil
Coletiva

Tarefa

Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Aguardando prazo

Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Aguardando cumprimento
de acordo

Elaborar despacho

Aguardando apreciacao
pela instancia superior

Preparar expedientes e
comunicagoes

Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Aguardando apreciagdo
pela instancia superior

Aguardando apreciacao
pela instancia superior

Recebimento de instancia
superior

Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Aguardando apreciagao
pela instancia superior

Preparar expedientes e
comunicacoes

Aguardando prazo

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2021

2022

2023

Procedimento
sumarissimo/ordinario

28

27

37

Instrucdo processo fisico
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| Instrugdo processo eletronico | 134 | 141 | 87 |

Apuracio conforme dados extraidos do sistema e-Gestio.

Disponibilidade de Pauta/dias uteis

2021 2022 2023
Procedimento sumarissimo 14 14 25-5-2023 — 14 dias
Procedimento Ordinario 9 14 30-5-2023 — 17 dias
Instrucdo 92 106 30-8-2023 — 80 dias

DECISOES/SENTENCAS PROFERIDAS

Ano 2023, até o dia 1-5, com 73 de expediente forense:

2023 Média dia/util
Julgados procedentes 23 0,3
Julgados procedentes em parte 88 1,2
Julgados improcedentes 27 0,3
Extintos com resolucdo de mérito 1 0,01
Outras decisdes com resolugéo de 0 0
mérito
Total com exame de mérito 139 1,9
Extintos sem resolugdo de mérito 6 0,08
Arquivamento 24 0,3
Desisténcia 5 0,06
Outras decisdes sem resolucdo de 6 0,08
mérito
Total sem resolug¢iio de mérito 41 0,5
Decisdes de conhecimento 180 2.4
Decisoes decorrentes da oposicio 80 1,09
de embargos de declaracio
Conciliagoes 175 2,3
Decisdes de incidentes na 30 0,4
liquidacio/execucio
‘Total 496 6,7 i
Ano 2022, com 230 dias de expediente forense:
2022 Média/dia util
Julgados procedentes 78 0,3
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Julgados procedentes em parte 415 1,8
Julgados improcedentes 111 0,4
Extintos com resolugdo de mérito ' 4 0,01

Outras decisdes com resolugdo de

mérito 0 0
Total com exame de mérito 608 2,6
Extintos sem resolucdo de mérito 29 0,1
Arquivamento 59 0,2
Desisténcia 48 0,2
Outras decisoes sem exame de mérito 1 0,004
Total sem resolucdo de mérito 137 0,5
Decisdes de conhecimento 745 3,2
Decisdes decorrentes da oposicio de 259 1,1
embargos de declaracio
Conciliacgoes 469 2,0
Decisoes de incidentes na 43 0,1
liquidagao/execucao

1.516 6,5
Total

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, em exercicio, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas
de terca-feira a quinta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias é de 10
minutos para as de procedimento sumarissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio
e de 30 minutos para as instrugdes.

Informou, ainda, o Secretario da Vara do Trabalho, em exercicio, que a Unidade faz o uso

efetivo do Sistema de Designacao de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV)
e usa o Sistema de Calculo Trabalhista do Processo Judicial Eletronico (PJE-CALC).

10



@
) e
JUSTICA DO TRABALHO e,

RS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA

Em atendimento ao artigo 19, II da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
terca-feira a quinta-feira, em semanas alternadas.

Recomenda-se aos magistrados, quanto a residéncia, que cumpram a disposicdo contida no
artigo 29, inciso V, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantenham
o cadastro atualizado na Secretaria-Geral da Presidéncia.

Audiéncias realizadas em abril de 2023, com 23 dias uteis:

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia qtil
Més
o : 0 0
Conciliacdo em conhecimento
- " 2 0,1
Conciliacdo em execucdo
Encerramento de instrucgio 1 0,06
Os encerramentos de instrugdo ndo sdo
somados !
Inicial/Inicial (rito 49 3,0
sumarissimo)
Inquiri¢do de testemunha 0 0
(juizo deprecado)
Instrucao/Instrucgéo (rito 43 2,6
sumarissimo)
Una/Una (rito sumarissimo) 67 41
161 10

Total

TABELAS COMPARATIVAS DOS ANOS DE 2022 e 2023
(dados apurados em 2023 até o dia 1-5)

Audiéncias realizadas:

Més 2022 2023
01-JANEIRO 46 59
02-FEVEREIRO 192 191
03-MARCO 248 230
04-ABRIL 227 161

05-MAIO 280
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06-JUNHO 219

07-JULHO 135

08-AGOSTO 219
09-SETEMBRO 170
10-OUTUBRO 134
11-NOVEMBRO 119
12-DEZEMBRO 63

Totais 2052 641

Conciliados na fase de conhecimento, liquidacio e execucio:

Conhecimento Execucgdo Liquidacao
Fase 2022 2023 2022 2023 2022 2023
01-JANEIRO 10 44 2 1 1
02-FEVEREIRO 33 41 3 1 1 2
03-MARGCO 46 64 3 2 1 5
04-ABRIL 48 ‘ 37 1 3 2
05-MAIO 105 2 5
06-JUNHO 80 3 2
07-JULHO 28 1 7
08-AGOSTO 46 2 8
09-SETEMBRO 38 1
10-OUTUBRO 32 4 2
11-NOVEMBRO 24 3 3
12-DEZEMBRO 33 1 1
Totais 523 186 26 8 31 9

Sentencas e acordos homologados por sentenca em conhecimento:

s 2022 2023
01-JANEIRO 35 59
02-FEVEREIRO 77 97
03-MARCO 114 | 120
04-ABRIL 157 78
05-MAIO 166 1
06-JUNHO 143

12
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07-JULHO 88
08-AGOSTO 127
09-SETEMBRO 87
10-OUTUBRO ! 86
11-NOVEMBRO 70
12-DEZEMBRO ‘ 64
Totais 1214 355
Despachos:
= 2022 2023
Meés |
01-JANEIRO 806 _ 1050
02-FEVEREIRO 1241 _ 1379
03-MARCO 1814 1738
04-ABRIL 1449 _ 1249
05-MAIO 1837 16
06-JUNHO 1552
07-JULHO 1421
08-AGOSTO 1890
09-SETEMBRO 1594
10-OUTUBRO 1367
11-NOVEMBRO 1493
12-DEZEMBRO 786
Totais 17250 5432

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro (a) magistrado
(a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n°
3/2015, do TRT da 3 Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com
Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. Produtividade —

Movimentac¢io Anual de Processos
- 2021 2022 2023 até 1-5

1.472 1.082 383
Processos recebidos
Meédia por dia util 6,3 4,7 ;%4
Processos remanescentes 486 402 303

do ano anterior

13
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2 3 0

Sentencas anuladas .
Total de processos para 1.960 1.487 686
solucio ‘

1.859 1.214 355
Processos solucionados

900 469 175
Processos conciliados

79,54% 81,64% 51,74%

Produtividade

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 26,4% em relacdo ao niimero de
processos recebidos no ano 2021. Quanto a produtividade, verificou-se que em 2022 houve
um aumento de 2,1%.

5.1. Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST) —
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho de todo o pais. Instrumento
eficaz de gestdo, o IGEST pode ser utilizado como um balizador da vara na busca por
melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forga de trabalho disponivel.
O IGEST se alinha as Metas Nacionais e ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT-MG e foi
instituido no ambito deste Regional por meio da Resolu¢do Conjunta GP/GCR/GVCR n. 104,
de 18 de dezembro de 2018, alterada pela Resolu¢do Conjunta GP/GCR/GVCR n. 220, de 20
de janeiro de 2022.

MESOINDICADORES IGEST: (de 1°-1-2023 até 1-5-2023)

5.1.1 MESOINDICADOR ACERVO: O mesoindicador Acervo ¢ composto pelos
indicadores 101 — Idade Média do Pendente de Julgamento, 102 — Pendentes e 103 — Taxa de
Conclusos com o Prazo Vencido.

101 — Indicador Idade média do Pendente de Julgamento: representa o tempo médio que os
processos estdo pendentes de julgamento. Média do ano dos processos dos itens 60, 61, 62,
90060, 90061 ¢ 90062 no final do periodo de referéncia.

Para célculo do prazo médio, conforme manual do IGEST, “sdo listados todos os processos
pendentes de julgamento na fase de conhecimento e considerado o ano em que cada um deles
foi ajuizado. Apoés faz-se a subtrac@o pelo ano de referéncia e apds a média desses anos.

Ano de ajuizamento |Quantidade de Prazo médio por
processos ano

2018 1 B

2021 6 2
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2022 58 1
2023 —ano de 219

referéncia

TOTAL 284 0,26

102 — Indicador Pendentes: representa a quantidade de processos pendentes de baixa nas fases
de conhecimento e execucdo e os pendentes de liquidacao.

FASE Situagdo Quantidade de
processos
CONHECIMENTO Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 0
(item 377)
Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 921
(item 90377)
FASE Situacdo Quantidade de
processos
LIQUIDACAO  Processos com liquidagio de sentenca pendente 0
(item 394)
Processos com liquidagdo de sentenca pendente 125
(item 90394)
FASE Situagio Quantidade de
processos
EXECUCAO Processos pendentes de baixa — fase de execucdo (item 383) 0
Processos pendentes de baixa — fase de execugdo (item 453
90383)

103 — Indicador Taxa de Conclusos com Prazo Vencido: representa a relagdo entre o total de
processos conclusos com o prazo vencido e o total de processos aguardando a prolagdo de

sentenca.
(fonte: e-Gestdo)

FASE Variavel Forma de apuracdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Pendentes de Saldo de processos do item 393 0
julgamento no final do periodo de referéncia
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conclusos com o Saldo de processos do item 2

prazo vencido 90393 no final do periodo de
referéncia

Total de processos Saldo de processos do item 62 0

conclusos
aguardando prolacdo
de sentenga

referéncia

no final do periodo de referéncia

Saldo de processos do item
90062 no final do periodo de

16

5.1.2. MESOINDICADOR CELERIDADE: o mesoindicador Celeridade ¢ composto pelos
indicadores 104 — Prazo Médio na Fase de Conhecimento, 105 — Prazo Médio na Fase de
Liquidacao e 106 — Prazo Médio na Fase de Execugao.

104 — Indicador Prazo Médio na Fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da acdo e a prolagdo da sentencga (em dias corridos) na fase de conhecimento.

(fonte: e-Gestdo)

do ajuizamento da agdo até a prolacdo de sentenca na fase
de conhecimento (item 90416)

Quantidade de | Prazo médio
processos |(em dias corri-
dos)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 0 0
do ajuizamento da a¢@o até a prolag@o de sentenca na fase
de conhecimento (item 416)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 347 89

105 — Indicador Prazo Médio na Fase de Liquidagdo: representa o prazo médio entre o inicio

e o encerramento da fase de liquidagao.
(fonte: e-Gestdo)

do inicio da liquidacdo e da decisdo homologatéria dos
calculos (item 90417)

Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corri-
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data 0 0
do inicio da liquidag@o e da decisdo homologatoria dos
calculos (item 417)
Média aritmética do numero de dias decorridos entre a data 122 158

106 — Indicador Prazo Médio Fase de Execugdo: representa o prazo médio entre o inicio € o

encerramento da fase de execugao.

(fonte: e-Gestdo)
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Quantidade de | Prazo médio
processos  [(em dias corriA
dos)
Média aritmética do nimero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execucdo ¢ a data da extingdo da
execucdo — procedimento sumarissimo - ente privado
(item 275)
Meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a 100 1.787

data do inicio da execucdo e a data da extincdo da
execucdo - ente privado (item 90275)

Média aritmética do numero de dias decorridos entre a 0 0
data do inicio da execugdo e a data da extin¢do da
execucdo — ente publico (item 277)

Média aritmética do niimero de dias decorridos entre a 2 1.603
data do inicio da execugdo e a data da extincéo da
execucdo — ente publico (item 90277)

5.1.3. MESOINDICADOR PRODUTIVIDADE: o mesoindicador Produtividade ¢
composto pelos indicadores 107 — Taxa de Conciliagdo, [08 — Taxa de Solugdo e 13 — Taxa
de Execucio.

107 — Indicador Taxa de Conciliagdo na fase de conhecimento: representa a relacdo entre a

quantidade de processos solucionados por conciliagdo € o total de processos solucionados.
(fonte: e-Gestao)

Conciliagdes Soma dos processos dos itens 39 e 90039 175

Solucionados Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90071, 355
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

108 — Indicador Taxa de Solucdo: representa a relacdo entre o total de processos solucionados
e o total de processos recebidos por distribuicdo, redistribuigdo e que retornaram para novo

julgamento.
(fonte: e-Gestdo)

Solucionados  Soma dos processos dos itens 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 355
42, 90042, 43, 90043, 44, 90044, 46, 90046, 47, 90047, 48,
90048, 49 e 90049

Recebidos Soma dos processos dos itens 26, 90026, 27, 90027, 29, 90029, 383
30, 90030, 31, 90031, 32 ¢ 90032

I13 — Indicador Taxa de Execucdo: representa a relagdo entre o total de execucdes encerradas
pelo total de execugdes iniciadas.
(fonte: e-Gestio)
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Execugdes Soma dos processos dos itens 329 e 90329 78
iniciadas
Execucdes Soma dos processos dos itens 93 e 90093 104
encerradas

5.1.4. MESOINDICADOR CONGESTIONAMENTO: 0 mesoindicador
Congestionamento € composto pelos indicadores 109 — Taxa de Congestionamento no
Conhecimento e 110 — Taxa de Congestionamento na Execugao.

109 — Indicador Taxa de Congestionamento no Conhecimento: representa o volume de
trabalho atualmente represado, em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda

na fase de conhecimento.
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 921

de Conhecimento periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 517
Conhecimento

110 — Indicador Taxa de Congestionamento na Execucdo: representa o volume de trabalho
atualmente represado em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
de execugao.

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de baixa na Fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 453

de Execucdo periodo de referéncia
Baixados na Fase de Soma dos processos dos itens 381 € 90381 95
Execucao

5.1.5. MESOINDICADOR FORCA DE TRABALHO

I11 — Indicador Produtividade por Servidor: representa o total de processos baixados nas

fases de conhecimento e execucdo por servidor em atividade.
(fonte: e-Gestlo)

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 375 e 90375 0
conhecimento

Baixados na fase de Soma dos processos dos itens 381 ¢ 90381 95
execucao

Servidores em atividade Contagem dos servidores dos itens 2035, 2045, 15

2053,2061 e 2412
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I12 — Indicador Pendentes por Servidor: representa total de pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execucdo por servidor em atividade.

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes

na fase de Saldo de processos dos itens 377 € 90377 no final do 921

conhecimento

periodo de referéncia

Pendentes de baixa na fase Saldo de processos dos itens 383 e 90383 no final do 453
de execucao

Servidores em atividade

periodo de referéncia

Contagem dos servidores nos itens 2035 (servidores
do quadro permanente da darea judicidria), 2045
(servidores requisitados do Poder Judicidrio da
Unido, lotados na area judicidria 1° grau), 2053
(servidores requisitados de outros 6rgaos lotados na
area judiciaria do 1° grau), 2061 (servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo
lotados na drea judicidria de 1° grau) e 2412
(servidores removidos de outros 6rgdos da Justica do
Trabalho lotados na éarea judicidria de 1° grau)

5.1.6. PERFIL DA VARA DO TRABALHO

Indicadores / Periodo de
referéncia

Indicadores

Sanae 2°trim  3° trim
Ano 2021
01/01/2021 2022 e 1072

1.5

4° trim

2022

01/04/2021 01/07/2021 01/10/2021 01/01/2022

31/12/2021 a a

101 - Idade Média do

pendente de

[02 - Pendentes

103 - Taxa de
conclusos com o

0,26 0,65 0,43 0,17

Jjulgamento (em anos)

1222 1313 L112 987

0,00 0,00 0,00 0,00

prazo vencido (%)

104 - Prazo médio no -
conhecimento (em 144,03 131,05 120,41 138,19

dias)

105 - Prazo médio na |

liquidagdo (em dias)
106 - Prazo médio na
execucdo (em dias)

155,42 178,07 167,01 196,45

1.277,12 : 1.24090 | 1.587,12 1.594,67 1

19

a

a
131/03/2022 30/06/2022 30/09/2022 31/12/2022

0,06
996

0,00

147,76

198,60

575,11
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[07 - Taxa de

S 57,42 56,76 52,22 45,63 38,63
conciliac¢do (%)

[08 - Taxa de solucdo
(%)

113 - Taxa de
execucao (%)

[09 - Taxa de
congestionamento no 24,02 28.45 20,13 19,77 23,79
conhecimento (%)

110 - Taxa de

congestionamento na 64,60 67,78 69,91 70,16 72,63
execucao (%)

I11 - Produtividade
por servidor

108,12 98,35 110,04 115,48 111,89

151,03 173:58 221,62 13853 100,83

125,60 118,00 124,87 109,87 92,27

[12 - Pendentes por 66.67 72,07 58.40 53,87 55.80

servidor }

Acervo 0,21 0,27 0,22 0,18 0,16

Celeridade 0,46 0,43 0,46 0,52 0.53
Meso Produtiv.idade 0,34 0,37 0,21 0,24 0.42

}i%ﬁi:g;’lnamemo 0,51 0,60 0,57 0,57 0,62

Forga de trabalho 043 047 0,44 0,47 0,51

Macro IGEST 0,3886  0,4268  0,3812 0,3944 0,4483
Posicdo IGEST 35 66 43 52 85

1501 a 1501 a 1501a 1501 a 1501 a

Movimentacao processual 2000 2000 2000 2000 2000

6. ARRECADACAO — Ano 2022

Contribuicio Imposto de Renda Valores pagos aos
Previdenciaria reclamantes por execucio,
acordo ou pagamento
espontaneo
R$2.005.567,71 R$456.626,19 R$18.837.944,16

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/1997, que regulamenta a pratica de atos ordinatdrios; 2/2014, que dispde sobre
a proibicdo de atendimento processual as partes assistidas por advogado, por meio de
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telefone; 1/2017, que trata do cumprimento de mandados judiciais por meio eletrénico, bem
assim sobre a obrigatoriedade da parte de fornecer o itinerario para viabilizar o cumprimento
de ordens judiciais e d4 outras providéncias.

8. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial.

9. DA SECRETARIA - Concluida a correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo.

Foram encontrados 2 excessos de prazo em 2022.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foram observadas a Resolugdo Conjunta
GP/CR N. 58/2016 e suas posteriores alteracdes, bem como a suspensdo de prazos
processuais, nos termos do art. 775-A da CLT e as determinagdes referentes a pandemia
Covid-19.

10. Gestao Estratégica — os dados do ano 2023 aguardam apuragao.

Meta 1 CNJ/2023: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Em 2022, quando a Meta era “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente”, esta
unidade organizacional atingiu o percentual de 110,12% de cumprimento da Meta, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional no 1° grau foi de 92,44%.

Meta 2 CNJ/2023: Julgar processos mais antigos — identificar e julgar até 31/12/2023: pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus.

Em 2022, quando a Meta era “Julgar processos mais antigos — Indice de Processos Antigos
(IPA) - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 109,37%
de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, sendo o resultado deste Regional de
100,61%.

Meta 3 CNJ/2023: Estimular a conciliacio — Aumentar o indice de conciliagdo em relacio
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%.

Em 2022, quando a Meta era “Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliacdo em
relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40%"”,
esta unidade organizacional atingiu o percentual de 98,41% de cumprimento da Meta, ndo
tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 91,03%.
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Meta 5 CNJ/2023: Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execu¢des fiscais -
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relag¢do a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execuc¢do: 65%.

Em 2022, a Meta 5 era “Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual na fase de conhecimento de 42,30%, tendo atingido a meta, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 37,31%. O percentual alcangado na fase de execucéo foi
de 52,89% tendo atingido a Meta. A média deste Regional para o mesmo periodo foi de
42,01%.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
importancia da observancia da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da
Secdo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

12. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e artigo 20, da Resolugdo n® 435, de 28-10-2021,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determina¢bes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolucdo GP n°® 7, de 3-10-2013.

13. RECOMENDACOES:
13.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicacdo da Portaria, referente ao formulario
eletronico para a autoinspecao e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, bem como suas alteracdes que
dispdem sobre a autoinspec¢do ordindria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos
respectivos magistrados, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido.

Recomenda-se, também, que seja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatérios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do
CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
g Painel da Meta 9 do CNIJ (Agenda 2030), disponiveis
emhttps://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/analise-de-dados/principal;
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2) observados os lancamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)
e-Gestio;

3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Juizes
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instdncia, na capital e no interior que
promovam a amplia¢do da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designacao
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala unidade
judiciaria”;

4) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
utiliza¢do do Sistema de Designag@o de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justiga;

5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adog¢do do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execucdo,
disponivel na intranet deste Regional, em servicos — execucdo paradigma — fluxos de
trabalho, modelos de documentos e POPs;

6) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apds 14-2-2019, com depositos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, segundo o qual
“E condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execucdo,
entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados a0 mesmo processo”;

7) intensificada a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso Il do artigo 108 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho e inciso III do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliag@o”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucdo conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

8) proferidas sentencas liquidas na forma da Recomendagdo N. 4/GCGJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados & prolagdo de sentengas e acdrddos
liquidos”, envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentencgas prolatadas no més, por
Juiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata
de correigdo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ano
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2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
GCR/GVCR/15/2021;

9) observadas as diretrizes na realiza¢do do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32, I, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

10) observado o correto langamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade das
informacdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendacgdo
n°1/GCGIT, de 19 de outubro de 2022;

11) esclarecidas quaisquer davidas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a gerac¢do de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pagina
Inicial > Estatistica) ou pelo link (https:/portalcsti.trt3.jus.br/assystnet/#scrvices/227).
atendimento que serd prestado pela Divisao de Estatistica e Andlise de Dados (DESTAD) da
Secretaria de Governanca e Estratégia (SEGE);

12) utilizada regulamente pelos magistrados ¢ servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo dos
processos”, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023;

13) realizado, pelos magistrados ¢ pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Satde deste
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho
de 2016, que dispde sobre avaliacdo médica de magistrados e servidores em atividade, em
funcdo de riscos no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais.

Recomenda-se, ainda, ao Secretario, em exercicio, e aos Servidores da Vara que observem as
recomendacdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestio.

13.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) exarados os despachos quando do exame de documentos € do impulso oficial, no prazo de
5 dias, conforme artigo 226, I do CPC;

2) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

3) inseridos em pauta os processos aguardando primeira audiéncia ou aguardando o
encerramento da instrucdo que estdo sem audiéncias designadas constantes da tabela do item
1.8 desta Ata;

4) saneados os processos incidentais, conforme apurado no item 1.10 desta Ata;
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5) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de margo de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolugdo Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a convers@o de autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
da Liquidag@o, Execucdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolu¢do conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolucdo CSJT n. 185, de 24 de marco de 2017, facultando ao
Tribunal a digitalizacdo das pecas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019;

6) envidados esforcos para o cumprimento da Meta 1 CNJ/2023: Julgar mais processos
que os distribuidos — julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 2
CNJ/2023: Julgar processos mais antigos — identificar e julgar até 31/12/2023: pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/2023:
Estimular a conciliacio — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio
2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira: 40% e da Meta 5 CNJ/2023:
Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execu¢des fiscais — Reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2021.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

13.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2022:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos quando do exame de documentos e do impulso oficial, no prazo de
5 dias, conforme artigo 226, [ do CPC;

2) ao executar os atos processuais, observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme
artigo 228 do CPC;

3) cumprida a Resolu¢do Conjunta GP/CR/VCR N. 138, de 13 de mar¢o de 2020, publicada
no DJE de 16-3-2020, alterada pela Resolu¢do Conjunta TRT/GP/GCR/GVCR 142/2020,
dispondo sobre a conversdo de autos fisicos em processos eletronicos, médulo Cadastramento
da Liquidagdo, Execucdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 3a Regido,
observado o Procedimento de Controle Administrativo CNJ 0008654-73.2018.2.00.000, que
defere a liminar para suspender as regras estabelecidas no art. 2° da Resolucéio conjunta em
epigrafe e do art. 52 da Resolugdo CSJT n. 185, de 24 de margo de 2017, facultando ao
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Tribunal a digitalizacdo das pecas dos autos, que por ora, ndo devera ser feita pelas partes,
observando, ainda, o Oficio Circular N. CR/64/2019.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Realizar Justica, no
ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.”

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica ¢
Instituicdes Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestacédo jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correicio, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNIJ.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamacgdo de advogados ou
partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

Registra-se, ainda, o agradecimento da MM. Juiza Titular da Vara, Dra. Laudenicy Moreira
de Abreu, ao MM. Juiz Substituto, Dr. Marcelo Marques, pelo relevante trabalho prestado na
Vara do Trabalho de Curvelo, durante o ano de 2022, periodo no qual havia vacancia do
cargo de Juiz Titular da Vara, bem ao servidor, Marcio Ribeiro de Souza, que se aposentou no
ano corrente.

A Correi¢do Ordinaria ¢ encerrada as 11h30min do dia dez de maio de 2023, em sessdo
publica presencial, nos termos do Edital n. 76, divulgacdo no DJe 20-4-2023, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior, Secretdrio da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, pela MM. Juiza Titular da Vara e pelo Secretario da Vara, em exercicio. A equipe
da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
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além do Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Janio Julio Fernandes e José Mucio Anténio Lambertucci.

arbosa da Silva
-Corregedor do TRT/3? Regido

O r’}\‘)\\)v ’\)’iﬁ/kv/'
Laudenicy vlblbﬁgra/c(le Abreu
Juiza do Trabalho Titular da Vara

Pedro Henrique Macedo
Secretario da Vara do'Trabalho, em exercicio

Mozart Secur% liveira Junior
Secretario da Corregédoria
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