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Data da altima Correigdo: 30-6-2022

As 9h30min do dia trés de agosto de 2023, o Excelentissimo Desembargador Dr. Manoel
Barbosa da Silva, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Reglao
deu inicio a Correi¢do Ordinaria no Posto Avangado de Piumhi, situado na Rua Dom Pedro
11, 228, conforme ATO N° 13, de 19 de Maio de 2020, do Tribunal Superior do Trabalho
Portaria Conjunta GCR/GVCR N. 7, de 5 de junho de 2020 e na forma do artigo 682, XI, da
CLT, combinado com o artigo 29, II, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho’
da Terceira Regido, presentes a MM. Juiza do Trabalho Substituto, designado para atuar no
Posto Avancado, Dra. Stella Fiuza Can¢ado; a Chefe do Posto Avangado, Sra. Patricia de
'Oliveira Barbosa Alves; os servidores Gislene Aparecida Guimaraes Costa e Julio César dos§
Santos Caldas; o estagidrio Guilherme Lucas de Oliveira Cirilo. Ausente 0 MM. Juiz do|
‘Trabalho Diretor do Nucleo do Foro de Passos, Dr. Leonardo Tibo Barbosa Lima. Ausente a
servidora Luciane Aparecida da Silva, em férias regulamentares.

‘Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

Registra o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, que esta unidade néo tem|
contabilizados seus dados estatisticos individualmente, conforme Consolida¢do de
Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho, que dispde sobre o lan(;amento da
'movimentagdo processual nos postos avangados, determinando no artigo 74, paragrafo tnico,
que “a distribuigdo serd direcionada, exclusivamente, para as Varas do Trabalho que
1v1ncu1ado devendo a identificagdo dos processos ser feita por meio de atributo proprio no

iSlstema e-Gestdo”.
\

‘1 REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO POSTO AVANCADO

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Conforme dados extraidos do sistema e-|
Gestio — Casos novos por distribuicdo segundo o Municipio de origem da agéio — observada a
Jurisdi¢do deste Posto Avangado, consta o registro de 94 processos eletronicos, distribuidos
neste ano até o dia 30-6-2023, apurando-se a média de 0,7 processo por dia 1til.

Municipio de origem

Quantidade — casos
novos por
distribui¢do —

Total ano 2022

Quantidade — casos

novos por

distribuicdo

Ano 2022 até dia
30-6
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30-6
Piumhi 142 68
Capitolio 21 11
Doresépolis 0 1
Guapé 15 11
Sdo Roque de Minas 14 1
Vargem Bonita 1 2
Total 193 94
Média dia til 0,8 0,7

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — O Posto Avangado recebeu 8 cartas,
precatérias até o dia 1-8-2023, das quais 4 foram devolvidas para os juizos deprecantes

conforme consulta ao sistema do Ple.

1.3. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hé 4 autos
de processos para minutar sentenga e minutar decisdo, todos no prazo legal.

1.4. CARGA PARA PERITOS — Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 16

processos com pericia designada.

REM-TRT-198/13 de 06/09/2013.

1.6. PROCESSOS SOBRESTADOS NA FASE DE CONHECIMENTO - Em consulta ao
sistema informatizado do Posto Avangado, constatou-se que ha 3 processos sobrestados.

1.5. MANDADOS EXPEDIDOS — Os mandados expedidos pelo Posto Avangado s30.
atendidos pelo Foro de Passos, porque desde 09-09-2013 a Unidade ndo dispde de Oficial de
Justica por forga da remogdo ex oficio do servidor designado para a fungéo, conforme C. I.

1.7. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO E EM FASE DE EXECUCAO -

‘Nio existem estes dados, em separado, para esta unidade no sistema e-Gestao.

'Posto Avangado no sistema e-Gestao.

|
[

2 PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados no Posto Avangado, quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendaqoes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justlc;a
do Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

1.8. PROCESSOS INCIDENTAIS PENDENTES: Nzo hé apuragdo destes dados para este

'Na pauta do dia 3-8-2023 havia 8 processos:

.
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a) procedimento sumarissimo presencial: 1 processo;

b) procedimento sumarissimo por videoconferéncia: 2 processos;
¢) procedimento ordinario presencial: 2 processos;

d) procedimento ordinario por videoconferéncia: 1 processo;

e) instrucio por videoconferéncia: 2 processos.

:Foram examinados os autos dos processos 0010401/23, 0010445/23, 0010603/23,
0010589/23, 0010595/23, 0010522/23, 0010325/23, 0010326/23. ?
i

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS SOBRESTADOS
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO PROCESSOS‘
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS|
ARQUIVADOS.

:Exame dos autos dos processos 0010929/22, 0010580/23, 0010562/23, 0011342/22,
0011559/22, 0011560/22, 0010962/22, 0010667/22, 0000540/12, 0010789/22, 0010232/22,
10010075/23, 0010232/23, 0010253/23, 0010192/23, 0010713/22, 0010630/22, 0011604/18,
0010016/21, 0010813/18, 0011380/18, 0010773720, 0010245/23, 0010246/23, 0010360/23,
0010061/23, 0010973/22, 0010338/23, 0010172/23, 0011106/22, 0010372/23, 0010050/23,
0010053/23, 0010019/23, 0010088/23, 0010986/22, 0011085/20, 0010230/22, 0010275/23,
0010829/22, 0010880/22, 0010041/23, 0010308/21, 0011120/21, 0010791/22, 0010054/22,
‘0010485/21 0010811/21, 0010310/21, 0010351/21, 0010084/19, 0010055/23, 0010357/23
‘0010340/23 0010486/23, 0010474/23, 0010054/23, 0010550/22, 0010457/23, 0010354/23,
0010045/23, 0010666/22, 0010614/22, 0010591/22, 0010971/22, 0010932/22, 0010450/22,
0010020/22, 0011311/22, 0011606/22, 0010592/23, 0010512/23.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

0010075/23, 0010232/23, 0010253/23, 0010192/23: processos sujeitos ao procedimento
'sumarissimo com designag@o de audiéncia com prazo superior a 15 dias.

;2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria do Posto
1Avanc;ad0, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagéo.

‘ -~ /3
2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria do Posto
*Avanc;ado constatou-se que ha 1 acgéo civil publica em tramitag#o. .

24 ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria do
Posto Avangado, constatou-se que ndo hé acdo civil coletiva em tramitagio. i

|

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
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Prazos médios da pauta/dias corridos

2021 2022 2023
Procedimento 26 28 28
sumarissimo/ordinario
Instrucdo processo fisico - - -
Instrucéo processo eletrénico 45 97 52
Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.
Disponibilidade de Pauta/dias uteis
2021 2022 2023
Procedimento sumarissimo 9 9 24-8-2023 — 14 dias
Procedimento Ordinario 9 10 28-8-2023 — 16 dias
Instrucdo 43 40 16-11-2023 — 69 dias

4. AUDIENCIAS, DESPACHOS E SENTENCAS NA FASE DE CONHECIMENTO

Audiéncias realizadas em 2023:

Fevereiro

~ Abril
, Maio
_Junho

_Julho

|VEZES na semana.

Audiéncias
Janeiro

Margo

2023

43

324

i
.
|
i
|
. - |

Constatou o Excelentissimo Desembargadora Vice-Corregedor, mediante informagéo do|
Chefe do Posto Avangado, em exercicio, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas
segunda-feira, quartas-feiras e quintas-feiras, a partir das 8h30min e/ou 16h30min. O
intervalo entre as audiéncias ¢ de 30 minutos para as de procedimento sumarissimo, 10
‘minutos para as de procedimento ordinério e de 60 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 32, 11 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de trés

. PORTARIAS - De acordo com o Chefe do Posto Avangado, em exercicio, encontram-se%
em vigor as Portarias n. 01/2014, que proibe o uso de telefone celular em sala de audiéncia e
a n. 01/2017, que trata do cumprimento de mandados judiciais por meio eletrénico,
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obrigatoriedade de informagdo do itinerario para viabilizar o cumprimento de ordens _]udICIaIS
e d4 outras providéncias.

6. SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigdo, constatou-se que a
Unidade emprega as ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial. ‘

i
17. DA SECRETARIA — Concluida a correi¢io, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Nio foram encontrados excessos de prazo em 2022.

PJe
‘Escaninho de peti¢des ndo apreciadas: 16, mais antiga, 27-7-23.
Prazo vencido: 8, mais antigo, 1-8-23.

8 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enfatiza a Corregedoria Regional a
‘1mp0rtan01a da observincia da Politica Nacional de Responsabllldade Socioambiental da
Justica do Trabalho constante do Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da
TSe(;ﬁo de Gestdo Socioambiental deste Regional.

9 DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12'
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determmac;oes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da
Resolugao GP n° 7, de 3-10-2013.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda-se que, seja observada a publicagdo da Portaria, referente ao formulario
}eletr(‘)nico para a autoinspegdo e seja cumprido o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1, DE
10 DE SETEMBRO DE 2020, publicado DEJT de 1°-10-2020, que dispde sobre a
‘autoinspe¢do ordinaria das unidades judicidrias de 1° grau, realizadas pelos respectivos
magistrados, no dmbito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido.

Recomenda—se, também, que seja (m):

1) usados como ferramenta de auxilio na gestdo da secretaria, os relatérios existentes nos
Painéis Interativos de Bussiness Intlligence (BI), quais sejam: Painel das Metas Nacionais do|
‘CNJ, Painel do IGEST, Painel de Produtividade, Painel de Processos Aptos para Julgamento
|

6
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§e Painel da Meta 9 do CNJ (Agenda 2030), disponiveis
emhttps://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/gestao-estrategica/analise-de-dados/principal;

2) observados os langamentos no PJe de acordo com o e-Gestdo — 1° Grau, bem como suas
atualizagdes, disponiveis na intranet — manuais e orientagdes — magistrados e servidores — 1)‘
e-Gestao; ‘

\
|
3) cumprida a Recomendagdo Conjunta GCR/GVCR N. 1/2021 que recomenda “aos Julzes:
Titulares e Substitutos, em exercicio na Primeira Instincia, na capital e no interior que
'promovam a ampliagdo da pauta de audiéncias em ao menos 50 % do quantitativo habitual de,
audiéncias realizadas na respectiva vara do trabalho, nos periodos em que houver designagdo
de juiz auxiliar para atuar conjuntamente com o magistrado responsavel pala umdade
Judlmarla

4) cumprida a Resolugdo Conjunta GP.GCR.GVCR N. 211/2021, que regulamenta a
utilizacdo do Sistema de Designagdo de Oitiva por Videoconferéncia (SISDOV), em cartas
precatorias, para a oitiva de testemunhas, partes e auxiliares da justica;

5) cumprida a Resolu¢@o Conjunta GP/GVP1/GCR/GVCR N. 203 de 13 de setembro de 2021
que dispde sobre a adog¢do do Fluxograma Paradigma de Liquidagdo e de Execugdo,
disponivel na intranet deste Regional, em servigos — execucdo paradigma — fluxos de
trabalho modelos de documentos e POPs;

‘6) cumprido o Oficio-Circular N. GCR/45/2021 diligenciando naqueles processos arquivados
definitivamente, apds 14-2-2019, com depdsitos judiciais/recursais, conforme art. 120 da
Consolidac@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual
“E condigdo para arquivamento definitivo do processo judicial, quando na fase de execugio,
entre outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados a0 mesmo processo”;

7) intensificada a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
‘execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
'maior possibilidade de éxito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 108 da
‘Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e inciso III do
artigo 108 do Provimento Geral Consolidado deste Regional. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos &
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho|
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéo conciliatdria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

'8) proferidas sentengas liquidas na forma da Recomendacgdo N. 4/GCGIJT, de 26 de setembro
de 2018 referente aos “Procedimentos relacionados a prolagdo de sentengas e acordios
liquidos envidando esforgos para que, no minimo 10% das sentengas prolatadas no més, por,
Jjuiz, sejam liquidas, realizadas pelo sistema do PJe-Calc, em cumprimento ao contido na ata

7
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de correicéo realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, no ano
2021, conforme recomendado por meio do Oficio Circular Conjunto N.
'GCR/GVCR/15/2021; ‘

9) observadas as diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade dos recursos, conforme
artigo 32, I, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho; |

310) observado o correto lancamento dos dados nos sistemas garantindo a fidedignidade dast
informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestdo, conforme Recomendagdo n°1/
‘GCGJT de 19 de outubro de 2022; ’
11) esclarecidas quaisquer duvidas sobre o IGEST e as Metas Nacionais do CNJ, assim como
a geragfio de dados adicionais, por meio da abertura de chamado na Intranet do TRT3 via
Portal CSTI (Sistemas>ABERTURA DE CHAMADOS TI E PJE — PORTAL CSTI>Pégina
Imc1al > Estatistica) ou pelo link (https:/portalesti.trt3.jus.br/assystnet/#services/227),
atendlmento que seré prestado pela Divisdo de Estatistica e Andlise de Dados (DESTAD) da
Secretaria de Governanga e Estratégia (SEGE);

12) utilizada regularmente pelos magistrados e servidores, a ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT na tramita¢do dos
processos”, conforme Oficio Circular SECVCR/7/2023, de 5 de maio de 2023. A ferramenta
pode acessada por meio do link (https:/fluxonacional.jt.jus.br/index.php/Especial: Autenticar-
se), mediante login (CPF) e senha. No primeiro acesso, deve-se clicar em “Esqueceu sua
'senha?”, para receber por e-mail uma senha proviséria e utilizd-la para fazer o login no
1sistema e cadastrar a senha definitiva;
|

*13) realizado, pelos magistrados e pelos servidores, quando liberado pela unidade
responsavel, o Exame Periodico de Saude na data aprazada pela Secretaria de Satude deste|
Regional, em conformidade com artigo 13 da Instrugdo Normativa GP n°® 21, de 21 de julho|
de 2016, que dispde sobre avaliagdo médica de magistrados e servidores em atividade, em

|

fung@o de riscos no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais. g
; E
;Recomenda-se, ainda, ao Chefe do Posto Avangado, em exercicio, ¢ aos Servidores que
'observem as recomendagdes para registrar movimentos no PJe de acordo com o e-Gestdo.

I
\
‘13 .2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

}A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

?1) referente as Varas de origem dos processos destinados a este Posto Avangado,
‘acompanhado o Painel Interativo de Metas, envidados esforgos para o cumprimento da Meta
'1 CNJ/ 2023: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente; Meta 2 CNJ/ - 2023:|
pelo menos,93% dos processos distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus; Meta 3 CNJ/ -

2023: Estimular a conciliagdo — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do

]
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biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40% e da META 5
CNJ/2023: Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de
‘congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

|
‘A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que ser4 aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

11.2. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2022:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entio formuladas, foram
observadas. ‘

12. OBSERVACOES FINAIS - A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria do
'Posto Avangado mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da
sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3® Regido ¢é
“Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Participe dos objetivos da Agenda 2030 (ONU), que firmou 17 Objetivos de
‘Desenvolvimento Sustentédvel para transformar nosso mundo, a Corregedoria Regional
incentiva o conhecimento de suas diretrizes, especialmente as inclusas no objetivo 16,1
disponiveis no link http://www.agenda2030.org.br/ods/16/, que trata da Paz, Justica e
[Institui¢des Eficazes.

Enfatiza que a qualidade da prestag@o jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestag@o da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o carater pedagogico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria do Posto Avangado,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituicdo, cujo,
Interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria ultima
'dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNLJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nio recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servi¢os prestados pelo juizo do Secretaria do Posto|
'Avangado. ‘

A Correigdo Ordindria é encerrada as 10h30min do dia trés de agosto de 2023, em sessdo
ppublica telepresencial, nos termos do Edital n. 141, publicado no DJe 19-7-2023, do que, para
constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior, Secretéario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria, lavrei e assinei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de
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llda e achada conforme, vai assinada, também, pelo Excelentissimo Desembargador Vlce-
‘Corregedor pela MM. Juiza Substituta e pela Chefe do Posto Avancado. A equipe da
Corregedorla Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
além do Sr. Secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria acima nominado, foi
?composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes.

y / =
’f g 29
Manoc/sl/. arbos '
Desembargador Vicc/e-Co o TRT/3? Regido

)
Mozart Secundm
S

Oliveira Jinior
da Vice-Corregedoria ‘
\
|
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