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Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional. que auxiliou o

Excelentissimo Desembargador Corregedor, aiém do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima
nominade, oi composia pelo servidor Jogé Mucio Antonio Lambertucci.

Regido

Gastio Fabiano Plazza inior
Juiz do Trabalho Titular da Vara

.

(_:11mara
Scerctaria da Vara do Trabalho
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neste item, diferentemente dos demais, o percentual abaixo de 100% ¢ a releréncia para o
atingimento da referida Meta. O resultado deste Regional foi de 115,43%.

No ano 2018. até o dia 31-7-2018, o tempo médio alcancado foi de 168 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodoe de 212 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Enlatiza a Corregedoria Regional a
importdncia da observancia da Polilica de responsuabilidade socioambiental da Justiga do
Trabalho constante do Ato Comjunio CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagdes da Comissédo de
Responsabilidade Socivambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12.
paragrafo 3%, da Resolugdo Conjunta n® 4. dc 28-2-2014, do Consclho Nacional de Justica ¢
Consclho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica. bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conpjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugdo GPn® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regiona) recomenda que a Secretaria da
Vara mantchha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missido
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagBes de trabalho de forma efetiva e ¢élere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de luturo do
TRT da 3" Regitio em “ser reconhecido na socicdade pela prestag#o da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva € pela cxccléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Plangjamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressaita. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo. assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhccimento e de um seguro diagndstico da Instilui¢io, cujo intenor precisa ser
cxposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ultima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solenc e cnfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

¢ cncerrada s 9h30min do dia vinte e nove de agosto dc 2018, em
ida de pregdo, do que. para constar, en, Mozart Secundino de Oiiveira

™, - . Scerctério da Corregedona, lavrei a presente ata,
enverso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
sador Corregedor, peio MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara e pela

A Correcicdo Ordinan
sessao publica, antec
Janior

impressa em
Fxcelentissimo
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processos distribuidos até 31-12-15", esta unidade organizacional atingiu o pcrcentual de
110.56% de cumprimento da Meta, tendo cumprido a Meta, scndo que o resultado desie
Regional foi de 110,44%.

No ano 2018, até o dia 31-7-2018, o percentual alcangado foi de 107,21% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 95,15%.

Meta 3 CNJ / Mcta 9 CSJT: Indice de Conciliagfio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar ¢ indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagio a média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2017, quando a Meta era “aumentar o indice de concilia¢éio na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20177, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de §88,95% de cumprimento da Meta, ndo tendo cumpride a Meta, sendo que o
rcsultado deste Regional foi de 86,79%.

No anc 2018, at¢ o dia 31-7-2018. o percentual alcangado foi de 40,44% sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 43.56%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJIT: indice de Execugio (IE) - Baixar pelo menos 92% do total de
casos novos de execucfio no periodo.

Em 2017, quando e Meta era ~baixar pclo menos 90% da quantidade de execugdes iniciadas
no periodo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 131,18% de cumprimento da
Meta, tendo cumprido a Meta. sende que o resultado deste Regional (o1 de 102,38%

No ano 2018, até o dia 31-7-2018, o percentual alcangado foi dc 93.83% sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 113,64%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: indice de Agoes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2015 no [° grau.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar. até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°gran)...”, esta unidade organizacional ndo leve processo para esta Meta, O
resultado deste Regiconal foi de 100.34%

No ano 2018, ateé o dia 31-7-2018, o percentual alcanc¢ado foi de 51,02% scndo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 95.80%.

Meta 5 CSJT: Tempe médio de duragéie do processo (TMDPIc): reduzir o prazo médio em
relacdo a0 ano base 2016, em 5% até 2020 (2%).

Em 2017. quando a Meta cra “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”, o tempo médio de duragdo do processo desia unidade organisacional {o de 121
dias, sendo que o resuitado destc Regional foi de 170 dias. Esta unidade organizacional
atingiu o percentual de 82.02% de cumprimento da Mcta, tendo cumprido a Meta, sendo gue,
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6) realizada reducéo do prazo de designagdo de audiéncias nos processos de instrugdo, bem
como do volume dos processos de execugiio com a inclusdo destes cm pauta. de forma
sclctiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da compesigao.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam obscrvadas as recomendagdes
acima. o que serd aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2017

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram obscrvadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naguela oporiunidade:

1) promovida a rcalizagfo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fasc de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se agueles com maior
possibilidade de &xito na composi¢do, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
quc preecitua o capur do artigo 764 da CLT. no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagiio da Justiga do Trabalho serdo sempre sujcitos a
conciliagdo™. frisando-se que “para os efeitos deste arligo, os juizes € Tribunais do Trabalho
empregardo senipre 0s seus bons oficios € persuasfo no sentido de uma solugio conciliatoria
dos contflitos™, nos moldes do § 1° do reterido artigo.

A Corregedona Regional reitcra a observancia das recomendagdes acima.
11, Gestdo Estratégica

As melas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT'3 devem ser
monitorados para que s¢ possa acompanhar e analisar os resuliados institucionais, € a
atividade correicional apoia csta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: ndice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 92% da
quantidade dos processos de conhecimenio distribuidos no periodo.

Lm 2017, quando a Meta era “julgar pclo menos 90% da quantidade dos proccssos de
conhecimento distnbuidos ne periodo™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de
113,51% de cumprimento da Mcta, tendo cumpride a Meta, sendo gue o resultado deste
Regional foi de 112.47%.

No ano 2018, até o dia 31-7-2018, o percentual alcangado o1 de 146,97% sendo a média deste
Regional para o0 mesmo periodo de 143,11%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (TPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2016, no 1° graw.

Em 2017, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, at¢ 31-12-17, pelo menos 90% dos
i3
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do CPC. para a requisicao de informacgdes sobre movimenta¢des bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo. dc acordo com o8 critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor exammou 80 autos de processos,
sendo gque em 2 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos dc corrcigfo, foi obscrvada a Resolugio Administrativa
n® 131, de 201 7.

10. RECOMENDACOES:
10.1, RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagbes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunlo a ser enviado para lodas as
unidades, scndo uma cépia cntregue a Secretdria da Vara nesta data. Também foram entregues
as recomendacdes para registrar movimentos no Ple de acordo com ¢ e-Ciestio.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1} promovida a realizag3o semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independeniemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicdo, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidagéio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser sceuido o
que preccitua o caput do artigo 764 da CLI, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagdo da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes € Tribunais do Trabalho
empregaréio sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugao conciliatoria
dos conllitos”, nos moldes do § 1? do referido artigo;

2) exarados os despachos, quando de impulso oficial, no prazo de 5 dias. conforme artigo
226, 1, do CPC,

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228. do CPC,;

4) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, destc Regional. referente ao scrvigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade Gnica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunica¢des judiciais ¢ administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3* Regifo ¢ autoriza a implantagdo da ccsta de correspondéncias;

5) cumprida a determinagdo do artigo 19, Il da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabaiho, mantendo afixado na Secretaria da Vara as datas
em que presta alendimento, bem assim aguelas em que se encontra fora da sede do juizo, mas
no exerciclo de suay respectivas fungdes;

12
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Ano 2017 1 trim 2018 || 2° trim 2018
Indicadores / Periodo de referdocia  [| 010172017 a 01/0412017a || 01/07/2017 a
3111212017 31/03/2018 30106/2018
|1 — Antiguidade (dias corridos} || 1521 I 1.558 | veo7 |
|2 — Pendentes (processos) H 3.062 || 2.941 || 2.855 |
|3 - Prazo (dias corridos) i 709 I 752 [ s00 |
4 — Taxa de conciliagde (%) I 32.96 I 33.50 | 3269 |
Micre ||S — laxa de soluyao (%) I s || 10638 [ 11390 |
|6 — TC Conhecimento (%) [ 28,91 I 28,50 Il 2714 |
|7 = TC Liquidagéo (%) {l 29,54 | 32,41 [ 3467 |
|8 = TC Execugiio (%) il 62,75 I 61.43 | 5989 |
9 — TC Incidentes (%) il 25,98 I 27,36 || 2841 |
[1 — Acervo 1l 0.45 | 0,44 || o043 |
[2 - Celeridade [ n,28 I 0,29 || 027 |
Mesa |
|5 — Produgéo [ 0,68 | 0,64 o oo6d |
|4 — Represamento processual || 0,41 || 0,44 H 0.47 |
—|indice de Produtividade I 0.61 i 0,61 [ o050 ]
Macro |

2 Man I 0,50 ! 0,49 [ o040 ]
Posicio MGD I 53 I 34 I 46 ]
Forga de trabalho || 0,83 || 0.80 | 0.75 i

Movimentagio processual | 1.501 a 2,000

Toate' Sasteina eres1 50 (dadas wnados ent 3000401 8)
6. ARRECADACAQ -
Contribuicio Imposte d¢ Renda
Previdenciiria
RS5.875.011,70 R$2.114.723,07

7. PORTARIAS - Dc acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontra-sc cm vigor a

Portarta 1/1998, que regulamenta a pratica de atos ordinaidrios.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SEMBA — Durantc a corrcigiio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD. com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e 2 aplicagdo subsidiaria dos arts. 772 a 777
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Be acordo com a Secretana da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 1.000
despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (1) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarcm com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAOQ -
Movimentac¢io Anual de Processos
2016 2017 :

Processos recebidos 1.859 1.686 |
Média por dig atil 8.4 7,6 |
Processos remanescentes do ano
gnterior 641 666

' Sentencas anuladas 12 16

| Total de processos para solu¢iio 2.512 2.368

| Processos solucionados 1.831 1.710

i Processos conciliados 57t 562

| Produgio 72.8%% 72,21%

Analisando os dados supra. verificou-se uma diminui¢do de 9.3% em reiagdo ao nimero de
processos recebidos no ano 2016. Quanto & produgdo. verificou-se que ecm 2017 houve uma
diminui¢ido de 0,68%.

5.1. Mapeamento GGlobal de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, e cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestdio. tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagdo a indicadores que s¢ alinham as Melas nacionais ¢ ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda. em relagfo s oulras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atnagio, tornando-s¢ um instrumento cficaz de
gcstdo.

Para melhoria no indice do MGD, na pdgina da Gestio Estratégica, no enderego
htips://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/gestac-estrategica/estatistica-2/mgd/delinjcao-
do-mgd-1/portfolio.pdf, ¢ possivel verificar as medidas necessdrias.

10
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em julho de 2018, com 22 dias (itcis. rcalizaram-se:

Numero de
Audiéncias Auditncias/ Meédia/dia atil |
Mis I
Conciliagdo ¢cm ¢onhecimento 0 0
Conciliagio em execugio 0 0
. *Encerramento de instrugiio 5 0.23
] Inicial 37 1,68
i Inicial (rito sumarissimo) 0 0
; Inquirigio de testemunha
| (juizo deprecado) . 0.14
I [nstrucio ; 45 2,05
! Instrucgio (rito sumarissimo) 0 0
Una 4] 1.86
Una (rito sumarissimo) ! 0 0
| Total | 126 5.73

¥ o5 encertamentos de nstrugdo nie sdo soniados

No més de julho de 2018, segundo dados do Boletim Estaiistico da Vara, sistema e-Gestéo,
foram proferidas 40 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46;
20040/90043 ¢ 90046, 16 decisdes decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragéo,
conforme itcns 115 ¢ 90115. Tloram conciliados 38 processos, conforme se veriticou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacfio da Scerctaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s3o realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partic das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para as de
procedimento sumarissimo. 5 minutos para as de procedimenio ordindrio ¢ de 15 minutos para
as instrucdes.

Fm atendimento a0 artigo 19, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. declara o magisirado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-leira.

Decclara os magistrado, gquanto & residéncia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regi#o ¢ que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.
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No ano 2017, apurou-se quc, cm 220 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos c feriados). foram proferidas:

Ano-2017 Média/dia dGtil

Julgados procedentes 34 0,155

v Julgados procedentes em parle 396 1.8
Julgados improcedentes 85 (.39 E
Extintos com resolu¢do de mérito ‘ 19 0.09 ‘4
Qutras decisdes com resolugdo de | ;
méno 0 { i
Total com exame de mérito 534 2,43 J
Extintos sem resolugdo de mérito 74 (.34
Arquivamento 281 1,28
Decsisténcia 184 0.,84
Qutras decises sem exame de mérito 75 (.34
Tota! sem exame de mérito { 614 2,79
Decisdes de conhecimento | 1.148 5,22
Decistes decorrentes da oposigio de
embargoas de declaragio 178 0,81
Decisdes na fase de execugio 152 0,69
Total 1.478 6,7
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Do ajuizamento da agéc até o encerramento da inslrugio 445
processual na fase dc conhecimento — exceto procedimen-
Lo sumarissimo (itcm 90268)

263

Do ajuizamento da agéo até a prolagdo da sentenga na fase 1
de conhecimento — procedimento sumarissimo (item 271)

1232

Do ajuizamento da agio até a prolacdo da sentenga na fase 366
de conhecimento ~ procedimento sumarissimo (item
00271)

37

3o ajnizamento da agdo até a prolagio da sentenga na fase 3
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

1.338

Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga na fase 453
e conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

270

b) FASE DE LIQUIDACAGC (de 1°-1-2018 até 27-8-2018)

{fontc c-Gestéo)

Quantidade de
processos

Prazo médio
(em dias corridos)

Do inicio a0 encerramento da liquidagdo — procedi- 0
mento sumarissimo (item 359}

0

Do inicio ao cncerramento da liquidagdo — procedi- 70
mento sumarissimo (item 90359)

62

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — cxccto pro- 10
cedimento sumarissimo (item 371}

1116

Do inicio ao encerramento da liquidagéo — cxcecto pro- 153
cedimento sumarissimo (item 90371)

125

¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2018 até 27-8-2018)

{tontc c-Gcstéo)

Quantidade de
Processos

Praso médio
(em dias comdos)

Dao inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 134
(item 275)

1.766

0 inicio a0 encerramento da execugdo - ente privado 35
item 90275)

409

Do inicio ao encerramento da execugio -~ ente publico 28
(item 277)

3.539

130 inicio ao encerramento da cxecugdo — ente ptblico 1
(item 90277)

243
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2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabaiho. constatou-se que hd 2 agdes civis coletivas em tramitagao.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias comidos

2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 15 16 17
Procedimento Ordinano 38 26 21
Tnstrugfio processo fisico - 914 -
| Instrucio processo eletrbnico 302 109 162
A pura do conforme dodues extraidos do sisterna e-Gestan
Disponibilidade dec Pauta
2016 2017 2018
Procedimento sumarissimo 11 12 11-9-2018- 8 dias uteis
Procedimento Grdinaric 28 19 11-9-2018 —8 dias uteis
Instrugao 347 377 17-5-2019 — 152 dias ateis

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2018 aié 27-8-2018)

a) Conhecimentao:
(fonte e-Gestdiy)

Quantidade de | Prazo médio
processos (e dias commidos)

Do ajuizamento da agdio até 1* audi¢ncia ~ procedimento 0 0
SLMarissimo (item 263)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedimento 272 17
sumarissimo (itcm 90263)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — exceto procedi- 0 0
mcnto sumarissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — excelo procedi- 226 21
mcento sumarissimo (ilem 90264)
Do ajuizamento da agio até o cncerramento da instrugdo 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
rissimo (item 267)

o ajuizamento da agdo alé o encerramento da instrugiio 359 37
Frocessual na tasc de conhecimento - procedimenio suma-

issimo (item 90267)
o ajuizamento da agdo até o cncerramento da instrugdo 0 0

rocessual ny fase de conhecimento — exceto procedimen-
Q sumarissimo (item 208)
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos cletednicos 0011327/17. 0010674/18, 0010661/18.
0010629/18, 0010541/18, 0010701718, 0010462/18, 0010156/18, 0011733/17, 0011555/17,
0010490417, 0010475/15, 0010166/15, 0010355/15, 0011015/15. 0010361/17, 0011078/16.
0011836/16, 0011312/15, 0010831/17, 0010682/18, 0010688/18, 0010689/18, 0010632/18,
0010960416, 0011335/17, 0010499/18. 0010527/18, 0011640/17, 0010586/18, 0010591/18,
001166117, 0010535/18, 0010050/17. 0010512/18, 0010597/18, 0011912/16, 0010609/18,
0010255/18, 0010361/18, 0010357/18, 0010682/17, 0010800/17, 0010789/17. 0010651/18,
0010745/17, 0010366/18, 0010544/18, 01071017, 0010137/18, 0011310/15. 0011388717,
0010790/17, 0000524/14, 0129200/05, 0128700, 0011245/15, 0011706/16. 001020215,
0000502/14. 0010051/18, 0010587/18. 0011705/17, 0010200/15, 0011744/16, 0011377/17.
0010395/18, 0010427/18, 0010197/18, 0010505/18, 0010527/18, 0010134/18. 001001516,
0310511718 e DO10196/18.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 0010632/18: determinagio de citagdo por mandado, Id e8946al e 1d d470e70, quando da nido
comprovagdo da notificagdo postal, contrariando a Portana Comunia GP/GCR 323, de
/72016, que estabelece o servigo de correspondéncia Carla Comercial Simples;

- 0010156/18: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrelaria — cumpnimenio —
Id 786f7a0 (sem movimentacdo hd mais de 40 dias)

- 0011388/17: excesso de prazo na pratica de alo processual pela Secrelana — impulso oficial
—1d fe23fd4 (mais de 10 dias);

- 0010505/18: determinagéo de citagio por mandado. Td dfibdi3, quando da ndo comprovagio
da notificagdo postal, contrariando a Portaria Conjunty GP/GCR 323, de 3/7/2016, que
cstabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples; excesso de prazo na pratica
de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — Td 7d[89ba (sem movimentagdo ha mais
dc 10 dias).

Recomenda-se a0 MM. juiz que profira scntengas liquidas nas causas submetidas ao procedi-
mento sumarissimo, visando a redugdo dos incidentes na fasc de execugdo e & obtengido da ce-
leridade ¢ da maior efetividade do processo do irabalho.

2.2. INQUERITO 'JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizade da Sceretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nio hd, até a presente dala, inquérito judicial em tramitacdo,

2.3. ACAOQ CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secrelaria da Vara
do Trabaiho, constatou-se que ha 11 a¢des civis piblicas em tramitagio.
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existemn 1.014 processos em [ase de
execusdao, assim discriminados:

a) 528 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 30099,
b) 477 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327. 90103 ¢ 90327,
¢) 9 execucgdes de contribuigdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo. de 1°-1-2018 até
27-8-2018.

No ano de 2017, até dia 25-9 havia 1.115 processos na fase de execugdo. assim distribuidos:

a) 680 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 397 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 327, 90163 e 90327:
¢) 38 execugdes de contribuicio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

A taxa dc congestionamento na fase de execugdio - 1° gran. mdicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido. foi de 75,67% em 2016 ¢ de 68.91% em 2017. A Mcra
estabelecida para este indicador em 2018 € de 62%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sisiema e-
Gestéio, dados de 27-8-2018. existem 17 processos, conforme se apurou dos iens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144. 90144. 130, 90130, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — loram examinados, conforme discnminagdo a seguir,
por amostragein, autos de processos cm tramitacdo € arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o curmprimento dos atos. despachos. ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na paula do dia 28-8-2018 havia 4 processos:
a) procedimento sumarissimo: 2 proccssos:
b) procedimento ordinario: | processo;

¢) instrugdo: 1 processo,

[oram cxaminados os autos dos processos 0010678/18, 0010646/18, 0010677/18 ¢
0010768/17.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se¢ que cstdo cm ordem.

Obscrvando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da scmana da corrcigio.
verificou-se que ndo havia processo na fase de execugéio para tentativa de conciliacio.
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1.8. MANDADOS EXTEDIDOS — Constan 61 mandados expedidos em processos (isicos e
477 expedidos no Ple no ano em curso, dentre 0s quais 4 pendentes de cumprimenio em
processos fisicos e 27 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULQS JUDICTATS — Ha 8
aulos de processos com carga para a Scerctaria de Calculos Judiciais. todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Fm consulta a0 sistcma informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 55 processos sine die, ncluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada. Os
processos cletronicos examinados aguardam decisdo do STF.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fasc de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regiao, loi de
44.95% cm 20135, de 37.48% em 2016 e de 38.88% em 2017. A Meta estabelecida para esie
indicador cm 2018 € de 38%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
scgundo dados do sistema e-Gestdo. dados até o dia 27-8-2018, existern 5 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2018 at¢ 27-8-2018)

ifonte, e-Liestin)
| FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0

Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 29
Aguardando encerramento da instrugfie {item 35
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (ilem 317
50061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 3

mento (ilem 35}

Processos conclusos para sentenga de conheci- 440
mento (item 900335)

Processos aguardando cumprimento de acordo 9
(itcm 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 117
(item 20066)
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As 7h10min do dia vinte e nove de agosto de 2018, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Rogério Valle Ferreira, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
deu micio a Correigdo Ordindria na 15 Vara do Trabalho de Bele Horizonte, situada na
Avenida Augusto de Iima, 1.234 - 15° andar, na forma do artigo 682. XI. da CLT, combinado
com o artige 30, 1, do Regimenio Interno do Tribunal Rcgional do Trabalho da Terceira
Regido, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Tiular da Vara, Dr. Gastio Fabiane
Piazza Janier: pela Secretiria da Vara do Trabalho, Sra. (Gilmara Rodrigues Rosa: pelos
servidores Adriane Femandes da Silva, Anderson Lima de Oliveira, Dirce Aparccida dos
Reis, Dulcinéa Coelho Guimardes, Euro Garcia Lobato Jimior, Eliune Rodrigues de Fana
Carvaiho, Livia Araujo Fioravante. Mabel Malta Souza Santos, Maria dos Reis Rocha da Cruz
Oliveira ¢ Pompeia Jorge Sclim de Sales ¢ pelas estagiarias Claudia Martins ¢ Margarida de
Souza Amaral.

Iniciada a correi¢io no horano acima regisirado. o Excelentissimo Desembargador
Corrcgedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuigiio, excluidas as
cartas precatldrias recebidas, consta o registro de 618 processos eletrdnicos, distribuidos neste
ano até o dia 27-8-2018, apurando-se @ meédia de 4,3 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 79 cantas precatdrias até o
dia 27-8-2018, das quais 56 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme consulta
rcalizada junto aos sistemas da Secrelaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 58 cartas precatorias até o
diaz 27-8-2018, das quais 23 foram devolvidas pclos juizos deprecados, contorme consulta
efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 549 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses. 269 processos foram remetidos até o dia 27-8-2018.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hi 7 autos
de processos com carga, lodos no prazo legal,

1.6. CARGA PARA ADYVOGADOS - Existem 20 autos de processos fisicos com carga, das
quais 2 vencidas ¢ cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam § autos dc proccssos fisicos com carga, das quais
1 vencida e cobrada. Analisando o sistema do Ple, constatou-sc que cxistem 72 processos com
pericia designada e 4 processes pendentes de aprovagio pela Sceretaria da Vara.
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
15° VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRA:BALIIO:
GASTAO FABIANO PIAZZA JUNIOR

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3% REGIAO

Lci de Criagiio n® Lei 7.471, de 30-4-1986
Data da instala¢io: 18-5-1987
Data de implantagio do PJe: 24-3-2015

Jurisdi¢an: Belo Horizonte

Fdital de Correiciio divalgado no D.E. da Justi¢a do Trabalhe em 20-8-2018, p. 1/2.



